
шPUBLICA MOLDOVA

consiliul raional sоrоса

D о S А R nr.a/-dA

Documente privind justificarea adoptёrii Deciziei Consiliului Raional

"Cu privire la deschiderea gcolii рrimаrе gridiпi{i iп s. Oclanda "

Data constituirii
Total file -
Tenrretr de рйstrаrе - реrmапепt

2020

оr. Sоrоса



Stimate domnule Preqedinte,

Directia lnvЁ!ёmint Soroca а Consiliului Raional, rоаgа sa fie inclus proiectul deciziei in
ordinea de zi а ;edintei Consiliului Raional сч urmйtоаrеа intrebare:

"Сч privire la deschiderea ýcolii рrimаrе gridiпi{й iп s. Oclanda "

Cu respect,

lуl,Ul Апgелlа Muqenco,

Eef al Direc}iei InvёtЁmint Soroca

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pre;edinte aI raionului Sоrоса

а



RX,PUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

Decйie
,, Cu ргiчirе la iпfiiп{аrеа ýcolii primare-gridini{i Oclanda''

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in gedin}Ё оrdiпаrd ре data de _ iunie 2020;
Luind in dezbatere:
Ехрчпеrеа din поИ informativД la proiectul deciziei ,,Cu privire la сrеаrеа ýcolii рrimаrе-
grёdiпi!ё Oclanda", prezentatб de dna Angela Muqenco, ;efal Direc{iei invdlimint Soroca nT.O1-
301204 diп27.05.2020
- Raport de expertiza juridicё (rrT.

Avind in vedere:
din 2} 05 ?,0 )

- Avizul comisiei pentru dezvoltarea sociald, educatie, счltчrй, tineret, sport;
In temeiul:
-art.43 alin.( l ) lit. р) - q) din Legea пr, 436 /2006 privind administrafia publicЁ locali ,

-*trН Legfrrr.100/2017 Cu privire la actele погmаtiче,
-art.l5 alin.(1) lit. 0, аrt.21 alin. (1), art.141 atin.1) lit.j) al Codului Educa}iei пr.15212014;
-demersului nT. 25 din 1 1.05.2020 al рrimйriеi Oclanda,
-demersului grupului de pЁrinti din satul Oclanda,

DECIDE:
1. Se infiinleazй ýcoala рrimатй-grйdiпiti Oclanda cu sediul in incinta institutiei de

educalie timpurie din satul Oclanda incepind cu 17 august 2020.
2. Se арrоЬd Statutul ýcolii рrimаrе-grЁdiпili Oclanda (anexa пr.1).
3. Se арrоЬй statele de personal ale ýcolii рrimаrе-grДdiпi!е Oclanda (апеха пт.2).
4. Direc}ia Iпчаtёmапt Sоrоса va asiguTa condiliile necesare pentru deschiderea qi

fuпсliопаrеа ýcolii primare-grйdinile Oclanda.
5. Se solicitd Consiliului Local Oclanda sa transmita imobilul Instituliei de Educatie

Timpurie ,,Rodnicioc" in comodat Direc}iei invёtёmdnt Soroca.
б. Cheltuielile pentru punerea in aplicare а deciziei чог fi suportate de bugetul rаiопаl, in

limita alocaliilor apTobate la compartimentul ,,invЁlimint" qi bugetul de nivelul I al

ргimбriеi Oclanda.
5. Prezenta decizie se аdчсе la cunoEtintё publicd prin publicarea in Registrul de Stat al

Actelor Locale ýi totodata se comunici prin transmiterea copiilor:
- Presedintele Raionului Sоrоса:
- Directia Iпч6!йmiпt;
- Directia Finan{e;

Elaborat:
ýef Direc{ia iпчi{йmАпt

Coordonat:

Pregedintele raionului Soroca

Vicepregedintele raionului Soroca

sесrеtаrчl consiliului Raional soroca

/п{ц Angela Mugenco

veaceslav Rusnac

svetlana pйunescu

stela zаьriап

f

с
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l. DlSPOZITII GENERALE
1.1 ýcoala Рriпrаrа - Grirdinita Oclanda din sanrl Oclanda,raionul Sоrоса, in

сопtiпuаrс ,,lnStituTic", cStc о inStitutic apolitica, nonprollt, destinati copiilor de чаrSй

рrе5со|аrd (3-7 ani) 9i Есоlаri miсi 1clasele I-IV), Educatia 9i instntirea se efectuiaza in limba de
Stat.

|.2 Denumirea con-rpleti: ýcoala primard-gradinita Oclanda din satul Oclanda,
сlспumirеа рrеsсurtаtа а lnstitulici va li: ýctlala ргimаrd-gгidiпi[i Oclanda.

L,] lnstttutia este сгеаt' 9i iq;i dcsti9oard activitatea in contbnnitate cu Constitu(ia
Rcpublicii Moldova, Codul Educatici al Rcpublicii Moldova пr. l52 din l7 iulie 20l4, HotErArile
de Guчегп 9i actele nolmative еlаЬогаtе de Ministerul Educaliei,Culturii qi Сеrсеtбrii, рrесчm gi

ре baza асtсlог emise de autaгitatile publice locale, iп ctrncordan1d cu рrегоgаtiчеlе cu саrе
acestea atl tbst investite 9i statutul instituliei.

1.4 Duгаtа de activitate а instituliei пu este linlitata in trinp.

1.5 Instltulia nu va suslinc чrсuп partid politic. bloc clcctoral sau candidat la чrео
tirnclie iп cadrul аutогitdцilоr publice 5i пu va tblosi l,reo parte din venit sau proprietate pentru
fiпапцаrеа sau lЪчоrizаrеа асеstоrа. Se interzice сrеаrеа 9i fuпс{iопаrеа fоrmаliuпilог politice,

рrесum Ei implicarea copiilor din graidinita Ei elevilor in activita{i de оrgапizаrе 9i ргораgапdi
politica.

1.6 in instrtutie sunt interzise prozelitismul religios, precum ýi orice activitali саrе
incalca notrTele gспегаlе de mогаlitаtе, регесlitеаzi integritatea fizici sau psihicб а copiilor.

1.1 FопdаtоruI instituliei cste Consiliu] Raional Sоrоса.
1,1t Institttlia igi аrе sediu la аdгеsа: satul Oclanda, raionul Sогоса, in incinta IET

..Rodnicioc"-

II. PRtNClPllLE DE AcTlvITATE ALE iNSTITUTIEI
],l Institulia se constin|ie 9i igi desfigoari actlvitatea in baza principiilor legalitilii,

accesibilitatii, adaptivitalii, creativita(ii. diveгsitatil, trапsраrепlеi.
2.2 Instifulia рIOп]()чсаzal iп activitatea sa чаlоrilе gi interesele nalionale, civice, ale

derrlocraliei ;i statului de drept,

2.] iп institutic cstc il-}tcrzis s.I sc dcsйgoarc actiuni dc natura sa aГcctczc imaginca
publica а copiluIui, via|a intimД. privata ýi lЪmiliаI5 а acestuia,

2.4 Institutia de iпч.lIdmiпt este un complex edцcational destinat copiilor de virstd

рrе9соlагД (3-7 ani) gi 5соlаri miсй (clasele l-[V), саrе rea|izeazб progTamele educationale
prcscolarc si inr,ltinrAnt pritnar, Еа este о IЬrtrrб de оrgапizаrе а ргосеsчlui educafional саrе

prevede сопlЬiпаrеа de I'acttl а scolii рrir-rrаrе сu institulia рrеgсоlаri, fЬгmiпd о unitate

irTstitutiопаli cu uп oгgill,I uпiс de аdIпiпistгаге.

lIl. oBll],c],1vLJL, SCOPURILE Sl SARclNlLE INSTITUTIEI
].l Obiectivele educalrona|c пlаjоrе ale instituliei sunt: rеаlizагеа procesului

cducalionaI рriп аsiguгагса continuitatii in cduca(ia copiilor рrсqсоlаrr (vArsta З-7 ani) qi dc
virstа sсоlагlt tTici (cIasele I-IV). сгеаrеа condi|iilof optirnale pentfu dezvoltarea Гtziсб qi psihicd
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а klг. а рrеmisеlоr pentru tirrmarea unei personalitdli creative, саrе se poate adapta la condiliile
iп sсlri:пЬагс alc viclii ýi dczvoltirгca соmрсtепtсlоr псссsагс continuarii studiilor in invi!бmAntul
ginlnazial,

.},] IпstitulrLr l)0агtii rasptlndere репtгu геаlizагеа standardelor educalionale de stat,

репtгu ilрliIагеа dгсрtчri|ог сорiilог 9i ale personalului, ргесum ýi pentru остоtiгеа vieJii 9i
sanаlatii сорiilоr.

3,3 [nstitullaurlnarcýtc:
а) dezvoltarea personalitatii copilului. а capacitililor 9i а aptitudinilor lui spirituale 9i

fizlcc la trivclul poten(ialului sitt. satisfaceгea сеriпlеlоr educalionale ale copilului;
t)) сultiчагеа respectului репtгu dгерturilе ýi libertalile omului, indiferent de

арагtспспtа lui etnica, de рrочспiспlа sociala 9i atitudinea firб de religie - principii consemnate
in ('агtса Naliunilor Unite, ргоmочаrеа dialoguIui intercultural, а spirituIui de toleranla, а

пеdisсгi rr-r initri i q;i incluzi unii soc iale;

с) рrеgdtiгеа copilului репtrч a-qi asuma responsabilitatile vielii iпг-о societate
liberir, in spiгitrrl inlelegcrii, pncii, tоlеrапlеi, egalitйqi iпtrе genuri, gruрчгi etnice, nalionale 9i
religitlasc 5i геsресtirii сr,rltuгii лltог ророаrеi

d) 1Ьпrrаrеа соmрсtепlеlог de ilrvalare ре tot раrсursчl vie{ii;

с) dczYoltarca colllpctcntci dc а aculnula cunoýtinle in scopul autorealizirii,
dczvoltarea potentialtllui u1-1]an pentnl а ptttea asigura calitatea vieJii, creqterea durаЬilй а

economiei 9i bundstarea;

t) educarea stimei fali de pirinli, t'a{i de identitatea, limba gi valoTile culturale ale
poporultli, рrесuпr gi t'аli de valorilc. nalionale ale jй,rii in care traieýte, а[е lirii din care poate fi
огigirrаг 1i alc civilizaliilor dll'сгitс dc а sa, сопtriЬuliа |а dczvoltarea culturii naJionale;

с) cu]tivarea sentinlcntului responsabilitdtii Гаld de mediul inconjuritor, fоrmаrеа

con9trinIei ссоlо.цiсеl
h) аsigurаrеа unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitбgii de рrасtiсаrе а

сulturii llzice 9i sportului ре раrсursul intregii vieli;
i) аsiguгаrеа continuitalii рrоgrаmеlоr educa{ionale pregcolare qi primare рriп

рrеgаtirеа copilului de virstii рrеqсоlагi репtru instruirea iп gcoala, dezvoltarea curiozitйlii la

copilul dc tiгsti ргеsсоlагd са bazit а dezvoltiгii cognitil,e la elevul din inv6!6mintul ргimаr.
dezvoltltгca comunicativitДtii dергiпdегii de а comunica in situalii сопсrеtе сч semenii qi aduilii
са о condilie песеsаri а reusitei sсо]аrе.

3,4 Репtгu rеаlizаrеа sсорurilоr statutaгe lnstitulia igi рrорuпе urmitоаrеlе sarcini:
а) rсflссtаrса qi rсаlizаrса drcpturilor t'iссёгui copil;
Ь) promovareacalitatiirezultateloracademicei
с) оfЫirеа unei cduca{ii bazate ре viala rеаld а copiilor;
d) аsigurаrеа rnclцzirrnii. respectarii ýi egalitalii de 9апsе pentru toIi copiii;
с) оtЪrirеа edrrcaliei accesibile gi de calitate;

.],_5 Institutia еlаЬоrеаzа 9i implerrrenteazi nrisurile de proteclie а copilului, саrе
сопtlп 0bligatol,iu: рrечеtliгса abuzului, neglijiгii ;i exploatlrii copilului, inclusiv securitatea
iпсарегilог 9i tегепultti аfеrспti instruirea реrsопаlului; рuпеrеа la dispozilie а mijloacelor de
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sesilare. identillcarea.
v ic t i lll c,

З,6, Alrnlentalia eopiilor se orgatlizeazi in dependenla de рrоgrаmul de lucru, virsta
сорiilог si ctltliolm поптlеI()г stabilitc репtгч copiii de чiгsti рrеqсоlагй 9i qcolarб micй.

3.7. Plata репtгu iпtгеliпеrеа сорiilог In gгuреIе ргеqсоlаrе se achitё iп confomitate cu
actele поrпlаtivе cu рriчiге Ia achitarea plalii pentru intrelinerea copiiilor ?n instituliile

рrс5соlаrс. аргоЬаtс dc Gччсrпu] RM.

Iv. ORGANlZAREA ýI CoNDUcEREA INSTITUTIEt.
oRGAN E,l-E ADNt lNlSTRA],1vE. PERSONALUL INSTITUTIEI

Institulia se atli intr-o сlаdirе tip, care геsресtа normele sanitaro-igienice,delinAnd avizele
de ]а autoritaqile гesponsabile privind siguranla qi organizarea alimentaliei iп instituliile de

invirtimint general 9i privind сегiпlеlе 9i regulile securitatii antiincendiare.

lnstitulia luсгсаzi 5 zrle in sapt5nrini 9i 2 zile de оdihпй.

RE(iIMUL ZlLEI с dc 9 оrс. ctt iпсереге de la 8.00 рiпi la l7,00,
Rсgiпlшl zilci estc inttrctrrit dc сaltге diгесtоr in baza гесоmапdёrilоr medicale 9i сurriсчlаrе 9i
estc ctlmorl atat репtru copii, cit 9i репtru pdrinli. Рrоgrаmul activitililor obligatorii рrечёd
actiVitalti intcglatc сопtогtт ссriп{сlог sanitaro-igicnicc ai pedagogice, reiegind din

раrt icr-llaritiitile de чбrstб ale copillor 9i nu depdgesc_]5-40 minute. Dupi fiecaTe activitate
instгuctivd umeazi о pauzii de 5- l 0 minLrte.

Acti,,,itatile instructive sc tlеstйýоаri сопtilгm particularitatilor de vArsti, сч un пчmi,r de

оrе l)rc\ liztlt itl сuгriсulutlt репtrLt tiссаге grLrpa de virsta.
],I in institulic turrclioncazd urmitоаrсlс оrgапс admrnistrativc:

а) сопsrlitrlрrоlЪsоrа|;

Ь) consiliu l de administralic,
4.] iп institulie activeazа:
а) personal de сопduсеrе. din саrе 1'асе parte сlirесtоrul ;

h) pers()nil l tlldlct ic:
с l ге1,5(lпа l llcdtd;rctic.
J,.l, in instiLutie poale ilcti\a:
а) Comisia metodica а diriginlilor, claselor рrimаrе gi а educatorilor;
4,4. iп сасlrul instituliel sunt сrеаtе Conrisia de evaluare anualб а саdrеlоr didactice,

Conrisia dc atestare а саdгеlог didactice, Corrlisia nlultidisciplinari intraýcolara pentru proteclia

copilului irr situatic tlc гisс. ('orrsi]iul dc ctici qi altc conlisii, rcicEind din nccesitelile instituliei,

l. Со п s ili uI prolesoral

.l,_5, consiliul рrоtъsоrаl, оrgап suрrеm de сопduсеrе, cu rоl de decizie in domeniul

edLtcaliolrirl. cste l'trгtnat clin persorralul didactic 9i este prezidat de director, Secretarul consiliului

рrоlЪsогаl cste dcsemllat arrual ргiп оrdiпul diгесtогului din rindul саdгеlоr didactice.

iпгсgistлаrса. rеlёгirеа 5i tnoniklrizarea cazurilor; asistenla copiilor

4



['articiparea personalului didactic la;iedinlele consiliului ргоf'еsоrаl este obligatorie. ýedinla este

dc|ibcгatir.,ir iп cazul prczcnqci mauoritatii simplc а mеmЬri|оr Consiliului.
zt,6. ConsiliLrl ргоfеsогаl аге utmdtоаrеlе atribulii:

а) dezbate qi рl,орuпе репtгч арrоЬаrе consiliului de administra(ie al Instituliei proiectul
пlапацегiаI attual si ргоgгаtтul de dezvoltare institulionala / eventuale соmрlеtiгi sau
nlodit'icari aIc ас estu ia:

Ь) dezbate qi арrоЬЁ: rароаrtg,lе de activitatei raportuI de evaluare intema privind
calrtatea procesului din educational din Institu{ie; raportul general pгivind starea Ei
calitatea iпчi!йmбпtului din Institulie; regulamentu1 Institu!iei, iп gedinla la саге
participa cel pu{in 2/3 din регsопаlul didactic salariat al Instituliei; statutul Instituliei;
plantlrile personalizatelindividualizate de interventie pentru copiii cu CES;

с) alegc cadrele diclactrcc dclegate in соmропепtа consiliuIui de administralie al
InstitLrtiei;

d) аргоЬа соmропепtа nominali а comisiiloг metodice din Institulie;
е) aproba rароаrtеlе privind activitatea comisiei rnetodice iп anul счrепt de srudii

prelclltate de :;е l'u l со rT is ie t:

t') r,alidcaza гароrtu] privlnd situalia qcolara semcstriala qi anuali prezentata de fiecare

р rtt lсьоri d irig intc.

в) чаliсiсаzД si рrорuпе consiliLllui de administгatie componenta Есоlаrd а Planului -

саdгu la nivelul instituliei, constituiti din pachete disciplinare oplionale (aprobate

la Consiliul National pentru Сuгriсчlчm) оfеrtаtе pentru anul qcolar iп curs;

i) dccidc privind pror-rrovarca clcviloг din ciclul рrimаr, сопfогm prcvederilor
acte lог поrmаtiче iп vigoarc;

k) r,alidcaza Ei рrорuпе сuгriсuIа репtru discrp|incle op{ionale sрrе арrоЬаrе Consiliului
National репtгu Сurriсulum, irr moduI stabilit de Ministerul Educagiei, Culturii qi

Сеrсе tirii;
l) dezbate, la sо|iсitагеа Ministeгului Educaliei, Culturii gi Cercetirii, Organului local de

speciaIitate in doneniul Tnvalamantului sau din рrорriе iniliativё, proiecte de legi sau
dc, acte normative се rеglспrепtеаzd activitatea еduсаliопаlй 9i prezinti, in termenii
slabilili, оrgапеlоr iеrаrlriс superioare рrорuпеrilе de modificare sau dc completare;

ln) identit'ica ;i dczbate ргоЬlепrе legate de conlinutul sau organizarea activitatii
cJ tIca tl ()пц lc tlin lnstttLttrc:

n) exlmit-teaza сеrегеа. fisa dc atestare а саdrului didactic рrорчs de сltrе comlsia de

atestare din institulie ql decrde asupra гесоmапdirii privind сопfеrirеа/ сопfiгmаrеа
grad u lu i didactic/ mапаgеriаl.

1,1 . De rcgula. ре раrсursul anului ;соlаr, corrsiliul рrоfЪsоrаl se intruneýte de dочб ori
itr senlestru. iп саzuгr excepllonale, consiliul рrоГеsоrаl poate fi convocat in ýedinla extraordinala
de сitrе diгесtоr sau la сеrеrеа а cel putin l/З din cadrele didactice.

4,8. Problemele abordate чi deciziiIe luate la Consiliul profesoral sunt сопsеmпаtе in
procese verbale.



4,9 НоtДrdгilе cor-rsiliului рrоlёsоrаl sunt obligatorii pentru tot personalul didactic

2. Coltsiliul de ocltttiпistra\ie

.1.10. Consiliul de adnlinistralie, оIgап executiv, cu rоl de decizie in domeniul
adnlinlsп-atil,. Г)iп consiliul de adnlinistraцie f'ace раrtе: dirесtоr, un rерrеzепtапt delegat de
adп)inlstralia publica din unitatca adnrin istrativ-tcritoriala dc пiчеlчl intAi in саrе se afli
institulia. trei rерrеzепtапцi ai рiriпцilоr, deIegali de аduпаrеа generali а рЁriпlilоr, doi
leplczcll1allli ai саdrеlог didactice. delegali de consiliul рrоfеsоrаl, El se instituie prin ordinul
diгecttltlIui instituцiei de invatiilniint.

4,]l, La ;edinlele consiljului de administra{ie pot participa rерrеzепtапli ai societaiii
civiIe qi lri rnediuIui de аfЪсеri.

.1, l2, Consiliul de adnlinistla(ie аrе urrпitоагеlе atгibulii:
а) рагtiсiрi. ргiп гсрrсZепtап(ii sai, in comisia de сопсчrS pentru desemnarea

diгссtогultri instituliei de invДlan-rint:

Ь) participd. prin rсргеzепtапlii sai, [а ечаluаrеа directorului instituliei de

invaltaInant;

с) participa la сlаЬоrаrса proicctului bugetului, asigurind trапsраrепlа proceýului,
incluslr, ргiп organizarea de atrdieri publice gi ayizeazб bugetul instiruliei de invбtёmint qi

гесti llcilrile la acesta;

d) аргоЬi рlапul dc ilczr,oltare aI institu{rei;

с) gestiOncaza гсsttгsсlе tlпапсiаrе provenite din alte surse decAt cele bugetare,

asigtlriilld trапsраrсп!а ýi corcctitudinca r,аlогi Ijсirii accstora:

l) арrоЬД anual conrponenta 9соlаг5 а рlапului de invdldmlnt la nivelul instituliei;

с) ау tzeaz|a поrmеIе dc соmрlеtаrе а claselor, пumбrul de clase qi schema de

ittсаtlг;:rс а peгstlnaIului inst itu 1iei.

4,l]. Ctlnsilrul de adrninistгa{ie se organizeazi ;i l'unc{ioneazd iп baza Regulamentului-
cadru cu privire Ia lhпсцiопаrс,а consiIiului de administratre al instituliei de iпч6ýбmiпt general

аргоЬаt cle Ministerul Bducaliei, (iLrlturii gi Сеrссtйrii al Republicii Moldova.

з. Реrsопоlul tlidlctic

4,14. Nuпlirеа 9i еliЬеrаrеа personalului didactic se f-ace in confoгmitate cu Codul
cdtrcatici 9i Codul пluпсil,

,l,l5, Регsопаlul didactlc irrc drepturi ;i obligalii in сопfоrmitаtе cu legislalia in vigoare.
(-oduI сdцсаtiеiл rсgulаmепrul iпtегп al instituliei, ргеzспtul statut, ргечеdеrilе сопtгасtчlчi

inJlvidLrlrl 9r colectiv dc muпса,

4.16. Drepturilepersonalului didactic vizeazй:
а) rеsресtаrеа demnitalii cadrului didactic;
Ь) ]iЬегtаtса opiniei ргоltsiопаlе vizir-rd procesul de рrеdаrе - iпча!аrе - evaluare in

сOпсl)гdапtа ctt cLlrTptlnentele ('LtгricLtlLlmultli Nationall
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с) аsigurаrеа conditlilor etlciente pentru deslaýurarea activiйtii profesionale, репtrч
рсгt'ссliопаrса continuiii

d) alegcrea Гоптеlог 9i mсtоdеlог de ргеdаrе. mапuаlеlоr 9i mаtегiаlеlоr didactice
аргоЬаlс dc Мiпistегu] Educalicr. ('ultчгii si Сеrсеtагii ре саге le considerd adecvate realizdrii
stапdагtlеlог cducalionaIe de stat;

е) libertatea iniliativei рrоlЪsiопаlе iп rеаlizаrеа obiectivelor educalionale: alegerea
tehnologiilor dc рrсdаrс, счаlцаrса рсrf'оmlапlсlоr copiilor/clevilor printr-un sistem validat ýi
obiectir,. trtilizarea bazei materiale 9i а rеsursеlоr adecvate obiectivelor invi{imAnfului,
rпtldепrizагеа ргосеsului dc iпr,ti!аmбпt рriп idei inovatoare. organizarea cu copiii/elevii а чпоr
activitLtli dc сеrсеtаге ýtiinlif'ica, de lilптаrе in confonnitate cu interesele 9i aptitudinile acestora,

con fЬпп legislatiei in vigoarc;
t) раrtiсiраrеа la сопduсеrеа instituliei de invdJйmint, inclusiv ргiп alegerea

dепrосгаtiсti а гергеzепtап(ilог lоr iп огgапеlе administrative Ei consuItative ale instituliei;
g) dreptul cle а fасg раrtе c,lin asocia{ii qi organiza{ii sindicale, profesionale, culturale,

na|ionale 9i iпtегпаliопаlе, рrесum Ei din organizalii politice legal constituite.
lr1 sii iniplice fitntilia ctl1-liiulLri in activitatile instituliei,
i) sa benet'icieze de garan[iile sociale, previzute de legisla{ia iп чigоаге.

-1.17, l)crsilnaltll didactic агс un-trбtoarclc obligalii:
l) si cunoascd. imрdrtigеаsсi Ei sd promoveze idealul educalional, principiile

t ndamcntale aIe educaliei, politica educaliona]d а starului;

Ь) sa organizeze 9i sa dеstЪgоаrе eficient procesul de iпчdldmбпt in institugie;

с) sd сuпоаsсб si si aplice planul de iпча!аmапt, счгriсчlчmul qсоlаr, recomandirile
prir rntl оrgапizаrса proccsulur cduc{ltional. mапuаlеlс qсоlаrс qi litеrаtuга de specialitate;

d) sй elaboreze proiectarea didacticб vizind parcursul anual la disciplini сопfоrm
сегiп|еlог Ministeгului Educatiei. Сulturii ;;i Cercetirii;

с) sit elaborcze ргоiссtс didactice pentru leclii qi activitili educalionale cu copiii;
t) sa tlrganizeze ;i sa asigure rеаlizаrеа optimala а оrеlоr la clasd qi activitбlilor

educationale;
g) si аsigurе eficacitatea procesului educa(ional la nive1 de institulie;
h) sa stitnttleze activitalea independentd s.i de соlаЬоrаге, iniliativa, capacitalile

сгсаtiлс alc clevului si copiiIor de i,iгstd glreqcolard in procesul de invatare;

i) slt asiguгe sесuгitаtеа viclii gi sinitatea copiilor gi elevilor iп саdrul lecliilor qi

actiYltaliIor ехtrаýсоlаrе (сегсuгi ре interese, tabere specializate, excursii, etc.);

j) sa organizczc 9i si dcstiqoarc concursuri qсоlаrе;

k) sd participe la activitalile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

l) sп participe la 9edinlele ýi activitatile consiliului de adminishalie cind este

so lic itirl:

nr) sit огgапizеzс;;r tlеstitrоагс tlгс de dirigerr[ie;

ri) sii с:tllаlэогеzс сu tanliliilc qi comunitatea iп iпtеrеsul suprem al copilului;
о) sli se attto instгttiltscд, in регmапепlа, in domeniul specialitelii, psihopedagogiei gi

а tnett-rtl rc t i рrеdагii disciplinei:
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р) sa рагtiсiре la activitДtile de реrtЪсlitrпаrе organizate in institulie 9i in afara
accSt!,iil ( соп lЬrlrl dclcgttri 1.

ч) sd rеsресtе попltеl!, de etica prevazute in Codul de еtiсб al cadrului didactic,
аргоЬаt dc Ministerul Educatiei, Сultuгii ;i Сеrсеtdrii, cultivбnd, рriп ргорriчl exemplu, valorile
gi principiile esenliale pentl,u сопstrчirеа unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitllclinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, himicia, patтiotismul ýi alte
r,iгtuli.

г) si utilizcze un сопlроrtаmепt nonviolent in activitalile educalionale ýi in viala
cot id ia п ir:

s) sй - 9i опогеzе toate oblrga{iile prevdzute in Codul Educaliei, alte acte погmаtiче,
precutn si stipulate in ti:;a postului;

4. l8. Evaluarea, atestarea саdrеlоr didactice, сопfеriгеа sau сопfirmаrеа grаdеlоr
didaclice se e{'ectueaz5 сопl'оrrт саdrului norrTativ in чigоаге,

1. Directorцl

,1.I9, Directorul este сопduсitоrul institu{iei ре care о rерrеziпtб in relaliile cu

рсгsоапсlс .juridice 9i fizicc, inclusiv cu administralia publicd Iосаlй.

4.]0, Fttnclia de diгесtоr se осuра in baza criteriilor de competenld рrоfеsiопаlй qi

mапаgегiаli.
,{.] l, Numiгеа in tbnclia de dirесtоr se fhce рriп сопсurs, pentru чп tеrmеп de 5 ani, in

сопtЬrпlitаtе ou Regulanlenttll de organizare Ei dеstЪqчrаrе а concursului pentnr осuраrеа
lilnclici dc drrcctor, арrоЬаt dc Ministcrul Educaliei, Culturii Ei Ccrcetirii.

.1.22. Di rесtоrul institLlliei аrе urmбtоаrеlе аtгiЬu!ii :

а) соогdопеаzi ;;i rispunde de intreaga activitate еduсаliопаlё 9i administrativё а

lrrslitrrliei. рrесum 9i de рistгагеа 9i utilizarea patгimoniului instituliei de invatament;

Ь) asigura sссuritаtеа ctlptilor gi а perstrnalulrrl angajat in perioada alldTii iп incinta
instltutiei ;

с) ia гпilsuri pclrtru pijstrarea, аsigurаrеа 9i dezvoltarea bazei didactico-materiale а

inslilrttie, реrrtгч огgапizаt,еа 9i Гtrпс{iопагеа cantinei;
d) гispurrde de геsресtагеа condiliiloг 9i а exigentelor privind погmеlе de igiепй , de

ргоtесliе а tTuncii. de ргоtссliс civili ;i de paza сопtrа incendiilor in institulia de invaИment;

е) аsigurД еlаЬtlrаrеа si illlplementarea пrёsurililr de proteclie а copilului;
t) аsigчrД рuпсrса 

'in aplicarc а dcciziilor consiliului profcsoral Ei а cclui de

adminiStгatie;

s) asigurd геаlizагеа achiziliilor potrivit rеglеmепtйrilоr cadrului legislativ ql

поптаtiч in vigozrre;

h) пuп]еýtе ;i еliЬегеаzД din tunc{ie реrsопаlul instituliei сопfогm legislaliei in
vigoarc;

i1 asiguг5 ctlnlidenlialitatea ýi securitatea informaliei, саrе coniine date cu caTacter

реrsопаl, in сопГогmitаtе сu legislaIia in domenittl рrоtесliеi datelor cu саrасtеr personal;
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; ) stabilcqte trrecanismul iпtеrп de colectare а datelor iп Sistemul lпfоrmа{iопаl
autOп-lati7at dc Мапаgепlсtlt in EdLrcagic (SIME) ti сопtrоlеаzi corcctitudinea iпГогmаliilоr
introduse;

k) еlаЬоrеаzД schema de iпсаdrаrе а регsопаlчlчi instituliei gi stabileqte obligaliile de
sеrч iciu alc peгsonalului anga.jat;

l) intocnleqte rароагtе privind activitatea instituliei, starea Ei calitatea procesului
cducalionaI din institutia рс сагс о conducc,

пl ) organizeazi procesul educalional qi monitorizeazi calitatea rеаlizйгii acestuia;

n) ilrtocmeýte огаrul 0сtlчitaцilоr educalionale din institulie;
о) rерагtizеаzd sarcinile didactice personalului de рrеdаrе;

р) controleaza, рriп asisten{e la оге, рriп verif'icarea ргоiесtеlоr didactice счrепtе qi

dc lшlgа durаti, etc.. nivelul de pregatire а cadrelor didactice pentru lec{ii, calitatea
dспrсrsului educa!ional.:,r rеlаtiопiгii gi соmuпiсdrii cu elevii, а organizЁrii activitalilor
схtга9соlаrе;

q) ctlordoneazd activ itatea metodica;
г) valideazd iпчепtаrul de evaIuare sumativa Гlnala;

s) asigura aplicarea planului de invatamant 9i а сuггiсulumului gcolar;

t) controlcazir rinTicitatca раrсurgоrii matcrici la disclplinele de invd{imint;
Lr) !,lbctucaza activitili de сопtrоl ;r ечаluаrе а cadrelor didactice;
v) coordoneaza activitatea de lЬrmаrе рrоl'еslопаlа continui;
\\,) coordoneazat actlvitatile de рrечепirе, identitlcare, rароrtаrе, rеfеrirе gi asistenli in
cazurile de abtrz, nc,gli.jare, ехрlоаtаrе а copilului.
4,2З. Drrcctorul, corrlbml lcgislalici in vigoarc, arc urn]atoafele imputemiciri:
а) emite оrdiпе 5i dispozilii се lin de competen{a sa;

Ь) gestioneazii ЬuпtrгiIе ;i геsuгsеlе materialel
с) incheic сопtrасtс. dcschide сопturi Ьапсаrе, еliЬегеаzd рrосше;
d) аrе calitatea de ехесutоr ter(tar de buget, сu Klate obligaliile се decurg din acest

statut potrivit cadrului legis|ativ ;i поrmаtiч iп vigoare.
z1.24. Diгескlrцl rdspurlde de сопrрlеtаrеа documentelor gсоlаrе, de рйshаrеа lоr iп Ьчпе

condilii ;i de еliЬеrаrеа асtеlог de studii.

5. Dirigiпtela

4.25. Activitatca cducationalб la ficcarc сlаsё cstc coordonata de un diriginte numit dc

dirесtоr.
.1,]6- Dirigintele indeplineýte urmаtоаrеlе atribulii:
а) organizeazi оrеlе de dirigentie 9i alte activitйli се contribuie la dezvoltarea

personalitarii elevuluil
Ь) tllonitorizeazii liccven(a еlечilог, identilici si analizeazЬ cauzele absentelor uпоr

cler,i 9i il rтаsurilе соrеsрuпzdtоаrе pcntrrr irтЬuпitiliгеа 1'rесчепlеi;
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с) analizeaza periodic situatia ýсоlага а еlечilог ýi ia mаsuri pentru mobilizaIea
ассStоrа la indcplinirca clptirTalti а obl igalitlnilor rсgulаmспtаrс;

d) colaboreaza сu toti ploГesorii саге рrеdаu la clasa ре саrе о conduce, in vederea
е I'icient izarii pt,tlcesului educationa|;

е) participй la educalia igienicб-sanitarй а elevilor;
t) obserr,,a соlтроfiапlепtul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,

схрlоаtагii coprlului i;i rароrtirii саzuri]оr sцsрссtс sаu conllrTratc dc abuz

s) оrgапizеаzб 9i condrrce activitatea clasel, 1inind cont de problemele ре саrе le
imрuпе viaqa. cotidianul colectivului de elevi 9i de sarcinile еdцсаtiче а[е instituliei;

h) contribuie, in раrtепеriаt cu alte cadre didactice, оrgапizаrеа gi dеsйgчrаrеа
act|\,itali lоr ехtrа9соlаrе;

i) asigura crlnexitlt-telt сu p5rinlii c|evilor, ii iпfогmеаzi dеsрге rezultatele oblinute
dg ele\, i ll inviltituг'l:

j) саlсulеаzi metlia gспсrаlЁ а Ijесаrui eler,;

k) соmрlеtеаzб caLalogul clasei cu datele реrsопаlе ale elevilor, alte formulare qi acte

de 9соlагizаrе;
l) iпlЬrmеаzi consrliul profesoral despre activitatea dеsй;urаtё in clasa ре саrе о

ctlndttcc,:

lrl) г[sрuпdе de baza mаtеriаlа а cabinetului pus la dispozilie.

ч. l)IIEP],URIl.E ýl ()BLlGAI,IIL!]
ELE\IILolt, CoPпLoR DE \,^RSTA PREýcoLARA ýI А PДRINTILOR

(TUToRILoR)

5,1 I:levii/Copii sc bLtcttгil de toate dreptrrrile stipulate in legislalia паliопаli 9i

lntcmatl()nala, irl nTod special clcvii au dreptul:

rr; si-gi ехрuпi liЬеr opiniile, convingerile qi ideile rеfеritоr Ia toate chestiunile
саrе ii а ttcteazd;

Ь) sa aleagi cursurile oplionale, in dерепdепlй de ofertele educalionale ale

lnstitulici:
с l si benc,tlciezc de trranuale ;;соIаrе рriп schema de inchiriere;
.]) sti раrtiсlрс la ргоiссtс si/ sau progratrrc nalionalc 5i/ sau intcrna{ionale la саrе

este рагtе [ nstitulia;
с) Sй participe la activitalile oгganizate in institulie, рrесчm 9i la се[е organizate in

palatele 9i сluЬurilе еlечilоr, bazele sporlive, de аgrеmепt, taberele 9i uniйIile сопехе, сч
геSресtагеа рrечеdеrilоr lоr tuncliorlale;

ll sa bellctlcicze, in condiliile legii. de asistenla medicalй, asistenla cadrului
didactic clc spгijr, alrrrlcntalic ql altc iпlсsпiгi acordatc la dccizia autorita!ilor publice locale;

g) stl bencllcic,zc de condilir optinre in оrgапizаrеа procesului educa{ional, de
ga[an!ii privind viata ýi sесuгitаtеа iп timpul aflirii in Institulie, рrесum Ei in timpul
actlvitatllor la саrе рагtiсiра са delegat;
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h) sa bcneI'iciczc dc alte dгepturi, garantii Ei lЪсilitП{i сопfоrm actelor normative
iп r igoirrc,

5,2 Elevii au urrnitoarelc obIigalii:

а) Si rеSресtе regulamentul institulieil

ь) sa fi,ccventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenta prezenlei elevilor se face la
tlесаrе icctic de рrоtёsоri 5i sc consemneazi iп catalog la гuЬгiса obiecTului de studiu respectiv.
Abscnlele саге se сlаttrrеаzД imbolnДvirii sau аltоr cauze dovedite cu acte legale sint considerate
IIOti\ ate:

с) sii deptlna uп etbrt rеul pentrlt asimilarea cunoýtln(elor, dezvoltaгea facultalilor
intelectuale, fЬгmаrеа рriсереrilоr gi deprinderilor teoretice gi practice песеýаrе
pentru iпtеgrаrеа in tЬrmе suреriоаrе de instruire sau in сбmрчl muncii;

.l) sa demonstreze. рriп ехаmiпdri оrаlе;i scrise competenJe specifice disciplinelor
;colarc ai colnpctcn(c сhсiс-tгапsчогsаlе spccitice tгсрtеi de Ecolaritate.

с) Sij ýus!inil, prin exitrrrintlri orale 5r,isau scrise. lichidarea restanlelor la disciplinele
;соlаrе репtгu рсгiоаdа absen tati;

г) sa aiba о {inutti vestimentara ýi ехtеriоr decent, atitudine cuviincioasй, colegialё,
si tie disciplinagi in institulie, in familie, iп locuri publice;

g) bir цtiIizeze сu асurаtсtе пlапuаlеlе gcolare; si pdstreze imobilul, mobilierul 9i
Lrtila.jLll In st it tllic i:

k) sal rеsрс,сlL, поrпlсlе dt, tchnicit а sectlrita!ii. de рrечспirе 9i stingeгe а incendiilor,
ceIe de proteclie civilir ýi ргоtес!iа mediului, rеgulilе de circulalie;

5..l Еlечilог li se interzicc:

а) sii fасД iпsсriеri iп documentalia 9соlаrа (cataloage, dosare personale), sй

distrttga dосцпlепtаtiа 9соlаrа {cataloage. agenda elevului, etc.);

tlr sir dеtегitlгеzr", htlпttгilс din раtгiпrопiul lnstitrrliei;

с) sa рrоfЪпеzе siгr-rboluгile nalionale 9i ale organiza{iilor iпtегпаtiопаlе;

it) sa deIini 9i si consume drоguri, biuturi alcoolice si ligari, рrесum 9i si participe
la jocuri dc hazard;

5,+

а)

ь)

с)

Рiгiпlii ,alli гсргеzспliIпli icgali аu dгcptLrl:

sД trlcacal instittrlia dc invalamant;

sй participe la iпtосmiгеа programului de activitate al institu{iei;

si so]icite rеsресtаrса dгерtчrilоr ýi libertatilor copilului in institulie;
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d) sй ia cuno;tirrlй de оrgапizаrеа 5i conlinutul procesului de invdlimint, рrесчm gi

dc rczuItirtclc cvlrlLrarii cunoýtinlclor copiiIor lоr, iп сопГоrпlitаtс cu rcgulamentelc institu{ionale;

с) sй aleagit ;;r sti lie ale;;i in organele admrnistrative 9i consultative а[е instituliei,

.5,,5 Parinlii ,alli герrеzепtап!i legali sAnt obligali:
а) sй asigure еdчсаrеа copilului in familie 9i si creeze condilii adecvate репtгч

рIеgitirеа tсmеlог 9i tiecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudiniloT, participarea la
acti\ ltili cxtrtt5crllare 1i репtru iltltоlп5tгuirе.

Ь) sd asiglrre ;соIаrizаrеа оЫigаtоriе а copiilor de virstd 9соlаrй 9i f'recventarea

огеlоr iп ctlnfbmritale cLr огагul slabilit:
с) sd соlаьtlгсzе cu institulia de iпчi{ёmiпt, contribuind la геаlizаrеа obiectivelor

edrrca{ionale:

d) sa urпlirеаsса, iп соlаЬоrаrе cu сопduсеrеа instituliei gi cadrele didactice, situalia
gсоlаri gr collrportamcntul clcvului in institulic.

с) sd соmuпiсе institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre огiсе ечспtчаlй
аЬsепlа sau boala а copilului iп ziua iпtбiа;

vt. t,INлN,tлRЕА ýI PATRIMoNIUL INSTITUTIEI
б,l, SLtrsa ргitlritагi dc liпапlаrе а instituliei о conbtituie:

х) trапsГеruriIе сu dcstinalie spcciali de la bugetul de stat la bugetele locale;

Ь) altc alocalii de la stat ýi de la unita|iIe adm in istrativ-teritoriale, destinate educaiiei.

о,], lnstitulia se liпапlс,аzii iп baza de cost standard реr elev, cu utilizarea
сосliсlспlilоr de ajustarc iп пrоdtll stabilit de Сuчегп.

6,] lnstitulia prratc bctlctlcia;;i clc altc sursс lcgalc dc t'inanlarc, сum аr fi:

it) r,enitltri ргоr,спitе ciin рrеstаrеа contra plati а unoT servicii educalionale, рrесum

5i din activitatea сlс сеrссtаrс 9i dc tгаrrstёr tehnologic,'in condiliile legii;
Ь) venifuri provenite dirr comercialrzarea аrtiсоlеlоr confeclionate in procesul de

stlldii (iп gospodarii didacticc. ateliere experimentale etc.), рrесчm gi din dаrеа in
localiurlci аrспdi а spatiilor, есhiраlllепtеlог, tеrепurilоr gi а altor Ьuпuri proprietate publici;

с) grаl]tuгi. spottsorizari )i donatii;

rl) altc surst, legale,

{l,J Sc r пtсгziс;

it) irrcasДrilc dc Ьапi de la раriпli, de сitrс регsоапеlе tizice neautorizate;

Ь) ir-rtirrridarea. suЬ tlrice lЬгmД, а elevilor/pdrinlilor in vederea obligйrii lor s1 fасб

\ iit5in]tllt\, blrne5ti репtru di\crsc ч(,()гuri:

с) рrсstаrс sегr,iсiilоr cLr plati eleviltlr cLt саге interaclioneazб iп activitatea

d idactici d iгссtа:
(),5 Instittllia estc in сlгерt Sa accepte din раrtеа miпistеrеlоr, alte autorita}ilor

аrlпtiпistrаtir с cctrtгalc. аgсп!ilог ectlnontici ýi autorltatilor adnlinistra;iei publice locale utilaje,

instalalii, араrаtс, llrijloacc dc tгапsроrt, ýpatii locativc, tсrспuri etc. сч titlu dc sponsorizare sau
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de асорсriге а cheltuiclilor репtгu prcgdtirea;i реrt'ссqiопаrеа рrоiЪsiопаlй а specialigtilor 5i
pcntl1l altc scrvlcii. insi f:irir sсорuri рuЬliсitагс.

YII. Do(,t- \I}.\T.\TI.\

7.1 lrrstitttlia dсstigоагi sistematic activitatca de secretariat in baza nomenclatorului
dc tlосuпtспtс рспtru institutiilc ргс5соlаrс 9i .

'7.2 Docur-llenta[ia сu rеtЫirе 1а evidenla contingentului de elevi/ copii gi situalia lor
5соlага:

а) lista поrпiпаlй а eleviltrr саrе au participat la concursul de admitere in institulie;
Ь) rcgisrnll de оrdiпс rеlсritоr la tIuctualia eler.ilor;
с) гсgistпtl allirbctic aI c,lcvilor:
d) dоsагеlс регsоtlа[с ale сlечilог;
е) cataloageleclaselor;
t) рrосеsеlе-чеrЬаlе ale ечаludrilоr finale invй!йmint рrimаr;
с) baza de date еlесtrопiсd (SiME),
1.З l)ocunrentele сс tin dc оrgапizагеа 5i dirijаrеа procesului educajional includ:

il) pгogгtttnuldedczr"oltarcinstitutional6;
Ь) plantrl апuаl dc- activitate al institr"rliei;

с) actele controalelor tematioe;;i liontale;
d) reglstruI de evidenlй а personalului institugiei;

е) саrtеа de ordine gi dispozilii cu privire la activitatea de bazd;

I) rcglstrul dc огdiпс 9i ordinclc сu ргiчirс la pcrsonal;
g) сагtеа рrосеsеlоr- r сrЬа lc ale consiliu]ui рrоlсsоrаli
h) сагtеа ргоссsсlог-t,сгЬаlс ale consiliLrlui de administra|ie;
i.) rсgistгul de cvidcnla а 0rеlоr absentate 9i inlocuite de cadrele didactice;
j) registrul de evidenta а tiqelor de sesizare а cazului suspect de abuz, ехрlоаИrе,

trai'ic al ctlpilului;
k) documentele de evidenti а relaizбrii ечаlцаrii anuale а саdrеlоr didactice;
l) rароагtеlе-siпtеzа prezentate de с5tге institulie la sfirqitul anului Direcliei de

in\ atamil|1r:

1,4 [)oculllcnte сс liIl de secretariat:

а) гсgistrчl corcspondcnlei tie iпtгаге;

Ь) rcgrstru l corcspondcnlci cxpcdiatc;
с) registrlll чizбпd audienla cetalenilor
d) nrltnenclatoruldtlcumente]orinstitutiei
е) сlоsагеlе perstrnale itle саdгеlог didacticc;

7,5 DocLtt-t-tcnte сс tlл dc actir,itatea {aconomici 5i financiari

1ll9арогtul tеhпiс al instituliei dc invitemint;
dcvizul de cheltuieli:

.l)

t])

1з



с)

d)

с)

0
с)
h)

i)

il
k)

lista tагit'аri:
ttrbcIuI lLtпаг dc ct,idcnlri а tirпрului dc luсru 5i calcularii salariului;
actclc de iпчспtагiегс 9r dc ргсdаrе-ргimirе а valclrilor nrateriale;

contгirctele сu ргiчiге la геsропsаЬilitаtеа materiali а luсritоrilоr;
гсgistгul de eviden{a а nraterialelor;
tabelul de еliЬеrаrе а пrаtеriаlе|оr;

гсgistгul clc iпчспtагiсгс а fbndului bibliotccii;
гссistгLll de illчсtlldriеrе tt tbndului tie rTanuale:

actelc de dсссl1-1tагс а r,ulогi]tlг tl,tateгiale.

7,6 lnstituliLl este in dгерt sil цtilizeze alte documente, гeiegind din necesitdlile acesteia.

YlII. }I()DLL DE REORGA\IZARE ýI DIZOLVARE

8,l Rсогgапizаrеа 9i tlizolr аrеа instituliei se еlЪсtuеаzd iп conformitate cu prevederile
('odultri ccltrcaqlei sr alc ('odrrlLli civil,

ii,2 La rеоrgапizагеа instituliei, drерturilе 5i obligaliile acesteia sunt preluate de

suссеstlгul dc drept.
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