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Stimate domnule Presedinte,

Directia Invatamint Soroca a Consiliului Raional, roaga sa fie inclus proiectul deciziei in
ordinea de zi a sedinfei Consiliului Raional cu urmétoarea intrebare:

»Cu privire la deschiderea scolii primare gradinita in s. Oclanda ”

Cu respect,

Q (M ﬁz\vﬁ\( Angela Musenco,

sef al Directiei Invatamint Soroca

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al raionului Soroca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

Decizie
» Cu privire la infiintarea Scolii primare-griadinitd Oclanda”

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara pe datade  iunie 2020;
Luénd in dezbatere:
Expunerea din nota informativa la proiectul deciziei ,,Cu privire la crearea Scolii primare-
gradinita Oclanda”, prezentati de dna Angela Musenco, sef al Directiei Invatimant Soroca nr.01-
30/204 din 27.05.2020
- Raport de expertiza juridicd (nr.04- 42/ din_27 05 20);
Avéand in vedere: e
- Avizul comisiei pentru dezvoltarea sociald, educatie, culturd, tineret, sport;
In temeiul:
-art.43 alin.(1) lit. p) - q) din Legea nr. 436 /2006 privind administratia publici locala ,
-art:62-at Legfiinr.100/2017 Cu privire la actele normative,
-art.15 alin.(1) lit. f) , art.21 alin. (1), art.141 alin.1) lit. j) al Codului Educatiei nr.152/2014;
-demersului nr. 25 din 11.05.2020 al primériei Oclanda,
-demersului grupului de parinti din satul Oclanda,
DECIDE:

1. Se infiinfeazd Scoala primard-gradinitd Oclanda cu sediul in incinta institutiei de
educatie timpurie din satul Oclanda incepand cu 17 august 2020.

2. Se aproba Statutul Scolii primare-gradinitd Oclanda (anexa nr.1).

3. Se aprobad statele de personal ale Scolii primare-gridinite Oclanda (anexa nr.2).

4. Directia Invitamant Soroca va asigura conditiile necesare pentru deschiderea si
functionarea Scolii primare—gradinite Oclanda.

5. Se solicitd Consiliului Local Oclanda sid transmitd imobilul Institutiei de Educatie
Timpurie ,,Rodnicioc” in comodat Directiei Invatimant Soroca.

6. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a deciziei vor fi suportate de bugetul raional, in
limita alocatiilor aprobate la compartimentul ,,invdtamant” si bugetul de nivelul I al
primdriei Oclanda.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica prin publicarea in Registrul de Stat al

Actelor Locale gi totodata se comunica prin transmiterea copiilor:
- Presedintele Raionului Soroca;

- Directia Invdtdmant;
- Directia Finante;
Elaborat: L/(f
Sef Directia Invatamant 0 R M Angela Musenco

Coordonat:

Presedintele raionului Soroca P S Veaceslav Rusnac
il
Vicepresedintele raionului Soroca © / 5 }‘4‘1 { €+

AL N
Secretarul Consiliului Raional Soroca QL ' /{7 Stela Zabrian

4-6{£c%- Svetlana Paunescu



Anexa nr.] La decizia CR Soroca

nr. din
AVIZAT INREGISTRAT
de Ministerul Educatiern, de IP ,,Agentia Serviciilor Publice”
Culturn s1 Cercetari a Republicii Moldova
al Republicii Moldova nr.
la data de din
Ministru Director

ADOPTAT

prin decizia

Consthiulul Raional Soroca
nr.

din

STATUTUL

SCOALA PRIMARA-GRADINITA OCLANDA

SOROCA 2020



I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Scoala Primara - Gradinita Oclanda din satul Oclanda,raionul Soroca, in
continuarc — ,Institutic”, cste o institutic apolitica, nonprofit, destinatd copiilor de varsta
prescolara (3-7 ani) si scolard mica (clasele I-1V). Educatia si instruirea se efectuiaza in limba de
stat.

1.2 Denumirea completda: Scoala primard-gradinita Oclanda din satul Oclanda,
denumirea prescurtatd a Institugier va t1: Scoala primara-gradinita Oclanda.

% Institutia este creatd st i1 desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republici Moldova, Codul Educatici al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Hotarérile
de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei,Culturii si Cercetarii, precum si
pe baza actelor emise de autaritatile publice locale, in concordanta cu prerogativele cu care
acestea au tost investite si statutul institutiei.

.4 Durata de activitate a institufiei nu este limitata in timp.

1.5 Institutia nu va sustinc vrcun partid politic, bloc clectoral sau candidat la vreo
functie in cadrul autoritatilor publice i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
precum si implicarea copiilor din gradinita si elevilor in activitati de organizare si propaganda
politica.

1.6 In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care
incalcd normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizicd sau psihicd a copiilor.

1.7 Fondatorul institugier este Consiliul Raional Soroca.

.8 Institutia is1 are sediu la adresa: satul Oclanda, raionul Soroca, in incinta IET
~Rodnicioc™.

1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institufia se constituie s1 isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii,
accesibilitagin, adaptivitatii, creativitatin, diversitati, transparentet.

2.2 Institupia promoveaza in activitatea sa valorile 1 interesele nationale, civice, ale
democratiei si1 statului de drept.

2.3 In institutic este interzis si sc desfigoarc actiuni de naturd si afccteze imaginea
publicd a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

2.4 Institutia de Invatdmant este un complex educational destinat copiilor de varsta
prescolara (3-7 ani) si scolard mica (clasele 1-1V), care realizeaza programele educationale
prescolare si invatamant primar. Ea este o forma de organizare a procesului educational care
prevede combinarea de facto a scolii primare cu institutia prescolard, formand o unitate

institutionald cu un organ unic de administrare.

HI. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI
3.1 Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt: realizarea procesului
cducational prin asigurarca continuitdtii in cducatia copiilor prescolari (varsta 3-7 ani) si de
varsta scolarda mica (clasele [-1V). crearea conditiilor optimale pentru dezvoltarea fizicd si psihica



a lor, a premiselor pentru formarea unei personalitati creative, care se poate adapta la conditiile
in schimbare ale vietii si dezvoltarca competentelor necesare continudrii studiilor in invatimantul
gimnazial.

3.2 [nstitugia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat,
pentru apararea drepturilor copiilor st ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si
sandtagii copiilor.

33 Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitdtii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sdu. satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b) cultivarca respectului pentru drepturile i libertatile omului, indiferent de
apartenenta lui etnicd, de provenienta sociala g1 atitudinea fara de religie - principii consemnate
in Cartea Natiunilor Unite, promovarca dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a
nediscriminarii si incluziunii sociale;

¢) pregdtirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitatile vietil intr-o societate
liberd, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitd{i intre genuri, grupuri etnice, nationale gi
religioase si respectaril culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invdfare pe tot parcursul viefii;

C) dczvoltarca competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizarii,
dezvoltarea potentialului uman pentru a putea asigura calitatea viefil, cregterea durabild a
economiel si bundstarea;

f) educarea stimer fata de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fata de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatitlor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitdtii fatd de mediul inconjurdtor, formarea
constiiniei ecologice:;

h) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesita(ii de practicare a
culturii fizice 1 sportului pe parcursul intregii vieti;

1) asigurarea conunuitatii programelor educationale prescolare si primare prin
pregatirea copilulul de varsta prescolard pentru instruirea in scoald, dezvoltarea curiozitdtii la
copilul de varsta prescolard ca baza a dezvoltarii cognitive la elevul din Invatdmantul primar,
dezvoltarea comunicativitatii — deprinderii de a comunica in situatii concrete cu semenii i adultii
ca 0 conditie necesara a reusitet scolare.

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarca drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice:

¢) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectari g1 egalitatii de sanse pentru toti copiii;
¢) oferirea educatier accesibile si de calitate;

35 Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care
contin obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, inclusiv securitatea
incaperilor si terenulul aferent: instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de
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sesizare, 1dentificarea, inregistrarea, referirea s monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor
victime.

3.6. Alimentatia copiilor s¢ organizeaza in dependentd de programul de lucru, varsta
copiilor si conform normelor stabilite pentru copiii de varsta prescolara si scolara mica,

3.7. Plata pentru intretinerca copiilor In grupele prescolare se achitd in conformitate cu
actele normative cu privire la achitarea platii pentru intretinerea copiiilor in institutiile
prescolare, aprobate de Guvernul RM.

IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

Institutia se afld intr-o cladire tip, care respectd normele sanitaro-igienice,detinand avizele
de la autoritatile responsabile privind siguranta si organizarea alimentatiei in institutiile de
invatamant general si privind cerintele si regulile securitatii antiincendiare.

Institugia lucreaza 5 zile in saptamana si 2 zile de odihna.

REGIMUL ZILEI ¢ de 9 ore. cu incepere de la 8,00 pina la 17,00.
Regimul ziler este intocmit de c¢dtre director in baza recomandarilor medicale s1 curriculare si
este comod atdt pentru copii, cat si1 pentru parin{i. Programul activitd{ilor obligatorii prevad
activitdfi integratc conform cerinfelor sanitaro-igicnice §i  pedagogice, reiesind din
particularitatile de varsta ale copiilor si nu depasesc-35-40 minute. Dupa fiecare activitate
instructiva urmeaza o pauza de 5-10 minute.

Activitatile instructive se destasoara conform particularitatilor de varsta, cu un numar de

ore prevazut in curriculum pentru ficcare grupa de varsta.

4.1 In institutic functioncaza urmatoarele organe administrative:
a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie.

42 in institufie activeaza:

a) personal de conducere, din care face parte directorul ;

b) personal didactic:

C) personal nedidactic.

43 In institutie poate activa:

a) Comisia metodicd a dirigintilor, claselor primare si a educatorilor;

44 In cadrul institutiei sunt create Comisia de evaluare anuald a cadrelor didactice,
Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinara intrascolard pentru protectia
copilului in situatic de risc, Consiliul de cticd si alte comisii, reicsind din necesitatile institutiel.

1. Consiliul profesoral
4.5, Consiliul protesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul

educational, este format din personalul didactic $i este prezidat de director. Secretarul consiliului
profesoral este desemnat anual prin ordinul directorulut din randul cadrelor didactice.



Participarea personalului didactic la sedintele consiliului protesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezenter majoritatii simple a membrilor Consiliului.

a)

b)

m)

4.6.  Consiliul profesoral are urmatoarele atributii;
dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionala / eventuale completéri sau
modificdri ale acestuia;

dezbate s1 aproba: rapoartele de activitate; raportul de evaluare interna privind
calitatea procesulur din educational din Institutie; raportul general privind starea si
calitatea Tnvatamantului din Institutie; regulamentul Institutiei, in sedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul didactic salariat al Institutiei; statutul Institutiei;
planurile personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu CES;
alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
Institutiet;
aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

aproba rapoartele privind activitatea comisiel metodice in anul curent de studii
prezentate de seful comisiet,

valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentata de fiecare
profesor/diriginte:
valideaza si propune consiliului de administratic componenta scolard a Planului -
cadru la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate
la Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;
decide privind promovarca clevilor din ciclul primar, conform prevederilor
actelor normative in vigoare;
valideaza s1 propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii g1
Cercetarii;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Organului local de
specialitate in domeniul invatdmantului sau din proprie initiativd, proiecte de legi sau
de acte normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezinta, in termenii
stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;
identitica s1 dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii
cducationale din Institutic:
examineazd cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de citre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea
gradului didactic/ managerial.

4.7. De regula, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste de doud ori

in semestru. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in gedin{d extraordinara

de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

4.8.  Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in

procese verbale.



4.9, Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.
2. Consiliul de administratie

4.10. Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul
administrativ. Din consiliul de administratie face parte: director, un reprezentant delegat de
administragia publica din unitatca administrativ-teritoriala de nivelul intdi in care s¢ afla
institutia, trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral. El se instituie prin ordinul
directorulun mstitutier de invatamant.

4.11. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii
civile s1 ai mediului de afaceri.

4.12.  Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) participd, prin reprezentantili sal. in comisia de concurs pentru  desemnarea
directorulur institutier de invatamant:

b) participa, prin reprezentanfil sdi, la evaluarea directorulul institufiei de
nvatamant;

¢ participd la claborarca proicctului bugetului, asigurand transparenta procesului,

inclusiv prin organizarea de audiert publice s1 avizeaza bugetul institutier de invatamant si

rectificarile la acesta:

d) aproba planul de dezvoltare al institutiet,

¢) gestioneazd resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare,
asigurand transparenta si corcctitudinea valorificarii acestora;

f) aprobd anual componenta scolard a planului de invatdmant la nivelul institutiei;

2) avizeazd normele de completare a claselor, numdrul de clase 1 schema de

incadrare a personalului institugiel.

4.13. Consiliul de administrafie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului-
cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatdmant general
aprobat de Ministerul Educatici, Culturii si Cereetarii al Republicit Moldova.

3. Personalul didactic

4.14. Numirea si eliberarca personalului didactic se face in conformitate cu Codul
cducatict s1 Codul munci.

4.15. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
Codul educatiei, regulamentul intern al institutiel, prezentul statut, prevederile contractului
individual si colectiv de munca.

4.16. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitdtin cadrulur didactic;

b) libertatca opiniei profesionale vizand procesul de predare - invdtare - evaluare in
concordanta cu componentele Curriculumului National;
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¢) asigurarea condiitlor eficiente pentru destasurarea activitdfii profesionale, pentru
perfectionarca continud;

d) alegerea formelor 1 metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat:

¢) libertatea initiativer profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, cvaluarca performantelor copiilor/clevilor printr-un sistem validat si
obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invidtimantului,
modernizarea procesulur de invatamant prin idel movatoare, organizarea cu copiil/elevii a unor
activitati de cercetare stuntitica, de formare Tn conformitate cu interesele si aptitudinile acestora,
conform legislatiel in vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de invatamant, inclusiv prin alegerea
democraticd a reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

g) dreptul de a face parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nafionale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

) sd implice familia copilulurl in activitatile institutiel.

1) sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

4.17. Personalul didactic arc urmatoarcle obligatii:

a) sd cunoascd, impdrtagseasca si sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiel, politica educationala a statulur;

b) sa organizeze si sa desfagoare eficient procesul de invatamant in institutie,

¢) s cunoascd si sa aplice planul de invatdmant, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarca procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;

d) sa elaboreze proiectarea didacticd vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatier, Culturii 1 Cercetarii;

¢) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati educationale cu copiii;

1) sd organizeze sl sd asigure realizarea optimald a orelor la clasa si activitatilor
educationale;

g) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

h) sd stimuleze activitatea independenta si de colaborare, inifiativa, capacitatile
creative ale elevului si copiilor de virstd prescolara in procesul de invatare;

) sd asigure securitatea vietil si sanatatea copiilor si elevilor in cadrul lectiilor s1
activitagilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.),

1) sd organizeze si sd destasoare concursuri scolare;

k) sd participe la activitatile comisiel metodice, ale consiliului profesoral;

1) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este
solicitat:

m) sd organizeze si desfisoare ore de dirigentie;

n sd colaboreze cu familiile si comunitatea in interesul suprem al copilului;

0) s se autoinstruiascd, in permanentd, in domeniul specialitatii, psihopedagogiei si

a metodicii predarii disciplinet:



p) sa participe la activitdtile de perfectionare organizate in institutie si In afara
accestera (conform delegir):

q) sa respecte normele de etica prevazute in Codul de etica al cadrului didactic,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cultivand, prin propriul exemplu, valorile
si principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte
virtugi;

r) sd utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana:
s) sa - s1 onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative,

precum si stipulate in fisa postului;
4.18. Evaluarea. atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor
didactice se efectueaza conform cadrului normativ in vigoare.

4. Directorul

4.19. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu
persoancle juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locala.

4.20. Functia de director se ocupd in baza criteriilor de competentd profesionald i
manageriald.

4.21. Numirea in funciia de director se face prin concurs, pentru un termen de S ani, in
contformitate cu Regulamentul de organizare si destasurare a concursului pentru ocuparea
functict de director, aprobat dec Ministerul Educatier, Culturti si Cercetarii.

4.22. Directorul institutiei are urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald s1 administrativda a
institutiel. precum si de pastrarea i utilizarea patrimoniului institugiei de invatdmant;

b) asigura securitatea copiilor si a personalulul angajat in perioada aflarii in incinta
institutien ;

c) la masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a
institutie, pentru organizarea si functionarea cantinei;

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena , de
protectic a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in institugia de invitamant;

¢) asigurd elaborarea s1 implementarca masurilor de protectie a copilului;

3] asigura puncrca in aplicarc a dceciziilor consiliului profesoral si a celui de
administratie;

g) asigura realizarea achizititlor potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare:

h) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei conform legislatiei in
vigoare;

1) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter

personal, in conformitate cu legislaia in domeniul protectier datelor cu caracter personal;
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1) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational
automatizat de Management in Educagic (SIME) si controlcaza corectitudinea informatiilor
introduse;

k) elaboreazd schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de
serviciu ale personalului angajat;

) intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului
cducational din institutia pe carc o conduce.

m) organizcaza procesul educational si monitorizeaza calitatea realizarii acestuia;

n) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

0) repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;

p) controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si

de lungd duratd, ete.. nivelul de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea
demersului educational. a relationdrii st comunicdrii cu elevil, a organizarii activitatilor

extrascolare;

q) coordoneaza activitateca metodica;

r) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

s) asigurd aplicarea planului de invitamant si a curriculumului scolar;

t) controlcazd ritmicitatca parcurgerii materici la disciplinele de invatamint;

u) cfectucaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

V) coordoneazd activitatea de formare profesionald continua,

W) coordoneaza acuivitatile de prevenire, identificare, raportare, referire s1 asistenta in

cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.
4.23. Dircctorul, conform legislatict in vigoare, arc urmdtoarcle imputerniciri:

a) emite ordine s1 dispozitii ce {in de competenta sa;

b) gestioneazd bunurile si resursele materiale:

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

d) are calitatea de executor tertiar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest

statut potrivit cadrului legislativ §1 normativ in vigoare.
4.24.  Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune
conditii s1 de eliberarea actelor de studii.

5. Dirigintele

4.25. Activitatca cducationala la ficcarc clasa cste coordonata de un diriginte numit de
director.

4.26. Dingintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie §i alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului:

b) monitorizeaza [recventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor

clevi st 1a masurile corespunzatoare pentru imbundtdgirea frecventel;



) analizeaza periodic situatia scolard a clevilor $i ia masuri pentru mobilizarea
acestora la indeplinirca optimald a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreaza cu tofi profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;

¢) participa la educatia igienicd-sanitara a elevilor;

1) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
cxploatarit copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

g2) organizeazd $1 conduce activitatea clasei, {inand cont de problemele pe care le
impune viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

h) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfasurarea
activitdtilor extrascolare:

) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 11 informeaza despre rezultatele obtinute
de clevi la Tnvatatura:

]) calculeazd media generala a fiecdrui elev;

k) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte
de scolarizare;

1) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o
conduce:

m) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ELEVILOR , COPIILOR DE VARSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR

(TUTORILOR)

8.l Elevi/Copii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationald $i
internationala. In mod special clevii au dreptul:

a) sd-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile
care 11 afecteaza;

b) sa aleaga cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale
Instituticr:

¢) sa beneficieze de manuale scolare prin schema de inchiriere;

d) s participe la proiccte si/ sau programe nationale si/ sau internationale la care

este parte Institutia;

¢) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in
palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitdfile conexe, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

) sd beneficieze, in conditiile legii, de asistenta medicald, asistenta cadrului
didactic de spriji, alimentatic si alte inlesnirt acordate la decizia autoritatilor publice locale;

¢) sa beneficieze de conditil optime 1n organizarea procesului educational, de
garantii privind viata si sccuritatea in timpul aflarii in Institutie, precum i in timpul

activitatilor la care participa ca delegat;
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h) sd benelicieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor normative
In vigoarc.

5.2 Elevii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentul institutiei;

b) sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la
ficcare lectie de profesort g1 se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv.
Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate

motivate:

¢) sad depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare
pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in campul muncii;

d) sd demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolarce s1 competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

¢) sd sustind, prin examindri orale si/sau scrise. lichidarea restantelor la disciplinele
scolare pentru perioada absentata;

f) sa atba o tinutd vestimentara si exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiala,
sd fie disciplinati in institutie, in familie, Tn locuri publice;

5]

sa utilizeze cu acuratete manualele scolare; sa pastreze imobilul, mobilierul si
utilajul Institutici:

K) séd respecte normele de tehnicd a securitatii, de prevenire §i stingere a incendiilor,
cele de protectie civild si protectia mediului, regulile de circulatie;

h
e

Elevilor |1 se interzice:

a) sa faca inscriert in documentatia Scolara (cataloage, dosare personale), sa

distruga documentatia Scolara (cataloage. agenda elevului, etc.);
by sd detertoreze bunurile din patrimoniul Institutien;
¢) sd profaneze simbolurile nationale Si ale organizatiilor internationale;

d) sd detind si sd consume droguri, bauturi alcoolice Si tigari, precum Si s participe
la jocuri de hazard;

54 Paringii /aly reprezentangi legali au dreptul:

a) sd aleaga mstitutia de invatamant;
b) sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei;
C) sa solicite respectarca drepturilor si libertatilor copilului in institutie;
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d) sd 1a cunostintd de organizarea si continutul procesului de invdtimant, precum si
de rezultatele evaludrii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

¢) sd aleaga si sd fie aleyi in organele administrative si consultative ale institutiei.

5.5 Panntii /alti reprezentanti legali sant obligati:

a) sd asigure educarca copilului in familie s1 sd creeze conditii adecvate pentru
pregitirea temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la
acuvitagl extrascolare si pentru autoinstruire;

b) sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varstd scolard si frecventarea
orelor in conformitate cu orarul stabilit;

C) sd colaboreze cu institutia de Invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale:;

d) sd urmdreascd, in colaborare cu conducerea institutiel si cadrele didactice, situatia

scolard si comportamentul ¢levului in institutic.
¢) sd comunice institutiel telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala
absenta sau boala a copilului in ziua intdia;

VI. FINANTAREA ST PATRIMONIUL INSTITUTIEI
6.1, Sursa prioritard de linantare a institutiei o constituie:
a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;
b) alte alocatii de la stat si de la unitagile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

2

0. Institutia se finan{eaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea
coelicientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern.

6.3 Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum
si din activitatea de cercetare s1 de transter tehnologic, in conditiile legii;

b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
studii  (in  gospodarii  didactice, ateliere experimentale etc.), precum g1 din darea in
locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica;

C) granturi, sponsoriziri $i donatii;

d) alte surse legale.

0.4 Secinterzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca

varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

¢) prestarea serviciilor cu plata elevilor cu care interactioneaza in activitatea
didactica directa:

0.5 Instituia este in drept sa accepte din partea ministerelor, alte autoritatilor
administrative centrale. agentilor cconomici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje,
instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri ete. cu titlu de sponsorizare sau
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de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea s1 perfectionarea profesionala a specialistilor si
pentru alte servicit, insa fard scopuri publicitare.

7
fia

l

VII. DOCUMENTATIA

Institupia destdsoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului

de documente pentru institutiile prescolare si .

7.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi/ copii si situatia lor
scolara;

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;

b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

¢) registrul alfabeuc al elevilor:

d) dosarele personale ale clevilor;

¢) cataloagele claselor;

) procesele-verbale ale evaluarilor finale invatamint primar;

g) baza de date electronica (SIME).

7.3 Documentele ce (in de organizarea si dirtjarea procesului educational includ:

a) programul d¢ dezvoltare institutionala;

b) planul anual de activitate al institutie;

¢) actele controalelor tematice si frontale;

d) registrul de evidenta a personalului institutier;

¢) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza,

f) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

g) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral:

h) cartea procesclor-verbale ale consiliului de administratie;

1) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

]) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,
trafic al copilulut;

K) documentele de evidenta a relaizarn evaluarii anuale a cadrelor didactice;

l) rapoartele-sintezd prezentate de catre institutie la sfirsitul anului Directiel de
[nvatamant:

7.4 Documente ce tin de secretariat:
a)  registrul corespondenter de intrare;

b)  registrul corespondentei expediate;

¢)  registrul vizand audienta cetatenilor

d)  nomenclatorul documentelor institutiel

e)  dosarele personale ale cadrelor didactice;

7.5 Documente ce {in de activitatea economica si financiara:

a)  pasaportul tehnic al institugier de invatamint;

b) devizul de cheltuielr;
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¢) lista tarifara:

d) tabelul lunar de evidentd a timpului de lucru si calcularii salariului;
¢) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;
g) registrul de evidentd a materialelor;

h) tabelul de eliberare a materialelor;

1) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

J)  registrul de mventariere a fondului de manuale:

k) actele de decontare a valorilor materiale.

7.6 Institufia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.
VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiel se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului educatiei si ale Codului civil.

¥.2 La recorganizarea insutufiel, drepturile s1 obligatiile acestela sunt preluate de
succesorul de drept.
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