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Stimate domnule Presedinte,

Solicitdm respectuos si fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi a sedintei
Consiliului Raional cu urmatoarea intrebare:

.. Cu privire la Institutia Publica ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa”™

Cu respect,

Director interimar,
Jan Manolii

Domnului Rusnac Veaceslav,
Presedinte al Raionului Soroca



Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la Institutia Publica ,.Centrul
multifunctional de servicii sociale ,,O Sansad”

Consiliul raional Soroca intrunit in gsedinta ordinara din data de __ decembrie 2022,

Luand in dezbateri expunerea de motive din:

-Nota informativa ,,Cu privire la Institutia Publica ,.Centrul multifunctional de servicii sociale .,O
Sansd”

- Acordul de parteneriat dintre Consiliul raional Soroca, AO Centrul de Asistentd Sociala ,,Casa
Sperantelor” si Consiliul municipal Soroca, cu privire la dezvoltarea Serviciilor sociale pentru
copii in situatie de risc si cu dizabilitati, aprobat prin decizia CR Soroca nr. 3/25 din 05 mai 2022;
In temeiul:

- art.43 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, cu modificarile
ulterioare;

- Legii nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale,

DECIDE:

1. Se aproba Statutul Institutiei Publice ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa™
in redactie noud, conform anexei nr.1.

2. Se aproba efectivul limita al Institutiei Publice ,,Centrul multifunctional de servicii sociale
.0 Sansad”, conform anexei nr.2.

3. Se imputerniceste Directorul interimar al Institutiei Publice ,,Centrul multifunctional de
servicii sociale ,,O Sansd” Domnul Manole Jan, si:

3.1 inregistreze Statutul in redactie noud la Departamentul de inregistrare si licentiere a
unitatilor de drept al IP ,Agentia Servicii Publice”, cu prezentarea ulterioard a
Statutului inregistrat Fondatorului,

3.2 semneze toate documentele aferente procedurii.

4. Se abrogd pct.2-5 al deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 33/25 din 17.03.2011 Cu
privire la fondarea Centrului multifunctional de servicii sociale ,,0 Sansa”, cu modificari
ulterioare.

5. Se aproba Acordul de parteneriat in vederea asigurarii functionarii Institutiei Publice
Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sans”, conform anexei nr.3.



Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor locale si
totodatd se comunica prin transmiterea copiilor:

-Presedintelui Raionului Soroca

-Vicepresedintelui raionului Soroca

-Secretarul consiliului raional Soroca

-Directiei Finante

-Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Soroca.

Elaborat _ director interimar, Jan Manolii
Coordonat Rusnac Veaceslav, Presedintele raionului
g e
/ / 7 Bordianu Alla, Vipresedinte al raionului
( :

Paunescu Svetlana, Vipresedinte al raionului

Tanase lurie, Vipresedinte al raionului

Avizat Stela Zabrian, Secretar al Consiliului Raional



Noti informativa
la proiectul deciziei
,,Cu privire la Institutia Publica ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa™

1. Autorul
Proiectul de decizie este elaborat de director interimar al Institutiei Publice ..Centrul

multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa”.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ i finalititile urmarite

Proiectul de decizie a fost elaborat in baza Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Legii nr 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legii nr. 140/2013 privind protectia special a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti, Legii nr. 60/2012 privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si Codului Civil al RM nr.1107 /2002.

In rezultatul implementirii de catre AO ,,Casa Sperantelor” in perioada decembrie 2022-august
2023 a proiectului ,,Speranta”-Centrul de zi cu servicii de calitate pentru copii” finantat din sursele UE
in cadrul proiectului .,Organizatiile societatii civile actioneazd pentru servicii sociale mai bune”
cofinantat si implementat de Fundatia Soros Moldova in parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova
si AO Institutum Virtutes Civilis se propune dezvoltarea unei Institutii Publice care va presta sevicii
pentru copii in situatie de risc si cu dizabilitati.

3. Principalele prevederi ale proiectului:

Avand in vedere Acordul de parteneriat dintre Consiliul raional Soroca, AO Centrul de
Asistentd Sociald ,,Casa Sperantelor” si Consiliul municipal Soroca cu privire la dezvoltarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii in situatie de risc si cu dizabilitédti”, aprobat prin decizia
CR Soroca nr. 3/25 din 05 mai 2022, in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale
specializate pentru asigurarea drepturilor la servicii sociale calitative a categoriilor de copii in situatie
de risc si copiilor cu dizabilitati se propune dezvoltarea Institutiei Publice ,,Centrul multifunctional de
servicii sociale ,,O Sansd”. Sediul central al Centrului va fi amplasat in incinta IP Liceul Teoretic
.A.Puskin” str. Independentei 79, mun. Soroca.

In cadrul ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa™ vor fi oferite servicii sociale, de
recuperare, terapie ocupationald in conformitate cu particularitatile individuale de dezvoltare si
necesitatile copiilor. Capacitatea Centrului este de 100 copii anual.

4. Fundamentarea economico-financiara

Pentru asigurarea functiondrii Institutiei Publice ..Centrul multifunctional de servicii sociale
,O Sansd” vor fi necesare mijloace financiare care vor fi alocate din bugetul Consiliului raional
Soroca cu co-finantarea partiala din partea Consiliului municipal Soroca.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,

proiectul decizie a fost plasat pentru dezbateri pe pagina web a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.
Proiectul decizie se prezinta comisiilor de specialitate spre avizare, apoi propus Consiliului Raional

spre examinare $i aprobare.

Director interimar, Jan Manolii



Anexanr. 1
la Decizia Consiliului Raional

nr. din 172022
Inregistrat: Aprobat:
1.P. .,Agentia Servicii Publice™ prin Decizia Consiliului Raional Soroca
Departamentul Inregistrare si Nr. din 2022
Licentiere a unitatilor de drept Stela Zabrian
Nr. din Secretar al Consiliului Raional Soroca

STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE

,» Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansi”

in redactie noua

Soroca 2022



9.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Prezentul statut, stabileste modul de constituire, scopul, obiectivele si modul de functionare al

Institutiei Publice ,.Centrul multifunctional de servicii sociale .,O Sansa™.

x99

. Institutia Publicd Centrul multifunctional de servicii sociale ..O Sansd”, este persoand juridicd

cu scop nelucrativ constituitd sub forma juridica de institutie, functionand in baza Constitutiei
Republicii Moldova, Codului civil, Legii nr.123/2010 cu privire la serviciile sociale, Hotararea
Guvernului nr.441/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc si a standardelor
minime de calitate si altor acte normative, precum si in baza prezentului Statut aprobat de
fondator, Legii nr.140/2013 privind protectia special a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti; Legii nr.60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati.

. Centrul se considera constituit ca persoand juridica de la data inregistrarii de stat in conditiile

legii si dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba de stat
si conturi trezoreriale.

Fondator al Institutiei Publice ,.Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansd™ este
Consiliul raional Soroca.

. Denumirea completa al Institutiei este Institutia Publicd ,,Centrul multifunctional de servicii

sociale ,,O Sansd”, iar cea prescurtatd - I.P. Centrul ,,O Sansa™.
Adresa juridica a Institutiei/Sediul Institutiei este: MD-3001, str. Independentei 79, mun. Soroca,
Republica Moldova.

. Centrul isi coordoneaz activitatea cu Directia Asistentd Sociald si Protectia a Familiei Soroca,

colaboreazi cu Directia Invatdmant, organizatiile neguvernamentale din Republica Moldova si
internationale din domeniu.

Capitolul I1
MISIUNEA SI SCOPUL, OBIECTI VELE §I
PRINCIPIILE CENTRULUI

. Centrul are misiunea de a contribui la prevenirea separarii copilului de familie, marginalizarii,

excluderii sociale si institutionalizarii copilului precum si facilitarea procesului de incluziune a
copilului in situatie de risc si cu dizabilitati in familie §i in comunitate.

Activitatea Centrului este ghidata de urmatoarele principii:
- principiul respectarii drepturilor i promovarii interesului superior al copilului;
- principiul nondiscrimindrii;
- principiul abordarii individualizate a copilului;
- principiul promovirii incluziunii educationale a copilului;
- principiul protectiei copilului impotriva violentei, neglijarii si exploatarii;
- principiul acordarii asistentei intr-un mod prietenos copilului;
- principiul abordarii multidisciplinare;
- principiul participarii copilului si respectarea opiniei acestuia in procesul de planificare
si prestare a Serviciilor;
- principiul confidentialitétii informatiei;
- principiul parteneriatului public privat in dezvoltarea i prestarea Serviciilor;
- principiul durabilitatii si continuitatii Serviciilor;
- principiul incluziunii comunitare si (re)integrarii familiale a copilului.



10. in vederea realizirii misiunii sale Centrul are drept scop urmétoarele obiective:
- Acordarea asistentei copilului in situatie de risc si cu dizabilitati in conformitate cu
particularitatile individuale de dezvoltare:

- consilierea membrilor familiilor copiilor in situatie de risc si cu dizabilitati:

- sensibilizarea comunititii si a autoritatilor/institutiilor abilitate cu privire la necesitdtile
specifice ale copiilor in situatie de risc si cu dizabilitati si familiilor acestora si implicarea
comunitatii in realizarea scopului;

- monitorizarea evolutiei situatiei copilului in perioada aflarii acestuia in Centru.

11. in vederea realizarii functiilor sale Centrul are dreptul:
- si solicite, conform legislatiei, si si primeascd documente i informatii de la organele
administratiei publice, de la autoritaile publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii:
- si colaboreze cu autoritdtile publice, organizatiile necomerciale si cu organizatiile
internationale;
- sa posede, si utilizeze si sd administreze patrimoniul in conformitate cu scopurile sale de
activitate si prevederile actelor normative;
- s incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept public ori de drept
privat, cu furnizori si beneficiari de bunuri i servicii, precum si contracte cu persoane fizice, in
vederea imbunatatirii activitatii;
- sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si actelor normative.

Capitolul 111
Beneficiarii Centrului

11.  Beneficiari ai serviciilor prestate de Centru sunt copiii in situatie de risc, din raionul si
municipiul Soroca, care sint in evidenta autoritatilor tutelare sau/precum si copiii cu
dizabilitati.

Serviciile prestate in cadrul Centrului.
12. Centrul presteaza urmitoarele servicii de zi pentru copiii in situatie de risc precum si pentru
copii cu dizabilitati in functie de necesitafile si planul individualizat aprobat al beneficiarilor:
1) alimentatie;
2) formarea deprinderilor de viata:
3) dezvoltarea abilitailor cognitive, de comunicare §i comportament;
4) orientare scolara si ajutor in efectuarea temelor;
5) orientare profesionala;
6) consiliere si reabilitare psihosociald a copiilor;
7) petrecerea timpului liber, organizarea activitéilor socio-culturale la aer liber;
8) facilitarea accesului la servicii din comunitate (educatie, sanatate, culturd etc.):
9) consolidarea abilitailor parintesti in cresterea si educarea copiilor;
10) de recuperare, gimnastica medicala;
11) logopedie;
12) educatie specializata, terapie ocupationald;
13) alte servicii, in functie de necesitatile beneficiarilor.

13. Modul de referire citre serviciile Centrului, managementul de caz se efectueaza conform
Hotararii Guvernului nr. 441/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc si a standardelor
minime de calitate.

14. Activitatile socio-culturale la aer liber vor fi organizate atit in incinta Institutiei Publice Liceul
Teoretic ,,A.Puskin” cit si in incinta conacului nobililor din satul Solonet.



Capitolul 1V
ORGANELE DE CONDUCERE SI ADMINISTRARE

Fondatorul

15. Fondator al Institutiei Publice ..Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O $ansa” este
Consiliul Raional Soroca.

12

14.

15.
16.

Iz

18.

19.

20.
21.

. Fondatorul, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele competentelor atribuite, isi exercitd

drepturile de gestionar al Institutiei prin intermediul consiliului de administratie si al
directorului institutiei (organul executiv).

Fondatorul are urmatoarele atributii:
adoptarea deciziei de infiintare, reorganizare sau lichidare a Centrului;
aproba statutul institufiei;
numirea in bazi de concurs si eliberarea din functie a Directorului Centrului;
aproba efectivul limité al Centrului, conform actelor normative in vigoare;
exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe:
examineaza rapoartele de activitate anuale;
asigurd supravegherea activitatii economico - financiare a Intreprinderii, fird a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;
transmiterea bunurilor autoritatii administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea economica
a Centrului;
exercitd si alte atributii, conform legislatiei.
Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sint obligatorii pentru
conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale instituiei.

Consiliul de Administratie
Consiliul de administratie este organul de administrare gi supraveghere a activitatii Centrului.
Consiliul de administratie este constituit de cétre Fondator pe un termen de 4 ani i isi exercita
atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare §i prezentul Statut.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) examinarea si aprobarea planurilor de activitate ale Centrului:
b) examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale §i anuale privind activitatea Centrului;
¢) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor Centrului;
d) solutioneaza alte probleme care nu contravin prezentului Statut si legislatiei in vigoare.

Consiliul de administratie al Institutiei Publice .,Centrul multifunctional de servicii sociale
O Sansd” este compus din 7 persoane, inclusiv:

a) Presedinte al raionului sau Vicepresedinte — presedintele consiliului;

b) Un reprezentant ai Fondatorului — vicepresedintele consiliului;

¢) Doi reprezentanti ai Consiliului municipal Soroca — membrul consiliului;

d) Un reprezentant DASPF Soroca— membrul consiliului;

e) Un reprezentant al colectivului de muncéa a Centrului— membrul consiliului;

f)Un reprezentant societatii civile (ONG) — membrul consiliului.
Presedintele consiliului de administratie convoaca si conduce sedintele Consiliului de
administrare, in cazul absentei Presedintelui, atributiile acestuia le exercitd vicepresedinte.

Sedintele Consiliului de administratie pot fi ordinare si extraordinare.

Sedintele ordinare ale Consiliului de administratie se desfdsoard nu mai rar de o data pe
trimestru.



23.

2

21

Sedintele extraordinare ale Consiliului de administratie se convoaca de catre Presedinte al
consiliului:

a) la initiativa acestuia;

b) la solicitarea a cel putin 3 membri ai Consiliului de administrare;

¢) la solicitarea Directorului Centrului.
Cvorumul necesar pentru desfigurarea sedintei Consiliul de administratie constituie
majoritatea simpld a membrilor Consiliului.

. La sedintele Consiliului de administratie fiecare membru detine un vot. Nu se admite

transmiterea votului unui membru al Consiliului de administratie catre un alt membru al
consiliului sau altei persoane.

Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor consiliului
prezenti la sedintd. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului de
administratie este decisiv.

Directorul Centrului

. Directorul este desemnat in functie de Fondator in baza unui concurs organizat si desfasurat

conform prevederilor legislatiei in vigoare pe un termen de 5 (cinci) ani.

Directorul reprezinta organul executiv unipersonal al institutiei si are urmdatoarele atribufii:
a) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a C entrului;
b) actioneaza fara procurd in numele Institutiei:

¢) reprezintd interesele Centrului in relatiile cu persoanele fizice §i juridice, cu autoritatile

d)
e)

)

publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Institutiei:
intocmeste orarul intern de lucru, emite ordine, care se inregistreaza Intr-un registru special:
asigurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, a deciziilor Fondatorului §i
Consiliului de administratie;

elaboreaz strategia de dezvoltare i planurile anuale de activitate ale Centrului:

claboreaza organigrama si statele de personal ale Centrului, si le prezinta spre coordonare
Consiliului de administratie si spre aprobare Fondatorului;

elaboreaza rapoartele trimestriale i anuale privind activitatea Centrului si le prezintd pentru
examinare i aprobare Consiliului de administratie i anual Fondatorului;

elaboreaza si aproba regulamente interne ale Centrului;

semneazi contracte, deschide conturi in bancd, gestioneazd mijloacele financiare alocate
Centrului;

incheie contracte individuale de munca cu angajatii Centrului, angajeaza si disponibilizeaza
personalul;

creeaza conditii necesare pentru buna organizare a activitatii institutiei si dezvoltarea
serviciilor prestate de Centru;

m) aprobd devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificérile la acesta, cu

n)

0)

p)

q)

prezentarea pentru examinare Consiliului de administratie:

este direct responsabil de calitatea serviciilor si a activitatilor prestate in cadrul Centrului in
conformitate cu Standardele minime de calitate si prevederile legislatiei in vigoare:
raspunde de organizarea si activitatea contabilitatii si de prezentarea in termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara;

incheie acorduri de parteneriat cu Centre similare si organizatiile societatii civile dintara si
peste hotare:

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului;



r) indeplineste si alte obligatiuni ce tin de organizarea §i asigurarea activitdtii Centrului,
conform legislatiei.
28. in cazul in care Directorul este in imposibilitate de a-si exercita atributiile, Fondatorul va numi
un Director interimar, care va fi responsabil pentru buna functionare a Centrului.

Capitolul V
Finantarea Centrului

29.  Finantarea Centrului este asiguratd din:
- bugetul consiliului raional;
- cofinantare din partea consiliului municipal Soroca;
- donatii si sponsorizari;
- alte venituri.

30.  Finantarea Centrului se efectueazi in limita alocatiilor prevazute de cétre fondator si alte
surse conform legislatiei.

31.  Institutia tine evidenta contabilain conformitate cu Standardele Nationale de contabilitate
si prezintd rapoartele gi situatiile statistice in conformitate cu prevederile actelor
normative.

32.  Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

Capitolul VI
Patrimoniul

33.  Patrimoniul Centrului se constituie din:
a) bunurile imobile si mobile transmise de catre fondator;
b) resurse financiare primite de la bugetul raional;
¢) donatii, sponsoriziri primite de la persoane fizice si juridice in conformitate cu cadrul legal;
d) fonduri obtinute prin concursuri de finantare;
e) alte surse legale previzute de legislatia in vigoare cu privire la organizatiile non-profit.

34.  Marimea fizica a patrimoniul Centrului nu este limitatad. Centrul poate avea cu titlu de
proprietate sau poseda cu alt drept real sau de creantd orice patrimoniu sau drepturi
patrimoniale si nepatrimoniale neinterzise de legislatia Republicii Moldova.

35.  Centrul preia patrimoniul cu drept de administrare de la fondator, care este titular a dreptului
de folosinta asupra acestuia.

36. Institutia Publica ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,.O Sansd” nu este in drept sa
instriineze patrimoniul atribuit acesteia cu drept de administrare operativa, precum s
patrimoniul procurat din contul mijloacelor financiare alocate de catre Fondator fara acordul
Consiliului raional.

37.  Persoanele fizice si persoanele juridice care contribuie prin donatii sau prin alt mod la
dezvoltarea bazei tehnico-materiala a Institutiei Publice ,,Centrul multifunctional de servicil
sociale .,O Sansa”™ nu au drept de proprietate asupra patrimoniului Centrului.



38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

Capitolul VII
REORGANIZAREA SI DIZOLVA REA

Decizia de reorganizare sau dizolvare a Centrului se adopta de cétre Fondator in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Procedura si succesiunea de drept in cazul reorganizarii Centrului se efectueazd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Dizolvarea Centrului are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de lichidare
se efectueazd in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avand aceeasi forta juridica.
Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agentia Servicii Publice.
Modificarile si completdrile statutului intrd in vigoare la data aprobarii de cétre fondator si
inregistrarii la IS “Agentia Servicii Publice” Departamentul de Inregistrare si Licentiere a
unitatilor de drept.

Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere si angajatii Centrului.

Litigiile aparute in procesul de activitate a Centrului si sau reorganizérii, lichidarii lui se vor
solutiona in instantele de judecatd competente.

Secretarul Consiliului Raional Stela ¥abrian



Anexa nr. 2
La Decizia CR Soroca
Nr. din

Efectivul limita al Institutiei Publice ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,.,O Sansa™

N/O

Denumire funcsiei Numdrul unitati
1 Director 1.0
2 Asistent social 0,5
3 Pedagog 1,0
4 Psiholog 0,5
5 Psihopedagog 1.0
6 Logoped 1,0
7 Contabil 0,5
8 Deriticitoare 0,5
9 Sef de gospodarie 1,0
10 Paznici 5,0

Total: 12,0

Secretarul Consiliului Raional

Stela Zabrian



Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului Raional
nr. din .11.2022

ACORD DE PARTENERIAT

in vederea asigurarii functiondrii Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii
sociale ,,0 Sansa”

nr. din

Consiliul Raional Soroca, reprezentat de Domnul Rusnac Veaceslav, in calitate de Presedinte
al Raionului Soroca, care activeaza in baza Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.2/1 din
21.11.2019, pe de o parte si
Consiliul Municipal Soroca, reprezentat de Doamna Pilipetchi Lilia, in calitate de Primarul
Municipiului Soroca, actionand in baza Hotérarii Judecatoriei Soroca (sediul Central) nr.3-236/19
din 11.11.2019, pe de alta parte, ambele denumite in continuare ,,Parti”,

optand pentru dezvoltarea si implementarea politicilor de asistentd sociald pentru -copiii aflati
in situatie de risc si cu dizabilitdti, ludnd in considerare interesele fiecdreia dintre parti, in baza
Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, au convenit si incheie prezentul Acord in
urmiétoarele conditii:

Art. 1. Obiectul Acordului

Obiectul acestui Acord il reprezinta stabilirea conditiilor de parteneriat in vederea prestarii
serviciilor sociale, acordarii asistentei necesare copilului in situatie de risc si cu dizabilitati in
conformitate cu particularitatile individuale de dezvoltare, in scopul asigurérii respectarii si
promovarii drepturilor copiilor.

Art. 2. Principiile Acordului

in procesul de realizare a prevederilor prezentului Acord, Partile se angajeaza sa actioneze in
interesul beneficiarilor Centrului, ghidandu-se de urmatoarele principii:
- respectarea i promovarea drepturilor copilului;
- cooperare $i parteneriat;
- transparenta si deschidere;
- corectitudine si responsabilitate;
- nondiscriminare $i confidentialitate;
- eficientd si durabilitate.

Art.3. Angajamente in cadrul Acordului

3.1 Consiliul Municipal Soroca consimte:

3.1.1 Séa planifice si sd aloce anual resurse financiare in proportie de 30 la 100, necesare pentru
intretinerea Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa”.

3.1.2 Sa acorde sprijinul necesar in organizarea si functionarea Institutiei Publice Centrul
multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa”.

3.1.3 Sa coopereze cu Consiliului Raional Soroca si Directia Asistenta Sociala si Protectia a
Familiei Soroca, subdiviziune a Consiliului Raional in vederea oferirii suportului in identificarea,
plasarea si perfectarea actelor necesare pentru plasamentul beneficiarilor in Institutia Publica

”>

Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa””.

3.2 Consiliul Raional Soroca consimte:

3.2.1 Sa planifice si sa aloce anual resurse financiare in proportie de 70 la 100, necesare pentru
intretinerea - Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa”;

3.2.2 Sa administreze si sa valorifice eficient suportul financiar oferit de cétre Consiliul
municipal Soroca, pentru acoperirea cheltuielilor legate de organizarea si functionarea Centrului.

3.2.3 Sa coopereze cu Consiliului municipal Soroca si Directia Asistenta Sociald si Protectia
a Familiei Soroca, subdiviziune a Consiliului Raional in vederea oferirii suportului in gestionarea
Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O Sansa”.



Art. 4. Rezilierea si Incetarea Acordului

4.1 Prezentul Acord poate fi reziliat la inifiativa unei Parti, cu un preaviz de 30 zile
calendaristice, in cazul in care sunt incalcate prevederile Acordului de cétre cealaltd Parte.

4.2 In cazul rezilierii Acordului, obligatiile din cadrul Acordului inceteaza.

4.3 Prezentul Acord inceteaza:

a) Prin Acordul comun al Partilor cu semnarea Acordului de reziliere;

b) La cererea scrisd a uneia din Parti, in cazul in care una din Pérti nu executa
obligatiile asumate;

c) in caz de forta majora.

Art. 5. Notificarea intre pérti

5.1 In acceptiunea partilor, orice notificare adresata de una dintre Parti celeilalte parti se poate
face prin scrisoare oficiald si este valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa prevazuta in
prezentul Acord.

5.2 Notificarea se considera primita in prima zi lucrdtoare dupa cea in care a fost expediata la
data mentionata pe confirmare de primire, de oficiul postal primitor.

5.3 Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre Parti, dacd nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitétile prevazute anterior.

5.4Rezolvarea neintelegerilor se va face pe cale amiabila.

5.5 Orice disputé care poate lua nastere din/sau in legatura cu prezentul Acord va fi solutionata
pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la niciun acord privind
solutionarea acestei dispute, aceasta va fi solutionata de instantele de judecatd competente.

Art. 6. Clauze finale

6.1 Prin prezentul Acord, Partile se obligd sd indeplineascd cu buni-credinta si in deplina
masurd obligatiile asumate.

6.2 Modificarea clauzelor prezentului Acord poate fi efectuatd numai prin Acord adifional
incheiat intre Péarti, in forma scrisa.

6.3 Pe durata valabilitatii prezentului Acord, Pértile vor avea dreptul sd convind in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin act adifional, oricand interesele lor cer acest lucru, sau cand
aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a executat prezentul
Acord.

6.4 Prezentul Acord intrd in vigoare la data semndrii i este incheiat pe un termen nedeterminat.

6.5 Prezentul Acord a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, avand aceeasi putere
juridica, cate unul pentru fiecare Parte.

Adresele, rechizitele si semnéturile partilor
Pentru si in numele Consiliului Raional Soroca

Rusnac Veaceslav

Presedintele Raionului Soroca

str.Stefan cel Mare 5, mun.Soroca, Republica Moldova, tel: (+373) 230 22650
e-mail:crsoroca@gmail.com, web:http://soroca.md

Pentru si in numele Consiliului Municipal Soroca

Pilipetchi Lilia
Primarul Municipiului Soroca

str.Stefan cel Mare 5, mun.Soroca, Republica Moldova, tel: (+373) 230 22800
e-mail:msoroca@mtc.md, www.primsoroca.md




REPUBLICA MOLDOVA

: CONSILIUL RAIONAL SOROCA
1 DECIZIE
3 :

Cu privire la fondarea Centrului multifunctional
de servicii sociale ,,0 sansd”

ey

In temeiul art.43(1)p) al Legii privind administratia publica locala (436-X VI din 28.12.20006).
Legii asisten(el sociale (nr.547-XV din 25 decembrie 2003), Consiliul raional Soroca

DECIDI::

A fonda Centrul multifunctional de servicii sociale ,,0 sansa™;
A plasa Centrul multifunciional de scrvicii sociale ,,0 sansd” n imobilul fostei scoli interna
copil cu comportament delicvent din satul Solonef ; ,
,“;.(,“.entrul multifunctional de servicii sociale ,,0 sansd” va include in componenta sa:
Centrul de plasament temporar pentru persoanele virstnice in situatie de risc;
Centrul maternal ,,Mama si Copilul™;
Centrul de plasament temporar pentru copii in situatie de risc ;
Centrul de recupcrare si reabilitare a copiilor ; 3
Centrul de pregitire vocationald a tinerilor ;
si alte servicii;
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4.\ aproba Statutul Centrului multifunctional de servicii sociale ,,0 $ansid” (anexa nr.1);
3.A aprioba statele de personal ale Centrului multifunctional de servicii sociale
( Ancxanr.2) '
6.A numi pe D-1' Anton Barba director interimar al Centrul multifunctional de servicii sociale gyl
sunsid” pind la selectarea prin concurs a Directorului Centrului;
7./ aproba Consiliul de Administrativ al Centrul multifunctional de ser
urmadtoarea componenté: :
Mircca Martiniuc , presedintele raionului Soroca, presedintele Consiliului;
Tudor frunza, geful DASPF, membru al Consiliului; vicepresedintele Consiliului;
= \nton Barbd, membru al Consiliului;

S lorea Mihai, membru al Consiliului: |

=~ Bondarciue Anastasia, presedintele Asociatiei Parintilor si Pedagogilor.
Controlul Indeplinirii prezentei decizii se pune in sarcina D-lui Viadimir Nicuta
raionului  Soroca,

,,O sansd”

vicii sociale ,,0 sansi” in

, vice presedintele
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Contrasemnat:

lon Spataru,
secrctar al Consiliului Raional Soroca

nr. 33/25
or. Soroca, 17 martie 2011



