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Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la transmiterea in comodat
a unui bun imobil

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinara pe data de 29.11.2022;

Avind in vedere:

-Expunerea de motive din Nota informativd  prezentatd de Sectia Economie nr.33 din
08.11.2022

-Raportul de expertiza juridica al Serviciului de Asistenta Juridica nr. din 2022;

- Decizia Consiliul Municipal Soroca nr.19/54 din 13.10.2022 ;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru buget, finante si administrarea patrimoniului;

In temeiul:

- art. 1234-1241 al Codului Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

- art. 43 alin. (1) lit.c) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, cu
modificarile ulterioare;

- art.9 alin. (2) lith) din Legea mr. 121/2007 privind administrarea §i deetatizarea proprietatii
publice, cu modificérile ulterioare;

- Legea nr.523/1999 privind proprietitile publice a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Hotaririi Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica;

DECIDE:

1.Se transmite in comodat Consiliului Municipal Soroca doud incaperi la etajul 1, cu suprafata de
10,im?si 9,6 m? din clidirea de pe str. Stefan cel Mare, 5, nr. cadastral 7801111.047.01 pe un
termen de 2 ani 11 luni, proprietatea publicd a Consiliului Raional Soroca.

2. Se acordd dreptul Consiliului Municipal Soroca de a transmite IP Centrul de Dezvoltare
Locald si Regionald din municipiul Soroca in folosingd, cu titlu gratuit, prin contract de
subcomodat, pe un termen de 2 ani 11 luni incdperile mentionate in pct.1.

3.Se imputerniceste D1 Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului sd instituie comisia de
transmitere, si aprobe actele de transmitere a bunului mentionat in pct. 1 al prezentei decizii si
sd semneze contractul de comoda.



4.Prezenta decizie se aduce la cunostingd publica prin publicarea in Registrul de Stat al actelor
locale si, totodata se comunica prin transmiterea copiilor :

-Presedintelui Raionului Soroca;

-Sectiei Economie;

-Serviciului Financiar;

-Primariei Municipiului Soroca.

Z‘ '
Elaborat :
Coordonat ‘@mﬁ Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca

lurie T#nase, Vicepresedinte al raionului Soroca

Angela Leahu, Sef al Sectiei Economie

Alla Bordianu, vicepresedinte al raionului Soroca

Svetlana Paunescu, vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat : Stela Zabrian, secretar al Consiliului Raional Soroca



Nota informativi
La proiectul deciziei Consiliului raional
., Cu privirea la transmiterea in comodat a unor bunuri imobile”
Nr.33 din 08.11.2022

1.Autorul
Proiectul de decizie ,,Cu privirea la transmiterea in comodat a unor bunuri imobile ” este elaborat
de Sectia Economie din cadrul Aparatul Presedintelui Raionului Soroca.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite.
Proiectul de decizie este elaborat in corespundere cu art. 1234-1241 al Codului Civil al
Republicii Moldova nr.1107/ 2002 si art. 43 alin. (1) lit.c) al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, cu modificarile ulterioare, in baza demersului Primirie Soroca
nr.02/1-43/318 din 03.11.2022 si Decizia Consiliul Municipal Soroca nr.19/54 din 13.10.2022
care solicitd spatiul din cladirea consiliului raional, etajul 1 in scopul amplasiri Centrului de
Dezvoltare Locald si Regionald din municipiul Soroca.

13.Scopul Proiectului

Se transmite in comodat Consiliului Municipal Soroca a doua incéperi, din cladirea de pe str.
Stefan cel Mare, 5, pe un termen de 2 ani 11 luni acordarea dreptul Consiliului Municipal Soroca
de a transmite IP Centrul de Dezvoltare Local3 si Regionald din municipiul Soroca in folosint3,
cu titlu gratuit, prin contract de subcomodat, pe un termen de 2 ani 11 luni incdperile mentionat
4.Principalele prevederi ale proiectului

Se transmite in comodat Consiliului Municipal Soroca dou incaperi, cu suprafata de 10,1m2 si
cu suprafata de 9,6 m2 din cladirea de pe str. Stefan cel Mare, 5, nr. cadastral 7801111.047.01 pe
un termen de 2 anil 1 luni, proprietatea publica a Consiliului Raional Soroca.

2. Se acordd dreptul Consiliului Municipal Soroca de a transmite IP Centrul de Dezvoltare
Locala si Regionald din municipiul Soroca in folosintd, cu titlu gratuit, prin contract de
subcomodat, pe un termen de 2 ani 11 luni a doud incéperi.

S.Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul deciziei a fost plasat pentru dezbateri publice pe site-ul Consiliului Raional Soroca la
transparenta decizionala.

// & Angela Leahu
Gf /-~ Sefal Sectiei Economie
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Nr. O4f)- 3/ Pdin O3 17. K030
V4 rd

Lanr. din Consiliului Raional Soroca
Presedintelui Raionului Soroca
Dlui Veaceslav Rusnac

Prin prezenta, Primaria mun. Soroca, intru executarea punctului 4 din Decizia C/m
Soroca Nr. 19/54 din 13.10.2022, cu privire la infiintarea Institutiei Publice Centrul de
Dezvoltare Locali si Regionali din municipiul Soroca (se anexeazi), solicita
respectuos alocarea a 3 birouri din incinta cladirii Consiliului Raional amplasat pe str.
Stefan cel Mare, 5.

Totodatd solicitim acordul Consiliului Raional de a transmite Institutiei Publice
Centrul de Dezvoltare Locali si Regionali din municipiul Soroca, in folosinta cu titlu
gratuit prin Contract de subcomodat.

Cu respect, LILIA PILIPETCHI,
Primarul mun. Soroca

Ex. T. Zabulica
Tel. 0230 2-35-63 ' o R

] ROCAF

s 9304 S0
Sy 2/ vk

MD - 3000, mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5 Tten. (230) 2-28-00, 2-20-94, fax 2-28-00
e-mail: msoroca(@mtc.md, www.primsoroca.md, www.primsoroca.eu
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DECIZIE nr. 19/54
din 13.X.2022
Cu privire la infiintarea Institutiei Publice
Centrul de Dezvoltare Localia si Regionali
din Municipiul Soroca

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA

In scopul implementirii eficiente a Programului National de dezvoltare a oraselor poli de
crestere 2021 — 2027. aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 916 din 16.12.2020: in temeiul art.
307 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002; art. 10. art.118-126 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018: art.14. alin.(2). lit. h) din Legea nr.
436 din 28.12.2006 “Privind administratia publicd locald™; art. 8-13. 15 din Legea nr. 239 din
13.11.2008 ~Privind transparenta in procesul decizional™: Decizia Consiliului municipal nr. 11/3
din 02.06.2021 ..Cu privire la crearea Unitatii de Implementare a Programului National de
dezvoltare a oraselor-poli de crestere in cadrul Primariei mun. Soroca™; Dispozitia Primarului
municipiului Soroca nr. 02/1-7/156 din 10.06.2021 “Cu privire la instituirea Unitatii de
Implementare a Programului National de dezvoltare a oraselor-poli de crestere™. Consiliul
municipal

DECIDE:

1. Se infiinteaza si se aproba statutul Institutiei Publice Centrul de Dezvoltare Locala si
Regionala din Municipiul Soroca ( anexanr. ).

2. Se aproba statele de personal a IP Centrul de Dezvoltare Locala si Regionald din
Municipiul Soroca ( anexa nr. 2).

3. Se aproba organigrama IP Centrul de Dezvoltare Locala si Regionalia din Municipiul

Soroca ( anexa nr. 3).
4. Primarul v-asolicita alocarea a 3 birouri in folosintd IP Centrul de Dezvoltare Locala

si Regionald din Municipiul Soroca cu titlu gratuit de la Consiliul Raional Soroca. pe o perioada
nedeterminatd.

5. Sursele financiare pentru infiintarea. inregistrarea si intretinerea IP  Centrul de
Dezvoltare Locali si Regionald din Municipiul Soroca in suma de 276 000 lei, pana la finele
anului 2022. vor fi alocate in urma modificérilor bugetului municipal.

6. Pentru intretinerea ulterioara a activitatii [P Centrul de Dezvoltare Locali si Regionala
din Municipiul Soroca. anual vor fi alocate surse financiare conform devizului de cheltuieli

aprobat.
7. Se imputerniceste Primarul mun. Soroca si numeascd prin dispozitie. directorul

Insitutiei.
8. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine Primarului municipiului Soroca.

doamna Lilia PILIPETCHI.
9. Prezenta decizie se aduce la cunostintad publica si intrd in vigoare prin publicarea in

SRS,
« BB -\ :’“}
TN 7/ VERGINIA PASINCOVSCHII

Registrul de Stat al Actelor Lo
MARCEL BUSAN

PRESEDINTELE SEDIN;
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Intreprinderea este inregistrata APROBAT
la I.P. ..Agentia Servicii Publice™ prin Decizia Consiliului municipal Soroca
Nr. 19/54 din 13.10.2022
Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

IDNO

din

Registrator:

STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE

Centrul de Dezvoltare Locala si Regionala
din Municipiul Soroca

Municipiul Soroca 2022



Anexa nr. |
la decizia Consiliului municipal Soroca
nr. 19/54 din 13.10.2022

CAPITOLUL L

IDENTIFICARE
Articolul 1. Statutul de fatd stabileste cadrul si limitele intre care functioneaza Institutia publica: in
temeiul prevederilor art.14, alin. (2). lit. h) din Legea nr. 436/2006 "Privind administratia publica locala™;
art. 307 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107 din 06.06.2002.

Articolul 2. Institutia publici la care se refera prezentul Statut poartd denumirea: Centrul de Dezvoltare
Locala si Regionala din Municipiul Soroca, numita in continuare Institutie.

Articolul 3. Denumirea prescurtatd a Institutiei este: IP Centrul de Dezvoltare Locald si Regionald din
Municipiul Soroca.

Articolul 4. Institutia este o organizatie de interes public cu arie de activitate la nivel local i regional.
Articolul 5. Forma organizatorico-juridica a Institutiei - institutie publica.

Articolul 6. Institutia obtine statutul de persoana juridica din momentul inregistrérii ei prin actul emis de
autoritatea publica locala inregistrarea in Registrul persoanelor juridice ASP.

Articolul 7. In calitate de persoani juridica Institutia va dispune de conturi bancare. stampila, formular
cu antet, alte simboluri si atribute.

Articolul 8. Durata de functionare a Institutiei este nedeterminata.

Articolul 9. Institutia isi desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul
Muncii, Legislatia in vigoare a Republicii Moldova si cu prezentul Statut.

Articolul 10. Instituia va avea sediul pe strada Stefan cel Mare, 5, MD-3001, mun. Soroca.

CAPITOLUL IL.
SCOP SI OBIECTIVE
Articolul 11. Scopul Instituiei il constituie: Sprijinirea §i cresterea capacita{ii autoritatilor publice locale,
societatii civile, oamenilor de afaceri i comunitaii in ansamblu in vederea fortificarii eforturilor comune
pentru dezvoltarea durabila locald si regionala, imbunatitirea calitifii mediului ambiant §i a viefii

cetifenilor, promovarea valorilor europene.

Articolul 12. Institutia are urmatoarele obiective:
» Conceperea, derularea, managementul programelor si proiectelor de dezvoltare locala. regionala
si transfrontalierd durabila, cu finan{ari publice i private, interne §i externe;
Furnizarea serviciilor de informare, instruire, asistentd. consultan{a si formare continud pentru
administratia publicd locald, organizatiile neguvernamentale si firmele private in vederea
dezvoltarii capacitatii de accesare §i atragere de fonduri pentru implementarea programelor si
proiectelor de dezvoltare locald, regionala, transfrontalierd durabila;
Stabilirea si consolidarea parteneriatelor locale, regionale, transfrontaliere intre autoritdtile
publice locale, societatea civild §i comunitatea de afaceri in vederea impulsionarii §i promovarii
procesului dezvoltarii durabile si integrarii europene:
» Colaborarea cu institutii ale administratiei publice locale, regionale, transfrontaliere, cu structuri
institutionale de implementare, monitorizare si evaluare pentru incurajarea si susinerea procesului

dezvoltarii durabile:



Promovarea si sustinerea initiativelor locale si regionale. politicilor economice si sociale pentru
bundstarea si protectia persoanelor aflate in dificultate - copii, tineri, femei, batrani, persoane cu
dizabilitati:

Informarea si constientizarea cetaenilor privind problemele mediului ambiant la nivel local,
fegional si international:

Incurajarea implicérii autoritdtilor publice locale, societatii civile, oamenilor de afaceri si
cetdfenilor in solutionarea problemelor de mediu la nivel local. regional. transfrontalier;
Organizarea si desfagurarea activititilor de informare, instruire, asisten{d. consultanta, expertiza
la elaborarea. implementarea. monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare locala,
regionala. transfrontalierd durabila in vederea cresterii economice, imbunatatirii calitdtii vietii
cetdfenilor si a protectiei mediului ambiant:

Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor locale, nationale si internationale in vederea derularii
programelor si proiectelor de interes reciproc pe domenii de dezvoltare a infrastructurii de baza,
economiei. turismului, business-ului, protectiei mediului ambiant, serviciilor sociale, culturii.
sanatatii. invatamantului, ocuparii fortei de munci;

Stimularea si promovarea cooperdrii regionale si transfrontaliere prin acorduri de colaborare si
infratire, utilizarea mijloacelor eficiente de comunicare. implementarea proiectelor si programelor
de dezvoltare locala. regionala. transfrontalierd durabila;

Promovarea valorilor societitii civile, crearea unui mediu propice formarii §i cresterii capacitatii
ei de a se implica activ in rezolvarea problemelor comunitatii si luarea deciziilor in procesul de
dezvoltare locala si regionala durabila;

Sprijinirea iniiativelor societatii civile in vederea ameliorarii situatiilor dificile in care se afla unii
membri ai comunitatii:

Facilitarea dialogului social pentru cresterea gradului de participare cetdfeneasca la elaborarea si
implementarea strategiilor de dezvoltare locala si regionald durabild in comun cu autoritatile
publice locale si alti parteneri;

Consolidarea rolului si vizibilitatii societatii civile in impulsionarea angajarii civice a cetdtenilor
si asumarii responsabilitatii publice pentru dezvoltarea locala si regionala durabila;

Sprijinirea autoritatilor publice locale in crearea unui mediu stimulativ pentru dezvoltarea

societatii civile si promovarea voluntariatului;
imbunatatirea ariei de implicare a publicului pentru satisfacerea nevoilor comunitatii si

dezvoltarea miscdrii asociative a voluntariatului.

CAPITOLUL III.
ACTIVITATI SI MIJLOACE DE ACTIUNE

Articolul 13. Scopul si obiectivele Institutiei se realizeaza prin intermediul urmitoarelor activitati si

mijloace de actiune:

a)

Servicii de Asistentd si Consultan{ pentru actorii locali in materie de:

Elaborare si redactare propuneri /cereri de finantare:

Cautare de fonduri si accesare surse de finantare:

Identificare, mobilizare resurse locale si externe pentru implementarea programelor, proiectelor
de dezvoltare locala, regionald durabila si integrare europeana:

Implementare. monitorizare si evaluare programe si proiecte de dezvoltare locala, regionala,
transfrontalierd durabila;

Lansare inifiative locale, regionale, transfrontaliere;
Elaborare si implementare politici socio-economice si de mediu locale, regionale, transfrontaliere;

Planificare participativa a dezvoltarii locale si regionale durabile;
Elaborare, implementare, monitorizare si evaluare Strategii de Dezvoltare Durabili;

Revizuire si actualizare Planuri Locale de Actiuni: .
Constituire si functionare structuri institujionale de implementare, monitorizare, evaluare Planun

Locale de Actiuni:
Implicare cetateni in procesul decizional la nivel de comunitate s1 regiune;



Recrutare si incadrare voluntari in procesul de dezvoltare durabila;

Efectuare §i evaluare sondaje de opinie, focus-grupuri;

Elaborare materiale de suport metodologic si informativ (manuale. ghiduri, indrumare, pliante,
chestionare. etc.);

Organizare intalniri cu finantatori interni si externi:

Creare retele de informare, comunicare, cooperare;

Consultare cetdteni in probleme de interes major pentru dezvoltarea durabila:

Elaborare indicatori de succes pentru dezvoltarea locala si regionala durabila;

Creare si funcfionare asociatii obstesti:

Dezvoltare §i promovare participare cetiteneasca.

Activitati de instruire. formare continua, dezvoltare capacitate Autoritati Publice Locale (APL).
Organizatii Neguvernamentale (ONG-uri), Intreprinderi Mici si Mijlocii (IMM-uri), alti
reprezentanti ai comunitifii - seminare, ateliere, traininguri. cursuri, mese rotunde, conferinte, etc.:
Management Proiecte:

Planificare Strategica;

Comunicare;

Participare Cetatencasca;

Informare europeana;

Parteneriate durabile:

Leadership:

Advocacy;

Management Resurse Umane;

Management Administratie Publica Locala;

Management Asociativ;

Management Organizational;

Management Voluntari;

Dezvoltare Personala:

Pregatire Antreprenoriala.

Promovare si Informare:

Baze de date despre APL, ONG-uri, IMM-uri;

Portal Electronic:

Publicatii:

Buletine Informative:

Pliante:

Campanii:

Comunicate de Presa:

Emisiuni Radio -TV:

Retele de Comunicare si Informare:

Biblioteca;

Conferinte:

Caravane:

Pagind WEB;

Forumuri:

Targuri;

Filme.

Mijloace si Activitali de Cooperare si Integrare Europeana: .

Comunicare permanenti cu autoritatile locale, societatea civila si comunitatea de afaceri;

Contacte cu sponsorii locali, finantatorii interni §i externi:
Colaborare cu mass-media pentru reflectarea activitatii;

Vizite de lucru /studiu;



» Implementare strategii de comunicare §i informare europeana;
* Promovare politici europene:

= Acorduri de colaborare si infrifire:

= Parteneriate regionale si internationale durabile.

e) Alte activitati si servicii de interes public solicitate de colectivitafile locale. regionale.
transfrontaliere si internationale.

CAPITOLUL IV.
CONSTITUIRE
Articolul 14. Institutia se constituie prin decizia Consiliului municipal Soroca — fondator unic.

CAPITOLUL V.
STRUCTURA SI STATE DE PERSONAL

Articolul 15. Institutia se compune din doua departamente §i patru domenii:
a. Departament Dezvoltare Durabila Locala si Regionald (DDDLR)

Domenii:

» Strategii, Programe §i Proiecte de Dezvoltare Urbana
» Programe si Proiecte de dezvoltare regionald

b. Departament Cooperare Externd si Integrare Europeana (DCEILE)

Domenii:

» Cooperare si Parteneriate Regionale
» Relatii externe si Integrare Europeana.

Articolul 16. Statele de personal ale Instituiei includ 5 unitati:

Director — 1

Contabil sef— 1

Specialist principal (DDDLR) — 2
Specialist principal (DCEIE) - 1

YV VYV

Articolul 17. Organigrama Institutiei:
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CAPITOUL VL
CONDUCERE. PERSONAL S$1 ATRIBUTII

Articolul 18. Organele de conducere ale Institutiei sant:

1) Fondatorul:

2) Consiliul de administratie;
3) Directorul - organ executiv;
4) Cenzor.

Articolul 19. Membrii consiliului de administratie. a cenzorului si directorului sint responsabili de
indeplinirea atributiilor previzute de legislatia Republicii Moldova si de statut. Atributiile lor nu pot fi
delegate altor persoane.

Articolul 20. Directorul Institutiei este numit in functie prin dispozitia Primarului mun. Soroca.

Articolul 21. Personalul Institutiei este angajat in functie prin contract de cétre Directorul Institutiei cu
o perioadi de probd de 6 luni.

FONDATORUL
Articolul 22. Fondatorul, impreuna cu autoritatea executivd, in limitele competentelor atribuite, isi

exercita drepturile de gestionar al Institutiei prin intermediul consiliului de administratie si al directorului.
Articolul 23. Fondatorul are urmitoarele atributii principale:

1) aproba statutul Institutiei. regulamentul consiliului de administratie si a cenzorului:

2)decide referitor la modificarea capitalului social al Institutiei. la propunerea consiliului de administratie;
3)desemneazd. in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale fondatorului, si revoca
presedintele si membrii consiliului de administratie. presedintele si a cenzorului, stabileste componenia
numerica a consiliului de administratie si a cenzorului, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului,
a presedintelui. a membrilor consiliului de administratie si a cenzorului;

4) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Institutiei a bunurilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia. conform ultimelor situatii financiare anuale.
sau depagesc 400 000 lei:

5) asigurd supravegherea act
activitatea acesteia:

6) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si stabileste cuantumul retributiei
serviciilor ei:

7) apreciaza activitatea consiliului de admini
cu privire la activitatea consiliului de admi

financiari a Institutiei:
Articolul 24. Fondatorul nu are dreptul si intervina in activitatea operativa a Institutiei dupa incheierea

si inregistrarea contractului individual de munca cu directorul. cu exceptia cazurilor previzute de
legislatie, de statut si de contract.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Articolul 25. Consiliul de administrafie este organul colegial de administrare a Institutiei, alcatuit din 3

persoane, care reprezintd interesele autoritatii deliberative ale administratiei publice locale si isi exercitd
activitatea in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare si cu regulamentul consiliului de

administratie. aprobat de fondator.

ivitfii economico-financiare a Institutiei fard a interveni nemijlocit in

stratie si a administratorului in baza darii de seama anuale
nistraie. a administratorului si la activitatea economico-

Articolul 26. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani §i poate
fi orice persoana fizicd care intruneste cerintele minime stabilite legislatia Republicii Moldova.

Articolul 27. Membru al consiliului de administratie al Institutiei nu poate fi:
1) membrul autorititii deliberative:

2) conducitorul autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale:

3) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

4) directorul:

5) cenzorul:



Articolul 28. Membrii consiliului de administratie al Institutiei isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

Articolul 29. Membrii consiliului de administratie poarta raspundere fata de Institutie pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al Institutiei care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a
fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul
consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor
sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului. a caror autenticitate nu a putut fi pusa

la indoiala.

Articolul 30. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

Articolul 31. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) stabileste indicatorii de performanta ai Institutiei si criteriile de evaluare.tindnd cont de specificul
si domeniul de activitate;

2) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului §i eficientizarea activitatii
Institutiei;

3) examineaza darea de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiari a Institutiei:

4) prezintd fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

5) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

6) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului intern al
Institutiei. raportul auditorului si scrisoarea ctre conducere emisa de entitatea de audit i aproba
planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate;

7) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Institutiei;

8) prezinti fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea Directorului;

9) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea statutului
Institutiei , reorganizarea sau lichidarea ei:

10) aproba achizitionarea de catre Institutiei a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 lei:

11) aproba regulamente interne ce tine de activitatea institutiei;

Articolul 32. Consiliul de administratie al Institutiei nu are dreptul sa intervind in activitatea
operationala a administratorului. cu exceptia cazurilor previzute de legislatie. de statut si de

regulamentul consiliului de administratie.

Articolul 33. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la initierea procedurii

de insolvabilitate/lichidare a Institutiei, precum si la cererea acestuia.

Articolul 34. Membrul consiliului de administratie al Institutiei se revoca de catre fondator in cazul
absentirii nemotivate la 3 sedinte consecutive. al incilcarii legislatiei sau a regulamentului consiliului
de administratie. cu informarea membrului consiliului in cauza.

Articolul 35. Sedinja consiliului de administratie al Institutiei se convoacd de pregedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri. insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi §i
materialele sedintei se aduc la cunostinja membrilor consiliului de administratie de catre secretarul
consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintel.

Articolul 36. Sedinta consiliului de administrajie poate avea loc cu prezenta nemijlocita membrilor
sau prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.



Articolul 37. Hotaririle consiliului de administratie se adopta cu votul majoriti{ii membrilor
consiliului.

Articolul 38. Sedintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-verbale, care se
semneazd de cdtre tofi membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul
consiliului.

Articolul 39. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile
de la data tinerii sedintei. in cel putin doua exemplare. si va cuprinde:
1) data si locul tinerii sedintei:
2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;
3) ordinea de zi:
4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi. cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.
DIRECTORUL

Articolul 40. Directorul reprezinta organul executiv unipersonal al Institutiei i are urmatoarele
atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Institutiei;

2) actioneaza fara procura in numele Institutiei;

3) reprezinti interesele Institutiei in relatiile cu persoanele fizice i juridice, cu autoritatile publice. cu
organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Institutiei:

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al Institutiei:

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de
audit selectata de consiliul de administratie;

6) prezinta consiliului de administragie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de  organele
abilitate, inclusiv despre deficienfele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor
si inlaturarea deficientelor identificate:

7) prezintd trimestrial consiliului de administrajie darea de seamd privind rezultatele activitatii
Institutiei;

8) prezinta fondatorului i consiliului de administrafiec darea de seama anuala cu privire la rezultatele
activitatii economico-financiare a Institutiei. raportul cenzorului si raportul auditorului:

9) prezinti consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale Institutiei, precum
si proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

10) incheie contracte, elibereaza procuri. deschide conturi in binci, angajeaza personalul Institutiei:
11) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor
de seami statistice si alte tipuri catre organele respective de stat:

12) asigura achitarea salariilor in modul §i in termenele stabilite de legislatie:

13) indeplineste si alte obligafii ce {in de organizarea §i asigurarea activitafii Institutiei, conform
legislatiei:

14) prezinta trimestrial consiliului de administrafie informatia referitoare la situatiile litigioase;

15) solicita acordul prealabil al fondatorului i decizia consiliului de administratie privind achizitionarea
de catre Institutiei a bunurilor i serviciilor a cdror valoare de piafa constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400000 lei;
16) publica planul de achizitie i asigurd respectarea principiului transpareniei procedurilor de achizitie
a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor. cit si asiguririi bazei tehnico-

materiale a Institutiei:
17) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor stabilite in

contractul individual de munca al directorului:
18) asigura organizarea i {inerea contabilitatii in mod continuu din data inregistrarii de stat a Instititiel

pind la data lichidarii acesteia;

19) organizeaza sistemul de control intern;
20) asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor

si finantdrii terorismului.



Articolul 41. Directorul Institutiei se numeste prin dispoizitia Primarului mun. Soroca. Nu poate candida
la functia de administrator al Institutiei municipale persoana care are antecedente penale nestinse,
savarsite cu intentie.

Articolul 42. In cazul in care directorul Institutiei a admis incilcarea legislatiei, consiliul de
administratie propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

CENZORUL
Articolul 43. Cenzorul se desemneaza si se revocad de catre fondator si exercitd controlul activitatii

economico-financiare a Institutiei.
Articolul 44. Cenzorul isi exercitd atributiile prin cumul cu functia de baza.

Articolul 45. Cenzorul nu poate fi:
-membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie.

jurisprudenta sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor municipale.

Articolul 46. Cenzorul se desemneaza pe un termen de 2 (doi) ani .
Articolul 47. Cenzorul Institutiei exercita semestrial controlul activitatii economico-financiare a acesteia.
Articolul 48. Cenzorul a Institutiei examineaza scrisoarea catre conducere emisi de entitatea de audit.

Articolul 49. Cenzorul din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului, la cererea
consiliului de administratie sau autoritatii executive. efectueaza controale inopinate ale activitatii

Institutiei.

Articolul 50. Directorul Institutiei este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare. prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

Articolul 51. In urma controlului, cenzorul intocmeste un raport, care reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitifii Institutiel de a-§i continua
activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Institutiei prin prisma evolutiei indicatorilor principali
(profitul net, venitul din vinziri si al{i indicatori ce in de condifiile de activitate concrete ale
Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent. in vederea stabilirii de cétre
consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii. pentru anul
in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor §i serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului §i a regulamentelor interne ale Institutiei,
precum si despre valoarea prejudiciului cauzat:

5) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inldturarea deficienelor
identificate in procesul misiunii de audit:

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Articolul 52. Cenzorul in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite raportul comisiei de cenzori
directorului si presedintelui consiliului de administraie.

Articolul 53. Cenzorul este in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedinfele consiliului de

administratie.
CAPITOLUL VIIL

SURSE DE FINANTARE o
Articolul 54. Sursele de finantare ale Institufiei se stabilesc din bugetul local. precum si din alte

surse admise de legislatia In vigoare.

Articolul 55. Sursele de finantare ale Institutiei sunt direcfionate pentru:
e  Cheltuieli operationale:



