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рrоlесt

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE
пr,3/ din iulie 2026

Cu privire la reorganizarea
Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrului de SйnЁtate Cosauli

Consiliul Raional Soroca iпtrчпit iп qedin|a оrdiпаrё,
Avind in vedere:

Ехрчпеrеа de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu ргiчirе la rеоrgапizаrеа
lnstituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrчlчi de Sanatate Cosauti пт.79 din 3 iulie 2026;
- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;
in temeiul:
- art. 10, art, 1 18-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova пr. 1 16/2018;
- аrt. 204 - 213 din Codul Civil а1 Republicii Moldova пr. 110'l 12002, сч modificaгile чltегiоаrе;
- art. 8б, art. 88 din Codul Muncii а1 Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificйrile чltеriоаrе;
- arl.43 alin. (2) din Legea пr. 436/200б privind administratia рчЬliсЁ lосаlЁ, cu modificiгile

ulterioare;
- Legii ocrotirii snnftйtii rг.41 1/1995, cu mоdifiсiгilе чltеriоаrе;
- Оrdiпчl Ministerului Sanatalii а1 Republicii Moldova rrr,436 din 29 rпаi 2026 Cu pгivire la

organizarea asistenJei medicale рrimаrе;
- Ordinul Ministerului Sanatйtii al Ropublicii Moldova rг.483 din 17 iunie 2026 Сч pгivire la

modifi саrеа Ordinului rг. 1 00/2008;

DECIDE:

1. Se aprobtr reorganizarea рriп fuzionare Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sёпбtаtе Cosбu}i cu Instifulia Medico-Sanitarб РчЫiсё Centrul de Sёпйtаtе Soroca-Noua

,,Ina Popescu".
2. Procesul de fuzionare а instituliilor menlionate la pct.1, se va efectua рriп absorblie qi ате

са efect incetarea existenlei Instifuliei Medico-Sanitare Publice Сепtrчl de Sйn5tate

Cosau}i ( in calitate de institu}ia аЬsоrЬitё) 9i trесеrеа integrala а drepturiloT ýi obliga{iilor
acestuia catre Institulia Medico-Sanitartr РчЬliсД Сепtrчl de SЁпДtаtе Soroca-Noutr ,,Ina

Popescu" (in calitate de institutie аЬsоrЬапtё).

3, ýofii Instituliilor Medico-Sanitaгe Publice Сепtrчl de Sanatate Cosau{i 9i Centrul de

Sёпёtаtе Soroca-Noui ,,Ina Popescu", vor iпtrергiпdе acliunile се se impun pentru:

а) personalul sаlагiаt din instituliile publice absorbite va fi transferat, cu rеsресtагеа

prevederilor legisla{iei muncii, la institu}ia рчЬliсй аЬsоrЬапtй, asigurindu-se
integraIea acestora in cadrul instituliilor respective. iп cazul imposibilita|ii tгansferului



uпоr salariali, disponibilizarea se va efectua in conformitate сч legislalia muncii.
Cheltuielile de disponibilizare а personalului vor fi asigurate din contul gi in limitele
mijloacelor financiare ale instituJiilor reorganizate (absorbite);

Ь) informarea in scris а creditorilor qi publicarea in Monitorul Oficial al RepuЫicii
Moldova а avizului privind fuziunea qi ре pagina web oficialё а organului inTegistrйrii
de stat а avizului privind reorganizarea;

с) asigurarea inregistrtrrii fuziunii atДt 1а Agentia Servicii Publice сбt qi la Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova;

4. Se арrоЬi:
4.1 Contfactul de fuziune-model, сопfоrm anexei nr.1 ;

4.2 Replamentul de organizare ýi fuпсIiопаrе al Institu}iei Medico-Sanitare Publice Сепtrчl
de Sёпйtаtе Soroca-Noua ,,Ina Popescu", conform anexei nT.2;

4.3 Se арrоЬЁ оrgапigrаmа gi statele de peýonal al Instifuliei Medico-Sanitare Publice Сепtrцl
de SdпДtаtе Soroca-Nou6 ,,Ina Popescu", сопfоrm anexeloI ш.З.

5. Se deleagё dlui Veaceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Soroca imputemiciгi репtrч:
5.1 preavizarea ýefiloI Inýtituliilor Medico Sanitare Publice Сепhе de Sбпёtаtе, despre

modificarea rароrtчrilоr de muпсй in lеgйfurё cu optimizarea, eficientizarea Ei asiguraтea

activitalii instituliilor medicale de asisten}5 medicalй рrimаrd in чеdеrеа сrеqtегii
accesului populaliei la sегчiсii medicale de calitate gi pentru imbunбtё{irea indicatoriloT
de sanatate а popula{iei, incepAnd сч data de 01 august 2026, cll asigurarea futuror
garantiilor stipulate iп Codul Muncii а1 Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificЁrile
чltеriоаrе;

5.2 instifuirea comisiei de transmitere, apfobarea Contractului de fuzionare, Асtчlчi de

transmitere рrесum gi sеmпаrеа аltоr acte aferente procedurii de reorganizare;
5.3 inilierea рrосеdчгii de constituire а Consiliului de Administralie, publicarea invita}iei de

aplicare pentru fuпс!а de mеmЬrч - Teprezentant al diasporei, informa|iei cu ргiчirе la
condiliile, сrеаrеа comisiei de selectaTe, precum gi alte actiuni, conform legislaliei.

5.4 stabilirea salariului de functie personalului de сопdчсеrе conform НоtdrПrеа Gччеmчlчi
пr.837i2O1б репtrч арrоЬаrеа Regulamentului privind salarizarea angajaJiloT din
instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul аsigчrйrilоr obligatoгii de

asisten}d medicalё.

6. Se solicita Ministerului Sanatafii al Republicii Moldova sa accepte propunerile qi sй артоЬе

modificdrile respective iп Nomenclatorul рrеstаtогilоr de servicii medicale de asistenfй

medicali рrimаrй.
7. Sursa de fiпап!аrе репtгч Tealizarea рrеzепtеi decizii sunt mijloace financiare aprobate репtrч

fiecare Instifulie Medico SапitаrЁ Publicй in parte.

8. Se аЬrоgй Regulamentele de organizare qi func}ionare al Instituliilor Medico-Sanitare Publice
Сепtrчl de Sinitate Cosiuti, aprobat ргiп Decizia Consiliului Raional Soroca пr. 20104 diп 26
octombrie 20l7 qi а Centrului de Sбnбtate Soroca-Nouё ,,lna Popescu" nr.3i5 din 13 mai 2021,
la data inregistTйrii Regulamentului nou а lnstituIiei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sanatate Sоrоса-NочЁ ,,Ina Popescu" la Agerrlia Servicii Publice.
9. Se ассерtб transmiterea cu titlu gratuit din рrоргiеtаtеа InstituJiei Medico-Sanitare Publice

Centrul de SЁпёtаtе Cosйuti in proprietatea Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sёпёtаtе Soroca-Nouй ,,Ina Popescu" а automobilului FИТ PANDA anul fаЬriсЁrii 2008,
numtrrul de iпmаtгiсчlаrе SAQ 885, incepind cu 01 осtоmЬriе 202б,



10, Prezenta decizie iпtri in vigoare la data iпсlчdегii in Registrul de Stat al Actelor Locale Ei se

aduce la cunogtinld publicД ргiп рlаsаrеа ре pagina web а Consiliului rаiопаl.
l 1 . Decizia in cauza poate f1 contestatй cu cererea prealabili adresati Consiliului Raional Soroca,

сч sediul in mun.Soroca, str.ýtefan cel Маrе, 5, in tеrmеп de 30 de zile, сопfоrm prevederilor
Codului administrativ а1 Republicii Moldova.

Elab  дпп" ,qefE а Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrчl de

Saлatate Soroca-Nouб "Ina Popescu"

Avizat: herega, Ееfi а Serviciului AsistenJi Juridicй

coordon

йrii, Secretarй а Consiliului Raional Soroca

Cebotari, qefi iпtеrimаrй а Serviciului Resurse Umane

v Rusnac, Pregedinte al Raionului Sоrоса

rdianu, VicepleEedinti а Raionului Soroca

nase, Vicepreýedinte al Raionului Soroca



Апеха nT.1

la Decizia consiliului Raional sоrоса
nr. 3/ din iulie 2026

CONTRACT DE FUZIUNE
рriп abýorblie

,,01" septembrie 202б mчп. Sоrоса

Institulia Medico-Sanitarб Publici Сепtгчl de Sйnйtate Cosauli, IDNO
1013607002918 cu sediul in r. Soroca, satul Cosauli, iп реrsоапа administratorului

Сосiоrча-Gоrdiс Еlепа, саrе aclioneazб in baza Replamentului de оrgапizаrе 9i
fчпсliопаrе al Institutiei Medico-Sanitare Publice, арrоЬаtе рriп Decizia Consiliului
Raional Sоrоса тг,20104 din 2б octombrie 2017, denumitё in continuare institu{ie

аЬsоrЬitй, ýi Institutia Medico-Sanitare Publice Centrul de Sйпёtаtе Sоrоса-Nочб

"Ina Popeýcu" , IDNO 1015607002510, cu sediul in mчп.Sогоса , str.D.Cantemir 27 ,

in регsоапа administratorului Вегсчt Anna, саrе aclioneazё in baza Regulamentului de

organizare qi functionare 8l Institutiei lvledico-SanitaTe Publice Сепtrчl de Sanatate

Sоrоса - Nouб "Ina Popescu", aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nT.3/5 din
l3 mai 2021 , denumitб in сопtiпчаrе institu{ie аЬsоrЬапti, au convenit аýчрrа incheieгii

рrеzепfu lui contract pгivind чrmёtоаrеlе:

I. obiectul сопtrасtчlчi
1.1. Reieqind din unitatea obiectivelor, in scopul optimizёrii qi asigurйrii activitйlii
institu{iilor medicale de asisten!6 medicalё рrimаrб in vederea сrеqtегii accesului populatiei

1а serviciile medicale de calitate Ei pentru imbuniti{irea indicatorilor de sйпйtаtе а

popula{iei se reorganizeazй рriп absoTb{ia InstiП{iei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sйпбtаtе Cosбu{i de сйtrе Institulia Medico-SanitarД Publicё Сепtп:l de SйпЁtаtе Sоrоса -

Nouё "Ina Popescu", сч transmiterea tuturor drepturilor 9i obligatiilor instituliei

аьsоrьапtе,

1.2, Pn{ile executa imрrечпй toate ac}iunile 9i procedurile prevёzute de legislatia in
vigoare, ртесчm gi de documentele de constituire, ac{iuni песеsаrе репtru inйpfuirea
геоrgапizбrii рriп absorb}ie.

п, patrimoniu

2.1. Patгimoniul Instituliilor Medico Sanitare Publice:
2.1.1 Сепtrчl de Sйnйtate Соsйч{i la data de 0l .09.2026, сопfоrm evaluЁrii, este estimat la

suma de _ lei. Sold de bani _ lei;

2.1.2 Centrul de sёnЁtate Sоrоса-Nочб "Ina Popescu", la data de 01.09,2026, сопfоrm
evaluёrii, este estimat la suma de lei.
2.2 Datoriile Instituliilor Medico Sanitare Publice:



2.2.1 Сепtrчl de Sбn5tate Cosйuti ре tеrmеп sсчrt, mediu 9i lung 1а data de 01.09,2026,
constituie lei;
2.2.2 Сепtrчl de SйпЁtаtе Soroca -NочД "Ina Popescu" ре tеrmеп scurt, mediu gi lung la
data de 0t.09.2026, constituie lei.
2.3 Inýtitulia absorbantЁ, in чгmа absorb{iei а Instituliei Medico Sanitare Publice Centrul
de SДnбtate CosЁuli, igi va pбstra пчm5rчl unic de identiГlcare, denumirea 9i adresajuridicй.

III. Condi{iilefuziцnii
3.1. Drepturile 9i obligaliile persoanei absoTbite trec la persoana absorbantй in conformitate
cu acful de transmitere.
3.2. De 1а data inregistrdrii fuziunii, patrimoniul persoanei absoTbite trece la реrsоапа
аьsоrьапtй.

3.3. De а prezenta la organul inregistTёTii de stat actele песеsаrе pentru inregistrarea
fuziunii instituliilor, рrесчm gi inTegistrarea modificйrilor in documentele de constituire а

persoanei juridice absorbante.

IV. Drepturile 9i obligafiile рir{ilоr
4.1. Раr{ilе se obligd sё dерчпё eforturi maxime pentru infapfuirea рrосеdчгii de fuziune
in stгiсtЁ corespundere cu prevederile legislatiei gi aducerea ei la bun sfrrgit in tегmепе cat

mai rеstriпsе.

4,2. Par{ile au dreptul:

а) si solicite оriсе iпfоrmаliе се {ine de рrосеdчrа reorganizirii 9i sё ia cunoýtinЁ cu
materialele, proiectele de documente ре toata durata de derulare а procesului de

rеогgапizаrе;

Ь) sД efectueze оriсе alte acte се {in de realizarea nemijlocitй а рrосеdчгii de rеоrgапizаrе,
in strict5 conformitate cu legislatia in vigoare а Republicii Moldova;
с) str fасб cunoýtinla сч rezultatele iпчепtагiегii, evaluйrii bunurilor gi valorilor societйlii;

d) рrесчm gi altele.
4.3. Partile sunt obligate:
а) sД asigure controlul asupra dеsйgчrйrii procedurii de reorganizarel

Ь) si asigure iшеgistrаrеа de stat а rеzчltаtеlог procesului de teorganizare 9i а mоdifiсёгilоr
gi соmрlеtйrilоr documentelor de constituire in согеsрчпdеrе cu legislatia in vigoare а

Republicii Moldova.

V. Sчссеsiчпеа de drept
5.1. Dчрё iпсhеiеrеа procedurii de reorganizare, peTsoana absorbantй devine succesor de

drept in privinta tufuror drepfurilor 9i obliga{iilor fаJй de to{i debitorii ýi creditorii persoanei

absorbite.

5.2. Reorganizarea se consideri incheiaй din mоmепful inregistrбrii modificёrilor iп
documentele de constifuire а institutiei absorbante 9i rаdiеrеа din Registrul de stat а

societatii absorbite,



VI. Dispozi(ii finale
6. 1. Contractul igi inceteazй acJiunea in саzurilе stabilite de legislalia in vigoare.

6.2. Рrеzепtul contact este intocmit in 3 (trei) ехеmрlаrе, flесаrе avind aceea;i fо4й
juridicй.

6.3. Ргеzепtчl contact iпtrй in vigoare din dай sеmпйrii lui 9i este valabil рiпб la daИ
iшеgistrйrii reorganizёrii.

Ач semnat:

IMsp Сепtrчl de sапйtаtе

Sоrоса-Nочй"Iпа Popescu"

IMSP Сепtrчl de Sanitate Cosйu{i

Bercut Аппа Сосiоrча-Gогdiс Elena

o-s4

ýefa IMSP Сепtrчl de Sanйtate
Soroca-Noui"Ina Popescu"

с
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Anexa пr.2
1а Decizia consiliului Raional soroca

rrr. 3/ din iulie 2026

APROBAT:
Fondator
Decizia пr.3/
din iulie 2026

itчквсtsткдт:
Agenfia Servicii РчЬliсе
Nr,
din

L.ý, L.ý.

REGULAMENTUL DE ОRGАNIZЛRЕ ýI FUNCTIONARE

AL INSTITUTIEI МЕDIСО-SЛNIТАRЕ PUBLICE

DE ASISTENTA МВПlСДlА РRIМЛRА

CENTRUL DE SАNДТАТЕ SОRОСА-NОUД,,INЛ POPESCU"



Capitolul I
DISPOaTII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare qi func{ionare al Instituliei Medico-SanitaTe Publice de

asistenla mеdiсаlй рrimаrЕ este elaborat iп conformitate cu Legea ocrotirii sanata|ii ш,
41 1/1995, Legea пr. 1 585/ l998 cu privire la asigurarea obligatorie de asisten}ё medical6, Legea
м. 220/2007 privind inregistralea de stat а реrýоапеlоr juгidice qi а iпtrергiпzёtоrilоr
individuali, Codul сiйl al Republicii Moldova nr. 1|0712002, precum qi alte acte normative in
domeniu.

2. Regulamentul stabileqte misiunea, obiectivele, atгibu{iile, modul de organizare qi functionare а

Instituliei Medico-Sanitare Publice de asisten}6 medicalб рrimаri IMSP Сепtrцl de Sanйtate.

3. Denumirea completa а instituliei este: InstifuJia Medico-SanitmД PublicД Сепtrчl de SёnЁtate

Soroca-Noui,,Ina Popescu".
4. Denumirea prescurtata а instituliei medico-sanitaTe publice este: IMSP Centrul de Sdnйtate

Soroca-Nouё,,Ina Popescu".
5. Durata de activitate а Instifuliei Medico-Sanitarё Publice Сепtrчl de Sdпёtаtе Soroca-Noua,,Ina

Popescu" este nelimitatё in timp,
6. Institu{ia Medico-Sanitarё Publicй Сепtгчl de SйпЁtаtе Soroca-Nouб ,,Ina Popescu" activeazd

ре tеritогiчl Republicii Moldova сч sediul 1а чrmбtоаrеа аdrеsЁ jчridiсЁ: MD-300l, mun.
Soroca, str. D. Camtemir 27.

7, Institu{ia Medico-SanitaTё Publicё Centrul de Sйnйtate Soroca-Nouй ,,Ina Popescu":
7. 1. este persoana juridica, саrе presteaza servicii de asisten!ё medicalЁ рrimаrб de nivel rural qi

asigura aýisten!6 medicali din momenful inTegistrйrii la Agen{ia Servicii Publice а

Regulamenfului de organizare qi functionare;
7.2. include, in componenla sa, subdiviziuni structurale (Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii

de sanatate:

Oticiile Localilatea/teritoriul deservit

ОМF Cosduti s. CosiuJi
OS Еgоrепi s. Egoreni
OS Iorjnila s. Iorjnila
incluso in Nomenclatorul рrеstаtогilоr de servicii de asistenla medicalё рrimаrй, aprobat рriп
Ordinul Ministerului Sanata1ii.

8. Instifulia Medico-Sanitarй РчЫiсб Сепtrчl de Sйпйtаtе Soroca-Nouй ,,Ina Popescu":

8.1, beneficiM5 de toate dreptuгile се rezultё din calitatea de регsоапй juridicё de drept рчЫiс,
dispune de qtampil6, formular cu siglё ýi antet, gestioneazё mijloacele fiпапсiаrе de care

dispune;

8,2. iEi dеsЙgоаrа activitatea ре principiul autonomiei fiпапсiаrе qi al поп-рrоfitчlчi, in
сопfогmitаtе сц actele normative qi prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare аlе IMSP Centrul de SёnЁtate Sоrоса-Nочё ,,Ina Popescu" provin din:

9.1. contracte de acordare а asistentei medicale (de рrеstаrе а serviciiloT medicale) incheiate cu
Compania NalionalЁ de Asigurйгi in Medicind (iи сопtiпuаrе CNAM);

9.2. investilii ale Fопdаtоrчlцi;
9.3. contracte incheiate cu ачtогitаIi de sanatate publicй qi/sau institu}ii publice репtrч

implerTentarea рrоgrаmеlоr nationale de sanatate;

9.4. сопtrасtе incheiate cu te(i pentru pIestarea serviciilor de asistenti medical5 рrimаrП;



9.5. plata directd de la persoane, pentru seгviciilc сопtrа рlаtё in afara Programului unic de

asiguriri obligatorii de asisten!Ё medicald qi а Nоrmеlоr metodologice de aplicare а

Programului unic de asigurёri obligatorii de asistentd medical6, рrесчm qi de la реrsоапеlе
саrе nu sunt in lista medicilor de familie а instifuliei;

9.б. dona}ii qi sропsоrizбгi;
9.7. din conful proiectelor cu finantare extema репtrч investitii iп iпfrаstrчсfuтё, iп vederea

Teconstruc}iei, Ieabilitarii, dоtёгii сч dispozitive medicale pentru dеsfб9чrаrеа activitatii de

acordare а asistenlei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societd|i de аsigurйri private de sЁпёtаtе;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.
10. in ехеrсitаrеа atribuliilor sale, Institulia Medico-Sanitarй РчЬliсй Сепtrчl de Sёndtate Soroca-

Nouб ,,lпа Popescu" colaboreazй cu alti prestatori de seМcii medicale din {arУde peste hotare,

cu ОNG-чri, asociatii, societёli gi alte organiza}ii implicate in domeniul ocrotiгii sanatatii
popula{iei.

l1. Ordinele 9i dispoziliile Ministerului Sanata}ii, in domeniile се tin de atributiile acestuia са
оrgап central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

|2. Misiunea IMSP Сепtrчl de Sanatate Sоrоса-Nочй ,,Ina Popescu" const1 in ameliorarea

sanйtalii populaliei рriп асоrdаrеа serviciilor de asisten{i medicala primari de calitate,

integrate, centrate ре реIsоапа, accesibile ýi echitabile, bazate ре principiul medicinii de

familie, cu accent ргiоritаr ре рrоmочаrеа sёnatatii 9i mДsurile de рrечепirе, profilaxie qi

depistarea рrесосе а maladiilor, tratament, mопitоrizаrе, reabilitare la nivelul asisten{ei

medicale рrimаrе, asigurAnd continuitatea asistentei medicale qi mentinerea sanatalii

реrsоапеlоr inscrise ре lista medicilor de familie din institulie.
l3. IMSP Centrul de Sanatate Sоrоса-Nочё ,,Ina Popescu" are urmёtoarele obiective:
l3.1. асоrdаrеа asistentei medicale ргimаrе sigure qi calitative populaliei deservite, {ЕrД

discriminare ре сritегii de nalionalitate, чбrstй, sex, rаsй, convingeri politice sau religioase,
etnie, оriепtаrе sexualё, огigiпе sociald, dizabilitate;

l3.2. imbunёtitirea calitalii serviciilor medicale ргiп sporirea nivelului profesional 9i tеhпоlофс,
orientat catre asigurarea securitaTii/Sigurantei pacientului gi respectarea drерtчrilоr acestuia;

l3.3. asigurarea continuitalii qi succesivitilii procesului curativ-diagnostic рriп соlаЬоrаrе cu al}i

рrеstаtогi de servicii medicale;
l3.4. ameliorarea indicatoгilor de sanatate рriп realizarea mёsчrilоr de profilaxie, tratamentul

maladiilor, activitй}i de sчрrачефеrе qi reabilitare а pacien{ilor, conform поrmеlоr stabilite,

in condilii de ambulator qi la domiciliu, рrесчm gi mobilizarea comunitilii pentru adoptaTea

unui mod de viati sйnitos.
14. Pentru rea|izarea misiunii gi а obiectivelor, Institulia Medico-Sanitard РчЬliсб Centrul de

Sanatate Sоrоса-Nоuй ,,Ina Popescu" аrс чrm5tоаrеlе atributii:

14,1. рlапifiсаrеа serviciilor de asistenle medicali ргimаri, сопfоrm ргiогitаtilоr qi necesitililor
populatiei teritoriului deseгvit;

14.2. рrеstаrеа serviciilor de asistenli medicalб ргimаrД in cadrul аsigчrЁrii obligatoгii de asistenttr

medicali, conform contfactelor de prestare а serviciilor medicale incheiate cu CNAM,



inclusiv рrеsсгiеrеа medicamentelor qi dispozitiveloг medicale compensate sau procurate din
surse centralizate;

14.3. reýpectarea liberei alegeri а medicului de familie 9i inTegistrarea ре lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigalii ýi tTatament, mйsчrilоr de sчрrачефеrе qi

reabilitare а расiепJilоr la nivelul asistenlei medicale ргimаrе qi la domiciliu, conform actelor
noтmative de standardizare а serviciilor de sanatate (фidчгi practice, protocoale clinice,
standarde medicale, algoritmi de conduiti);

14.5. mobilizaTea comunitalii репtrч suslinerea modului sЁпДtоs de via{ё qi TeduceTea ac{iunii
fасtогilоr de risс, pentru motivaTea schimbirii comportamentului persoanei qi prevenirea
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5,1, organizarea activitalilol de depistaIe precoce, scTeening ýi management integrat al bolilor
сrопiсе, in conformitate cu actele normative gi programele nalionale de sinбtate;

14.5.2. asigurarea соlаЬоrёrii intersectoriale cu serviciile sociale, educalionale ýi alte servicii
relevante pentru persoanele Ei familiile aflate in situalii de wlnerabilitate;

l4.5.3. utilizarea sistemelor iпfоrmаtiопаlе medicale qi а soluliilor digitale iпtегореrаЬilе in scopul
imЬчпйtПliгii accesului, continuitalii, monitorizёrii 9i calitdtii serviciilor medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre stагеа sanata}ii ýi
оЬliпеrеа сопsim!ёmбпtчlчi privind serviciul medical;

l4.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale qi а altor Ьчпчri песеsаrе pentru
prestarea serviciilor medicale, cu rеsресtагеа ргосеdчгilоr de achizilii qi prevederilor

ргеzепtчlчi Regulament;
14.8. aprovizionarea cu mаtегiаlе de cur5tenie Ei dezinfec}ie necesare dеsfi;чrйгii activita|ii

instifuliei, in condilii optime pentru prevenirea qi controlul infecliilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitёlii serviciilor medicale qi siguranlei pacientului рriп
implementarea tehnologiilor informationale, а actelor normative de standardizare а

serviciilor de sinitate, gestionarea risсчгilоr, Tealizarea auditului medical intem,
monitorizarea continu5 а performantei ýerviciilor, ечаlчаrеа gradului de satisfactie а

benefi ciarilor serviciilor medicale/pacien}ilor qi angajatilor:
14.10. efectuarea tчtчrоr consultaliilor, investigaliilor de laborator 9i instrumentale (servicii

medicale paйclinice) iп volum deplin, сопfоrm nivelului atгibuit, iаr in cazul cind
prestatorul de servicii medicale пч dispune de aceste capacitaIi, еfесtчаrеа асеstога se

asigurЁ iп temeiul contractelor bilaterale cu al}i prestatori de servicii medicale, inclusiv cu

Agentia NationalЁ pentru Sanatate Publicй (Сепtrе de Siпйtаtе Publicё), chelruielile fiind
suportate gi decontate de саtrе instituria respectiva din bugetul contractat de сitrе CNAM in
acest scop;

14.11. restituirea mijloacelor fiпапсiаrе achitate de catle pacient pentru seгviciile medicale
асорегitе din Fопdчrilе de Asigurйri Obligatorii de Asistenlё Medicalй (iп сопtiпuаrе -
FДОАМ), la constatarea neconformitйlii реrсерегii acestor pldli;

14.12. acordaTea ргimчlчi ajutor оriсёrеi реrsоапе aflate in stare criticl, indiГerent de statutul

asigurat sau neasigurat;
14.13. colectarea qi gеstiопагеа eficientй а datelor pгivind serviciile medicale prestate,

mопitоrizаrеа indicatorilor pгincipali de sanatate qi de реrfоrmапlh, inclusiv а celor pгivind
accesul, continuitatea, calitatea qi satisfacjia beneficiarilor, precum ýi prezentarea rароаrtеlоr

statistice 9i informajiilor despre activitatea instituliei, iп modul qi tеrmепеlе stabilite;



14.14. incheierea contractelor сч реrsоапе terfe qi prestatoгi de servicii аfеrепtе activitiJii de Ьмi
(servicii energetice, comunale, раzй de stat etc.);

14.15. сопlчсrаrеа сч alli рrеstаtоri de servicii medicale in r.еdеrеа asigur6гii continuitdlii
serviciilor prestate, cu rеsресtаrеа principiilor de etapizare а asistentei medicale;

i4.16, schimbul de informalii, dчрй caz, cu alte institutii medicale, refeгitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fiýa medicalД, rezultate de laborator qi investigatii efectuate in
procosul асоrdйrii asista' tei medicale;

14.17. asigurarea рrеstагii ingrijirilor comunitare, la domiciliu gi paliative;
14.18. рlапifiсаrеа qi asigurarea accesului personalului medical 1а educalie mеdiсаlй сопtiпuЁ;

14.19. gestionarea bunurilor qi resurselor instifu}iei (inclusiv dаrеа in localiune, tTecerea la
cheltuieli а чdпzаrеа mijloacelor fixe Ei vinzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

l4,20. еfесtчаrеа altor atribulii реrmisе de legisla}ie.

15, Instifutia Mcdico-Sanitard Publicй Centrul de Sйnбtate Sоrоса-NочЁ ,,Ina Popescu" are

чrmitоаrеlе drepfuri:
1 5. l . prestarea serviciilor medicale in cadTul asigurЁrilor medicale facultative;

15.2, pTestarea de servicii medicale contra platё, in corespundere cu costurile рrечбzutе in
Catalogul de tагifе репtrч seгviciile medico-sanitaIe, dupй iпfогmаrеа pacientului despre
posibilitatea qi modul de а beneficia de servicii асорегitе de FАОАМ, сч сопsеmпаrоа

ртеstагii serviciilor medicale contra plata in documenta}ia medicalё;
15.З. organizarea gi participarea la congrese, simpozioane, сопfегiпtе tematice, seminme qi alte

evenimente qtiintifice in domeniile de actiйtate;
15.4. si beneficieze 9i de alte drерtчri acordate instituliilor publice, in conformitate cu legislalia.

Capitolul III
CONDUCERE ýI ADMINISTRЛRE

16. Activitatea de conducere а IMSP Centrul de Siпйtаtе Sоrоса-NочД ,,Ina Popescu" йzеаzё
аsigчrаrеа managementului organizational, fiпапсiаr gi de рrеstаrе а serviciilor de sindtate de

сйtIе institulie, fiind огiепtаtе prioritar spre acces, calitate Ei siguTan{i а acfului medical,

precum Ei ре continuitatea qi integrare а serviciiloT medicale.

17. Оrgапеlе de conduceTe 9i administrative аlе IMSP Сепtrul de SйnЁtate Soroca-Nouй ,,Ina

Popescu" sunt:

17,1. Fondatorul;

17.2. Consiliul de Administra{ie;
1'l ,З, ýeful.

Sectiunea 1

Fопdаtоrчl

18. Fondator al IMSP Centrul de Sёnitate Soroca-Noui ,,Ina Popescu" este Consiliul Raional

Soroca.
19, Fondatorul are чrmйtоаrеlе atгibulii exclusive:
19,1. propune spre арrоЬаrе Ministerului Sanatalii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP,

inclusiv а subdiviziuniloT sale strucfurale (Oficiile Medicilor de Familie, Oficiile de

SйnЁtate), сч includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asisten}й medicalё рrimаrй;



|9.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.1.

l9.8.

19.9.

20,

2|.

stabile;te performanlele individuale qi drepturile salariale ale сопdчсЁtоrilоr institu}iilor, iп
conformitate cu legislalia;
арliсЁ stimuldri qi sanc{iuni disciplinare реrsоапеlоr cu functii de conducere angajate,

conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte normative;
арrоЬй organigrama ýi statele de реrsопаl аlе institu{iei;
transmite Ьчпчri din administrarea Fondatorului iп gestiunea economic1 а institu{iei, in baza
contracfului de comodat;
арrоЬа tranzaclii cu persoane te{e, а carof suma depdýeýte 25О/о diп suma mijloaceloT
financiare planificate pentru а fi acumulate de сitrе institulie ре parcursul anului счrепt de
activitate;

сооrdопемё contractele de locajiune/comodat а Ьчпчrilот gi iпсdреrilоr, а trecerii la
cheltuieli а mijloacelor fixe qi а vinzйrii mijloacelor fixe ncutilizate in activitatea instifuliei;
арrоЬб, аlосё mijloace financiare bugetare репtrч investilii in iпfrаstгчсfurй-сопstrчсliа,
reconstrucfia, repararia capitala а edificiilor, procurarea utilajului costisitor ýi mijloacelor de

tranSport;

supune controlului activitilile curente ale instituliei, in рrоЬlетпе се 1iп de atribuliile acesteia,

inclusiv рriп solicitarea de informa{ii, acte, explicalii, rapoarte de activitate etc.

Deciziile Fondatorului, in рrоЬlеmе се }iп de atгibujiile acestuia, sunt obligatorii репtrч
conducerea gi persoanele cu func{ii de rёspundere ale instituliei medico-sanitare publice.
in caz de necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte ýi alte decizii referitoare la activitatea

instituliei, in conformitate cu legislatia.

Sec{iunea 2

Consiliul de AdministгaIie

22, Consiliul de Administralie este organul colegial de administTare Ei supraveghere al activitatii
IMSP Сепtrчl de Sйпйtаtе Sоrоса-NочД ,,Ina Popescu", сате lФrezinta interesele stafului, igi

dеsfфоаrё activitatea Ei exercitd atгibuliile sale in conformitate сч Codul Сiйl а1 Republicii
Moldova пr. 1\0'7 12002, Legea ocrotirii Sёnatalii пr, 41 1/1995 9i pTezentul Regulament.

23. Componenta Consiliului de Administralie se desemneazё рriп decizia Fondatorului, ре un

termen de 4 ani.

24. Consiliul de Administra|ie al instituliei medico-sanitare publice de asisten!Д medicalё ргimаrё
este constituit din trei mеmЬri cu drept de vot:

24.1 preqcdinte, ретsоапа responsabilй а Fondatorului;
24.2 reprezenlantul colectivului/al organiza}iei sindicale din instutie;

24.3 reprezentantul societalii ciЙle/diasporei;
24.4 secretar al Consiliului de AdministTaiie -fhrЁ drept de vot;

25. МеmЬrч al Consiliului de Administratie cu drept de vot пч poato fi:

25.1 qeful;

25.2 реrsоапе cu funclie administrativб din саdrчl institutiei qi de gestionare а bugefului

instituliei, contabilul, specialist ре achizilii;
25.3 реrsоапе cu о ехрегiеп!Д de mчпсЁ mai micЁ de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate репtrч infracJiuni grave, inclusiv de соrчр!iе, cu

antecedente penale, alte restric}ii conform leфslatiei.
26, PreEedintele Consiliului de Administratie se desemneazi prin act поrmаtiч al Fondatorului.



27. Reprezentantul colectilTlui instifu}iei medico-sanitare publice de asistentd medicalб ргimаrД
este ргорчs ýi votat la аdчпаrеа generala а colectivului instituliei. Condilii obligatorii de
inaintare - sfudii superioare, ехреriепJi de mчпсй iп саdrчl acestei institulii de minim 3 апi.
Reprezentantul organiza}iei sindicale din insfulie poate fi preqedintele, vicepreýedintele sau al
mеmЬrч propus qi votat la adunarea organizatiei.

28. Condilii pentru mапЬпr rФIеzепtапt al diasporei - medic cu activitate in institu{ie medicalб,
qtiin{ifico-medicalб sau cu profil academic medical de peste hotare. Репtrч а deveni mеmЬrч
al Consiliцlui de Administratie persoana trebuie sa depuna о сеrеrе in adresa Fondatorului in
саrе si mentioneze instifulia pentru саrе opteazЁ, СV-чl sбч qi scrisoarea de motivalie.
Fondatorul va publica ре pagina sa web lista instifu}iilor саrе iýi fоrmеаzi Consiliile de

Administralie, invitalia de aplicare репtrч funcfia de mernbru-reprezentant al diasporei gi

datele de contact la саrе pot fi depuse cererile qi va crea о Ьмё de date cu feprezentanli а

diasporei саrе qi-au manifestat interesul. iп чrmа analizei dosarelor depuse, о comisie сrеаtё

de Fondator ча alege persoana cu сеlе mai rеlечапtс competenle profesionale pentru instifutia
dаtй, саrе рriп act погmаtiч va fi пчmitё mеmЬrч al Consiliului de Administra{ie. iп cazul
cand exista mai multe сетеri pentru о institulie, Fondatorul poate plopune candidalilor о alta
institulie medico-sanitard publicб din subordine.

29. Sесrеtаrчl Consiliului de Administralie este un angajat а1 institu1iei medico-sanitare publice,
cu responsabilitё}i de а duce lчсrЁгilе de sесrеtагiаt ale Consiliului. Bste selectat de citre
Consiliul de Administragie la рrорчпеrеа mеmЬгilоr асеstчiа рriп atingerea unui consens

simplu. Secretarul Consiliului documenteazd ргiп procese verbale lucтarile Consiliului de

Administra}ie, intocmeýtc аgепdа ýi proiectele de decizie ale Consiliului de Administralie, le
prezintd preEedintelui Ei mеmЬгilоr spre арrоЬате Ei sетппаrе, pregateýte qedinlele Consiliului
de Administratie, duce alte lчсrЁri de secretariat.

30. МеmЬrii Consiliului de Administratie:
30.1. completeazё declarafia ре рrоргiа rispundere ргiйпd absenta incompatibiliti{ilor qi

conflictelor de interes cu administratia institu{iei, precum gi lipsa antecedentelor penale qi de

inteФtate, iп conformitate cu modelul prevйzut in Anexa la prezenful Regulament;

З0.2. роаrtЁ rйsрuпdеrе faltr de instituIie репtrч prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
сч аЬаtегi de 1а legislalie qi in detгimentul instituliei.

3l. Fопdаtоrчl revoc5 calitatea de mеmЬru al Consiliului de Administratie in чrmtrtоаrеlе саzuгi:

31.1. iпсilсаrеа de сйtте mernbru а legislaliei;
31.2. ехрirаrеа tегmепчlчi de aflare iп calitate de mеmЬrч al Consiliului de Administra}ie;

З 1.3. lichidarea institu1iei;

З 1.4. lipsa de la 3 Eedin}e consecutive ale Consiliului fdrЁ чп motiv intenreiat;

31.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

32. Consiliul de Administralie аrе чrmйtоаrеlе atribulii exclusive:

32.1 examinaTea qi арrоЬаrеа strategiei de dezvoltare а IMSP Ei inaintarea Fondatorului а

propunerilor de dezvoltare а acesteia;

З2,2 examinarea qi coordonarea devizului de чепitчri ýi cheltuieli (business-plan),

modifi сirilоr acestuia;

32.З examinarea qi арrоЬаrеа planurilor anuale qi а rapoartelor de activitate (trimеstгiаlе qi

anuaie) ale instituliei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru iпfогmаrе;

З2.4 арrоЬаrеа planurilor de achizilie а Ьчпчгilоr, serviciilor 9i lчсrtrгilоr, qi asiguгaTea

verifi сбrii transparenlei procedurilor de achizi{ie рчЬliсй;



32.5examinarea qi coordonarea оrgапigrаmеi qi statelor de реrsопаl;
32,6арrоЬаrеа listelor de tarifare а sаlагiа}ilоr;
32.7stabilirea volumului de 1чсrч ргiп cumul pentru personalul de conducere;
32,8ехаmiпаrеа qi сооrdопаrеа regulamentelor inteme се lin de activitatea instituliei;
32.9iпfоrmаrеа imediatё а Fondatorului qi altor instifu}ii competonte in cazul depistйrii

аЬаtегilоr de la оаdrч1 legal in actiйtatea instituliei;
32.10examinarea rароаrtеlоr Cu4ii de Conturi, Inspectiei fiпапсiаrе, Companiei Na{ionale de

Аsigчrйгi in Medicind, Consiliului National de Evaluare qi Acreditare in Sйпёtаtе qi а
altor оrgапе de control/evaluare ýi арrоЬаrеа Planului de ac}iuni pentru inlДturarea
песопfоrmitйlilоr identifi cate;

32.1 1 inaintarea сitrе Fondator а propunerilor pentru redresarea sifualiei in cazul constatёrii
deficienlelor in activitatea institu{iei.

33. ýedintele Consiliului de Administralie pot fi оrdiпаIе sau ехtrаоrdiпаrе qi pot fi organizate cu

рrеzепtа mеrпЬrilоr fiziсй, online sau in format hibrid.
34. ýedintele ordinare se сопчоасй cel pu{in о dаtй in tгimеstrч.
35. ýedinlele extraordinare se сопчоасi de сбtrе preqedintele consiliului la:

3 5.1. iniliativa acestuia;

35.2. cercrea а cel pu{in 2 mеmЬri ai Consiliului de Administra{ie;
З5.3. сеrеrеа Fondatorului;
З5.4. cererea qefului instituliei.

3б. La qedintele Consiliului pot fi invitate pentru discu}ii 9i alte реrsоапе,
З7, Счоrчmчl necesar pentru desfdqurarea Consiliului de Administra}ie este prezenta а 2 mernbri.

38. iп cadrul ýedinlelor Consiliului de Administralie fiecare mеmЬrч deline un vot. Nu se admite

transmiterea votului unui mеrпЬrч сйtrе чп alt mеmЬru al consiliului sau catre о te4a реrsоапй.
39. Deciziile Consiliului de Administra{ie se adoptЕ cu votul majoгitafii membrilor consiliului

prezenti la qedint5 qi ýе consemneaza in procesul veTbal al Eedin{ei.

Sec{iunea 3

сопdчсеrеа

40. IMSP Centrul de Sйпёtаtе Soroca-Noui ,,Ina Popescu" este administratё de сйtте Eef
abilitat cu dreptul de gestionare есопоmiсЁ 9i conducere ореrаtiyа а institutiei,

41. ýeful IMSP Centnrl de Sanatate Soroca-Nouй ,,Ina Popescu" este numit iп func{ie

сопfоrm Ordinului Ministerului Sanatalii al Republicii Moldova пr. 438/2024;

42. ýeful IMSP Сепtrчl de Sdnitate Sоrоса-Nочй ,,Ina Popescu" аrе urmatoaIele atribulii:

42.1 . rерrеziпtй interesele IMSP fdrД рrосчrй, in relatiile cu реrsоапе te4e;

42.2. asigurй executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanata{ii, deciziilor
Fondatorului gi ale Consiliului de Administra}ie;

42.3. еlаЬоrеаzй strategia de dezvoltare qi рlапчrilе anuale de activitate iп сопсотdапlЙ cu

documentele de politici nationale din domeniul slnitЁJii ýi le prezinta sрrо examinare ýi

арrоЬаrе Consiliului de Administratie;
42.4. e|aboreazй 9i prezinti, dupЁ сооrdопаrеа cu Consiliul de Administralie, spre арrоЬаrе

Fondatorului organigrama Ei statole de реrsопаl ale IMSP Centrul de Sйпйtаtе Sоrоса-NоuЙ

,,Ina Popescu", сопfоrm normativelor stabilite de Ministerul Sanatalii;



42.5. e|aboreazi qi prezintЁ rapoartele tгimеstriаlе 9i anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Soroca-Nouй ,,Ina Popescu" pentru ехаmiпаrе qi артоЬаrе de сЁtrе Consiliul
de Administrafie;

42.6, analizeazб risсчгilе iп realizarea Planurilor апчаlе de ac}iuni ýi рrорчпе mёsчгi репtгч
eliminarea acestora;

42.7. asigurЁ realizarea controlului iпtеrп mапаgегiаl, monitoгizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea ýi imbunatalirea continua а calitёlii serviciilor medicale prcstate, inclusiv
monitorizarea conformitalii Ei efi cientei рrосеsеlоr institutionale;

42.8. asigurЁ rеýресtаrеа programului de activitate а instituliei, proceduгii de рrоgrаmаrе qi

асоrdаrе а serviciilor medicale;
42.9. asiguri са serviciile contra-plati репtrч serviciile medicale acordate de medicii

specialiqti din institu{ie sчпt prestate iп strictd conformitate cu actele normative, achitate

dоаr in casa institutiei сопfоrm рrеfчrilоr din Catalogul tагifеlоr unice apTobate de Guчегп;
42,10. sеmпемй contfacte, facturi, elibereazй procuri, descЫde conturi iп bДnci Ei

gestioneazй mijloacele fiпапсiаrе ale IMSP Сепtrчl de Sinёtate Soroca-Noui ,,Ina
Popescu";

42.11. dеlеаgй, in Ьмё de рrосчтё, unele imputemiciri gi altor angajali ai instituliei;
42.12. incheie, modifici, suspenda ýi inceteaza contracte individuale de mчпсё cu angaja{ii

IMSP Сепtrчl de Sёпйtаtе Sоrоса-NочЁ ,,lпа Popescu" respectind рrосеdчгilе stabilite
de Codul Muncii;

42.13. арrоЬй devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificiгile acestora, dupё сооrdопагеа сч Consiliul de Administra{ie;
42,14. prezinlб Fondatorului рrорчпеri privind strucfura оrgапizаtоriсd, reorganizarea,

rертоfilаrеа, Teconstruclia, extinderea, reutilarea tehnicё, trесеrеа la cheltuieli а

Ьчпчгilоr, sсhimЬаrеа sediului Ei а dепчmiгii instituliei;
42.15. asigurй gestionarea mijloacelor financiare qi administrarea patrimoniului public,

conform principiilor bunei gччеmёri, рrесчm qi atragerea de proiecte/fonduri

investi!ionle suplimentare;
42.16. este responsabil de autorizarea sanitarй de fuпсliопаrе Ei acreditarea institutiei, iп

condi1iile prevйzute de lege;

42.17. legoctazi, semneazй qi роаrtЁ rёspundere репtrч contractele de асоrdаrе а asisten}ei

medicale (de рrеstаrе а serviciilor medicale) cu CNAM;
42.1 8. negociazё gi incheie, in numele institutiei, асоtdчгi de соlаЬоrаrе Ei/sau contracte сч al[i

fumizогi de seгvicii pentru asigurarea continuitё{ii асоrdйгii asistenrei medicale;

42. 1 9. asigurd indeplinirea deciziilor Consiliului de Administra|ie;
42,20. asigurй organizarea, сооrdопаrеа qi рrеstаrеа serviciilor medicale сопfоrm Programului

unic al аsiртЁrii obligatorii de asistentй medicalЁ qi Nоrmеlоr mеtоdоlофсе de aplicare

а Programului unic al аsigчrйгii obligatoгii de asisten!Ё medicali, actelor normative de

standardizare а serviciilor de sйnatate ýi instrucliunilor aprobate de MinisteTul Sanatalii;

42.21 , organizeazd sчрrачефегеа реrsоапеlоr cu maladii cronice netгansmisibile, atat de catre

medicul de familie, cAt Ei de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile се

depiqesc competenla medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

42.22. instituie qi asigurй dezvoltarea sistemului de management al calitё{ii serviciilor
medicale Ei siguran}ei pacientului ргiп implementarea tehnologiilor modeme, actelor

поrmаtiче de standardizare а sеrчiсiilоr de sбпёtаtе, gestionarea risсчгilоr, auditului



medical intem, evaluarea gradului de satisfac}ie а beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor qi angajatilor;

42.23. instituic 9i соотdопеаzй consiliile, comitetele qi comisiile сате fuпс{iопеаzd in саdrчl
instituliei, inclusiv аsigчrё reprezentan{a ýi participarea in comisiile teritoгiale
iпtеrsесtогiаlе;

42.24. este responsabil de educalia medicalй continud а personalului medical;
42.25. рожlё, rёsрчпdеrе disciplinarё, administrativё ýi penala pentru iпсilсаrеа рrечеdегilоr

actelor поrmаtiче in gestionarea activitЁlii economico-financiare Ei operative а IMSP;
42.26, еmitе ordine qi dispozilii, in limita competenlei, obligatoгii репtrч toli salarialii IMSP;
42,27. оrgапizеаzё сопfегiпtе, seminare ýi iпstrчiгi la locul de mчпсё in рrоЫеmеlе acfuale ale

medicinii gi implementarea actelor normative de standardizare а serviciilor de sanatate,

inclusiv а рrосеdчгilоr ореrаliопаlе standaTd, asigura participarea personalului medical
la conferinte na{ionale qi intema{ionale, faciliteazб schimbul de bune practici in cadrul
noilor parteneriate;

42.28. asigurй organizarea Ei рrеzепtаrеа subiectelor relevante репtrч disculie, atit la gedin{ele

de lчсrч ale IMSP Сепtrчl de Sanatate Soroca-Nouё ,,lna Popescu", cAt qi la Consiliul
medical tеritогiаl, dupб caz, contгibuind astfel la сооrdопаrеа gi diseminarea eficientё а

informa{iilor deciziilor importante репtrч fuпсliопаrеа instifuliei;
42.29. esle responsabil de promovarea, consolidarea qi controlul integгitatii instifu}ionale,

implementarea standardelor de eticЁ qi integritate profesionali, mопitогizшеа mйsчгilоr
de prevenire а гisсчrilоr de соrчр}iе, рrесчm ýi sрогirеа coeziunii ecЫpei de angaja}i;

42.30. este responsabil de confiolul intem managerial.

43. In саzul сiпd func{ia de qefdevine часапtй оriiп alte саzчri de аЬsеп!й а acesfuia, atribu{iile

conducйtorului instituliei ýtipulate in prezentul Regulament, рrесчm 9i alte atribulii 9i

imputemiciri ale conducйtorului institu{iei pTevdzute de leфslalie, sunt delegate рriп act

administrativ чпеi alte реrsоапе.
44. ýeful IMSP este supus evaluiгii апчаlе а реrГогmапIеlоr profesionale qi nivelului de

indeplinire а iпdiсаtогilоr de реrfоrmапtа а activitatii instituliei stabilili in saTcina acestuia de саtrе

Ministerul SёпёtёIii, in conformitate сч legislalia,

Capitolul IV

CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

45. IMSP Сепtrчl de Sanatate Soroca-Nouй ,,Ina Popescu" instituie чrmёtоаrеlе Consilii,
Comitete qi Comisii:

46. Consiliul medical, constituit ргiп ordinul conducЁtorului instifutiei include iп соmропепlа

sa medici de familie, medici specialiqti, precum реrsопаlчl medical сч sfudii medii etc.

PreEedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP Centrul de Sanatate Soroca-

Noud ,,Ina Popescu",
47. Atгibuliile Consiliului medical sunt:

4'1.1.analizeazб qi ia decizii in situatia existentei чпоr cazuri medicale particulare (саzчгi

complexe се necesitй aprecierea conduitei medicale);

47.2. monitoгizeazi calitatea asistentei medicale fumizate in institu{ie, inclusiv ехаmiпеаzё

petitiile qi, dupб caz, propune mйsчri disciplinare, dupё caz;



47.3. monitoгizeazй qi чеrifiсi prescrierea ra{ionala а medicamentelor in tratamentul
pacientilor cu difuzarea informa}iilor necesare prescrieгii соrесtе qi reglementйrii circulaliei
produselor medicamentoase in institulie;

47.4. asigurй identificarea, gestionarea ýi rароrtаrеа, in mod activ, а evenimentelor adverse Ei
incidentelor medicale, in adresa instifuliilor desemnate conform domeniului de competenla;

47.5. inainteazД рrорчпеri de revizuire а politicilor Ei proceduri operationale din cadrul
institutiei legate de ingrijirea ýi tratamenful medical, pentru а se аsiрrа сй acestea sunt in
сопсоrdапtй cu cele mai bune practici gi standardet.

48. Comitetul de etici 9i deontologie reprezintб un оrgап colegial ýi este constituit in
чеdеrеа gaTantaгii рчпегii in valoare а рriпсiрiilоr morale, deontologice qi de inteфtate in cadrul
instituliei. МеmЬrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenti medicali, dar gi personal
auxiliar.

49. Atributiile Comitetului sunt:

50.1 examinarea aspectelor etice ale acfului medical qi ingrijirii pacien}ilor in scopul
imЬчпёtd}irii calitalii ýi sigurantei serviciilol medicale pTestate in саdrчl institu1iei;

50.2 identificarea gi examinarea sеsizаrilоr sau conflictelor de оrdiп mоrаl qi deontologic iп
activitatea instituliei qi la solicitarea Administratiei, а mеmЬrilоr colectilului, pacien}ilor

sач rudelor acestora, ONGJor sau mеmЬгilоr Comitefului, altor instifuJii;
50.3 inaintarea sesizёrilor се vizeazб рlйlilе informale аlе pacientiloT cбtre personalul medico-

sanitar огi auxiliar qi actele de condilionare а асоrdЁгii serviciilor medicale de ob{inere а

unor foloase sач оriсаrоr altor spele саrе fac obiectul unor inftactiuni сДtrе instituliile
abilitate (CNA, РА), iп cazul iп care persoanele competente nu ач sesizat оrgапеlе

сопfоrm atгibu[iilor de serviciu;
50.4 analiza, cu scopul de а deteгmina existenta rrnui incident do еtiсй sau а чпеi wlnerabilitйli

etice, in speta;

50.5 саzчrilе de incdlcare а principiilor mofale sau deontologice in relalia pacien! personalul

medico-sanitar ýi ачхiliаr din cadrul instifuliei;
50.6 incdlcarea drерfuгilоr pacienlilor de сёtrе personalul administrativ, medico-sanitar 9i

auxiliar;
50.7 abuzuri sбvArqite de cйtre pacienti sau peTsonalul ierarhic sчрегiоr asupra peTsonalului

medico-sanitar gi auxiliar;
50.8 nerespectarea demnitd{ii umane;

50.9 mопitогizаrеа gi evaluarea implementdrii actelor normative се vtzeazб aspectul etic al

Telaliei lucrйtor medical-pacient Ei lчсrйtоr medicallucrДtor medical in cadrul institu}iei;

50. l0 realizarea еdчсйгii gi instruiгii peTsonalului medical in domeniul eticii medicale;

50.1 l promovarca valorilor etice medicale Ei organiza}ionale in rindul personalului medico-
sanitar, auxiliaг Ei administrativ al institutiei;

50.12 formularea qi inaintarea administraJiei а propunerilor de diminuare а гisсчrilоr de

incidente etice;

50.1З intocmirea continutului соmчпiсiгilоr adresate peten}ilor, са rйsрчпs la sesizйrile
aceStora;

50.14 оfеrirеа, la сеrеrе, consiliere pacientilor/reprezentanjilor legali, personalului medico-
sanitar qi auxiliar;

50.15 ехаmiпаrеа cazurilor de incйlcare, de catre personalul medical, а поrmеlоr eticii
medicale, сч emiterea rесоmапdйrilоr;



50.1б mопitоrizаrеа respectбгii legislatiei in domeniul prevenirii hаr{чirii sexuale in cadrul
instituliei qi actionarea iп сопfогmitаtе cu Regulamentul ргiчiпd рrосеdчrа de prevenire,
ехаmiпаrе gi raportare а саzчrilоr de hб4чirе sехчаlй in cadrul instituliei medico-sanitare
publice.

50. Comisia de supraveghere qi control а infecfiilor asociate asisten{ei medicale cu mеmЬri
din cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

51 . АtгiЬч}iilе Comisiei sunt:

52.1 elaborarea qi inaintarea spre арrоЬше а planului апчаl de sчрrачефеrе qi control а

infec{iilor asociate aýistenlei medicale iп instifulie;
52.2 monitorizarea qi identificarea apari{iei infec}iilor asociate asistentei medicale in institulie;
52.3 imрlеmепtаrеа 9i menlinerea чпоr practici eficiente de control al infecliilor pentru а

preveni rйsрАпdirеа infectiilor asociate asistentei medicale;
52.4 еlаЬоrаrеа Ei actualizarea protocoalelor gi а огiепtёгilоr репtrч prevenirea infec{iilor

asociate asistentei medicale;
52.5 educarea peTsonalului medical cu ргiчirе la practicile de control а1 infecliilor qi la mаsчгilе

de рrечепirе а infec{iilor;
52.6 гароrtаrеа ýi documentfiea tufuror саzчrilоr infecliilor asociate asistentei medicale qi

punerea in арliсаrе а mйsчгilоr corective;
52.7 colaboTarea cu echipele de asistentй medicalД qi cu expe{ii in controlul infectiilor репtrч

а identifica gi а Ieduce smselo infecriilor asociate asistentei medicale;
52.8 iпfогmаrеа colaboratorilor instituliei refeгitor la cele mаi recente cercetaгi qi cele mai

Ьчпе practici репtrч contIolul Ei рrечепirеа infecliilor asociate asisten}ei medicale.
52. Comitetul репtrч situa{ii de urgenfi сч mеmЬri din саdrчl personalului de conducere,

qefi de subdiviziuni, medici qi alt personal.

53. Atгibutiile Comitetului sunt:

54.1 еlаЬоrаrеа planului de ac}iuni репtrч situalii speciale ýi asistenla medicalй in caz de

epidemii, conflicte militare, dezastre, аtасчri tеrогistе, conflicte sociale qi alte situalii de

сizd;
54,2 dеsfЁgчrаrеа de exercilii gi simчlйri periodice pentru а testa capacitalile de rtrspuns in см

de чrgепlй ale instituliei;
54.3 identificarea Ei evaluarea potentialelor sсепагii de чrgепtД 9i а impactului acestofa аsчрrа

institu}iei gi а populaliei deservite;

54.4 stabilirea qi men|inerea unui sistem eficient de tгiaj qi рriогitizаrе а pacientilor in timpul
situaliilor de чrgепrа;

54.5 asigurarea disponibilitalii resurselor adecvate, inclusiv а personalului ýi а

echipamentelor, pentru а rёspunde la situaliile de чrgепtа;

54.6 asigurarea fоrmdгii qi educбrii personalului cu ргiчirе la рrосеdчrilе qi protocoalele de

rlspuns in caz de urgentd;

54.7 ечаlчаrеа rЁspunsului institutiei la situa}iile de urgenji qi formularea de rесоmапddri de

imbunitй!ire;
54.8 analiza situa}iilor de urgentd gi а impactului acestora pentru рlапifiсdгi чltеriоаrе.

Capitolul V
REORGANIZAREA ýI DIZOLVAREA



54, Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP Centrul de Sinёtate Soroca-Noua,,Ina Popescu"
se adoptё de сйtrе Fondator, iп conformitate cu prevederile legale gi in corespundere cu
Nomenclatorul рrеstаtогilоr de servicii de asisten|ё medicalб рrimаri, aprobat de Ministerul
Sёnatarii,

55. Рrосеdчrа qi succesiunea de drept, iп cazul reorganizйrii IMSP Centrul de Sйпitаtе Soroca-
NouЁ,,Ina Popescu" se efectueaza in сопfоrmitаtе cu legisla{ia.

56. Persoanele jчгidiсе apДrute in чгmа rеоrgапiztrгii pot fi numai institulii medico-sanitare
publice.

57. Reorganizarea se considerй efectuatй numai dчрй aprobarea de сйtте FondatoT а

Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice поч-арёrчtе qi iптефstrаrеа acestora in
conformitate cu pTevederile погmаtiче.

58. Dizolvarea IMSP Centrul de Sйпбtаtе Sоrоса-Nочd ,,Ina Popescu" аrе са efect deschideTea

рrосеdчгii de lichidaтe. Рrосеdчrа de lichidare se еfесtчеаzё in corespundere cu legislalia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

59. Regulamenful de оrgапizаrе Ei fuпсliопаrе а IMSP se еlаЬоrемё сопfоrm Replamentului
cadru, se арrоЬй de catre Fondator ýi se imeФsEeazd la Agentia Servicii Publice.

б0, Fiecare IMSP dчрй арrоЬаrеа Regulamentului de organizare gi functionare чоr elabora
obligatoriu qi Regulamentul intem de activitate а institu}iei, aprobat de Eeful IMSP, in саrе se

va stipula modalitatea de activitate а instituliei, cu dеsсriеrеа sчссiпtД а subdiviziunilor
medicale gi non-medicale, рrоgrаmчl de lucru, modalitatea de acces in institu{ie а

colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

бl. Regulamentul de organizare qi fuпсliопаrе а subdiviziunilor IMSP este aprobat de geful IMSP.
62, Огiсе modific e sau completare а Regulamentului de organizare qi fuпс{iопаrе а IMSP intrd

in vigoare din momentul арrоЬёrii acestora de citre Fondator Ei iпrеgistтагеа de stat in modul
stabilit.

Lolco- s/1

ýefa IMSP Сепtrчl de Sanйtate
Sоrоса-NочД"Iпа Popescu"
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Апехй
1а Regulamentul de organizare qi functionare

а Institu{iei Ir4edico-Sanitare Publice
de asistentб medicalЁ рrimаrё

Declara{ie ре propria risрчпdеге
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese 9i lipsa апtесеdепtеlоr penale

Subsemnatul/a , in calitate de mеmЬru al Consiliului
de Administratie al Instifuliei Medico Sanitare Publice Centrul de Sinitate Soroca-Noud

,,Iпа Popcscu", dесlаr ре рrорriа rйspundere сД:

а) nu cunosc existenla rTeunui conflict de interese арйrut intre interese mele personale 9i

obligaliile de mеmЬru al Consiliului de Administra|ie al IMSP Centrul de Sanatate Sоrоса-
NouД ,,Ina Popescu".

Ь) sunt/nu sunt rudd sau аfiп cu persoanele responsabile а Fondatorului.
с) sunt/nu sunt rчdй sau afin cu conducerea institutiei.
d) cunoscind рrечсdегilе аrt. З52l din Codul penal al Republicii Moldova cu рriчirе la falsul

in declara}ii, пч аm antecedente penale gi сd nu mб aflu sub чrmirirе репаlй,

Depun prezenta declara}ie cunoscind sanc}iunile aplicate pentru fapte de fals gi uz de fals in
declara!ii.

Data sеmпйtчrа

с
ýefa IMSP Centrul de Sanitate
Sоrоса-Nоцй"Iпа Рореsсч" Веrсut Аппа.,{

L,,5оо1



Anexa rrr.3
la Decizia consiliului Raional soroca

пт.3 / din iulie 202б

Оrgапigrаmа lMSP Сепtrul de Sёпёtаtе Sоrоса-Nоuё,,!па Popescu"

cNAM

IMSP Сепtrчl Nalional de
AMU prespitaliceasc5

Spitalele Republicane

Laboratoare рriчаtе

Nivelul II CS Sоrоса-Nоui ,,rna Popescu"
Seclia administrativi;
Receplie ; Medici de familie; Asistenli
medicali; Saln triaj; Sаlй de ;edinle

ОМF Cosiufi:
Medici de familie; Saln tгiаj; Fагmасiа;
Cabinet de 9edin!e;
Sali рrосеduгi/imчпizйгi;
sali ехаmеп sinecolosic.

OS Egoreni:
Medici de familie; Sali tгiаj;
SalД proceduri/imuniz5ri; Sаlй ехаmеп
ginecologic;

Оý Iojni{a:
Medici de familie; Sali tгiаj ;

Sald рrосеdчri/imчпiziri;
Sаlб ехаmеп ginecologic

IMSP CS Sоrоса

IMSP SR Soroca "А.
Рrisасаri"

IMSP CS autonome

consiliul Raional
Sоrоса

Ministerul Sinntn{ii

lco-s4D

c}:i|; i((,] i
i)r- ýАNАl л.l
)R()C..l-N{.)U

lý"A PoPL,rCt
iz

\.\
5$0

ol о
о

с
ANSP

n

Nivelul I CS Soroca-Nou5 ,,Ina Popescu"
SalД ехаmеп ginecologic profilactic;
Sal5 proceduri/imuniziri; LаЬоrаtоr clinic;
Sali ехаmеп фпесоlофс;Izоlаtоr

.:}

и"



Апеха nT.4

la decizia consiliului Raional soroca
nr. 3/ din iulie 202б

State de реrýопаl
I.M.S.P. ,,Сепtrчl de Sйпitаtе Sоrоса-Nочi ,,Ina Рореsсu" " r-пul Sоrоса

incepind cu 01.10.202б
сепtru de sйпitаtе rчrаl

Numйrul реrsоапеlоr inregistrate -l0495

personal de conducere

Nr
d/o

Codul
fuc{iei

Dепчmirед structurii, subdiviziunii gi fuc{iei Unitati
(пчmдr)

РЕRSОNЛL DE CONDUCERE
1 1з4211 1.0ýeflqefi Centru de SinДtate cu 50% efort modic medicinё

de familie
MEDICI

l 22l|04 Medic medicind de familie, inclusiv OS Еgоrепi
(7114+591=7705)

4.,7 5

2 226901 Biolog iп laborator 0.25
PERSONAL MEDICAL MEDIU

1 Asistent medical specializat superior/asistentё medicalЁ
specializatб sчрегiоаrё сч 50% efort asistent medical
specializat

1.0

2 322101 Asistent medical specializat/asistentЁ medicalЁ
specializati

9.0

з з22|02 Asistent medicaliasistenti mеdiсаlё( pentru iпgrijiгi
peгinatale)

1.0

4 1.0з22102 Asistent medical/asistentЁ medical5 (iп cabineful de
imчпizdгii sala de рrосеdчгi)

5 з22102 Asistent medical/asistenti medicalй (cabinet tгiai)
6 з22102 1.25Asistent medical/asistentй medicalб (recep{ie)

7 з2120з Felcer 1аьоrапt/fеlсеri laborantй 2.0
PERSONAL MEDICAL INFERIOR

1 5з2102 2.0Iпfirmiеr/iпfiгmiеrй
0.52 532|02 Infi rmier/infi rmiетi (in lаЬоrаtоr)

PERSONAL ADMINISTRATIV_GOSPODARESC
1 24|1,06 contabil/contabilб

0.252 242224 Specialist/specialisti in achizitii publice
3 242з20 Specialist/specialistё serviciu personal 0.25
4 25210]l Administrator/administratoaTe baze de date 0.25
5 8з2201 conducdtor/conducdtoare auto

1.06 962202 Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliarё
OFIсIUL DE SАNДтдтЕ EGORENI (591)

1.01 з2210I Asistent medical specializat/asistentё medicalД
specializatё

5з2102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrё 0.75

I

322l01.10

1.0

1.0

1.0

2



OFICIUL MEDICULш DE FЛМILIЕ COSДUTI
(2882)

1 Medic medicini de familie, inclusiv OS IORJNITA
(244l+44l=2882\

2.0

2 з2210l Asistent medical specializaVasistentй medicali
specializatб

з,z5

з 5з2|02 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 1.0

OFIсIUL DE SАNДтАтЕ IORJNITA (441)
1 з22101 Asistent medical specializaVasistenti mеdiсаlб

specializatй
0.75

2 5з2102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 0.5

TOTAL IMSP CS Sоrоса-Nочi Ina Popescu, inclusiv: 31.75
personal de сопduсеrе 1.0

Medici ,1.0

iпclltsiv medic mеdiсiпа de familie 6.7 5
реrsопаl medical mediu 21.25
iпclusiy аsistеп medical specializat (de familie) 15,0
personal medical inferior 4.1s
Alt реrsопаl 3.75

subdiviziunea

Personal
de
сопdчсеrе Medici

Реrsопдl
medical
mediu

Personal
medical
inferior Alt personal

CS Sоrоса-
Nоuй 28.5 1.0 5.0 16.25 2.5 з,75

OS Egoreni 1.75 1.0 0,75

ОМF Cosiu{i 6.25 2.0 з,25 1.0

OS Iorinita 1.25 0.75 0.5

TotaI 37,75 1.0 7.0 2|.25 4.15 з.75
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MINISTERUL SДNДТДТII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA МЕDIСО-SАNIТЛRД PUBLICД

'сENTRUL DE SАNДтАтЕ SoRocA-NoUA,,INA POPESсU..

mчп. soroca, str. D. cantemir 27 МD:ЭQol
Tel./ Fах +37323027545

e-mail; cs.soroca-noua@ms.md

rtl.'79

din 3 iulie 2026

Nota de fчпdаmепtаrе
la proiectul de decйie

Cu pгivire 1а reorganizarca Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrului de SДndtate Cosбuti

l. Dепчmirеа autorului gi, dupý caz, а participrnrilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
Presediпtele rаiопului in calitate de iniliator, autoritate reprezentativa din cadrul unit5lii

administrativ-teгitoriale 9i executivё а Consiliului Raional Soroca ýi Institulia Medico-SanitarД
РчЫiсД Centrul de Sйпйtаtе Sоrоса-Nочб ,,Ina Popescu" in calitate de structuri funclional6, а
еlаЬоrаt proiecful de decizie Cu privire la reorgaпizarea lпstitu|iei Medico-Saпitare Publice
Сепlrului de Sdпdlаlе CoSduri.

2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului:
ЕlаЬоrаrеа proiecfului de decizie nominalizat este condilionat de aprobarea Ordinul Ministerului
Sanёtatii al Republicii Moldova пr.436 din 29 mаi 2026 Cu рriчirе la organizarea asisten{ei

medicale ргimаrе, сопfоrm сйrчiа а fost aprobat Regulamentul-cadru de oIganizare ýi funclionare
а instituliilor medico-sanitare publice de asistentЁ medical рrimаrЁ, iаr conducёtorii institufiilor
medico-sanitare publice de asisten{й medical рrimатД sunt obligali sЁ asigure:

- aplicarea gi rеsресtаrеа рrечеdегilоr Nоrmеlоr de organizare а asistentei medicale ргimаrе
aprobate, incepind cu 1 iulie 202б;

- еfесtчшеа mоdifiсtrгilоr песеsаrе in structura institutiilor cu рrеzепtаrеа noilor
Regulamente de organizare qi funcJionare sрrе aprobare Fondatorului;

- inregistrarea Regulamentului instituliei medico-sanitare publice la Agen{ia Servicii
Publice, сопfоrm legislaliei in vigoare;

- ajustarea statelor de реrsопаl in conformitate cu Normativele de personal pentru asistenla

medicala рrimаrй, aprobate prin Ordinul Ministerului Sбnatalii rг. 48З din 17 iunie 2026 Cll
ргiчirе la modificarea Ordinului пr.100/2008 Ei рrеzепtшеа sple арIоЬаrе Fondatorului.

Fondatorul institu{iei medico-sanitaIe publice de asistenttr medicalё ргimаrё este autoritatea

administratiei publice locale, Instifutia medico-sanitarД publicй de asistenJ5 medicali рrimаrй, cu

statut de реrsоапi juгidici, este instifuittr рriп decizia Fondatorului qi арrоЬаrеа Ministerului
Sanatalii, daci indeplineqte cumulativ чrmаtоаrеlе сгitеrii:

l. de|ine ре listele de inregistrare la medicii de familie nu mai putin de 6000 реrsоапе.
2. аrе angajali la momantul instituiгii in func}ie cel pu}in З medici de familie.
3. dispune de spaliu саrе corespunde поrmеlоr sanitar-igienice песеsаrе dеsfdЕчгiгii activitalii

medicale.



4. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо - fiпапсiаrй:
Implementarea proiecfului de decizie sus menlionat ча ýuporta cheltuieli suplimentare din

contul qi in limitele mijloacelor financiare ale instituliilor medico-sanitare publice nominalizate iп
decizie.

5. Modul de iпсоrроrаrе а асtчlчi in саdrul поrmаtiч iп vigoarc:
Рrоiесtчl de decizie Сч privire la rеоrgапizаrеа а чпоr IMSP Cerrtre de Sanatate
este elaborat in terneiul:

- Codul administrativ al Republicii Moldova пт.1 1б1201 8;

- Codul Civil al Republicii Moldova пr. \10712002, сч mоdifiсdгilе чltегiоаrе;
- Codul Muncii al Republicii Moldova пr. 1541200З, сч modificirile чltегiоаrс;
- Legii nr. 43 6/2006 privind administratia publici lосаlй, cu mоdifiсбгilе ulteгioare;
- Lефi ocrotirii sёnntljii nr.411/1995, cu modificйrile ulterioare;

Instituliile de asistenti medicali рrimаrё, indiferent de fоrmа juгidici de organizare, se includ
in Nоmепсlаtогul рrеstаtогilоr de asistentб medicalё рrimаrЁ, aprobat de cltre Ministerul Saлatalii.
ОреrЁrilе la Nоmепсlаtоr privind includerea sau excluderea чпоr instih_rlii medicale de asistenld
medicalЁ ргimаrd se efecfueazй la solicitarea Fondatorului, in baza argumentйrii necesitёlii de

asigurare а popula}iei cu serviciile medicale esentiale.
Strчсtчrа de ЬмЁ а asistentei medicale ргimаrе este fоrmаtё din institulii medico-sanitale

publice organizate in functie de tеritоriч qi пчmЁr al popula}iei deservite, redate in чгmЁtоаrеlе
forme:

- Institulia Medico-Sanitarб Publictr Centrul de SДnйtate (IMSP CS) amplasati in zопб
urЬапй sач rчтаld, cu subdiviziunile sale (Oficii аlе Medicilor de Familie qi Oficii de Sйпёtаtе):

= Oficiul Medicilor de Familie (ОМF) са subdiviziune organizatй in localitйlile rurаlе,
cu о populatie de peste 1000 locuitori, чпdе activeazё cel pu}in чп medic de familie gi alt реrsопаl
medical, precum qi auxiliar, conform prevederilor actelor normative;

= Oficiul de S5пбtаtе (OS) са subdiviziune organizatё in localititile rurаlе cu mai pulin
de 1000 locuitori, unde activeмd personal medical cu studii medii gi peTsonal auxiliar. Medicul de
familie din cadrul Centrului de S5пёtаtе sau Oficiului Medicilor de Familie se va deplasa in
localittrlile deservite, сопfоrm unui orar prestabilit.

In localitdlile cu чп пчmйr redus de locuitori (circa 100-200 persoane), Гбri Oficiu de
Sdn6tate, deservirea populatiei se efectueazё de сеа mаi apropiatd subdiйziune а IMSP Centrul de
Sanatate.

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Prin proiecful Deciziei se soliciti:

- reorganizarea Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrului de Strnйtate Cosduli;
- арrоЬаrеа Contractului de fuziune, Regulamentului de organizare gi fuпсtiопаге al Institu|iei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sdnёtate Sоrоса-Nочё ,,Ina Popescu", organigramei qi statelor
de personal ale Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de SёпЁtаtе Soroca-Noui ,,Ina
Popescu";
- аЬrоgаrеа Regulamentelor actuale а Centrelor de Sinёtate reorganizate;
- асогdаrеа unor imputemiciri PreEedeintelui гаiопчlчi dlui Rusnac Veaceslav in vederea

indepliniгii OTdineloT Ministrului SЁnitIlii gi bunei fuпс}iопdгi а instituliei nou create;

- transmiterea cu titlu gatuit din proprietatea Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sёn5tate Cosiuli in proprietatea Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrчl de Sdnйtate Sоrоса-

Nоuй ,,Iпа Popescu" а automobilului FIAT PANDA anul fаЬriсЁгii 2008, пчmdrчl de

iпmаtгiсчlаrе SR BI 666, incepind сч 01 осtоmЬгiе 2026.



Ordinul Ministerului S5natalii al Republicii Moldova пr.4Зб din 29 mai 2026 Cu ргiчirе la
оrgапizаrеа asistenlei medicale ргimаrе;
Ordinul Ministerului Sanatalii al Republicii Moldova пr.483 din 17 iunie 2026 Cu privire
la modificarea Ordinului пr.100/2008.

б. Avizarea qi consultarea publicý а proiectului:
in scopul TespectДгii prevederilor Lефi пr.23912008 privind transpaIenta in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina оfiсiаlё а Consiliului Raional Soroca.

Proiectul de decizie se ча рrорчпе spre ехаmiпаrе qi avizare comisiilor consultative de

specialitate, apoi se va inainta sрrе apTobare la ;edinta Consiliului Raional Sоrоса.
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