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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

~ IMSP CENTRUL DE SANATATE RUDI ,,JON VASILACHI”

MD-5133, r-nul. Soroca, s. Rudi, tel 0251-68-0-10; tel/fax 251-93-6-18

nr.63

din 21 iulie 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte

Prin prezenta, solicitam respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului Raional
Soroca, proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrului de Sanatate Visoca”.

Cu respect. //\\
. i

- Vasilachi Luminita

Sefa IMSP CS Rudi ,.Jon Vasilachi”



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr.3/___ din iulie 2026

Cu privire la reorganizarea
Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrului de Sanitate Visoca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari,
Avind in vedere:

proiect

Expunerea de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea

Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrului de Sénatate Visoca nr.63 din 21 iulie 2026;
- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

In temeiul:
-art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

- art. 204 - 213 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, cu modificarile ulterioare;
- art. 86. art. 88 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare;
- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicid locald, cu modificarile

ulterioare:;
- Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Repubiicii Moldova nr.436 din 29 mai 2026 Cu privire la

organizarea asistentei medicale primare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.483 din 17 iunie 2026 Cu privire la

modificarea Ordinului nr.100/2008;

DECIDE:

I. Se aproba reorganizarea prin fuzionare Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Visoca cu Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Rudi ,,lon

Vasilachi™.

2. Procesul de fuzionare a institutiilor mentionate la pcl.1, se va efectua prin absorbtie si are

ca efect incetarea existentei Institutici Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate
Visoca ( in calitate de institutia absorbitd) si trecerea integrala a drepturilor si obligatiilor
acestuia catre Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanétate Rudi ,.lon Vasilachi”

(in calitate de institutie absorbantd).

[oS]

Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi”, vor inireprinde actiunile ce se impun pentru:

Sefii Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centrul de Sidnitate Visoca si Centrul de

a) personalul salariar din institutile publice absorbite va fi transferat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, la institutia publicd absorbantd, asigurindu-se

integrarea acestora in cadrul institutiilor respective. In cazul imposibilitatii transferului



b) informarea in scris a creditorilor si publicarea in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova a avizului privind fuziunea si pe pagina web oficiald a organului inregistrarii
de stat a avizului privind reorganizarea;

c) asigurarea inregistrini fuziunn atdt la Agentia Servicii Publice ciat si la Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova;

4. Se aproba:

4 .4 Contractul de fuziune-model, conform anexei nr.1;

4.5 Regulamentul de organizare si functionare al Institutiet Medico-Sanitare Publice

.CENTRUL DE SANATATE RUDI _ION VASILACHI", conform anexei nr.2;

4.6 Se aproba organigrama si statele de personal al Institutiei Medico-Sanitare Publice

~CENTRUL DE SANATATE RUDI ,JON VASILACHI”, conform anexelor nr.3.

5. Se deleagi dlui Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca imputernicin pentnu:

5.1 preavizarea sefilor Institutilor Medico Sanitare Publice Centre de Sanitate, despre
modificarea raporturilor de munci in legiturd cu optimizarea, eficientizarea §i asigurarea
activitatii institufiilor medicale de asistenti medicald primari in vederea cresterii accesului
populatiei la servicii medicale de calitate si pentru imbunititirea indicatorilor de sinitate a
populatiel, incepind cu data de 01 august 2026, cu asigurarea tuturor garantitlor stipulate
in Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificanle ulterioare;

5.2 instituirea comisiei de transmitere, aprobarea Contractului de fuzionare, Actului de
transmitere precum si semnarea altor acte aferente procedurii de reorganizare;

5.3 mmfierea proceduni de constituire a Consthiului de Administratie, publicarea invitatiei de
aplicare pentru functia de membru - reprezentant al diasporei, informatiei cu privire la
condituile, crearea comisiel de selectare, precum si alte actiuni, conform legistatiel.

5.4 stabilirea salariului de functie personalului de conducere conform Hotirdrea Guvernului
nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicala.

6. Se soliciti Ministerulwi Sandtatii al Republicii Moldova sid accepte propunerile si si aprobe
modificdrile respective in Nomenclatorul prestatorilor de servicii medicale de asistentd medicala
primara.

7. Sursa de finantare pentru realizarea prezentei decizii sunt mijloace financiare aprobate pentru
fiecare Institutic Medico Sanitard Publici in parte.

8. Se abrogid Regulamentele de orgamzare si functionare al Institutiilor Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanitate Visoca, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr. 20/04 din 26
octombrie 2017 si a Centrului de Sanitate Rudi _lon Vasilachi” nr.3/6 din 13 mai 2021, la data
inregistrdnii Regulamentului nou a Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,CENTRUL DE
SANATATE RUDI _ION VASILACHI” la Agentia Servicii Publice.

8'. Se imputerniceste dna Vasilachi Luminita, sefi a Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,CENTRUL
DE SANATATE RUDI ,ION VASILACHI”, cu dreptul la prima semnaturd si aplicarea
stampilel pe toate actele oficiale ale institutiei (bancare, financiare, juridice, administrative), 58
perfecteze actele institutiel conform cenntelor inregistrini de stat la Agentia Servicii  Publice,
precum 1 proceduniior previzute in Legea nr2202007pnvind inregisirarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali.

9. Se acceptd transmiterea cu titlu gratuit din proprictatea Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Visoca in proprictatea Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,CENTRUL DE
SANATATE RUDI _ION VASILACHI” a automobilului SUZUKI Jimny 1.3 numirul de
inmatriculare SRBH 880, incepind cu 01 octombrie 2026.

10. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale §i se
aduce la cunostintd publici prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.



10. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta publicd prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
11. Decizia in cauza poate fi contestata cu cererea prealabila adresata Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

chi Luminita ,sefd a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
natate Rudi ”lon Vasilachi”

Avi 1erega, sefa a Serviciului Asistenta Juridica

rii, Secretard a Consiliului Raional Soroca

Cebotazi, sefa interimard a Servigiului Resursg Umane
2 A .L/m (3] {_,(,L v K eFE - 4 J
J ! ‘

Coor| v Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

dianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca

ase, Vicepresedinte al Raionului Soroca
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la Decizia Consiliului Raion
nr.3/ din___ i

CONTRACT DE FUZIUNE
prin absorbtie

»01” septembrie 2026 ' mun. S

Institutia Medico-Sanitarda Publicd Centrul de Sanatate Visoca,
1010607003501 cu sediul in raionul Soroca, satul Visoca, in persoana administra
Brighidin Agnesia, care actioneaza in baza Regulamentului de organizare si funct
al Institutiei Medico-Sanitare Publice, aprobate prin Decizia Consiliului Raional
nr.20/04 din 26 octombrie 2017. denumitd in continuare institutie absorbita, si In
Medico-Sanitare  Publicd Centrul de Sanatate Rudi ,Jon Vasilachi”,
1010607000784, cu sediul in satul Rudi. raionul Soroca, in persoana administra
Vasilachi Luminita, care actioneaza in baza Regulamentului de organizare si funct
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Rudi .Jon Vasilachi”, a
prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr.3/5 din 13 mai 2021 , denumita in cont
institutie absorbanti, au convenit asupra incheierii prezentului contract
urmatoarele:

L. Obiectul contractului
1.1. Reiesind din unitatea obiectivelor, in scopul optimizarii $i asigurdrii a
institutiilor medicale de asistentd medicala primara in vederea cresterii accesului po
la serviciile medicale de calitate si pentru imbunatatirea indicatorilor de s
populatiei se reorganizeaza prin absorbtia Institutiei Medico-Sanitare Publice Ce
Sénatate Visoca de citre Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate R
Vasilachi”, cu transmiterea tuturor drepturilor si obligatiilor institutiei absorbante.
1.2. Partile executd Impreund toate actiunile si procedurile prevazute de legi
vigoare, precum si de documentele de constituire, actiuni necesare pentru in
reorganizarii prin absorbtie.

1L Patrimoniu
2.1. Patrimoniul Institutiilor Medico Sanitare Publice:
2.1.1 Centrul de Sandtate Visoca la data de 01.09.2026, conform evaluarii, este e
sumade  lei. Sold de bani __ lei;
2.1.2 Centrul de sanitate Rudi ,.lon Vasilachi”, la data de 01.09.2026, conform e
este estimat lasumade el
2.2 Datoriile Institutiilor Medico Sanitare Publice:
2.2.1 Centrul de Sanitate Visoca pe termen scurt, mediu si lung la data de 01.

constituie lei:



2.2.2 Centrul de Sanatate Rudi ,.Jon Vasilachi™ pe termen scurt, mediu si lung la d
01.09.2026, constituie lei.

2.3 Institutia absorbantd, in urma absorbtiei a Institutieci Medico Sanitare Publice
de Sanatate Visoca, isi va pastra numdrul unic de identificare, denumirea si adresa ju

III.  Conditiile fuziunii
3.1. Drepturile si obligatiile persoanei absorbite trec la persoana absorbantd in confo
cu actul de transmitere.
3.2. De la data inregistrarii fuziunii, patrimoniul persoanei absorbite trece la pe
absorbanta.
3.3. De a prezenta la organul inregistrarii de stat actele necesare pentru inregi
fuziunii institugiilor, precum si inregistrarea modificérilor in documentele de consti
persoanel juridice absorbante.

IV.  Drepturile si obligatiile partilor
4.1. Partile se obliga sa depuna eforturi maxime pentru inféptuirea procedurii de
in strictd corespundere cu prevederile legislatiei si aducerea ei la bun sfarsit in term
mai restranse.
4.2. Partile au dreptul:
a) sd solicite orice informatie ce tine de procedura reorganizarii si sa ia cunost
materialele, proiectele de documente pe toatd durata de derulare a proces
reorganizare;
b) sd efectueze orice alte acte ce {in de realizarea nemijlocita a procedurii de reorg
in strictd conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
¢) sa facd cunostintd cu rezultatele inventarierii, evaludrii bunurilor si valorilor soci
d) precum si altele.
4.3. Partile sunt obligate:
a) sa asigure controlul asupra desfasurdrii procedurii de reorganizare;
b) sd asigure inregistrarea de stat a rezultatelor procesului de reorganizare si a modi
si completdrilor documentelor de constituire in corespundere cu legislatia in vi
Republicii Moldova.

V.  Succesiunea de drept
5.1. Dupa incheierea procedurii de reorganizare, persoana absorbantd devine suc
drept in privinta tuturor drepturilor si obligatiilor fata de toti debitorii si creditorii p
absorbite.
5.2. Reorganizarea se considerd incheiatd din momentul inregistrdrii modific
documentele de constituire a institutiei absorbante si radierea din Registrul d
societatii absorbite.

V1. Dispozitii finale
6.1. Contractul isi inceteaza actiunea in cazurile stabilite de legislatia In vigoare.



6.2. Prezentul contact este intocmit in 3 (trei) exemplare, fiecare avand aceeasi
juridica.
6.3. Prezentul contact intra in vigoare din data semnarii lui si este valabil pana le
inregistrarii reorganizarii.

Au semnat:

IMSP Centrul de Sanatate IMSP Centrul de Sanatate Viso
Rudi ,,Jon Vasilachi”

Vasilachi Luminita Brighidin Agnesia

paetton, " N

Sefa IMSP Centrul de Sandtate i
Rudi ,Ion Vasilachi” Luminita Vasilachi



Ane
la Decizia Consiliului Raional

nr.3/ din__ iuli
APROBAT: INREGISTRAT:
Fondator Agentia Servicii Publice
Decizia nr.3/ Nr.
din _ iulie 2026 din
LS. L-3.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE
DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

CENTRUL DE SANATATE RUDI ,,JON VASILACHI”




Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publi
asistentd medicala primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sénitat
411/1995, Legeanr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald,
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzit
individuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normat
domeniu.

2. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functio
Institutiei Medico-Sanitare Publice de asistentd medicald primard IMSP Centrul de S&
Rudi ,,Ion Vasilachi”.

3. Denumirea completa a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publica Centrul de Sa
Rudi ,.Ion Vasilachi”.

4. Denumirea prescurtatd a institutiel medico-sanitare publice este: IMSP Centrul de S3
Rudi .Jon Vasilachi”.

5. Durata de activitate a Institutiei Medico-Sanitard Publice Centrul de Sanatate Rud
Vasilachi” este nelimitata in timp.

6. Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sandtate Rudi ,Jlon Vasilachi’active
teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresa juridica: MD satul Rudi,
Soroca.

7. Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi™:

7.1. este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicala primara de nivel
asigurd asistenta medicald din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Pu
Regulamentului de organizare si functionare;

7.2. include. in componenta sa. subdiviziuni structurale (Oficii ale Medicilor de Familie

de Sanatate (conform Organigramei din Anexa nr.3) incluse in Nomenclatorul prestato
servicii de asistentd medicala primara, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

8. Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Rudi ,.Jon Vasilachi™:

8.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoana juridicd de drept
dispune de stampila, formular cu sigld si antet, gestioneazd mijloacele financiare
dispune;

8.2.1si desfdsoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profit
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanitate Rudi ,,Jon Vasilachi” provin din:

9.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) inch
Compania Nationala de Asigurdri in Medicina (in continuare — CNAM),;

9.2. investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritati de sandtate publica si/sau institutii publice
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicala primara:

9.5. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului
asigurdri obligatorii de asistentd medicala si a Normelor metodologice de a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la p
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii si sponsorizari;



9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investifii in infrastructurd, in v
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activi
acordare a asistentei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sinatate;

9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate
.lon Vasilachi” colaboreazi cu alti prestatori de servicii medicale din tard/de peste ho
ONGe-uri, asociatii, societati si alte organizatii implicate in domeniul ocrotirii sa
populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acest
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul I1
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12.  Misiunea IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi” constad in ameliorarea s
populatiei prin acordarea serviciilor de asistenta medicald primara de calitate, int
centrate pe persoand, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de fami
accent prioritar pe promovarea sanatatii si masurile de prevenire, profilaxie si depi
precoce a maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei me
primare, asigurand continuitatea asistentei medicale si mentinerea sandtatii perso
inscrise pe lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi” are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice sau reli
etnie, orientare sexuald, origine sociala, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si tehn
orientat catre asigurarea securitatii/sigurantei pacientului si respectarea drepturilor ac

13.3. asigurarea continuitdtii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare
prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sanitate prin realizarea masurilor de profilaxie, trat
maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor st
in conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunititii pentru ad
unui mod de viata sdnatos.

14. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, Institutia Medico-Sanitard Publicd Cen
Sanatate Rudi ,.lon Vasilachi”are urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicala primara, conform prioritdtilor si neces
populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistenta medicald primara in cadrul asigurarii obligatorii de as
medicala, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu C
inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau procu
surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii $i tratament, masurilor de suprave
reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform



normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale cl
standarde medicale, algoritmi de conduitd);
14.5. mobilizarea comunititii pentru sustinerea modului sinatos de viatd si reducerea ac
factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei si prev
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:
14.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al b
cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de sanatate;
14.5.2. asigurarea colabordrii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte se
relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;
14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in s
imbundtatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor medicale;
14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sdnita
obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;
14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare p
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si preved
prezentului Regulament;
14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurarii acti
institutiel, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asist
medicale:;
14.9. asigurarea managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientului
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardiz
servicitlor de sandtate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical in
monitorizarea continua a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfac
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:
14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (se
medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitati, efectuarea acestor
asigurd in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusi
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica (Centre de Sanatate Publicd), cheltuielile
suportate si decontate de cétre institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNA
acest scop;
14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de citre pacient pentru serviciile medi
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicala (in continua
FAOAM), la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;
14.12. acordarea primului ajutor oricérei persoane aflate in stare criticd, indiferent de sta
asigurat sau neasigurat;
14.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale pres
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si de performanta, inclusiv a celor pri
accesul. continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea rapo
statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;
14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activititii de
(servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);
14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurdrii continui
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;



14.16. schimbul de informatii. dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sd
pacientului, extrase din fisa medicala, rezultate de laborator si investigatii efectu
procesul acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicalad continui;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea
cheltuieli a vanzarea mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acor
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. Institutia Medico-Sanitara Publici Centrul de Sandtate Rudi ,,Jon Vasilachi” are urmétoarele
drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurédrilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata, in corespundere cu costurile prevdzute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupd informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea
prestarii serviciilor medicale contra platd in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte
evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu legislatia.

Capitolul 111
CONDUCERE SI1 ADMINISTRARE

16. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sanétate Rudi ,.,Ion Vasilachi” vizeaza asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sdndtate de cétre
institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum si
pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,.lon Vasilachi”
sunt:

17.1. Fondatorul:

17.2. Consiliul de Administratie;

17.3.  Seful.

Sectiunea 1
Fondatorul

18. Fondator al IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi” este Consiliul Raional Soroca.

19.  Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

19.1. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea IMSP,
inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Oficiile Medicilor de Familie, Oficiile de
Sanatate), cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara;

19.2. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorilor institutiilor, in
conformitate cu legislatia;

19.3. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii si altor acte normative;

19.4. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei:
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. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a institutiei, in baza

contractului de comodat;

. aproba tranzactil cu persoane terte, a caror sumi depaseste 25% din suma mijloacelor

financiare planificate pentru a fi acumulate de catre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incdperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzérii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;
aprobd. alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructurd-constructia,
reconstructia, reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor de
transport;

supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile acesteia,
inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

Deciziile Fondatorului, In probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei medico-sanitare publice.

In caz de necesitate, Fondatorul este in drept si adopte si alte decizii referitoare la activitatea
institutiei, in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii

IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,lon Vasilachi”, care reprezintd interesele statului, isi
desfasoara activitatea si exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului, pe un

termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala primara
este constituit din trei membri cu drept de vot:

24.1 presedinte, persoana responsabild a Fondatorului;

24.2 reprezentantul colectivului/al organizatiei sindicale din instutie;
24.3 reprezentantul societatii civile/diasporei;

24.4 secretar al Consiliului de Administratie —fara drept de vot;

23,

Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:

25.1 seful;

25.2 persoane cu functie administrativa din cadrul institutiei si de gestionare a bugetului
institutiei, contabilul, specialist pe achizitii;

25.3 persoane cu o experientd de muncd mai mica de 3 ani;

25.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu

antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.

26,
27.

Presedintele Consiliului de Administratie se desemneaza prin act normativ al Fondatorului.
Reprezentantul colectivului institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicala primara
este propus si votat la adunarea generald a colectivului institutiei. Conditii obligatorii de
inaintare — studii superioare, experienta de munca in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.
Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi presedintele, vicepresedintele sau al
membru propus si votat la adunarea organizatiei.



28.

(IS )
ot

Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie medicala,
stiintifico-medicala sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni membru
al Consiliului de Administratie persoana trebuie sd depuna o cerere in adresa Fondatorului in
care sd mentioneze institutia pentru care opteazd, CV-ul sdu si scrisoarea de motivatie.
Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutiilor care isi formeazd Consiliile de
Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al diasporei si
datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o bazd de date cu reprezentanti a
diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei dosarelor depuse, o comisie creata
de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante competente profesionale pentru institutia
data. care prin act normativ va fi numita membru al Consiliului de Administratie. in cazul
cand existd mai multe cereri pentru o institutie, Fondatorul poate propune candidatilor o alta
institutie medico-sanitard publicd din subordine.

Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al institutiei medico-sanitare publice,
cu responsabilitdti de a duce lucrarile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de catre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrarile Consiliului de
Administratie, iIntocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie, le
prezintd presedintelui s membrilor spre aprobare si semnare, pregateste sedintele Consiliului
de Administratie, duce alte lucriri de secretariat.

Membrii Consiliului de Administratie:

30.1. completeaza declaratia pe propria raspundere privind absenta incompatibilititilor si
conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale si de
integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

30.2. poartd raspundere fatd de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

Fondatorul revoci calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urmatoarele cazuri:
31.1. Tincilcarea de catre membru a legislatiei;

31.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;
31.3. lichidarea institutiei:

31.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;

31.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii exclusive:

32.1 examinarea si aprobarca strategiei de dezvoltare a IMSP si Tnaintarea Fondatorului a
propunerilor de dezvoltare a acesteia;
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examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),

modificarilor acestuia;

32.3 examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

32.4 aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrdrilor, si asigurarea

verificdrii transparentei procedurilor de achizitie publicd;

32.5examinarea si coordonarea organigramei i statelor de personal;

32.6aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

32.7stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;
32.8examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;
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32.9informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistérii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

32.10examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nationale de
Asigurari in Medicind, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sandtate si a
altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;

32.111naintarea cdtre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatrii
deficientelor in activitatea institutiei.

. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate cu

prezenta membrilor fizic, online sau in format hibrid.
Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

. Sedintele extraordinare se convoaca de citre presedintele consiliului la:

35.1. initiativa acestuia;

35.2. cererea a cel pufin 2 membri ai Consiliului de Administratie;
35.3. cererea Fondatorului;

35.4. cererea sefului institutiei.

La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

. Cvorumul necesar pentru desfdasurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 2 membri.
. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se admite

transmiterea votului unui membru catre un alt membru al consiliului sau catre o tertd persoand.

. Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor consiliului

prezenti la sedintd si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea

40. IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi™ este administrata de cétre sef abilitat cu

dreptul de gestionare economica si conducere operativd a institutiei.

41.  Seful IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,Jon Vasilachi” este numit in functie conform

Ordinului Ministerului Sadnatatii al Republicii Moldova nr. 438/2024;

42. Seful IMSP Centrul de Sanatate Rudi ,.Jon Vasilachi” are urmétoarele atributii:

42.1. reprezinta interesele IMSP fara procurd, in relatiile cu persoane terte;

42.2. asigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatatii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

42.3. elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate in concordantd cu
documentele de politici nationale din domeniul sanatatii si le prezintd spre examinare si
aprobare Consiliului de Administratie;

42.4. elaboreaza si prezintd, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sadnatate Rudi ,.Jon
Vasilachi”, conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

42.5. elaboreaza si prezinta rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Rudi .Jon Vasilachi” pentru examinare si aprobare de cétre Consiliul de
Administratie;

42.6. analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune masuri pentru
eliminarea acestora;































































































