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Dlui Veaceslav RUSNAC,
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Рriп рrеzепЩ solicitim respectuos includerea in oтdinea de zi la gedinta Consiliului Raional
Sоrоса, proiectul de decizie ,,Cu ргiчirе la reorganizarea а uпоr Institulii Medico-Sanitare
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proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
пr.з/ din iulie 202б

Cu privire la геоrgапizаrеа а чпоr
Institutii Medico-Saniйre Publice Centre de Sёnitate

Consiliul Raional Soroca iпtrчпit in gedin}a оrdiпаrй,
Avind in vedere:

Ехрuпеrеа de motive din Nota de fundamentare la pгoiectul de decizie Cu privire la rеоrgапizаrеа
а unor Institutii Medico-Sanitare Publice Centre de Sdnйtate, пr.29 din 0l iulie 202б;
- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;
iп temeiul:
- аrt. 10, аrt. 118-125 din Codul administгativ al Republicii Moldova пr. l l612018;
- аrt. 204 - 213 din Codul Civil al Republicii Moldova пr. 110712002, cu modificdrile ulterioaTe;
- art. 86, аrt. 88 din Codul Muncii al Republicii Moldova nT. 154/2003, сч mоdifiсйrilе ultегiоше;
- аrt. 43 alin. (2) din Legea пr. 4З612006 privind administralia publici locald, сч modificirile

чltегiоаrе;
- Legii ocrotirii senёйtii пr.411/1995, сч modificЁrile чltегiоаrе;
- Ordinul Ministerului SenaйIii al RepuЫicii Moldova nr.436 din 29 mаi 2026 Cu рriчirе la

оrgапizаrеа asistenlei medicale рrimаrе;
- Оrdiпul Ministerului Sanййtii al Republicii Moldova nT.483 din l7 iunie 2026 Ctl privire la

modifi carea Ordinului rг. l 00/2008l

DECIDE:

1. Se арrоЬё reorganizarea рriп fuzionare Instituliilor Medico-Sanitare Publice Centrul de

sёпitаtе Bйdiceni, centrul de saneиte cfinarii vechi, Сепtrчl de sбпЁtаtе Nimereuca

,,Veaceslav Gonta", Centrul de SДnЁtate Раrсапi, Сепtrчl de Sanetate Racovdt, Сепtrчl de

Sanatate Rudi,,Ion Vasilachi", Centrul de Sйпёtаtе Slobozia-Cremene, Centrul de SйnЁtate

Vasilcёu, Centrul de Sinitate Vйdeni, Centrul de Sйnбtate Visoca сч Institutia Medico
sanitarб publicб centrul de sйпбtаtе sоrоса.

2. Procesul de fuzionare а institutiilor menlionate la pct.l, se va efectua рriп absorblie gi аrе са
efect incetarea existentei Instituliilor Medico-Sanitare Publice Centrul de Sйпйtаtе Bidiceni,
Centrul de Sdnatate Cfinarii Vechi, Centrul de SйnДtate Nimereuca ,,Veaceslav Gоп}а",
Centrul de SёnДtate Раrсапi, Centrul de Sёпёtаtе Racovйt, Centrul de Senetate Rudi ,,Ion
Vasilachi", Centrul de Sanйtate Slobozia-Cremene, Centrul de Sйпёtаtе Vаsilсйч, Centrul de

Sйпйtаtе Videni, Centrul de Sйnйtate Visoca ( in calitate de institulii absorbite) gi trecerea
integralЁ а drepturilor gi obligaliilor acestuia сЁtrе Institulia Medico SanitaTй Publicй Centrul
de Sanatate Soroca (in calitate de institutie аЬsоrЬапtё).



3. ýefii Instituliilor Medico-Sanitare Publice Centrul de SйnДtate Bёdiceni, Centrul de Sdnйtate

CЁinarii Vechi, Centrul de Sйпйtаtе Nimereuca ,,Veaceslav Gon!a", Centrul de Sindtate
Parcani, Centrul de SЁnёtate Racovйt, Сепtrul de Sйnatate Rudi ,,Ion Vasilachi", CentTul de

sdnitate slobozia-cremene, Сепtrцl de sйпёtаtе vasilcйu, Сепtrul de sdпiиtе vddeni,
Centrul de Sйnёtate Visoca, vor iпtrерriпdе acliunile се se impun репtrч:
а) personalul salariat din instituliile publice absorbite va fi transferat, сч respectarea

prevederilor legislaliei muncii, la institulia publicй absorbanй, asiguTindu-se integrarea

acestora in cadrul instituliilor respective. ln cazul imposibilitafii transferului unor salariali,

disponibilizaTea se va efectua in conformitate cu legisla{ia muncii. Cheltuielile de

disponibilizare а personalului vor fi asigurate din conful qi in limitele mijloacelor
financiaTe ale instituliilor reorganizate (absorbite);

Ь) informarea in scris а creditorilor qi publicaTea in Monitorul OГtcial al Republicii Moldova
а avizului pTivind fuziunea qi ре pagina web oficialЁ а orgarului inTegistrДrii de stat а

ar izului privind rеоrgапizаrеа:

с) asigurarea inTegistrёrii fuziunii atAt la Agen}ia Servicii Publice cit qi la Ministerul
SanetЩii а1 Republicii Moldova;

4. Se apTobd:

4.1 Contractul de fuziune-model, сопfоrm алехеi nT.1;

4.2 Regulamentul de organizare qi funclionare al Instituliei Medico-Sanitare Publice CentTul

de Sanatate SoToca, сопfоrm anexei пr.2;

4.3 Se арrоЬё organigrama qi statele de personal ale Instituliei Medico-Sanitare Publice
CentTul de Sanatate Sоrоса, сопfоrm anexelor пr.3, nT.4 qi nr.5.

5. Se deleagй dlui Veaceslav Rusnac, Pregedinte al Raionului Soroca imputemiciri pentru:

5.1 preavizarea ýefilol Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centre de Sйnёtate din raionul
Soroca, despre modificarea Taporturilor de muпсё in legйturi cu optimizarea,

eficientizarea qi asigurarea activitёlii instituliilor medicale de asistentё mеdiсаlй primarй

in чеdеrеа cTeEterii accesului populaliei la servicii medicale de calitate qi pentru

imbunёtё{irea indicatorilor de slnйtate а populatiei, incepAnd cu data de 01 august 2026,

cu asigurarea tuturor gaTanliilor stipulate in Codul Muncii al Republicii Moldova
nr. 1 5412003, cu modificdrile ulterioare;

5.2 instituirea comisiei de transmitere, арrоЬаrеа Contractului de fuzionaTe, Actului de

transmitere precum qi sеmлаrеа altor acte aferente proceduгii de reoTganizare;

5.3 inilierea proceduTii de constifuire а Consiliului de Administralie, publicarea invitaliei de

aplicare pentru functia de mеmЬru - Teprezentant al diasporei, informaliei cu priviTe la
condiliile, сrеаrеа comisiei de selectare, precum qi alte acliuni, conform legislaliei.

5.4 stabiliTea salariului de funclie personalului de conducere conform Ноtйrirеа Guvernului
nr.837/2016 репtrч aprobaTea Regulamentului privind salaTizarea angaj aliloT din
instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurйrilor obligatorii de

asisten!5 medicalй.
6. Se solicitй Ministerului Senatatii al Republicii Moldova sa accepte propunerile qi sё артоЬе

modificёrile respective in Nomenclatorul prestatorilor de servicii medicale de asistentё
medicali рrimаrб.

7. Sursa de finantare pentru realizarea prezentei decizii sunt mijloace financiare apTobate pentru

fiecaTe Institulie Medico SanitaTi РuЬliсё in раrtе.
8. Se аЬrоgй Regulamentele de organizare qi funclionare al Instituliilor Medico-Sanitare Publice

Centrul de Sanatate Soroca, Centrul de Sёnitate BЁdiceni, Centrul de Sйnatate Cйinarii Vechi,



Centrul de Sanatate Parcani, Centrul de Sdnitate Racovd!, Сепtrul de Sanatate Slobozia-
Сrеmепе, Centrul de SбпiИtе Vasilciu, Centrul de Sinбtate Vёdeni, Centrul de SёпйИtе Visoca
aprobate prin Decizia Consiliului Raional Soroca пт.20104 din 26 octombrie 2017, InstituEiei

Medico-Sanitare Publice Сепtrчl de Sanatate Rudi ,,Ion Vasilachi" aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Soroca пr.З/6 din 13 mai 2021, Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrчl
de Sdnitate Nimereuca ,,Veaceslav Gonla" aprobat pTin Decizia Consiliului Raiona] SoToca nr.

03/15 din 23 martie 2023, la data inregistrйrii Regulamentului nou а Instituliei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sйпёtаtе Soroca la Agentia Servicii Publice.

9. Se ассерtd transmiterea cu titlu gratuit din proprietatea InstitЦiilor Medico-SanitaTe Publice
centrui de sбnitate Bidiceni, centrul de sdnбtate cЁinarii vесhi, centrul de sanatate

Nimereuca ,,Veaceslav Gon!a", Centrul de Sёnitate Раrсапi, Centrul de Sanatate Racova{,

Centru] de Sйпёиtе Rudi ,,Ion Vasilachi", Centrul de Sёпёtаtе Slobozia-CTemene, Centrul de

Sdnatate VаsilсЁч, Centrul de SбnЁtate Vбdeni, Сепtrчl de Sёпйtаtе Visoca in propTietatea

Instituliei Medico-Sarritare Publice Centrul de Sёпёtаtе SoToca а automobilelor, incepind cu 01

octombrie 2026, conform апехе nT.6.

10. Se imputemiceqte dna Mazur Natalia, qей Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrцl de

Sйnatate Soroca, cu dreptul la рrimа semnёtuTЁ qi aplicarea ýtampilei ре toate actele oficiale
ale instituliei (Ьапсаrе, financiare, juridice, administrative), si perfecteze actele instituliei
сопfоrm сеriп!еlоr inregistririi de stat la Agenlia Servicii Publice, precum Ei pIocedurilof
prevДzute iп Legea nr.220l2007prtvind inTegistrarea de stat а реrsоапеlоr juridice qi а

intrepTinzitoTilor individuali.
1 1. Prezenta decizie iпtrё in vigoaTe la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale qi se

aduce la cunogtin!б publicd prin plasarea ре pagina web а Consiliului raional.
12. Decizia in сачzd poate fi contestatб cu сеrеrеа prealabilё adresatd Consiliului Raional SoToca,

cu sediul in mun.so str.ýtefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
epublicii Moldova.

Elab talia Маzчr, ýей а IMSP CS Soroca

Aviz la Gherega, qefb а Serviciului Asisten!й Juridicй

a Мйrii, SecTetarЁ а Consiliului Raional SoToca

ceslav Rusnac, Pregedinte al Raionului Soroca

a Bordianu, Vicepreqedinй а Raionului Soroca

codului admini а1 R

CooT

ie Тйпаsе, Vicepregedinte а1 Raionului Sоrоса

olina Cebotari, Еей interimaTЁ а Serviciului Resurse Umane



Anexa ш.1
la Decizia consiliului Raional sоrоса

пт. З/ din iulie 2026

CONTRACT DE FUZIUNE
prin absorb{ie

,,0l" septembrie 202б mчп. Soroca

Institulia Medico Sапitаrё PublicЁ Centrul de Sйпёtаtе Bёdiceni, IDNO
101260'1004225, cu sediul in r.Sоrоса, satul Bёdiceni, in persoana administratorului
Purici Natalia;

Institutia Medico Sanitarй Publicd Centrul de Sйпёtаtе СёiпаriiVесhi, IDNO
1012607004214, cu sediul in r.Sоrоса, satul Cdinaгii-Vechi, in реrsоапа
administratorului pasa vегопiса.

Institulia Medico Sanitard Publicй Centrul de Sйпйtаtе Nimеrеuса ,,Veaceslav
Gоп!а", IDNO 1012б07004177 cu sediul in r.Sоrоса, saful Nimereuca, iп реrsоапа
administratorului Sirghi Ion;

Institu{ia Medico Sanitarй Publicй Centrul de Sйпёtаtе Parcani, IDNO
10l2607004166, cu sediul in г.Sоrоса, satul Parcani, in peTsoana administratoгului
Рrосор Liliana;

Institutia Medico Sanitarй Publicб Centrul de Sйпёtаtе RacovЁt, IDNO
1013607002826, cu sediul in r.Sоrоса, satul Racovit, in реrsоапа administratorului

Andrieq Maria;

Institulia Medico Sanitffa Publicй Centrul de Sбnёtate Rudi ,,Ion Vasilachi",
IDNO 1010607000784, cu sediul in r.Sоrоса, satul Rudi, in реrsоапа administratorului
Vasilachi Lumini!a;

Institulia Medico Sanitarй Publictr Сепtrul de Sёnёtate Slobozia Сrеmепе, IDNO
10l2607004l55, cu sediul in r.Soroca, satul Slobozia Сгеmепе, in persoana

administratoTului Sосhiгсй Angela;

Institulia Medico Sanitara Publictr Centrul de Sinitate Vasilcбu, IDNO
1012607004l88, cu sediul in r.SoToca, satul Vasilciu, in peTsoana administratorului
Todirean Diana,



Institulia Medico Sanitarй Publicй Centrul de Siпйtаtе Vйdепi, IDNO
1012607004199, cu sediul iп r.Sоrоса, satul Vйdeni, in persoana administratorului
Verbitchi Elena.

Institulia Medico Sапitаrй Publicй Centrul de Sйnйtate Visoca, IDNO
1010607003501, cu sediul in r.Sоrоса, satul Visoca, in persoana administTatorului
Todirean Diana,

саrе aclioneazй in baza Regulamentelor de оrgапizаrе qi fuпсliопаrе al Institutii1oI

Medico-Sanitare Publice, aprobate prin Deciziile Consiliului Raional Sоrоса пт.20104 din
26 octombrie 2017, Institu{iei Medico-Sanitare РuЫiсе Centrul de Sanйtate Rudi ,,Ion
Vasilachi" aprobat рriп Deciziile Consiliului Raional Soroca nr.3/6 din 1З mai 2021,

Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinйtate Nimereuca ,,Veaceslav Gon{a"

apTobat prin Deciziile Consiliului Raional Soroca пr. 03/15 din 23 martie 2023,, denumite
in continuare institu{iile absorbite', qi

Institulia Medico Sanitarё Publicй Centrul de Sйпйtаtе Soroca, IDNO
100760700857l, cu sediul in mun.Soroca, str. Mihai Eminescu, 16, in persoana

administratorului Natalia Маzur, care ас{iопеаzй in baza Regulamentului de organizare
qi funclionare al Instituliei Medico-SanitaTe Publice Centrul de Sdnйtate Soroca, aprobat

prin Deciziei Consiliului Raional Soroca пr.20l04 din 26 octombrie 2017, denumitй in
continuare institu{ie аЬsоrЬапtй, au convenit asupra incheierii prezentului contract
privind urmйtоаrеlе:

I. obiectul contractului
1.1. Reiegind din unitatea obiectivelor, in scopul optimizйrii qi asigurйrii activitatii
institu{iilor medicale de asisten!й medicalё рrimаrй in vederea creqterii accesului populaliei
la serviciile medicale de calitate Ei pentru imЬuпйtйlirеа indicatorilor de sйпйtаtе а

populaliei se reorganizeazё pTin absoTb{ia Institu{iile Medico-Sanitare Publice Сепtгul de

sйпйtаtе Bйdiceni, centrul de sf,nбtate cйinarii vechi, centrul de sйnёtate Nimеrеuса

,,Veaceslav Gon!a", Сепtrчl de Sйnйtate Parcani, Centrul de Sйnйtate Racovй!, Centrul de

Siпйtаtе Rudi ,,Ion Vasilachi", Centrul de Sйпёtаtе Slobozia-Cremene, Centrul de Sёnitate
Vasilcёu, Centrul de Sйnitate Vёdeni, Centrul de Sйnёtate Visoca, de сйtrе Institulia
Medico Sanitila Publicй Centrul de Sйпйtаtе Soroca, cu transmiterea tuturor drepturilor qi

obliga{iilor instituliei absorbante.

1.2. Par{ile ехесutй imрrеuпё toate ac{iunile qi pTocedurile prevazute de legisla{ia in
vigoare, precum qi de documentele de constituire, ac{iuni necesare репtru inйptuirea
reorganizirii рriп absorblie.

п. patrimoniu

2.1. Patrimoniul Instituliilor Medico-Sanitare Publice:
2.1.1 Centrul de Sйпйtаtе Centrul de Sйпёtаtе Bйdiceni la data de 01.09.2026, сопfоrm
evaluЁrii, este estimat la suma de lei. Sold de bani lei;



2.1.2 Centrul de Sбnбtate Cбinarii Vechi la data de 01.09.2026, сопfоrm evaluёrii, este

estimat la suma de _ lei. Sold de bani _ lei;
2.1.3 Centrul de Sйпйtаtе Nimеrеuса ,,Veaceslav Gопlа" la data de 01.09.2026, сопfоrm
evaluбrii, este estimat la suma d" _ lei. Sold de bani _ lei;

2.1 .4 Centrul de Sinitate Раrсапi la data de 01.09.2026, conform evaluйrii, este estimat la

suma de _ lei. Sold de bani _ lei;

2.1 .5 Centrul de Sйпёtаtе Racovёt la data de 01 .09.2026, сопfоrm evaluйrii, este estimat la
suma de _ lei. Sold de bani _ lei;

2.1 .6 Centrul de Sйпёtаtе Rudi,,Ion Vasilachi" la data de 01.09.2026, conform evaluйгii,

este estimat la suma de _ lei. Sold de bani _ lei;
2.1.7 Centrul de Sinёtate Slobozia-Cremene la data de 01.09.2026, сопfоrm evaluйrii, este

estimat la suma de _ lei. Sold de bani lei;
2.1.8 Centrul de Sёnбtate Vasilcйu la data de 01.09.2026, сопfоrm evaluйrii, este estimat
la suma de _ lei. Sold de bani _ lei;
2. l .9 Сепtrul de Sdnёtate Vйdепi la data de 0l .09.2026, сопfоrm evaluirii, este estimat la

suma de _ lei. Sold de bani _ lei;

2.1.10 Centrul de Sindtate Visoca Сепtrчl de Sйnйtate la data de 01.09.2026, сопfоrm
evalutrrii, este estimat la sчmа de lei. sold de bani lei.

2.2 Datoriile Instituliilol Medico-Sanitare Publice:
2.2.1 Сепtгul de Sёnitate Centrul de Sйnёtate BЁdiceni datoriile ре tеrmеп scurt, mediu qi

lung la data de 0l .09.2026, constituie _lei;
2.2.2 Сепtл:J de Sёnёtate Сйiпаrii Vechi datoriile ре termen scurt, mediu qi lung la data

de 01.09.2026, constituie _lei;
2.2.3 Centrul de SЁnitate Nimегеuса ,,Veaceslav Gоп!а" datoгiile ре tеrmеп scurt, mediu
qi lung la data de 01.09.2026, constifuie _lei;
2.2.4 Centrul de Sinбtate Ратсапi datoriile ре telmen scurt, mediu qi lung la data de

0l .09.2026, constituie _lei;
2.2.5 Centrul de Sбnбtate Racovй{ datoriile ре tеrmеп scurt, mediu qi lung la data de

0 1.09.2026, constifuie _lei;
2.2.6 Сепtrчl de S6nбtate Rudi,,Ion Vasilachi" datoriile ре tеrmеп scurt, mediu gi lung la
data de 01.09.2026, constituie _lei;
2.2.'l Сепtrul de Sйnйtate Slobozia-Cremene datoriile ре termen scurt, mediu gi lung la
data de 01.09.2026, constituie _lei;
2.2.8 Centrul de Sбnitate Vasilcёu datoriile ре termen scurt, mediu qi lung la data de

0 1.09.2026, constifuie _lei;
2.2.9 Centrul de Sinбtate Vёdепi datoriile ре tеrmеп scurt, mediu qi lung la data de

01.09.2026,constituie lei;
2.2. l0 Centrul de Sйndtate Visoca Centrul de Sinбtate datoriile ре tеппеп sсurt, mediu gi

lung la data de 01.09.2026, constituie _lei;
Patrimoniul Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de sйпёtаtе Sоrоса, la data de

0l .09.2026, сопfоrm ечаlчёгii este estimat la suma de lei.



Datoriile Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sйпйtаtе Soroca ре termen Sсчrt,

mediu gi lung la data de 01.09.2026, constituie lei.
2.3 Institulia absorbantй, in urma absorbliei а Institutiiloг Medico-Sanitare Publice Centrul

de Sйnйtate Вйdiсепi, Centrul de Sбnйtate Cf,inarii Vechi, Centrul de Sйnitate Nimereuca

,,Veaceslav Gon{a', Centrul de Sйnйtate Рагсапi, Centrul de Sйпёtаtе Racov6! Centrul de

Sinitate Rudi ,,Ion Vasilachi", Centrul de Sйпйtаtе Slobozia-Cremene, Centrul de Sйnйtate

Vasilcёu, Centrul de Sёпёtаtе Vёdепi, Centrul de Sйпбtаtе Visoca, igi va рёstrа numйrul

unic de identificare, denumirea 9i adresajuridicй.

ПI. Condi{iilefuziunii
3.1. Drepturile qi obligaliile persoanei absorbite trec la persoana absorbantб in conformitate

сч actul de transmitere.

3.2. De la data inregistrйrii fuziunii, patrimoniul persoanei absorbite trece la реrsоапа
absorbantй.

3.3. De а prezenta la organul inregistrйrii de stat actele necesare pentru inregistrarea

fuziunii instituliilor, precum qi inregistrarea mоdiГrсйrilоr in documentele de constituire а

persoanei juridice absorbante.

IV. Drepturile qi obligatiile рir{ilоr
4.1. Parlile se obligй sб dерuпё еfоrturi maxime репtru inйptuirea procedurii de fuziune
in strictй corespundere cu prevederile legisla{iei gi aducerea ei la bun sйrgit in tеrmепе cAt

mai restrAnse.

4.2. Par{ile au dreptul:

а) sй solicite orice informa{ie се {ine de procedura rеоrgапizйrii 9i sй ia cunoqtin!й cu

materialele, pToiectele de documente ре toata durata de derulare а procesului de

reorganizare;
Ь) sй efectueze оriсе alte acte се tin de realizarea nemijlocitё а procedurii de rеотgапizаrе,

in strictй conformitate cu legisla{ia in vigoare а Republicii Moldova;
с) sй fасё cunoqtin{й cu rezultatele inventarierii, evaluйrii bunurilor gi valorilor societatrii;

d) рrесчm qi altele.

4.3. Partile sunt obligate:
а) sй asigure controlul asupTa desйqurйrii procedurii de reorganizare;
Ь) sй asigure inregistrarea de stat а Tezultatelor procesului de reorganizare qi а modificirilor
qi completirilor documentelor de constituire in corespundere cu legisla{ia in vigoare а

Republicii Moldova.
V. Succesiunea de drept

5.1. Duрё incheierea procedurii de rеоrgапizаrе, persoana аЬsоrЬапtй devine succesor de

drept in privinta tufuror drepturilor 9i obligaliilor fа{й de toli debitorii qi creditorii persoanei
absorbite.

5.2. Reorganizarea se considerё incheiatё din momentul inTegistrёrii modificdrilor in
documentele de constituire а instituliei absorbante qi radierea din Registrul de stat а

societatii absorbite.



VI. Dispozi{ii finale
6.1. Contractul i;i inceteazб ac{iunea in cazurile stabilite de legislatia iп vigoare.

б.2. Prezentul contact este intocmit in l1 (unsprezece) ехеmрlаrе, fiесаrе avind aceeaEi

foгlnjuridica.
6.3. Prezentul contact intra in vigoare din data sеmпlrii lui 9i este valabil рАпё la data

inregistrёrii геоrgапizirii.
Ач sеmпаt:

IMsp centrul de sanitate sоrоса

IMSP Centrul de Sёndtate Bйdiceni

IMsp Сепtгul de sёnёtate cёinarii-vechi

IMSP Сепtrul de Sйnitate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta"

IMSP Сепtrul de SЁпйtаtе Parcani

IMSP Centrul de Sёnйtate Racovat

IMSP Centrul de Sanёtate Rudi ,,Ion Vasilachi"

IMsp centrul de sёnйtate slobozia Сrеmепе

lMsp centrul de sёnбtate vasilcйu

IMSP Centrul de SЁnitate Vёdeni

IMsp centrul de sйпйtаtе visoca

a
ýefa IMSP Centrul de Sýnitate Sоrосд

..l

Natalia Маzur

l
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE

ЛL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

DE ASISTENTД мвпIсдlА PRIMAR;,

CENTRUL DE SДNДТАТЕ SOROCA



Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare 9i functionare al Instituliei Medico-Sanitare Publice de

asistenti medicalй рrimаri este elaborat in сопfоrmiИtе cu Legea ocrotirii sЁпбйlii пr.

411/1995, Legea nT. 1 585/ l998 cu ргiчirе la аsigurаrеа obligatorie de asistentё mеdiсаlй, Legea
tlt. 22012007 privind inregistrarea de stat а реrsоапеlоr jmidice 9i а iпtrерriпzёtогilоr
individuali, Соdul civil al Republicii Moldova пr, 1107 /2002, precum qi alte acte поrmаtiче in
domeniu.

2. Regulamentul stabilegte misiunea, obiectivele, atгibuliile, modul de оrgапizаrе Ei fuпсtiопаrе а

Instituliei Medico-Sanitare Publice de asistentб medicalЁ рrimаri IMSP Сепtrцl de Sйпёtаtе.

3. Dепчmirеа completi а institutiei este: Institutia Medico-Saniиrd Publicё Centrul de Sйпеиlе
Sоrоса.

4. Dепчmirеа prescurtata а instituliei medico-sanitaTe publice este: IMSP Centrul de Sanatate

Soroca.

5, Durata de activitate а Instituliei Medico-Saniиrd Publice Centrul de Sйпёtаtе Sоrоса este

nelimitatЁ in timp.

6. Institutia Medico-Sanitarё Publicd Сепtrчl de Sinёtate Sоrоса activeazй ре teritoriul Republicii
Moldova cu sediul la urmdtоаrеа аdrеsй juridicй: muп.Sоrоса str. Mihai Eminescu nr.16.

7. Institulia Меdiсо-Sапitаrё Publicб Сепtrчl de Sinёtate Soroca:

7.1. este реrsоапб j uridic6, care presteazё servicii de asistentЁ medicalб рrimаrб de nivel rаiопаl

Ei asigurй asistentД medicalЁ din mоmепtчl inTegistTirii la Agenlia Servicii Publice а

Regulamentului de organizare qi funclionare;

7,2. iпсlчdе, in componenta sa, subdiviziuni strцcturale (Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii
de SdnЁtate, incluse in Nomenclatorul рrеstаtоrilоr de servicii de asistentЁ medicald рrimаrй.
арrоЬаt prin Ordinul Ministerului Sanёtatii.

8. Institulia Medico-Sanitari Publici Centrul de SiniИte SoToca:

8.1. beneficiazб de toate drepturile се rеzulй din caliatea de реrsоапё juгidici de drept public,
dispune de qtampilй, fоrmulаr cu sigld ýi antet, gestioneazё mijloacele fiпапсiаге de саrе

dispune;
8.2. iEi dеsГфоаrа activitatea ре principiul autonomiei financiare 9i al non-profitului, in

conformitate сu actele normative qi prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sапаиtе Soroca provin din:

9.1 . contracte de асоrdаrе а asistenlei medicale (de рrеstаrе а serviciilor medicale) incheiate cu

Compania NationalЁ de AsiguTДri in Medicini (iи сопtiпuаrе - CNAM);
9.2. investilii ale Fопdаtоrчlчil
9.3. сопtrасtе incheiate cu autoritali de siпйtаtе рuЫiсй qi/sau institutii publice pentru

implementarea рrоgrаmеlоr nalionale de sДnбtate;

9.4. contracte incheiate cu te{i pentru prestarea serviciilor de asistentй medicalй рrimаri;
9.5. plata directi de la persoane, pentru serviciile сопftа plata in afara Programului unic de

аsigчrйri obligatorii de asisten{ё medicalй 9i а Normelor metodologice de aplicare а

Programului unic de asigurйri obligatorii de asistentй mеdiсаlй" precum qi de la persoanele

саrе nu sunt in lista medicilor de familie а institutiei;
9.6. dona{ii qi sponsorizйri;



9.7. din contul proiecteloT cu finantare extema репtrч investilii in inffastructurб, in чеdеrеа

reconstructiei, reabilitarii, dotйrii сч dispozitive medicale pentru dеsfфurаrеа activitalii de

асоrdаrе а asistenlei medicale рrimаrе;
9.8. contracte incheiate cu societili de asigurйri private de sйпйtаtе;

9.9. alte suTse, in conformiиte cu cadrul legal.

10. in exercitarea atribuliiloT sale, Institutia Medico-Sanitarй Publicd Centrul de Sdnitate Sоrоса

соlаЬоrеаzй cu aiti prestatori de servicii medicale din }аrйldе peste hotare, cu ONG-uri,
asociatii, societd}i qi alte organiza}ii implicate in domeniul ocrotiтii sanatalii populatiei.

l 1 . Ordinele qi dispoziliile Ministerului Sanatфii, in domeniile се lin de atributiile acestuia са

organ central de specialiИte, sunt oЫigatorii pentru implementare.

|2. Misiunea IMSP CentTul de Sanatate Soroca constй iп ameliorarea sanatdlii popula}iei prin
асоrdаrеа serviciilor de asistentй medicald рrimаri de calitate, integrate, centrate ре

реrsоап6, accesibile qi echitabile, bazate ре principiul medicinii de familie, cu accent

рriоritаr ре рrоmочаrеа sёnatalii gi mёsurile de preveniTe, рrоfilахiе qi depistaгea рrесосе а

maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistenlei medicale рrimаrе,
asigurind continuitatea asistentei medicale qi menlinerea sanйtatii persoanelor inscrise ре
lista medicilor de familie din institulie.

13. IMSP Centrul de SйпЁиtе Soroca аrе urmёtоаrеlе obiective:
l3.1. асоrdаrеа asisten{ei medicale primare sigure qi calitative popula}iei deservite, fdrб

discriminare ре criterii de nalionalitate, vArstй, sex, rasй, convingeri politice sau religioase,
etnie, оriепtаrе sexualй, origine sociald" dizabilitate;

13.2. imbunitilirea calitЩii serviciiloT medicale pTin sроrirеа nivelului profesional 9i tehnologic,
orientat catre asiguTaTea securitalii/siguran1ei pacientului gi rеsресtаrеа drерturilоr acestuia;

l3.3. asiguraгea continuiйlii qi succesiviйlii procesului curativ-diagnostic prin соlаЬоrаrе cu alti
prestatoгi de servicii medicale;

l3.4. аmеliоrаrеа indicatorilor de sanatate рriп realizaTea mбsurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, асtiййti de supraveghere Ei reabilitare а pacienliloT, conform normelor stabilite,
in condilii de ambulator qi la domiciliu, precum qi mobilizarea comunitalii репtгч adoptarea

чпчi mod de via!ё sйпбtоs.

14. Pentru realizarea misiunii gi а obiectivelor, Institulia Medico-Sanitarй Publicё Centrul de

Sanatate Soroca ате urmёtoarele atribu}ii:
14.1. planificarea serviciilor de asisten!ё medicalё рrimаrй. conform prioritatilor qi necesitelilor

populatiei teritoriului deservit;
14.2. рrеstаrеа serviciilor de asisten}ё medicalД рrimаrЁ in cadrul asiguririi obligatorii de asistentё

medicalй, сопfоrm contractelor de рrеstаrе а sеrviсiilог medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv рrеsсriеrеа medicamentelor Ei dispozitivelor medicale compensate sач рrосчrаtе din
surse centralizate;

l4.3. rеsресtаrеа liberei alegeri а medicului de familie gi iпrеgistrаrеа ре [ista acestuia;

l4.4. organizarea mДsчгilоr de profilaxie, investigalii ýi tratarnent, mburilor de supraveghere 9i
reabilitare а pacienfilor la nivelul asistentei medicale ргimаrе Ei la domiciliu, сопfоrm actelor

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE



normative de standardizare а serviciilor de sanaИte (ghiduri practice, protocoale clinice,
standarde medicale, algoritmi de conduitё);

14.5. mobilizarea comunitalii pentru sus}inerea modului sёnйtos de via{ё qi reducerea actiunii
factorilor de risc, репtrч motivarea schimbiTii comportamentului persoanei gi рrечепirеа
boliloT сrопiсе netransmisibile, inclusiv:

l4.5. i. organizaTea activitatilor de depisйre рrесосе, screening qi management integrat al Ьоlilог
сrопiсе, in сопfогmiИtе cu actele normative qi рrоgrаmеlе nationale de senatate;

14.5.2. asiguTaTea соlаЬоrйrii inteTsectoriale cu seгviciile sociale, educationale Ei alte servicii
relevante pentru persoanele qi familiile aflate in situalii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor infoгma}ionale medicale Ei а soluliilor digitale interoperabile in scopul

imbunйtДlirii accesului, continuitatii, monitorizйrii ýi calitalii serviciilor medicale;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanёtёIii ýi

oblinerea consimtimAntului privind serviciul medical;
14.7. рrосurаrеа medicamentelor, dispozitivelor medicale qi а altor bunuri necesare pentru

рrеstаrеа serviciilor medicale, cu rеsресtаrеа рrосеdurilоr de achizilii gi рrечеdеrilоr
prezentului Regulament;

14.8. aprovizionarea сu materiale de сurd!епiе gi dezinfectie necesare desfiqruЁrii activitalii
instituliei, in condilii optime pentru рrечепirеа 9i controlul infecliilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitaJii serviciilor medicale qi sigurantei pacientului рriп
implementarea tehnologiilor informaJionale, а асtеlоr normative de standardizaTe а

serviciiloг de sйпйtаtе, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intem,
monitorizarea continua а performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie а

benefi ciarilor serviciilor medicale/pacientilor Ei angajalilor:
14.10. еfесtuаrеа tutчrоr consultaliilor, investigatiilor de lаЬоrаtоr ýi instrumentale (seгvicii

medicale paraclinice) iп volum deplin, сопfоrm nivelului atribuit, iar in cazul cAnd

prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacitdli, efectuarea acestora se

asigurd in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv сч
Agen}ia NationalЁ pentru Sйnitate Publicё (CentTe de Sйпйtаtе Publica), cheltuielile fiind
suportate qi decontate de сitrе institulia rеsресtiчё din bugetul contractat de cdtre CNAM in
acest Scop;

14.1l. restituirea mijloacelor financiare achitate de cdtre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondrгile de Asiguriri Obligatorii de Asisten}Д Medicald (iп сопtiпuаrе -
FДОАМ), la constatarea neconformitalii реrсереrii acestor plб{i;

14.12. acordarea primului аjutоr оriсйrеi реrsоапе allate in stare critici, indiferent de statutul
asi gurat sau neasigurat;

14.13. colectarea gi gestionarea eficientd а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sanatate qi de реrfоrmапJё, inclusiv а celor privind
accesul, continuitatea, caliИtea 9i satisfaclia Ьепеfiсiаrilоr, ргесum gi prezentarea rароаrtеlоr
sИtistice qi iпfоrmаtiilог despre activitatea instituliei, in modul gi termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor сч persoane te4e ýi рrеstаtоri de servicii aferente activitdtii de Ьмd
(servicii energetice, comunale, pazД de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alli pfestatori de servicii medicale in чеdеrеа asiguTёrii continuitalii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de еирizаrе а asistentei medicale;



14.16. schimbul de informatii, dupd caz, сu alte institutii medicale, rеfеritоr la starea saneterii

pacientului, extrase din figa medicalй, rezulиte de lаЬогаtоr gi investigatii efectuate in
procesul асоrdёrii asistentei medicale;

l4.17. asiguraTea prestdrii ingrijirilor comunitare, la domiciliu gi paliative;

l4. l 8. planificarea qi asigurarea accesului personalului medical la educa{ie medicali continuё;

14.19. gestionarea bunurilor qi resurselor instituliei (inclusiv dаrеа in localiune, tTecerea la

cheltuieli а vAnzarea mijloacelor fixe gi vAnzarea mijloacelor fixe neutilizate), сч acordul
Fondatorului;

l4.20. efectuarea altor atributii permise de legislalie.
l5. Instifulia Medico-SanitarД Publicй Centrul de Sinёtate Soroca аrе urmitoarele drepturi:
l5.1. рrеstаrеа serviciilor medicale in саdrчl asigurdrilor medicale facultative;

l5.2. prestaTea de servicii medicale contra plati, in corespundere cu costurile pTevйzute iп
Catalogul de Иrifе pentTu serviciile medico-saniИre, dчрё iпfоrmаrеа pacientului despre

posibilitatea qi modul de а beneficia de seгvicii acoperite de FАОАМ, сч consemnalea

рrеstёгii serviciilor medicale contra рlай in documentatia medicalЁ;

l5.3. organizarea gi participarea la conglese, simpozioane, conferinte tematice, seminare gi alte

evenimente qtiinlifice in domeniile de activitate;
l 5.4. sб beneficieze qi de alte dreptuгi acoTdate instituliilor publice, in conformitate cu legisla{ia.
16. Institulia Medico-Sanitarй Publicй Centrul de Sёпёtаtе de nivel raional ате urmёtоатеlе

atributii pentru intreg teritoriul administrativ:
l 6. l . mопitогizаrеа qi сооrdопатеа асоrdйrii asistenlei medicale de саtrе toate instituliile medicale

de asisten!ё medicali рrimаrй. indiferent de tipul de рrорriеtаtе gi forma juгidica de

organizaTe, din raionul/sectorul respectiv;
1 6.2. analiza activitalii medicale а tчturоr prestatorilor de asistenli medicalЁ рrimаrа din teritoriul

administrativ, indiferent de tipul de proprietate qi fоrmа juridicЁ de organizare, inclusiv in
domeniul de management al calitёtii serviciilor, рriп audit medical extem, cu evaluarea
indicatorilor de calitate, accesibiliИte qi satisfaclie а populatiei deservite;

16.3. асоrdаrеа suportului consultativ Ei metodologic песеsаr in implementarea politicilor gi

рrоgrаmеlоr Ministerului SanЁtЁtii;
l 6.4. сооrdопаrеа activiterilor de asistentё medicali рrimатё in urmёtоаrеlе domenii prioriиTe:
16.4.1 , menlineTea sanetalii, prevenirea qi profilaxia maladiilor;
l6.4.2. pTevenirea qi controlul Ьоlilог netTansmisibile;
l6.4.3. ргечепirеа 9i controlul Ьоlilоr transmisibile, inclusiv а tuberculozei;
16.4.4, sйпЁИtеа mamei qi copilului;
l6.4.5. sйпёИtеа reproducerii Ei planificarea familiei;
1 6.4.б. sЁnйtatea mintalЁ;
l 6.4.7. sёпйtаtеа tinerilor;
16.4.8. dupй caz, servicii de interventii timpurii copiilor cu vArsta 0-5 ani, cu tulЬuriri de

dezvoltare, inclusiv cu dizabilititi sau risc de aparilie а асеstога;

16.5. facilitarea colaboTйrii cu instituliile medicale din teritoriu administrativ саrе presteaza alte

tipuri de asisten!Ё medicalй" in vederea unei prestйri integrate а sеrчiсiilоr;
l6.6. асоrdаrеа suportului metodologic in asigurarea calitalii ýi siguranlei serviciilor, inclusiv а

celor de laborator gi diagnostic;
l6.7. organizarea periodici а gedinlelor соmчпе cu toti prestatorii de asistenta medicalё рrimаri

din raiorr/sector, intru ехаmiпаrеа prioriti{ilor de sanatate publici teritoTiale, analiza



profilurilor de sйnitate qi а cazurilor de moTtalitate, inclusiv а cazurilor de сапсеr qi

tuberculozё tardiv depistate;

16.8. colectarea, апаJ'izа qi generalizarea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu

fоrmulаrеа concluziilor qi еlаЬоrаrеа pTopunerilor cйtre Ministerul Sanёйlii ýi autoritdlile
administratiei publice locale;

16.9. monitorizarea asigurdrii populaliei сч medicamente qi dispozitive medicale intru realizarea
Рrоgтаmеlоr Nationale de sanatate;

16.10. сооrdопаrеа activitalilor de рrоmочаrе а sЁпёtё}ii 9i generalizarea informa{iilor tematice la
nivel teritorial.

Capitolul III
CONDUCERE ýI ADMINISTRARE

17. Activitatea de conducere а IMSP Centrul de Sёпёtаtе SoToca vizeMё asigurarea
managementului organizalional, financiaT qi de prestaTe а serviciilor de sёпбtаtе de cбtTe

instifulie, fiind orientate prioritaT spre acces, calitate Ei siguran!6 а actului medical, precum gi

ре continuitatea qi integTaTe а serviciiloT medicale.
18. OTganele de conducere 9i administrative ale IMSP Centrul de Sёпёtаtе Soroca sunt:

18.1. Fondatorul;

18.2. Consiliul de Administralie;
18.3. Directorul;
18.4. VicediTectorul medical, vicedirectorul pentru asistenla medicald а mamei qi copilului.

Sec{iunea 1

Fondatorul

19. FondatoT al IMSP Centrul de SйnЁtate Soroca este Consiliul Raional Soroca.

20. Fondatorul are urmatoarele atTibulii exclusive:
20.1 . propune spTe aprobare Ministerului Sйлаtаtii instituiTea, reorganizaTea sau lichidarea IMSP,

inclusiv а subdiviziunilor sale structurale (Centrele de Sйnйtate, Centrele MediciloT de

Familie, Oficiile Medicilor de Familie, Oficiile de Sйпйtаtе), cu includerea in Nomenclatorul
prestatoriloт de asisten!6 medicalЁ рrimаri;

20.2, numirea in fuпсliе а conducёtorului:
20.2.1. in cazul realizdrii concursului pentru func{ia de director CS raional incheie contractul

individual de muпсё;
20.3. incheie contTactele individuale de munci cu vicedirectorul medical qi vicedirectorul репtru

asistenla medicalй mamei qi copilului, propuqi de diTector;

20.4. iпсеtеаzб, raporh-гile de munc5 ale directorului, vicediTectorului medical qi vicedirectorului
pentru asistenta medicalй а mamei qi copilului, in temeiurile prevйzute de legislatie;

20.5. la expiTarea termenului de 5 ani, funclia de conducйtor (director/vicedirectoT medical/
vicedirectorul pentru asistenla medicalй а mamei Ei copilului) al instituliei devine часапtd

de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;
20.6. stabileqte реrfоrmап!еlе individuale qi dTepturile salariale ale conducёtorilor institutiilor, in

сопГоrmitаtе cu legislalia:
20.7. aplicД stimulДri qi sancliuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,

сопfоrm prevederilor Codului Muncii Ei altor acte normative;



20.8. арrоЬД organigrama qi statele de реrsопаl ale institutiei;

20.9. transmite bunuTi din administтarea Fondatorului in gestiunea economici а institu{iei, in baza

contractului de comodat;
20.10. арrоЬd tranzactii сч реrsоапе te(e, а cfuor sumй dерфеЕtе 25О/о din suma mijloaceloT

financiare planificate репtrч а fi acumulate de сДtrе instifulie ре раrсursчl anului curent de

activitate;

20.1l. coordoneaza contractele de locatiuneicomodat а bunuTilor Ei iпсЁреrilоr, а trecerii 1а

cheltuieli а mijloacelor fixe qi а vinzfii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institu;iei;
20.12. арrоЬц аlосё mijloace financiare bugetare pentru investilii iп infrastn-rcturё-construc{ia,

reconstruclia, rераrаliа capitald а edificiilor, рrосчrаrеа utilajului costisitor Ei mijloacelor de

tranSport;

20.13. supune controlului activitelile curente ale institutiei, in рrоЬlеmе се tin de atributiile
acestei4 inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explica{ii, rароаrtе de activitate etc.

21. Deciziile Fondatorului, in probleme се lin de atributiile acestuia, sunt obligatorii репtrч
conducerea Ei регsоапеlе cu funclii de Tёspundere ale instituliei medico-sanitare publice,

22. in caz de necesitate, Fondatorul este in drept sД adopte ýi alte decizii refeTitoare la activiиtea
instituliei, in сопГогmitаtе cu legisla{ia.

Secfiunea 2

Consiliul de Administra{ie

23. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare Ei supraveghere al activiйlii
IMSP Centrul de SйпiИtе Sоrоса, care reprezintd interesele sиfului, igi dеsfфоаri activitatea

Ei ехеrсitй atribu{iile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova пr. ||0712002,
Legea ocrotirii Sanatalii rrT. 41 l i l995 9i prezentul Regulament.

24. Componenla Consiliului de Administralie se desemneazё prin decizia Fondatorului, ре rrn

termen de 4 ani.

25. Consiliul de Administra}ie al institu}iei medico-sanitare publice de asistentё medicali рrimаrё
este constituit din cinci membri cu drept de vot:

25.1 preqedinte, persoana responsabilё а Fondatorului;
25.2 rcprezentant al Ministerului Sбnatatii;
25.З 2 reptezentanti ai colectivului, incluisv al organizaliei sindicale а instituliei;
25.4 reprezentant al comunitДlii/diasporei;
25.5 sесrеtаr al Consiliului de AdministTalie - Гбгй drept de vot.

26. МеmЬru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:
26.1 directorul;
26.2 реrsоапе cu func}ie administrativй din cadrul instituliei gi de gestionare а bugetului
instituliei - vicedirectorii, economisful - gef, contabilul - gef, qeful ре achizilii;
2б.3 реrsоапе cu о experientё de mчпсё mai miсё de 3 ani;

26.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infTactiuni grаче, inolusiv de согчр!iе, cu
antecedente penale, alte restric}ii conform legislatiei.

27. Preqedintele Consiliului de Administratie se desemneazД рriп act normativ al Fondatorului.
28. Reprezentantul Ministerului Saneta{ii se dеsеmлеаzё рriп ordin 9i poate fi atAt funclionar

public angajat al ministerului, cAt 9i о altЁ persoanД din sistemul de sanatate саrе reprezintd
iпtегеsеlе ministerului (membru al Comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanetefii,
reprezentanli ai mediului academic medical, etc.).



29. Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice de asistentб medicalё primarё

este рrорus gi votat la adunaTea generalё а colectivului instituliei. Condilii obligatorii de

inaintare - studii superioare, expeTientй de muпсй in cadrul acestei institulii de minim 3 ani.

Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi preqedintele, vicepreqedintele sau al
mеmЬrч propus gi votat la adunarea organizaliei,

30. Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institulie medicalй,
qtiin{ifico-medicala sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru а deveni mеmЬrч
al Consiliului de Administralie persoana trebuie sб depund о cerere in adresa Fondatorului in
саrе si menlioneze institulia pentru care opteaza, CV-ul sёu gi scTisoaTea de motivalie.
Fondatorul va publica ре pagina sa web lista instituliiloT сате iqi formeazd Consiliile de

Administralie, invitalia de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al diasporei qi

datele de contact la cale pot fi depuse cererile qi ча crea о bazб de date cu reprezentan{i а

diasporei care qi-au manifestat interesul. in urma analizei dosaTeloT depuse, о comisie сrеаti
de Fondator va alege peTsoana cu сеlе mai relevante competente profesionale pentru institulia
datй, care prin act normativ va fi numitё membru а] Consiliului de Administralie. in cмul
cAnd existё mai multe ceTeri pentru о institulie, Fondatorul poate propune candidalilor о alti
institulie medico-sanitaTЁ рчЬliсй din subordine.

З 1 . Condilii pentru mеmЬrч reprezentant al comunitalii - studii superioare, constituie un avantaj

competenlele qi experienta de muпсй in domeniul medical, juridic, economic. Reprezentant al

comunitalii poate fi liderul comunitalii locale, reprezentantul asociaJiiloT de pacien!i, societй}ii

civile, mediului academic, instituliei de invildmAnt, primйriei etc. Institu}ia medico-sanitara
publicё va publica ре pagina web invitalia de aplicare pentru frmclia de membru-Teprezentant

а1 comunita}ii, data limitd de deprrnere а aplicatiei gi datele de contact ale persoanei

responsabile desemnate рriп ordinul conducёtorului, саrе va recepliona cererea, la саrе se
ataýeaza CV-ul 9i scrisoarea de motivalie а candidatului. Selectia membrului reprezentant al

comunitйlii se fасе de institulia mеdiсаlё in cadrul unei comisii de selectare qi va fi inaintat

catre арrоЬаrе la fondator.
32. Sесrеtаrчl Consiliului de Administгalie este un angajat al instituliei medico-sanitaтe publice,

cu responsabiliйli de а duce luсrйтilе de secretariat ale Consiliului. Este selectat de сёtrе

Consiliul de Administratie la рrорчпеrеа membTilor acestuia prin atingerea unui consens

simplu. SecTetarul Consiliului documenteazi рriп procese verbale lucrйTile Consiliului de

Administralie, intocmeýte agenda qi proiectele de decizie аlе Consiliului de AdministTatie, le

pTezintd preqedintelui 9i membriloT spre aprobare qi semnare, pregateýte ýedinlele Consiliului
de Administra}ie, duсе alte lucTёri de secretaTiat.

33. MembTii Consiliului de Administralie:
33.1. completeazй dесlаrаliа ре рrорriа TispundeTe privind absenla incompatibilitёlilor qi

conflictelor de interes cu administralia instituliei, precum 9i lipsa aлtecedentelor penale Ei de

integritate, in conformitate cu modelul prevДzut in Anexa 1а prezentul Regulament;

ЗЗ.2. роаrti rispundere fаф de institulie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
сч abateri de 1а legislatie qi in dehimentul instituliei.

34. Fondatorul течосё calitatea de mеmьru al consiliului de Administratie in urmёtoarele cazuri:

З4.1 . iпсйlсаrеа de сйtrе membru а legislatiei;
34.2. ехрirаrеа termenuiui de aflare in calitate de membru а1 Consiliului de Administralie;
З4.З. lichidareainstituliei:
З4.4. lipsa de la 3 qedinle crэnsecutive ale Consiliului йrй чп motiv intemeiat;
З4.5. alte motive Teflectate de cadrul legal.



З5. Consiliul de Administralie аrе urmitоаrеlе atribu}ii exclusrve:

35.1. examinarea qi apTobarea strategiei de dezvoltare а IMSP qi inaintarea Fondatorului а

propunerilor de dezvoltare а acesteia;

35.2. examinarea ýi coordonarea devizului de venituri Ei cheltuieli (business-plan),

modi fi сДrilоr acestuiai

З5.3. examinarea Ei арrоЬаrеа planurilor anuale qi а rароаrtеlоr de activitate (trimestriale qi

anuale) ale instituliei сч рrеzепtаrеа acestora Fondatorului pentru iпfогmате;

35.4. арrоЬатеа planurilor de achizilie а Ьuпurilоr, serviciilor qi luсrdrilоr, 9i аsigurаrеа
verifi сёrii transpaIentei proceduriloT de achizilie publicё;

35.5. examinarea qi сооrdопаrеа organigTamei gi stateloT de peTsonal;

35.6. арrоЬаrеа listeloT de taTifare а salaria{ilor;
35.7. stabilirea чоlчmчlчi de lucru рriп cumul репtгч personalul de сопdчсеrе;
35.8. ехаmiпаrеа qi сооrdопаrеа regulamentelor inteme се lin de activilatea instituliei;
35.9. informarea imediaй а Fondatorului qi аltоr institulii competente in cazul depistdгii

аЬаtеrilоr de la cadTul legal in activitatea instituliei;
З5.10. examinarea rароаrtеlоr Cu(ii de ContuTi, Inspecliei fiпапсiаrе, Companiei

Nationale de Asigurёri in Medicinй. Consiliului Nalional de Evaluare qi AcTeditare iп
Sйпёtаtе qi а altor organe de control/evaluare qi арrоЬаrеа Planului de actiuni pentru

iпlёtuтаrеа neconformitalilor identifi cate;

З5.11. iпаiпИrеа сбtrе Fondator а рrорuпеrilог репtru rеdrеsаrеа situaliei in cazul
constatёrii dеfiсiеп!еlоr in activiиtea instituliei.

36. ýedin{ele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraoTdinare qi pot fi organizate cu
prezenta membrilor flziсй, online sau in format hibrid.

З7. ýedinlele ordinare se сопчоасё cel putin о dай in trimеstrч.

З8. ýedintele ехtrаоrdiпаrе se сопчоасi de сёtrе pregedintele consiliului la:

38.1 . ini{iativa acestйa;
38.2. сеrеrеа а cel putin З membri ai Consiliului de Administralie;
3 8.З. сеrеrеа Fondatorului;
38.4. сеrеrеа directorului institutiei.

39. La gedin}ele Consiliului pot fi invitate pentru discutii qi alte persoane.

40. Cvorumul песеsаr pentru dеsfфurаrеа Consiliului de Administralie este рrеzеп|а аЗ membri.
41. tn cadrul ýedintelor Consiliului de Adminishatie fiесаrе mеmЬrч detine un vot. Nu se admite

trапsmitеrеа чоfulчi чпчi membru саtrе чп alt mеmЬru al consiliului sau catre о te4a реrsоапД.
42. Deciziile Consiliului de Administra{ie se adoptД сч votul majoritelii mеmЬrilоr consiliului

prezenti la qedintй qi se consemneaza in pTocesul чеrЬаl al gedinlei.

Sec{iunea 3
conducerea

4З. IMSP Centrul de SinЁtate Soroca este administratй de сйtrе director abilitat cu dreptul
de gestionare есопоmiсй gi сопduсеrе operativё а instituliei.

44. Directorul IMSP Centrul de Sёпйtаtе Soroca este numit in functie:
44.1 . сопfоrm Ordinului Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova пr. 4З8/2024;
45. Directorul IMSP Centrul de Sin5tate Soroca аrе urmйtоаrеlе atribulii:
45.1 rерrеziпtё interesele IMSP йrd рrосчrй, in relatiile cu реrsоапе tеrtе;



45.2 asiguri executarea асtеlоr normative, оrdiпеlоr Ministerului Sanaйtii, deciziiloг
Fondatorului qi ale Consiliului de Administralie;

45.3 еlаЬоrеаzй strategia de dezvoltare gi planurile anuale de activitate in concordanld cu

documentele de politici nalionale din domeniul senatatii gi le рrеziпtЁ sрrе examinare qi

арrоЬате Consiliului de Administra}ie;
45.4 elaboreazl qi рrеziпtй, dupб coordonarea cu Consiliul de Administra}ie, spre арrоЬаrе

Fondatorului oTganigrama qi statele de personal ale IMSP Centrul de Sanйtate Soroca,

сопfоrm поrmаtiчеlоr stabilite de Ministelul Sanatatii;
45.5 elaboreazё 9i рrеziпtё rароаrtеlе tTimestriale gi anuale privind activitatea IMSP Сепtrчl de

Siпйtаtе Soroca pentru ехаmiпаrе qi арrоЬаrе de сdtrе Consiliul de Administratie;
45.6 analizeazй riscurile in rеаlizатеа Planurilor anuale de actiuni gi рrорuпе mЬuгi pentTu

eliminarea acestora;

45.7 аsigurё realizaTea сопtrоlчlчi intem managerial, mопitогizагеа indicatorilor de activitate,
autoevaluarea 9i imЬчпйй}irеа continue а calitafii serviciilor medicale prestate, incIusiv
monitorizaTea conformitatii qi efi cientei рrосеsеlоr institutionale;

45.8 asiguTё respectarea programului de activitate а instituliei, procedurii de progTamare 9i
асоrdаrе а serviciilor medicale;

45,9 asigurё са serviciile сопtrа-рlаtё pentru serviciile medicale acordate de medicii specialiqti
din institulie sunt pгestate in strictё conformitate cu actele normative, achitate doaT in
casa instituliei сопfоrm рrеfurilоr din Catalogul tarifelor unice арrоЬаtе de Guvem;

45.1 0 semneaza contracte, facturi, еliЬеrеаzй рrосuri, deschide сопturi in Ьёпсi qi gestioneazД

mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sdnёtate Soroca;
45.1l deleagб, in bazД de рrосurй, unele imputemiciгi gi аltоr angaja}i ai instituliei;
45.12 incheie, modificd; suspendй Ei inceteazё contтacte individuale de mчпсё cu angajalii

IMSP Centrul de Sdnatate Soroca respectAnd procedurile stabilite de Codul Muncii;
45.13 арrоЬй devizul de venituri Ei cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificёrile acestora, duрй сооrdопаrеа cu Consiliul de Administratie;
45.14 prezintй Fondatorului propuneri privind structura оrgапizаtоriсй, reorganizarea,

rерrоfilаrеа, reconstruclia, extindeTea, reutilarea tehnicб, trесеrеа la cheltuieli а

bunurilor, schimbarea sediului Ei а denumirii instituliei;
45.15 asigurй gestionarea mijloacelor financiare qi administrarea patrimoniului public,

conform principiilor bunei guvemёri, pтecum ýi аtrаgеrеа de proiecte/fonduri

investi!ionle suplimentare;
45.16 este responsabil de ачtоrizаrеа sanitara de functionare 9i acreditarea instituliei, in

condiliile prevdzute de lege;

45.17 negociaz{ semneazi gi роаrtб rйspundeTe pentru contractele de асоrdаrе а asistentei

medicale (de рrеstаrе а serviciilor medicale) cu CNAM;
45. 18 пеgосiаzё qi incheie, in numele institЦiei, acoTduri de соlаЬоrаrе gi/sau contracte cu alli

fцmizori de servicii pentru asigurarea continuitёtii acordёrii asistentei medicale;
45. l 9 аsigurД indeplinirea deciziilor Consiliului de Administra}ie;
45.20 asigrгй оrgапizаrец сооrdопатеа Ei prestarea serviciilor medicale сопfоrm Programului

unic al asigurЁrii obligatorii de asistenld medicalД qi Nогmеlоr metodologice de aplicare
а ProgTamului unic al аsigчгirii obligatorii de asistenlД medicald" actelor погmаtiче de

standardizare а servicii[oг de sdndtate qi instruc{iunilor арrоЬаtе de Ministerul Sanatalii;



45,2 i organizeazб supravegherea реrsоапеlоr cu maladii cronice netransmisibile, atAt de сйtrе

medicul de familie, cat ýi de comun сч medicul specialist de profil, pentru cazuTile се

depбqesc competenla medicului de Йmilie, in conformitate cu actele normative;

45.22 instituie qi asigurй dezvoltaTea sistemului de management al calitalii serviciiloт
medicale qi siguranlei pacienfului prin implementarea tehnologiilor modeme, actelor

normative de standardizare а serviciilor de sinбtate, gestionarea riscuriloT, auditului
medical intern, evaluarea gTadului de satisfaclie а beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientiloT qi angajatiloT;

45.2З instituie qi cooTdoneazё consiliile, comitetele qi comisiile саrе funclioneazё in cadrul

instituliei, inclusiv asigurй rерrеzепtапlа qi participarea in comisiile teritoriale
intersectoriale;

45.24 este responsabil de educatia medicalй continuё а personalului medical;
45.25 poaт1:6, rбspundere disciplinar6, administrativб qi репаld pentru iпсёlсаrеа pTevederilor

actelor normative in gestionarea activitёlii economico-financiare qi operative а IMSP;
45.26 emite oTdine qi dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru toli salarialii IMSP;
45.27 organizeazё conferin{e, seminare qi instruiri 1а locul de muncd in problemele actuale ale

medicinii gi implementarea actelor normative de standardizare а serviciilot de sanatate,

inclusiv а procedurilor ореrа}iопаlе standard, asigurё participarea personalului medical
la conferinle nationale qi intemalionale, faciliteazi schimbul de bune practici in cadrul

noilor parteneri ate;

45.28 asigurd oTganizarea qi pTezentarea subiectelor relevante pentru disculie, atAt la Eedinlele
de lчсrч ale IMSP Centrul de Sindtate SoToca, cAt qi la Consiliul medical teritorial, dupй

см, contribuind astfel la coordonarea gi diseminarea eficientй а informaliilor deciziilor
importante pentru functionarea instituliei;

45.29 este responsabil de promovarea, consolidaTea qi controlul integritalii institulionale,
implementarea standardeloT de eticй qi integritate profesionalё, monitorizarea mбsuriloT

de prevenire а Tiscurilor de coruplie, precum qi sроrirеа coeziunii echipei de angajagi;

45.30 este responsabil de controlul intem managerial.

46. in cazul cAnd funclia de director devine vacantй ori in alte cazuri de аЬsепli а acestuia,

atribuliile conducйtorului instituliei stipulate in prezentul Regulament, precum qi alte atributii qi

imputemiciri ale conducйtorului instituliei prevйzute de legislalie, sunt delegate prin act

administTativ de сйtrе Fondator vicedirectorului/unei alte persoane, dчрd см.
47. Directorul IMSP este supus evaluйrii anuale а ретfоrmалlеlоr profesionale qi nivelului de

indeplinire а indicatorilor de performanta а activitalii instituliei stabilili in sarcina acesfuia de сitrе
Ministerul Sйnatфii, in conformitate cu legisla{ia.

48. in activitatea sa, directoTul IMsp cs de nivel raional este asistat de vicedirector medical.
49. Vicedirectorul medical este numit in func}ie persoana responsabilё а fondatorului

(preqedinte de raion), la propunerea directorului IMSP Centrul de Sanetate Soroca.

50. VicediTectoTul medical este responsabil pentru activitalile се lin de рrеstаrеа serviciilor
medicale ýi alte activitali marrageTiale in cadrul institutiei, inclusiv:

50.1. asigurЁ organizaTea qi coordonaTea procesului diagnostic----curativ сопfоrm actelor
normative qi instructiunilor aprobate de Ministerul Sйпйtйlii pentru activitatea clinic6;

50.2. asiguri оrgапizаIеа prestarii serviciilor medicale in volumul prevdzut de PTogramul Unic
al asiguTirii obligatorii de asistenla medicali qi Normelor metodologice de aplicaTe а

Programului Unic, actelor normative de standardizaTe а serviciilor de sйnбtate (ghiduri



practice, protocoale clinice, standaTde medicale, algoritmi de conduitd), aprobate de

Ministerul Sanatalii;
50.3. asiguTй monitoгizaTea indicatoгilor de activitate inclusiv а celor privind accesul,

continuitatea, calitatea 9i satisfac}ia beneficiarilor а subdiviziunilor curative qi intreprinde

mйsuri сопсrеtе репtru аmеliоrаrеа асеstоrа;

50.4. evalueazй calitatea asistenlei medicale prestate рriп oTganizarea auditului medical intem
qi participЁ la asiguraTea procesului de acreditare а IMSP, la арiтаrеа drepturilor
pacienlilor qi luсrёtоrilоr medicali;

50.5. asigurЁ activitatea, еlаЬоrеаzi qi prezintd subiecte pentru discutii, conduce Ei organizeazб

Eedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor gi altor structuri ale instituliei, сопfоrm
atribuJiilor stabilite de director;

50.6. este responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementaTea politicilor,
strategiilor la nivel de institulie orientate sрrе diminuarea riscurilor de corup}ie din
subdiviziunile subordonate ;

50.7. monitorizeazё procesul de inregistTaTe а pacientilor ре listele de Фtерtаrе репtrч servicii
medicale costisitoare qi organizeazй programarea in timp util, in colaborare cu instituliile
prestatoare, asigrгind acces maxim 1а acest tip de servicii;

50.8. asiguTi rеsресtаrеа pTevederilor codului deontologic al lucrёtorului medical qi

farmacistului in subdiviziunile suboTdonate;

50.9. asigr.rrЁ organizaTea asisten}ei medicale in caz de epidemii, conflicte militare, dezastre,

atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de сrizй, participAnd cu toate resursele la
inlйturarea efectelor асеstоrа;

50.10. тйsрuпdе de organizarea асоrdirii primului ajutor qi asisten}ei medicale de urgепtЁ

оriсйrеi реrsоапе саrе se adreseazй la institulie, рrесчm Ei, dupй caz, transferul la о
instiu{ie medico-sanitarй spitaliceasci de рrоfil;

50.1 1 . coordoneaza activiИtea de рrечепirе а infec{iilor asociate asisten{ei medicale;
50.12. participД la elaboTarea propunerilor privind planul de dezvoltaTe а instituliei, planul

апuаl de imbunititire а calitйlii serviciiloг medicale qi siguran{ei pacien{ilor, achizilia de

dispozitive, echipamente medicale, medicamente qi materiale sanitare;

50.13. monitorizeazЁ calitatea serviciilor medicale acordate 1а nivelul institutiei, inclusiv prin
evaluarea gi analiza gradului de satisfac{ie а beneficiariloT serviciilor de

sЁnйtate/pacientilor, angajatilor instifuliei gi еlаЬоrеаzё" imрrечпй cu gefii de

subdiviziuni, рrорчпеri de imЬuпйtdlirе а activita}ii medicale;
50.14. elaboreazЁ planul de fоrmаrе qi peTfeclionare а personalului medical.
5 l . Vicedirectorul pentru asisten}a а mamei qi copilului este numit in functie persoana

responsabilЁ а fondatorului (pregedinte de raion), la рrорuпеrеа directorului IMSP.
52. Vicedirectorul in asistenla medicali а mamei qi copilului este responsabil pentru activitalile

се lin de рrеstаrеа serviciiloT medicale destinate asistenlei medicale mamei 9i copilului qi alte
activitйti manageriale iп саdrчl instituliei, inclusiv:

52,1. сооrdопеаzй, monitorizeazё 9i асоrdй sчроrt consultativ-metodic instituliilor medicale

рrimаrе din teritoriul administrativ ре problemele се tin de asistenla medicalД mamei gi

copilului;
52.2. asigurй organizarea gi сооrdопаrеа procesului consultativ-diagnostic acordat mamei 9i

oopilului de сёtrе institutiile medico-sanitare publice din teritoriul administrativ, in
conformitate сч standardele, normativele qi instruc}iunile Ministerului SanёtйIii;



52.З. organtzeaza рrеstаrеа serviciilor medicale mamei gi copilului in volumul 9i calitatea
plevazute in ProgTamul Unic al asigurёrii obligatorii de asisitentб medicaln qi Nоrmеlоr
metotologice de aplicaTe а Programului Unic al asigurйrii obligatorii de asisitenlД

medicalй. in actele поrmаtiче de standardizare а serviciilor de sйпitаtе (ghiduri рrасtiсе,
protocoale clinice, sИndarde medicale, algoгitmi de conduitЁ) аргоЬаtе de catre

Ministerul Sanata{ii;

52.4. asigurй еlаЬоrаrеа planurilor de mfuuri organizatorice qi curativ-profilactice сопсrеtе,

menite si rea|izeze actele поrmаtiче ale Ministerului SanatЩii in чеdеrеа asiguririi
volumului 9i calitЁlii serviciilor prestate copiilor, adolescenlilor, recrulilor, femeilor,
gravidelor, lйuzeloT;

52,5. еча[чемб 9i monitorizeazd nivelul Ei calitatea asistenlei medicale acordate copiilor,
adolescentiloT, femeilor, gravidelor 9i lёuzelor din teTitoriul suboгdonat;

52,6. organtzeazб qi supravegheaza rеsресtаrеа actelor normative, inclusiv respectarea

drepturilor copilului 9i еlimiпаrеа discriminёrii femeilor;
52.7. orgarizeazi gi evalueazd calitatea supravegherii profilactice 9i nivelul asistentei

medicale acordate copiilor, fеmеilог, gravidelor, liuzelor qi adolescentilor, сu еlаЬоrаrеа
mйsЙlоr in vederea аmеliоrйrii situaliei din domeniu in cadrul sistemului de sanatate

din teritoriu;

52.8. чеrifiсi corectitudinea trimiterii copiilor репtru expertizaTe gi арrесiеrе а gradului de

dizabilitate;
52.9. оrgапizеаzё ртоgrаmаrеа la tratament а copiilor in Сепtrеlе de Rесчреrаrе qi Reabilitare,

conform асtеlоr normative;

52. l0. analizeazй in comun cu medicii de familie 9i speciali;tii de profil, in tеrmеп, fiесаrе caz
de mortalitate perinatala, infantilй ýi matema сч еlаЬоrаrеа informa}iilor de sintezЁ а
tuturor cazurilor de deces gi рrорuпе mfuuri intru prevenirea асеstоrа;

52.1l. anal'tzeazб nivelul morbiditб}ii in instituliile de invЁ{ёmint pre;colar gi preuniversitar gi

solicitЁ реrsоапеlоr responsabile adoptarea gi intreprinderea de mйsuri in vederea

аmеliоrДrii situaliei;
S2.l2.orgarizeazй conferinle, sеmiпаге instructive in probleme се lin de осrоtirеа sanetЩii

mamei qi copilului qi in рrоЬlеmеlе actuale ale medicinii;
52.13. participi la еlаЬоrаrеа ртоgrаmеlоr се tin de domeniul ocrotirii sanйtelii mamei ýi

copilului qi supTavegheazй in реrmапеп{i procesul implementйrii acestora;

52.14. colaboreazё cu instituliile publice locale, instifutiile de iпчЁЁmiпt рrеgсоlаr qi

preuniversitar, organizatiile neguvemamentale in probleme се tin de осrоtirеа sanatajii

mamei gi copilului;
52.15. еlаЬоrеаzё qi pTezintё subiecte репtru dezbatere in cadrul qedinlelor Consiliului Medical,

gedinleloT de lucru etc.

CapitoIul IV

CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

53.IMSP Centrul de SinЁtate Sоrоса instituie чrmdtоаrеlе Consilii, Comitete qi Comtstt:
54. Consiliul medical, constituit рriп ordinul conducdtorului institu}iei include in componenta

sa medici de familie, medici specialiýti, рrесum personalul medical cu studii medii etc.

Pгegedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP Centrul de Sdnйtate Soroca.



55. Atribuliile Consiliului medical sчпt:

55.1.analizeazй 9i ia decizii iп situalia existenlei unor cazuri medicale particulaTe (cazuri
complexe се necesitd aprecierea conduitei medicale);

55.2. monitoTizeazб calitatea asisten{ei medicale fumizate in institulie, inclusiv examineazй
petiliile qi, dupЁ caz, proprrne mdsuri disciplinare, dupa caz;

55.3. monitorizeazй Ei чеrifiсё рrеsстiеrеа rаliопаlё а medicamentelor in tratamentul
pacienlilor сч difuzarea informaliilor neceszгe prescrierii corecte ýi reglementdrii circulaliei
produselor medicamentoase in institulie;

55.4. asiguri identiГrcaTea, gestionarea qi raportaтea, in mod activ, а evenimenteloT adverse qi

incidentelor medicale, in adresa instituliilor desemnate conform domeniului de competenla;
55.5. inainteazd propuneri de revizuire а politiciloT qi proceduri opera{ionale din cadrul

instituliei legate de ingrijirea qi tratamenful medical, pentru а se asigura са acestea sunt in
сопсоrdап!Ё cu ceie mai bune pTactici Ei standardet.

56. Comitetul de etici gi deontologie reprezintй lш organ colegial Ei este constituit in
vederea gaTarrtЁrii punerii in valoaTe а principiilor mоrаlе, deontologice qi de integritate in саdrчl
instituliei. Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asisten}i medicali, dаr qi реrsопаl
auxiliar,

57. Atribuliile comitetului Sunt:

57.1 examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii расiепlilоr in scopul
imbunitйliTii calitalii 9i siguran}ei serviciilor medicale prestate in саdrчl instituliei;

57.2 identificarea qi examinarea sesizЁrilor sau conflictelor de ordin moral qi deontologic in
activitatea instituliei qi 1а solicitarea Administraliei, а mеmЬrilоr colectivului, pacienlilor sau

rudelor acestora, ONG-lor sau mеmЬrilоr Comitetului, altor institulii;
57.3 inaintarea sesizйrilor се vizeMi рlйlilе iпfоrmаlе ale pacienliloт catre personalul medico-

sanitaT oTi auxiliaT Ei actele de condilionaTe а acordйrii serviciilor medicale de oblinere а uпоr
foloase sau отiсйrоr altor spele care fac obiectui unoT infracliuni саtrе institutiile abilitate (CNA,
РА), in cazul in саrе persoanele competente nu au sesizat organele conform atribuliiior de serviciu;

57 .4 апа|izа, со scopul de а determina existenla unui incident de eticй sau а unei lulnerabilitЁti
etice, in Speta;

57.5 cazurile de iпсёlсаrе а principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar qi auxiliar din cadrul instituliei;

57.6 incElcaTea dreptrгilor pacienlilor de сйtте personalul administrativ, medico-sanitar gi

auxiliar;
57.7 abvztlri sivДTqite de citTe pacienti sau personalul ieraThic suреriоr asupra personalului

medico-sanitar qi auxiliar;
57,8 nerespectarea demnitйlii umane;

57.9 monitoTizaTea gi evaluarea implement5rii actelor normative се yizeazб. aspectul etic al
relaliei lucrtrtor medical-pacient qi lucrdtor medicalJucrЁtor medical in саdrчl instituliei;

57. 10 realizarea educйrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
57.11 promovarea valorilor etice medicale qi organizalionale in rбпdul personalului medico-

sanitar, auxiliar qi administrativ al instituliei;
57.12 formularea qi inaintarea administraliei а propunerilor de diminuare а riscurilor de

incidente etice;
57.1З intocmiTea conlinutului comunicйrilor adresate peten}ilor, са Tdspuns la sesizйrile

aceStora;



57.14 oferirea, la сеrеrе, consiliere pacien{ilor/reprezentanlilor legali, personalului medico-

sanitar Ei auxiliar;
57.15 examinarea cazurilor de iпсйlсаrе, de сДtrе personalul medical, а погmеlоr eticii

medicale, сч emiterea rесоmапdёгilоr;

57.16 monitorizarca Tespectarii legislatiei in domeniul prevenirii ha(uirii sexuale in cadrul
instituliei gi actionaTea in conformitate cu Regulamentul privind рrосеdчrа de рrечепirе,
examinare gi rароrtаrе а cazurilor de hёr{uirе sexualё in саdrчl institu{iei medico-sanitare publice.

58. Comisia de supraveghere qi control а infec{iilor asociate asistenfei medicale cu

membri din cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

59, Atribuliile Comisiei sunt:

S9.lelaborarea qi inaintaTea spre арrоЬаrе а planului anual de supraveghere qi control а
infec{iilor asociate asistenlei medicale in institulie;

59.2 monitorizarea Ei identificarea apariliei infecliilor asociate asistentei medicale in
institulie;

59.3 implemenйrea 9i mепtiпеrеа uпоr practici eficiente de сопtrоl al infec{iilor pentru а
preveni rбsрбпdirеа infecliilor asociate asistentei medicale;

59.4 еlаЬоrаrеа qi actualizarea рrоtосоаlеlоr gi а оriепtйrilоr репtгч ртечепiгеа infecliilor
asociate asistentei medicale;

59.5 educarea personalului medical сч privire la practicile de control al infecliilor qi la
mДsчrilе de prevenire а infectiilor;

59,6 raportaTea qi documentarea tuturor саzurilоr infec{iilor asociate asisten}ei medicale 9i
puneTea in aplicare а mйsчrilоr corective;

59.7 соlаЬоrаrеа cu echipele de asistentё medicalД qi cu exper{ii in contTolul infectiilor pentru

а identifica qi а rеdчсе sursele infecliilor asociate asistentei medicale;

59.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai Tecente cercetari 9i cele mai

bune practici pentru controlul qi pTevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

60. Comitetui pentru situa{ii de urgen|i cu mеmЬri din cadrul personalului de conducere,
qefi de subdiviziuni, medici gi alt personal.

бl . Atribuliile Comitetului sunt:

б1.1еlаЬотаrеа planului de acliuni репtrч situalii sресiаlе qi asistentё medicalё in см de

epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale Ei alte situalii de crizЁ;

61.2 desfiqurarea de exercilii qi simuldri periodice репtrч atesta capacitatile de rЬрuпs iп caz

de urgеп{ё ale instituliei;
61.3 identificarea 9i evaluarea poten}ialelor scenarii de чrgепlй 9i а impactului acestora аsчрrа

instituliei qi а populaliei deservite;
61.4 stabilirea qi mentinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare а pacienlilor in timpul

situaliilor de urgenta;

61 .5asigurarea disponibilitalii resurselor adecvate, inclusiv а personalului gi а echipamenteloT,
pentru а rйsрчпdе la situaliile de чrgеп}й;

б1.6 asiguraTea fоrmdrii qi еduсйrii personalului cu privire 1а procedr.гile gi protocoalele de

rЬрчпs in caz de uTgen!й;

б l .7 evaluaTea rбspunsului instituliei la situaliile de uTgenli qi fоrmulшеа de recomandёri de

imbunitбtire;
61.8 analiza situaliiloT de urgепlй 9i а impactului acestora pentru рiапifiсйri ultеriоаrе.



Capitolul V

REORGANIZAREA ýI DIZOLVAREA

62. Decizia de reorganizare sач dizolvare а IMSP Centrul de Sйпёtаtе Soroca se adopta de catre

Fondator, in conformitate cu prevederile legale qi in corespundere сч Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentб medicald рrimаrй" apTobat de Ministerul Sanйtalii.

63. Рrосеdurа Ei succesiunea de drept, in cazul rеоrgапizdrii IMSP Centrul de Sdnitate Soroca se

efectueazd in conformitate cu legislalia.
64. Persoanele juridice apdrute iп чrmа reorganizarii pot fi numai institulii medico-sanitare

publice.
65. Reorganizarea se considerй efectuatё numai dupё арrоЬаrеа de сёtrе Fondator а

Regulamentelor instituliiior medico-sanitare publice поч-арёrutе qi inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative.

66. Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Sоrоса ате са efect deschiderea pTocedurii de

lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd in corespundeTe cu legislatia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

б7. Regulamentul de organizare qi func{ionare а IMSP se еlаЬоrеаzй conform Regulamentului-
cadru, se арrоЬё de сdtrе Fопdаtоr qi se inTegistreazЁ la Agentia Servicii Publice.

68. Fiесаrе IMSP dupй арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi func}ionare чоr elabora

obligatoriu gi Regulamentul intem de activitate а instituliei, арrоЬаt de directorul IMSP, in
саrе Se va Stipula modalitatea de activitate а instituliei, сч descrierea succintб а subdiviziunilor
medicale 9i non-medicale, progTamul de lucru, modalitatea de acces in institulie а

colaboratorilor, inclusiv in afara оrеlоr de lucru, etc.

69. Regulamentul de organizare qi functionare а subdiviziunilor IMSP este aprobat de

directorul/qeful lMSP.
70. Оriсе modificare sau completare а Regulamentului de оrgапizаrе qi funclionare а IMSP iпtrД

in vigoare din momentul aprobarii acestora de сЁtrе Fondator qi inregistrarea de sйt in modul

Stabilit.

ýefa IMSP Сепtrчl de Sinitate Sоrоса Natalia Маzur

l



Апехi
la Regulamentul de organizare 9i fuпсtiопаге

а Instituliei Medico-Sanitare Publice
de asistenli medicalй рrimаri

Declarafie ре рrорriа rispundere
privind lipsa situa|iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese 9i lipsa antecedentelor репаlе

subsemnatul/a in calitate de membru а1 consiliului
de Administralie al Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sйпйиtе Soroca, declar

ре propria rДspundere сё:

а) пч cunosc existenla r,T,eunui conflict de interese apЁrut intre interese mele personale Ei
obligaliile de mеmЬru al Consiliului de Administralie al IMSP Centrul de Sбпdtаtе Soroca.

Ь) sunt/nu sunt rчdа sau afin cu persoanele responsabile а Fondatorului.
с) sunt/nu sчпt rчdi sau afin cu сопdчсеrеа instituliei.
d) cunoscAnd prevederile аrt. З52l din Codul penal al Republicii Moidova cu pгivire la Гalsul

iп declaraJii, nu аm antecedente penale qi сй nu mй aflu sub uгmirirе репаlй.

Depun рrеzепtа declaralie cunoscand sancliunile aplicate pentru fapte de fals Ei uz de fаls in
declara{ii.

Data SеmпЁtчrа

ýefa IMSP Centrul de Sinitate Sоrоса Natalia Mazur
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MINIsTERUL sАшлтД1II AL REpuBLIcII MoLDovA
IMSp CENTRUL DE sДr,qДтдтв soRocA

МD-З001, mчп.Sоrоса, str. М. Eminescu 16, tel.(230) 2-22-16

пr.29

din 0l iulie 2026

Nota de fчпdдmепtдrе
la proiectul de decйie

Cu privire 1а reorganizarea а unor Institufii Medico-Sanitare Publice Сепtrе de Sбпiйtе

1. Dепчmirеа autorului Ei, dupii caz, а participanfilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
Preqedintele rаiопului in calitate de iniliator, autoritate reprezentativй din саdrчl unitalii

administrativ-teritoriale qi executivi а Consiliului Raional Sоrоса Ei Institulia Medico-Sanitarй
РuЫiсd Centrul de Sanatate Soroca in calitate de structura funclionalй, а elaborat proiectul de

decizie Cu privire la reorgaпizarea а uпоr Iпstitu|ii Medico-Saпitare Publice Сепtrе de Sdпdtаtе.

2. Condi|iile се au impus еlаЬоrаrеа pгoiectului:
ЕlаЬоrаrеа proiectului de decizie nominalizat este condi{ionat de арrоЬатеа Ordinul MinisteTului
SaneЩii al Republicii Moldova пr.4Зб din 29 mы 2026 Cu privire la оrgапizаrеа asistenlei
medicale рrimаrе, сопfоrm сёruiа а fost арrоЬаt Regulamentul-cadru de оrgапizаrе qi fuпсtiопаrе
а instituliilor medico-sanitare publice de asisten{d medical рrimаrй" iar conducёtorii instituliilor
medico-sanitare publice de asistenli medical рrimатd sunt obliga}i sd asigure:

- aplicarea qi rеsресtаrеа prevederilor Nоrmеlоr de огgапizаrе а asistenlei medicale pTimare

apTobate, incepAnd cu 1 iulie 2026; efectuaTea mоdifiсДrilоr necesaTe in structura instituliilor cu
prezentarea поilоr Regulamente de оrgапizаге gi funclionare sрrе арrоЬаrе Fondatorului;
inregistrarea Regulamentului instituliei medico-sanitare publice la Agen}ia Servicii Publice,
сопfоrm legislaliei in vigoare; ajustarea statelor de personal iп conformitate cu Normativele de

реrsопаl pentru asistenla medicald primard, apTobate prin Ordinul Ministerului Sanatafii ш. 48З

din l7 iunie 2026 Cl privire la modificarea Ordinului пr.100/2008 qi prezentarea sрrе aprobare
Fondatorului.

Fondatorul instituliei medico-sanitare publice de asisten}й medicalй рrimаrД este autoritatea
administraliei publice locale. Institutia medico-sanitara publica de asisten}Ё medicali рrimаrй" cu
statut de реrsоапё juridica, este instituita рriп decizia Fondatorului qi арrоЬаrеа Ministerului
Senйtёtii, dасй indeplinegte cumulativ urmitoarele criterii:

l. deline ре listele de inregistTare la medicii de familie nu mai pulin de б000 регsоапе.
2. аrе angajati la momentul instituirii in func}ie cel pulin 3 medici de familie.
3. dispune de spaliu саrе corespunde поrmеlоr sanitar-igienice necesare dеsфчriгii activitdlii

medicale.
Instituliile de asisten}6 medicali рrimаrЁ, indiferent de forma juridici de organizare, se includ

in Nomenclatorul pTestatorilor de asistenti medicalй рrimаrй, aprobat de сёtrе Ministerul Siпйtйtii.



Ореrйrilе la Nomenclator privind includerea sач ехсlчdеrеа unoT institЦii medicale de asistenti
medicali рrimаrd se efectueazб la solicitaTea Fопdаtоrчlчi, in baza argumentfii necesitelii de

asigurare а populaliei cu serviciile medicale esentiale.
Structura de Ьаzё а asistenlei medicale primare este fоrmаtД din institulii medico-saniиre

publice organizate in functie de teritoriu qi пчmЁr al popula{iei deservite, redate in urmitоатеlе
fоrmе:

- Institulia Medico-SanitaTё РчЬliсй Сепtrul de Sindtate (IMSP CS) amplasati in zond
urЬапё sau rurаl6, cu subdivizitmile sale (Oficii ale Medicilor de Familie gi Oficii de Sёпйtаtе):

: Oficiul Medicilor de Familie (ОМF) са subdiviziune organizatd in localitdlile rчrаlе,
cu о populalie de peste 1000 locuitori, uпdе activeмй cel pulin un medic de familie Ei alt реrsопаl
medical, рrесчm ýi auxiliar, сопfоrm prevederilor actelor normative;

: Oficiul de Sёпёtаtе (OS) са subdivizirrne organizatй in localitalile rurаlе cu mai pulin
de 1000 locuitori, unde activeazй personal medical сч studii medii gi personal auxiliaT. Medicul de
familie din cadrul Centrului de Sйпбtаtе sau Oficiului Medicilor de Familie se va deplasa in
localitalile deservite, сопfоrm unui оrаr prestabilit.

In localitdtile сч un numar redus de locuitori (сirса l0G-200 реrsоапе), йrй Oficiu de
SinЁtate, deserviTea popula{iei se еfесtuемё de сеа mai арrорiаtЁ subdiviziune а IMSP Centrul de
Sanatate.

4. Fчпdаmепtагеа economico - fiпапсiаri:
Implementarea proiectului de decizie sus menlionat va suporta cheltuieli suplimentare din

contul gi in limitele mijloaceloT financiare ale instituliilor medico-sanitare publice nominalizate in
decizie.

5. Моdчl de iпсоrроrаге а actului iп саdrчl normativ in vigoare:
Proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea а unor IMSP CentTe de Siпйtаtе
este еlаьоrаt in temeiul:

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Prin proiectul Deciziei se soliciti:

- reorganizaTea prin fuzionare(absorblie) Instituliile Medico-Sanitare Publice Centrul de Sбпёtаtе

Bйdiceni, Сепtrul de Sйnёtate Cdinarii Vechi, Сепtrчl de Sanatate NimeTeuca ,,Veaceslav Gon!a",
Centrul de Sёnitate Parcani, Centrul de Sanatate RacovЁ{, Centrul de Sёnёtate Rudi ,,Ion
Vasilachi", Сепtrul de Sanatate Slobozia-CTemene, Centrul de Sёпбtаtе VasilcЁu, Centrul de

Sбпйtаtе Vidепi, Centrul de SЁпбtаtе Visoca, cu Institulia Medico Sапiиri Publici Centrul de

SinЁtate Sоrоса;
- артоЬаrеа ContTactului de fuziune, Regulamentului de organizare Ei functionare al Instifu{iei
Medico-Sanitare Publice CentruI de Sdnatate Soroca, organigTamei gi statelor de personal ale

Institutiei Medico-SaniИre Publice Centrul de Sйпёtаtе Soroca;
- аЬrоgаrеа Regulamentelor actuale а Сепtrеlоr de Sdnitate reorganizate;
- асоrdаrеа uпоr imputemiciri Preqedeintelui raionului dlui Rusnac Veaceslav in чеdеrеа

indeplinirii Оrdiпеlоr Ministrului Sйnateii gi bunei funclionёri а instituliei nou сrеаtе;

- transmiterea cu titlu gтatuit din proprietatea Instituliilor Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sйndtate BДdiceni, Centrul de SЁnitate Ciinarii Vechi, Centrul de SЁпйtаtе Nimereuca,,Veaceslav
Gonta", Centrul de Sбnatate Parcani, Centrul de Sёndtate Racovё!, Centrul de Sanetate Rudi ,,Iоп
Vasilachi", Centrul de Sanaвte Slobozia-Cremene, Centrul de Sanatate Vasilcёu, Centrul de

Sanatate Vйdeni, Centrul de SйпДtаtе Visoca in proprietatea Instituliei Medico-Sanitare РuЫiсе
Centrul de SДпёtаtе Soroca а automobilelor, incepind сu 01 octombrie 2026.



Codul administrativ al Republicii Moldova nr.1 16/20l 8;

Codul Civil al Republicii Moldova nT. 110712002, сu modificДrile ulterioare;
Codul Muncii al Republicii Moldova пт. 1541200З, cu modificirile ultегiоаrе;
Legii пr. 4Зб12006 privind administralia publicё 1осаlй, cu modificйrile ulterioare;
Legii ocrotirii Sanatёlii ш.4l1l1995, cu modificйTile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatalii al Republicii Moldova пт.436 din 29 mai 2026 Cu privire la
organizarea asistenlei medicale рrimаrе:
Ordinul Ministerului Sanatalii al Republicii Moldova пr.48З din 17 iunie 2026 Cu privire
la modificarea Ordinului nT. 100/2008.

6. Avizarea gi consultarea publiei а proiectului:
in scopul rеsресtйrii prevederilor Legii пr.2З912008 pгivind transparenla in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficiala а Consiliului Raional Sоrоса.
PToiecful de decizie se va proprrne spre examinaTe gi avizare comisiilor consulИtive de

spcialitate, apoi se va inainta sрrе арrоЬаrе la gedin}a Consiliului Raional Sоrоса.

ýefa IMSP Centrul de Sýnitate Sоrоса Natдlia Маzчr
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