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SERVICIUL RESURSE UMANE

nr.11-p
din 24 martie 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte

Prin prezenta, solicitdim respectuos includerea in ordinea de zi la sedinfa Consiliului Raional
Soroca, proiectul de decizie ,, Cu privire la functia de administrator al Intreprinderii
Municipale ,, HOTERM-SERVICII”

Cu respect,

' Carolina CEBOTARI,

Sefd interimara a Serviciului Resurse Umane

|CONSILIUL RAIONAL SOROCA
Data_7# 2. Zowe
Undicele oir </ 28




proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. / din 2026

Cu privire la functia
de administrator al Intreprinderii Municipale
,HOTERM-SERVICIT”

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta in data de 2026,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la functia de

administrator al Intreprinderii Municipale ,, HOTERM-SERVICII” nr. 12-p din 24 martie 2026

Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

- Cererea de demisie a dlui Vladimir Ceban, nr.02/1-18/560 din 20 martie 2026

- Acordul dlui Curosu Iurie nr.75-p din 24 martie 2026

in temeiul:

- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018,cu modificarile
ulterioare;

- art.85 alin. (1), (3),(4") din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificrile
ulterioare;

- art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificirile
ulterioare;

- Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, cu

modificarile ulterioare;

- Legii salarizarii nr.847/2002, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara, cu modificarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, cu
modificarile ulterioare

- Statutul Intreprinderii Municipale ,,HOTERM —SERVICII” aprobat prin Decizia Consiliului
Raional Soroca Cu privire la aprobarea unor acte normative a Intreprinderii Municipale
,,HOTERM-SERVICII” nr.6/8 din 16 decembrie 2021

DECIDE:

1. Se inceteaza raporturile de munca prin demisie din proprie initiativa cu dl Vladimir Ceban,
administrator al .M. ,,HOTERM —SERVICII”, la data de 06 mai 2026, care constituie ultima
zi de lucru.

2. Sedeclara vacanta functia de administrator al .M. ,, HOTERM —SERVICII”, incepand cu data
de 07 mai 2026.

3. Contabila-sefd a I.M. ,,HOTERM —SERVICII” va calcula si va efectua achitarea deplini a
tuturor drepturilor salariale dlui Vladimir Ceban, inclusiv pentru 14 (paisprezece) zile
calendaristice din concediul de odihnd anual nefolosit, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.



Se numeste dl Curosu Iurie, in functia de administrator interimar al M. ,HOTERM -
SERVICII”, incepand cu data de 07 mai 2026, pe perioadad determinatd, pan la numirea in
functie a invingatorului concursului.

Se acorda dlui Curosu lurie , dreptul de prima semnéturd pe toate actele financiare si bancare
ale .M. ,,HOTERM —SERVICII".

Se pune in sarcina dlui Ceban Vladimir sa trasmita prin act predare primire toate registrele,
actele I.M. ,HOTERM —SERVICII” administratorului interimar.

Se imputerniceste dl Veaceslav RUSNAC, Presedinte al Raionului Soroca sé:

- semneze contractul individual de munci cu administratorul-interimar, conform modelului

aprobat de Guvern.
- emitd actul administrativ cu privire la functia vacantd de administrator al Intreprinderii

Municipale ,,HOTERM —SERVICII” privind textul anuntului si a informatiei cu privire la
conditiile de desfasurare a concursului.

El

Co

8. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se

aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

Decizia in cauza poate fi contestata cu cererea prealabila adresatd Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

arolina Cebotari, sefd interimara a Serviciului Resurse Umane

gela Gherega, sefa a Serviciului Asistenta Juridica

na Marii, Secretard a Consiliului Raional Soroca

eaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca
Ila Bordianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca

rie Téanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca



SERVICIUL RESURSE UMANE

nr.12-P
din 24 martie 2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de decizie Cu privire la functia de administrator al intreprinderii Municipale
» HOTERM-SERVICII”

1. Denumirea autorului i, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului 1in calitate de initiator, autoritate reprezentativa din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional Soroca si Serviciu Resurse Umane din
cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca calitate de structurd functionald, a elaborat
proiectul de decizie Cu privire la functia de administrator al Intreprinderii Municipale
. HOTERM-SERVICII”

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Necesitatea elaborarii proiectului dat de decizie este determinat de faptul cd Vladimir
Ceban, administrator al .M ,,HOTERM-SERVICII” a depus cerere de demisie din proprie
initiativa din functie.

in conformitate cu art. 85 alin. (4') din Codul Muncii nr.154/2003 conducitorii de unititi sunt
in drept sd demisioneze din functie, anuntand angajatorul despre acest lucru printr-o cerere scrisd
cu o luna inainte.

Totodata, pentru a evita blocarea activitatii economice si operationale a intreprinderii, se
propune de a fi numit dl Curosu lurie in functia de administrator interimar, care va gestiona
activitatea intrerpinderii, pe un termen determinat, pani la finalizarea procedurilor de concurs
pentru ocuparea functiei vacante si numirea in functie a invingétorului concursului.

3. Principalele prevederi ale proiectului:

Prin proiectul Deciziei se solicita:
- acceptul demisiei din proprie initiativa a dlui Ceban Vladimir din functia de administrator al
intreprinderii Municipale ,,HOTERM-SERVICII” ;
- declararea functiei vacante de adminsitrator al intreprinderii Municipale ,,HOTERM-
SERVICII” ;
-numirea 1n functie a administratorului interimar

4. Fundamentarea economico - financiari:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.



5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:

Proiectul de decizie Cu privire la functia de administrator al Intreprinderii Municipale

,HOTERM-SERVICII” este elaborat in temeiul:

Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, cu
modificarile ulterioare;

Legii salarizarii nr.847/2002, cu modificarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara, cu modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea
in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, cu modificarile ulterioare
Statutul Intreprinderii Municipale ,,HOTERM -SERVICII” aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Soroca Cu privire la aprobarea unor acte normative a Intreprinderii
Municipale ,,HOTERM-SERVICII” nr.6/8 din 16 decembrie 2021

6. Avizarea si consultarea publicd a proiectului:

in scopul respectdrii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul

decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca.

Proiectul de decizie se va propune spre examinare §i avizare comisiilor consultative de

specialitate, apoi se va inainta spre aprobare la sedinta Consiliului Raional Soroca.

/
\

)
- Carolina CEBOTARI,

Sefa interimard a Serviciului Resurse Umane



Dlui Veaceslav Rusnac

Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte,

Subsemnatul Vladimir Ceban, administratorul I.M.,,Hoterm-
Servicii” solicit acceptarea demisiei incepand cu 6 mai 2026, in legéatura
cu iesirea la pensie si expirarea in timpul apropiat a contractului de
muncd, conform articolului 85 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Cu respect,

Administrator  / -

rl

)

Vladimir Ceban

19.03.2026
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'CONSILIUL RAIONAL SOROCA
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