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MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII al REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA INVATAMANT SOROCA
INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZIUL, EVA GUDUMAC”’
MD-3158 TATARAUCA VECHE
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E-mail:alionaciobanu69@gmail.com

nr. 38
din data 26 martie 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte
Prin prezenta, solicitim respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului
Raional Soroca proiectul de decizie ,, Cu privire la Raportul privind activitatea

Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac” din s. Tétarduca , r-nul Soroca, pentru
anul 2025

Cu respect,

ﬁ Aliona Ciobanu
= Directorul IP Gimnaziul ,,Eva Gudumac”




proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. / din 2026

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac”
din s. Tatarduca, r-nul Soroca, pentru anul 2025

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta in data de 2026,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la

Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac™ din s.

Tatdrduca, r-nul Soroca pentru anul 2025, nr.39 din 27.03.2026

- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

In temeiul:

- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu
modificirile ulterioare;

- art. 21 alin (1), art. 141 alin (1) lit.b) din Codul Educatiei nr.152/2014 cu modificérile
ulterioare;

- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul "Eva Gudumac” din s. Tatarduca Veche, r-nul
Soroca, inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.653 din 27 decembrie 2012

DECIDE:
1. Seiaactde :
1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul "Eva Gudumac” din s.
Tatarauca , raionul Soroca pentru anul 2025, conform anexei nr.1 ;
1.2. Situatia economico - financiara a Institutiei Publice Gimnaziul "Eva Gudumac” din
s. Tatarduca, raionul Soroca pentru anul 2025, conform anexei nr.2;
2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor
Locale si se aduce la cunostinta publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
3. Decizia in cauzd poate fi contestatd cu cererea prealabila adresatd Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, intermen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: Aliona Ciobanu, director a [P Gimnaziul ,,Eva Gudumac ”

Avizat: Angela Gherega, sefd a Serviciului Asistentd Juridicd




Co

1, Secretard a Consiliului Raional Soroca

eaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca
lla Bordianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca

[urie Ténase, Vicepresedinte al Raionului Soroca



Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2026

Raport privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac” din s. Tdatarduca
pentru anul 2025

1. DATE GENERALE

Raion

Localitate

Denumirea institutier
Autoritatea publicd/ Fondatorul
Metoda de finantare

Filiale

CUIO

[DNO

Cod trezorerial

Adresa

Telefon

E-mail institutie

Limba de instruire

Tipul institutiei

Numarul de schimbﬁfi

Soroca
Satul Tétdrauca Veche
[P Gimnaziul,,Eva Gudumac™
APL II - CR Soroca
Bugetul de Stat HG 868/2014
Nu sunt
7036142
1013620000582
TREZMD2X
Satul Tatarduca Veche
023094309
alionaciobanu69@gmail.com
romand
Gimnaziu de circumscruptie
1

Numdrul de elevi la 31.12.2025 90

Nr. de elevi cu CES

Nr. de elevi cu CES PEI

Circumscriptia scolard (Da/Nu) DA
Director

Nume prenume - Ciobanu Aliona

Telefon fix 023094309

E-mail alionaciobanu69@gmail.com




PREZENTAREA GENERALA A GIMNAZIULUI
»Eva Gudumac”

Institutia Publicdi Gimnaziul ,Eva Gudumac”, cu statut de persoand juridica
independentd, i1 propune sd asigure calitatea procesului instructiv-educativ in
concordantd cu noile cerinfe ale invdfdmantului general in context national si
international.
In acest context, esentiali este stabilirea strategiilor de imbundtitire a activitatii la
nivelul invdtdmantului primar §i gimnazial , a prioritifilor, analiza critici a
rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de
personalul auxiliar si nedidactic .

Planul de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de
dezvoltare al IP Gimnaziul ,,Eva Gudumac” pentru anii 2022- 2027, care are la bazi
realizarea urmatoarelor directii strategice:

*Asigurarea unei dezvoltdri durabile a institutiei ca unitate structurald a sistemului
de invdtamdnt general obligatoriu.
*Dezvoltarea gimnaziului ca scoald prietenoasd copilului, urmdrind urmdtoarele
scopuri:
Scopul economic: Educatia trebuie s le permita elevilor si devina responsabili
si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural:Educatia trebuie si le permiti elevilor sa inteleagi si sd
aprecieze propriile culturi si si respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social:Educatia trebuie sa permita tinerilor sd devina cetateni activi si
plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sd permita tinerilor sd se implice atit in lumea
lor interioard, cat s1 in lumea care il inconjoara.

Proiectarea activititii institutiei este fundamentata pe :

» Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul
Educatiei, Culturii sin Cercetdrii din Republica Moldova;
#» Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac™;
» Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac™ ;
» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2025-2026;
» Prioritat strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac™;
» Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac”,
pentru anul scolar 2025 -2026
Reteaua de clase in anul 2024-2025 a inclus:

Nr Denumirea Nivel . Profil Limba de instruire Schimbul Nr de elevi
1 I Primar  General roméand I 2
2 I Primar  General roména I 4
3| I Primar = General ~ roméni I 8
4 v Primar General romani | 7
| 5 \ Gimnazial ~ General romana I 14
| 6 VI  Gimnazial  General romani I 17
7 VII.  Gimnazial  General romand I 9
8 VII  Gimnazial General romand I 16
9 IX Gimnazial General romana 1 13




Tinibade nsiniice Clasele14  Clasele59
Nrelase | Nrelevi  Nrclase ~ Nrelevi |
Romaéani 4 21 ) 69
Discipline opfionale: B
L ... S __Drdeden.
1 Traditii si obiceiuri populare romanesti v 28
2 Tainele comunicarii 1 11
3 Infimpdratia cuvantului 1 12
4 Tstoria si cultura locald 1 31
5 Fotbalul 2 8
Personalul
Grad didz;i:tic/
CategoriaNr Nivel de instruire Modul de Numarul o aserial
de total angajare de. | Fard
personal unitati 1 I Super
Ipaissi 10 =Superio¥ de scurti durati, ) - -
idaaic ijve-rsnar Debazia 9,23 1 7
2 (superior) Cumul 0,72 2 - -
Personal  Unmiversitar (superior) - |-
d Debazi 15 1 3
e
conducer
e i S ——— — -
Personal Superior /Superior de scurti i 1,5 2 1
dlda_lc.tlc ‘durata De baza
auxiliar
Personal Mediu incomplet/Mediude =~ Debazi 5,75
nedidacti specialitate/Secundar general
c /Secundar profesional

conducere

Unitati de posturi ocupate de cadre didactice detindtoare de grade didactice

T Grad didactic (unitdti de post
Numirul total de - (it post)

Categoria de personal unitati II I Superior
B __ Ocupate

Personal didactic 806 8,06

Personal de 1.5 1,5




-

21

22

23

25
26

27
28
29

31

32
34
35

36

37

38
39

40
41

Caracteristica incéiperii de stud
Caracteristica incaperii de studiu: Standardjzata (da, nu)

Infrastructura:

Apa potabild in institutie (da, nu)
Ateliere de studiu (da/nu, numar)
Biblioteca (da/nu, numir)
Bufet/cantind (numdrul de locuri)

~ Cabinete de biologie (da, nu, numarj

Cabinete de chimie (da, nu, numarl)
Cabinete de fizica (da, nu, numdr)
Cabinete de mformatlcé (da, nu, numér)

~ Cabinete de limbi striine (da, nu, numar)

‘Caracterlstlca inciperii de studiu: Arendati (da, nu)

Caracteristica incdperii de studiu: Avariati (da, nu)

Caracteristica incdperii de studiu: Necesitd reparafie capitald (da, nu)
Caracteristica incéperii de studiv: Numérul de etaje

Caracteristica incéperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu)

Caracteristica incdperii de studiu: Sistemul de incélzire - autonomi cu combustibil

lichid
Caracteristica incdperii de studiu: Sistemul de incélzire - autonomé cu combustibil
solid

Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonoma cu gaze =~

:Caractensnca incaperii de studiu: § Sistemul de incdlzire - centrald
- Sistemul de incélzire - sobe

Caracteristica incéperii ¢ de studl_u Propne (da, nu)
Caracteristica 1 incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, céte)

Caracteristica inciperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat pentru elevi
cu necesitdfi speciale (da, nu)

Caracteristica incdperii de studiu: acces1b111tatea lift (da, nu, cate)
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat pentru elevi cu
necesitafi speciale (da, nu, cate)

Centru de Resurse pentru Educatla Incluziva (da, nu)

Facilitdti de bazd pentru spalarea manilor (sapun, uscitor de maini, dozator de

sdpun) (da, nu)

Grup sanitar pentru bawtl (da, nu, numdr)

Grup sanitar pentru fete (da, nu, numarul)

Instalatii pentru spalarea ménilor si localizarea acestora: Alt spatiu (da/nu, numir)

Instalatii pentru spalarea manilor si localizarea acestora: Cantind/bucitarie (da/nu,
numdr)

Instalatii pentru spélarea manilor si localizarea acestora: Laboratoare (da/nu, numar) '
‘Insta]agii pentru spﬁlaréa ﬁiéiiiiéf’éi’ localizarea acestora: Séli de clasd (da/nu, numar)

7ir'1s;tala;'i'i pentru spilarea manilor $1 localizarea acestora: WC (da/nu, numar)

Instalatii racordate la sistemul de canalizare: Cénﬁné;’bﬁgﬁt'éﬁem(d'a/ﬁu, numar)

Instalatn racordate la sistemul de canallzare Dus (da/nu numar)
Instalatn racordate la s15temu1 de canalizare: Laboratoare (da/nu, numar)

Da/Nu

Da

Da
Da
Nu
Nu

“Nu

Da

Valoar
ea

100

=

Nu
Nu

Da
Nu

Da'

Da
Nu
Nu

Da
Da

e

Da

Da

- Nu

Da




42 :Instala;ii racordate la sistemul de __c_:g:_i_z_zl_izare: Lavoare (da/nu, numar) Da 4
43 Instalatii racordate la sursa principala de alimentara cu apa calda: Da 5
Cantind/bucatrie (da/nu, numar)
44 Numirul de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) - 16
45 Numdirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) 400
46 Numirul de sili de studii cu acces la internet 14
47 Punct medical (da, nu, cite locuri) Nu
48 Sald de lectura (locuri) - Da 14
49 Sala sportiva (da/nu) B Da
50 Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii §i laboratoarelor) (m2) 805
51 Suprafata totald a incdperilor (m2) 2200
52 Suprafata totald incdlziti (m2) , - 2200
53 Sursi de alimentare cu apa: Fantind de mind pe teritoriul institutiei (da/nu, numér) Da 2
54 Teren de joacd (da/mu, ari) N Da 5,5
55 Teren de sport (da/nu, ari) - Da 10,5
56 Tipul de toalete utilizate de elevi: Latrini (da/nu, numar) Da
TIC
Scopul utilizirii Distribuite E
=
Tip tehnica de _;1;
B = =
calcul o 0 ©3 T s s 3
° g £ g dPad | @ 2
32 EES g 8cp8sEd 2 Eg @
0 £ 2& 8 £2 = 3 =88 =
o ] o = o S 3 a3 « 3 £ g
2§ SEs5s  §% & 558 £
AS 8 | O 8 TV, =
Desktop PC 6 1 4 1 12
Laptop N 2 3 3 10
Proiector 4 4
multimedia
Tableta PC 2 2
Televizor 1 1 g | 11




ORGANIGRAMA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII } CONSILIUL RA]ONALSOROCA "

DIRECTIA INVATAMANT SOROCA

|| IP GIMNAZIUL "Eva Gudumac”

=
CONSILIUL ]  DIRECTOR L« | CONSILIUL DE
PROFESORAL 7 ADMINISTRATIE
ADJUNCTI
» Comisii metodice*
. : Compartiment
Comitetul . . . & ;
ARl :lt“ patinese Comisii scolare Cadre didactice financiar
scolii .
'y contabil
A > — — _l Compartiment
Comitetul parintesc Consiliul de Etica Personal
al clasei [ — nedidactic
Comisia —%
multidisciplinara Biblioteca
Yy
Périnti
™ Consilipl elevilor .E Elevi

Consiliul claseil

+ 1.Clasele primare;/Arte /Tehnologii /Sport
2. Limba §i comunicare

3.Matematici si Stiinte;
4. Consiliere si dezvoltare personala:




ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Realizarea proiectelor de lungéd durati/zilnice
la disciplinile scolare ,reiesind din cerintele
Curriculei,Reperelor metodologice la
disciplinile de studii si  Ghidului de
implementare a curiiculumului;

Realizarea evaludrii criteriale prin descriptori la
disciplinele scolare;

Implementarea Instructiunii
managementul temelor pentru acasa .
Respectarea Instructiunii de completare a
catalogului scolar.

Participarea elevilor si cadrelor didactice la
activitdti extracurriculare §1 manageriale la
nivel institutional $i raional.

Rata reusitei si promovabilititii-93,75
Existenta elevilor si cadrelor didactice capabili
de performanta:

Elaborarea, la nivelul scolii, a unor instrumente
interne de asigurare a calitatii.

Servicii educationale ,PEI elaborate pentru
elevii cu CES

Ludoteca functionali;

Posibilitati de informare si comunicare cu Di
Soroca si MEC,institutiile abilitate pentru
formarea profesionald prin diverse mijloace de
comunicare electronica.

Interes sportit fatd de implementarea
mijloacelor moderne de comunicare (site-ul
institutiei: retea internd de comunicare,
calculatoare, etc)

Cadre didactice interesate de modernizarea
procesului de predare-invatare-evaluare;

privind

Strategiile didactice continud sd fie preponderent
tradifionale, bazate pe activitatea profesorului;
Conservatismul unor cadre didactice privind
aspectele: centrarea pe nevoile elevilor,utilizarea
metodelor active de  predare,informatizarea
invatdamantului etc.

Insuficienta constientizare a périntilor a rolului lor
de principal partener educational al scolii.

Procentul proovérii examenului de absolvire a
ciclului gimnazial la matematica-47%

Curriculumul optional nu satisface necesititile
elevilor,repartitia orelor se realizeazi in functie de
optiunea majoritatii.

Baza materiala ,.asigurarea insuficientd cu
echipamente,utilaje,materiale de sprijin nu permite
realizarea activititilor practice.

Interesul scdzut al cadrelor didactice pentru a motiva
elevii sa participe la concursurile scolare;

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice
de a se implica in activitdfi de promovare a
experientei profesionale;

OPORTUNITATI

RISCURI

Elaborarea de ciatre MEC a curricula pentru
disciplinele optionale;

Aprobarea Nomenclatorului documentatiel
scolare;

Elaborarea, la nivelul scolii, a unor instrumente
interne de asigurare a calitdtii;

Situatia socio-economicd precara a familiilor din
care provin majoritatea elevilor.

Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor
dezmembrate sau ale celor plecate in strdinatate.
Insuficienta constientizare de cétre parinti a rolului
lor de principal partener educational al scolii.

Lipsa motivatiei invatarii care poate duce la
superficialitate si dezinteres in randul elevilor.




e Stimularea elevilor cu rezultate inalte obtinute
la olimpiade si concursuri.

e Inifierea unor proiecte educationale.

e Promovarea imaginii pozitive a scolii.

e (Cadre didactice si manageriale cu spirit de
initiativa,

¢ Interesul unor cadre didactice fatd de
implicarea in diferite proiecte educationale.

¢ Insuficienta constientizare a unor factori de decizie

privind prioritdtile si directiile de evolutie necesare
in educatie.

e FEducatia nu mai este privitd ca un mijloc de

promovare sociald.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate la
disciplinilor scolare.

Interesul majoritdtii cadrelor didactice pentru
sporirea calitatatii actului
educational,flexibilitate,deschidere spre schimbare.
Organizarea cursurilor de formare continud in
teritoriu; Asigurarea formarii cadrelor didactice de
catre institutiile abilitate

Consiliere si formare continud pe domeniul
elaboririi si implementérii PEI-lui ;

Organizarea si desfasurarea seminarelor raionale
pentru cadrele didactice si manageriale.

Alocarea suportului financiar pentru cadrele
didactice la procurarea rechizitelor scolare.

majoritatea

Cadre didactice-navetiste care activeaza in citeva
institutii.

Posibilitifi restranse de motivare financiard a
cadrelor didactice.

Lipsa motivatiei la o parte din cadrele didactice de
a se implica in activitdti de promovare a experientei
profesionale,.

Lipsa de interes din partea unor elevi g1 paringi
pentru procesul de invitare;

Situatia socio-economica precard a familiilor din
care provin unii elevii.

OPORTUNITATI

RISCURI

Politici de sustinere a angajatilor din sistemul
educational ;

Repartizarea timpului de muncd a personalului
didactic din institufiile de invatimant general;
Valorificarea experientelor pozitive 1 diseminarea
exemplelor de bune practici in cadrul seminarelor,
sedintelor / activitatilor.

Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa.
Asigurarea farmaérii cadrelor didactice de cétre
institutiile abilitate pentru formare;

Interesul unor cadre didactice fatd de implicarea in
diferite proiecte educationale.

Fenomenul de ardere profesionald;

Scéderea interesului fata de profesia de pedagog.
Lipsa cadrelor didactice tinere.

Dotarea insuficientd cu mijloace IT a elevilor ,
lipsa atelierelor ,laboratoarelor.




RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Pentru fiecare nivel de scolarizare scoala dispune de
intregul material curricular.

Interesul administratiei gimnaziului pentru dezvoltarea
bazei materiale.

Imbunatatirea conditiilor de sanitatie in gimnaziu prin
instalarea grupurilor sanitare interioare

Existenta mijloacelor de comunicare (telefon,site-ul
scolii,pagind WEB)

Asigurarea transportarii in securitate a elevilor cétre
scoald. Imbunititirea conditiilor pentru alimentatia
elevolor prin renovarea cantinei scolare;

Asigurarea functionalitdtii Centrului de Resurse pentru
copiii

Alocarea surselor financiare pentru decontarea
cheltuielilor de transport pentru cadrele didactice
navetiste;

Resursele financiare alocate per elev nu sunt
suficiente pentru a  asigura functionarea
eficienta a gimnaziului.

Dotare insuficientd a institutiei cu mijloace
multimedia soft-urilor educationale;
Indiferenta cadrelor didactice,a parintilor si a
elevilor pentru pastrarea bunurilor materiale din
institutie.

APP nefunctionald in sensul colectérii de surse
financiare.

Lipsa vestiarelor pentru elevi.

Lipsa tablelor interactive.

Lipsa surselor financiare proprii pentru
reparatia capitald a acoperisului scolii;

OPORTUNITAT

RISCURI

Programe gratuite de recalificare oferite cadrelor
didactice;

Utilizarea eficientd, de cdtre institutie, a resurselor
bugetare si a celor extrabugetare;

Oportunititi de finantare extrabugetara identificate prin
contracte de sponsorizare §i parteneriate;
Sprijinirea elevilor proveniti din medii
defavorizate prin programe guvernamentale;
Marirea numéarului de elevi ponderati in gimnaziu,

sociale

Reducerea numdrului de elevi datoritd
imbatranirii localitatii.

Pericolul aparitiei deficitului bugetar din
motivul cd finantarea per elev nu acoperd

cheltuielile reale ale institutiei.

PARTENERIATE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Semnarea acordurilor de parteneriat cu

APL ,Biblioteca comunald,Biserica din localitate
,Teatrul,,Veniamin Apostol,, ,OMF Rudi,CSP Soroca
,Centrul de resurse pentru tineret Dacia , Centrul
prietenos tinerilor,, Pro Viata ,.etc;

Comuniciri eficiente cu alte institutii de invatdmant ,
prin utilizarea email-ului,site-ului, facebook-ului ;
Implicarea parintilor in activitatea gimnaziului.

Insuficienta constientizare de citre parinti a
rolului lor de principal partener educational al
scolii.

Specificul gimnaziului(elevi din 8 sate)
creazd incomoditdti in comunicarea eficienta
cu péarintii .

Lipsa interesului unor diriginti pentru
comunicarea eficientd cu parintii elevilor.




Interes sportit din partea tuturor actorilor
educationali fatd de implementarea mijloacelor
moderne de comunicare, inclusiv online;
Activitarea constructiva a Consiliului de Elevi si
parinti in scopul imbunétitini calitdtil educatier.

OPORTUNITATI

RISCURI

Suport metodologic si consiliere permanentd
acordate de citre DI Soroca ,SAP Soroca

Suport metodologic si consiliere periodica oferita de
Directia de Asigurare a Alimentelor, CSP privind
respectarea conditiilor sanitaro igienice in institutie;
Popularizarea activitatilor gimnaziului prin aparitii
frecvente in mass - media localdretelele de
socializare ...

Realizarea parteneriatelor cu alte institutii de
invatint din raion si republicd,internationale.

Scidderea interesului parintilor in rezolvarea
problemelor scolii;

Migrarea périnfilor peste hotare impreund
cu copiil.

Pornind de la aceasti analizd SWOT, in anul scolar 2025- 2026, s-a propus concentrarea
eforturilor pentru ca elevii sé obtind o pregatire generald bund, cunostinte aprofundate in
domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderii
de muncd intelectuald pentru a putea invdta pe tot parcursul wvietil
Intreaga activitate va fi organizati, prin prezenta fizici la ore incat si credim un mediu
educational de calitate, profesionist, raportat la standarde instructionale si morale inalte.
Profilul moral si actional al absolventului este raportat la un set de valori pe care ne
propunem si le promovdm prin procesul de invatare si educatie atat of-line cét si on-
line.
Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa isi organizeze lectiile si
activitatile extrascolare in asa fel incat sd formeze elevi care sa fie capabili:

- sd-si cunoasci propria valoare;

- sdincerce sd se autodepaseasca;

- sd gandeasca si sd actioneze strategic;

- sé-si rezolve singur problemele;

- si-si planifice sarcini §i si le indeplineasca;

- sd invete si se protejeze singuri,

- sd comunice in mod eficient cu ceilalti.

Pentru a putea dezvolta aceste competente la elevi, colectivul profesoral din Institutia

Publicid Gimnaziul ,,Eva Gudumac™ trebuie si corespundi profesional, si se formeze
continuu si sd aibd incredere din partea beneficiarilor

Pentru anul scolar 2025-2026, ne orientim intreaga activitate,demersul didactic si
educational pe urmitoarele priorititi strategice:

- Cresterea prestigiului scolii §i promovarea inaginii IP Gimnaziul,,Eva Gudumac,, -
Cresterea calitatii in educatie raportat la nivelul de performante al sistemului
educational prin mentinerea actualitétii activititii cadrelor didactice;

- Conceperea si implementarea unui sistem educational care si corespundi standardelor
de calitate, al cirui scop si fie educatia centratd pe elev.

-Cresterea accesului la educatie prin egalizarea sanselor, reducerea absenteismului §i
abandonului scolar.



- Dezvoltarea personala si profesionald a cadrelor didactice prin formare continud la nivel
institutional, raional, national.

- Dezvoltarea parteneriatelor in vederea cresterii calitdtii actului educational.

- Implementarea standardelor de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre
marea performanti;

- Permanentizarea utilizirii TIC, ca instrument de invitare si evaluare;

- Eficientizarea lucrului in echipéd in procesul de predare-invitare;

- Formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme,
relationand cunostinte din diferite domenii si valorizind experienta personala ;

- Formarea autonomiei morale §i comportamentale prin promovarea valorilor moral-
civice si reducerea violentei realizate in cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare |

- Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala prin
accentuarea dialogului factorilor implicati in educatia tinerilor adoptata unui stil de viata
sanatos;

- Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personalé;

- Asigurarea potenfialulului pe care programele educationale le au asupra formarii
tinerei generatii ce urmeaza a se integra;

- Asigurarea interesului superior al copilului §i protejarea copiilor de situatii cu conotatii
negative;

Directiile de actiune ale echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
»  Conceperea si implementarea unui sistem educational care sd corespunda
standardelor de calitate a institutiei de invitimant general,
»  Realizarea unui management educational al carui scop si fie educatia centratid pe
elev si pe formarea continud a cadrelor didactice;
Reducerea absenteismului scolar;
Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor, tinand
cont de perspectiva socio-economicd, de relatia cu comunitatea.;
»  Asigurarea mijloacelor umane, materiale §i didactice necesare formarii
personalititii elevilor (educatie complementard, consiliere §i orientare gcolard si
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profesionald);

s Asigurarea mijloacelor umane, materiale s1 didactice necesare susfinerii elevilor
capabili de performanti;

e Asigurarea resurselor §i optimizarea utilizirii lor;

»  Stabilirea unor parteneriate comunitare,

Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integranti a organizatiei, un MOD
DE A TRAI care trebuie profund inridicinat in organismul colectiv al scolii;
trebuie si fie o modalitate de existentd a scolii care este transmisd de la o generatie
la alta.
Problema asupra careia va lucra colectivul profesoral: Educatia axati pe valori.
Ne dorim sa asigurdm accesul si participarea tuturor elevilor la activititile de invatare
online s1 of-line organizate de institutia de invatimant.
De aceea, pentru anul scolar 2025- 2026 vom orienta intreaga activitate, demersul
didactic si educational pe urméitoarele proprietiti strategice :
a) Imbunatatirea managementului la nivel de clasi i scoald, vizind antrenarea
tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului educational,
b) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor
educational (profesor, elev, périnte);
¢) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatdmantului in
unul euristic, formativ si nonformal.



d)
€)

i)
1)

k)

Promovarea unui sistem modern de predare-invitare-evaluare.

Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea
didactica in scopul obtinerii de performante in invétare a elevilor,.
Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor
la nivel de institutie;

Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invitare-
evaluare;

Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;
Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de
predare-invétare-evaluare;

Cresterea responsabilitdtii tuturor actorilor participanti la procesul
educational(manager, cadru didactic, elev, pdrinte, comunitate).

Viziunea IP Gimnaziu,,Eva Gudumac,,

Perfectionarea sistemului educational prin formarea competentelor ce deriva din logica
unei invitdri credibile si de valoare aplicativd orientat spre dezvoltarea personalitatii
creatoare §i autonome. ,,Viziunea insotitd de actiune poate schimba lumea.,,

Misiunea IP Gimnaziul,,Eva Gudumac,,

Institutia Publicd Gimnaziul,,Eva Gudumac,,trebuie si fie o scoala care si asigure:

Promovarea unui invitdmant de calitate,modern si flexibil,adaptat nevoilor si
aspiratiilor individuale si in concordanta cu asteptirile comunititii;

Asigurarea unui management al calitdtii, corect, eficient §i transparent, la toate
nivelurile de abilitare (act decizional, conducere operationald, monitorizare,
control si evaluare, gestionarea evaludrilor §i examenelor nafionale etc.)
Valorificarea potentialului intelectual si creativ al intregului colectiv de elevi si
cadre didactice.

Implicarea eficientd in dezvoltarea unui sistem educational bazat pe principiul
calitafii, pe valori, pe competente si responsabilitate asumata,

Educarea in spiritul demnititii, tolerantei, nondiscrinindrii, atasamentului fata de
valorile moral-civice s1 a respectérii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului.

Obiective propuse
Corelarea cu Resurse umane Resurse financiare | Parteneriate
PDI/ Tinte Curriculum
strategice
L. Cresterea Proiectarea si Asigurarea formarii Asigurarea unui Initierea
accesului la implementarea continue a cadrelor mediu de invatare parteneriatelor in
educatie prin curriculumului didactice in vederea accesibil si sigur vederea
egalizarea scolar in scopul valorificarii pentru fiecare copil diminudrii
sanselor, individualizérii potentialului fiecarui fenomenelor de
reducerea procesului elev absenteism,
absenteismului §i | educational abandon si
abandonului scolar violenta in mediul
scolar

II. Asigurarea si Asigurarea Crearea unor contexte | Asigurarea dotdrii Initierea si
promovarea implementarii de motivare si procesului dezvoltarea unor

curriculumului stimulare a educational in proiecte













































