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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
DIRECTIA INVATAMANT SOROCA
INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZIUL STOICANI

MD-3040 s. Stoicani, r. Soroca
tel.: 0230 43 664 e-mail : stoicani.gimnaziul@gmail.com
nr.185 din 18.03.2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte

Prin prezenta, solicitaim respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului Raional
Soroca proiectul de decizie ,, Cu privire la Raportul privind activitatea Institutiei Publice

Gimnaziul Stoicani din s. Stoicani, r-nul Soroca, pentru anul 20257

Cu respect,

. Sochirca Mariana

Directorul IP Gimnaziul Stoicani

ICONSILIUL RAIONAL SOROCA
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proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr._/_ din 2026

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutier Publice Gimnaziul Stoicani
din s. Stoicani, r-nul Soroca, pentru anul 2025

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta in data de 2026,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la Raportul
privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Stoicani din s. Stoicani, r-nul Soroca pentru anul
2025, nr.186 din 18 martie 2026;

- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

A

In temeiul:
- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;
- art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificérile
ulterioare;
-art. 21 alin (1), art. 141 alin (1) lit.b) din Codul Educatiei nr.152/2014 cu modificérile ulterioare;
- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Stoicani din s. Stoicani, r-nul Soroca, inregistrat de
Ministerul Justitiei cu nr.658 din 27 decembrie 2012
DECIDE:

|. Seiaactde:

1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Stoicani din s. Stoicani, raionul
Soroca pentru anul 2025, conform anexei nr.1 ;

1.2, Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul Stoicani din s.Stoicani ,
raionul Soroca pentru anul 2025, conform anexei nr.2;

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se

aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

3. Decizia In cauzd poate fi contestata cu cererea prealabild adresatd Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

iana Sochirca, director a I[P Gimnaziul Stoicani

Elab
i a Gherega, sefa a Serviciului Asistentd Juridica

Avi
Marii, Secretard a Consiliului Raional Soroca

Coor eslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

Bordianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca
CONSILIUL RAIONAL SOROCA]

. : ; - Datn . g
Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroe@ta 7% »~3 727 .~
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nr. din

Anexa |
la Decizia Consiliului Raional Soroca

Raport privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul Stoicani din s. Stoicani,
raionul Soroca pentru anul 2025

1. DATE GENERALE

Raion
Locﬁ:litatc
Denumirea institu.}iéi. -
Autoritatea publica/ Fona'at(')'ﬁ'ﬂ'
Metoda de finantare .
Filiale
CUIO
IDNO

Cod trezorenal

Adresa

Stoicani

Telefon
E-mail institutic
Limba de mstruire

Tipul institutici

Numarul de schimburir

Numarul de clevi

Nr. de elevi cu CES

INr. de elevi cu CES PEI
Circumscriptia scolaré(Da/N u) |

023043664

Soroca

Institutia publica Gimnaziul Stoicani
Consiliul Raional Soroca
HG 868/2014

Nu sunt

7036024

1013620000674

TREZMD2X

s.Stoicani, r. Soroca

Stoicani gimnaziul@gmail.com

Limba romana

nivelul 2- Invatadmantul secundar, ciclul I:
invatamantul gimnazial

l
120
21
21
da

Nume prenume

Telefon fix
E-mail

Director

_ Sochirca Mariana

023043664

m.sochirca70@gmail.com

2026




PREZENTAREA GENERALA
A Institutiei Publice Gimnaziului Stoicani

IP Gimnaziul Stoicani este o institutie de invatdmant care activeazd in spiritul valorilor
educationale moderne si al respectului fatd de identitatea nationala.

Misiunea

Oferirea tuturor elevilor sii si fiecdruia dintre acestia educatia necesard pentru a deveni persoane

competente, capabile sd invete pe parcursul intregii vieti, cu o culturd si valori proprii bine

definite - adevarati cetéteni ai societdtii cunoasterii.

Viziunea:

Promovarea unui invatamant de calitate,adaptabil la nevoile de educatie ale tuturor, la toate
nivelurile si formele sale.

I

Activitatea didactica

Activitatea didacticd din cadrul gimnaziului se desfasoara conform curriculumului
national si urmireste dezvoltarea competentelor elevilor intr-un mediu educational
stimulativ. Cadrele didactice aplicd metode moderne de predare si incurajeaza
participarea activa a elevilor la procesul de invitare.

Dotiri si resurse

Gimnaziul dispune de sali de clasd amenajate corespunzator, materiale didactice si
resurse educationale necesare desfasurarii eficiente a procesului instructiv - educativ.
De asemenea, institutia utilizeaza resurse digitale si alte mijloace moderne pentru a
sprijini invatarea elevilor.

Activitati extracurriculare §i parteneriate

Institutia organizeaza diverse activitati extracurriculare care contribuie la dezvoltarea
personala si sociald a elevilor. Gimnaziul colaboreaza cu institutii locale, autoritati
publice si organizatii comunitare pentru realizarea unor proiecte educationale si
culturale.

Rezultate si perspective ale gimnaziului

Elevii gimnaziului obtin rezultate bune la evaluérile scolare si participd activ la
concursuri i activitati educationale. In perspectiva, institutia isi propune si
imbundtiteasca permanent calitatea procesului educational si sd extinda oportunitatile
de dezvoltare pentru elevi,



- Reteaua de clase - ‘
Nr Denumirca  Nivel Profil Limbade  gehimbul  Planul cadru  Nr de elevi
mstruire
| I 1 | romana 1 conventional 14
2 11 1 |.romana 1 - conventional 8
3 I . L. romana 1 conventional 1
4 v | |.roméana 1 conventional 7
5.V 2 _Lromana 1 conventional 13
6 VI e l.romdna I conventional 14
7 VII 2 | romana 1 conventional 18
§ VI 2 __Lroméana I conventional 16
9 X 2 l.roméani | conventional 19
e Total, reteaua de clase e ———
T ~ Claselel4  Clasele59 Clasele 10-12,
tshruire Nr.clase Nr.elevi Nr.clase Nr.elevi Nr.clase Nr.clevi
|  3clase 40 5 80 -
Romand complete
I Discipline optionale:
| Nr Denumirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi
| Educatie pentru sanatate S D .
2 Inimparitia cuvantuli 1 13
3 Matematica distractiva . ol
-4 Lectura pentru ghidare in cariera ! A3
5 Educatie pentru sndtate B i I 14
6 Elemente de culturé si civilizatie franceza 1 .
7 Geometria in cotidian , 1 16
8 Matematica aplicativa ! 19
TIC
o
Scopul utilizirii Distribui =
te
Tip ° = ,g, i - o= )g
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Desktop | 4 5
PC
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Proiector 1 5 | | 1
multimed ’
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IPC
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Personalul
Grad didactic f managetial

Numar
a(ij:;tegon ;Nr Nivel de instruire MeOdUI ul ‘ d.e Fara 11 I ?Supcrior
personal total angajar unitil | grad '
‘ ocupate
Personal | Mediu de _ | i
didbctic | specialitate/Superior de | De baza 13,78 4 10| - -
| scurta duratd, Universitar | ‘ _ ;
| 3(superior) a I
— ! "'”””%Masterat,Mediu  Pa— — . e
de specialitate/Superiorde Debazia 15 - 3 - -
.. scurtd duratd, Universitar
((superior)
Personal Mediude 1
dld?c_tlc specialitate/Superior de Debazd| 0,5 ] r i
%zumllar scurtd durata
General obligatoriu | - :
Parsorial (mediu incomplet), Mediu = Cumul 0,25 - - L 3
sEdidastia de specialitate/Superior de  intern, '
scurtd durata,Secundar De
general (Mediu baza 10.00

general), Secundar
profesional

Nota: Incepand cu 01.09.2025 — bucitor-0,25 unititi; spalatoreasa de veseld - 0,5 unitati;

Unitati de posturl ocupate de cadre didactice detinatoare de grade didactice
. T Grad dldactlc (unitdti de post)
Categoria de unititi Fara g gr'ld 11 ; [ Superior
personal ocupate '
Personal didactic 14,28 6,68 7.6 = 1
Infrastructura:

Nr Dmu mirea Da/Nu Valoareca
I Apa potabild in 111st1tune (da nu) - da

2 Ateliere de studiu (da/nu numar) o

3 Biblioweed (dafm, momay S N

_ 8 Buﬂ,t/’cantma (numarul de locuri) - da 60

9 Cabmctc de blOIOgle (da, nu, numar) ‘ . ““I
10 Cabinete de chimie (da. nu, numarl) ' nu |

11 Cabinete de ﬁzma (da nu. numar) nn

12 Cabinete de informatica (da nu, numar) da In incinta

- B . _ bibliotecti

I3 Cabinete de limbi straine (da. nu, numar) nu

14 Caracteristica incaperii de studiu: Arendata (da, ) nu

15 Caracteristica incz“ibéri'i' de studiu: Avariata (da. nu) nu

16 Caracteristica incdperii de studiu: Necesita reparatic capitala (da, nu)  nu

17 Caracteristica mcabéﬁ'iﬂc'le StLIdlUI Numarul de etaje 4 1

I8 Caracteristica incéperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) ~ da

19 Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incélzire - autonoma nu

cu combustibil lichid




20 Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incalzire - autonoma
~ cu combustibil solid
21 Caracteristica i incaperii de studiu;
cu gaze
22 Caracteristica 1 incaperii de studiu: Sistemul de incalzire - centrald
23 Caracteristica 1 incdperii de studlu___ Sistemul de 1ncalzzre, sobc
24 Caracteristica 1 incaperii de studiu: Standardizati (da nu)
25 Caracteristica inciperii de studiu: Proprie (da, nw)
26 Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces
(da nu, cate) _
27 Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - s:,nlp sanitar
adaptat pentru ¢levi cu necesitati speciale (da. nu)
28 Caracteristica 1 incaperii de stuchu accesibilitatea - lift (da, nu. cate)
29 ;Caracterlstlca incaperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat
pentru ¢ elevi cu necesitai speciale (da, nu, cate)
30 Centru de Rcsursu pc.ntru Educatla Incluzwa (da nu)
3] Facilititi de baza pentru spalarea manilor (sapun. uscator de mini,
__doz‘ltor de sapun) (da, nu)
32 EGrup sanitar pentru baieti (da nu, numdr)
33 Grup sanitar pentru fete (da, nu, numarul)
34 Instalatii pentru spilarea manilor si localizarca acestora: Alt spatiu
(da/nu, numar)
5 Instalatii pentru spalarea ménilor si localizarea acestora:
;Cantmafbucatam (da/nu, numar)

Sistemul de incilzire - autonoma

36 ;Instalatn pentru spalarea manilor si localizarea acestora: Laboratoare

(da/nu, numdr)

37 §Instalat11 pentru spalarea manilor si localizarea acestora: Sili de clasa

~ (da/nu, numar)
38 Instalatii pentru spal'm,a manilor si localizarca acestora: WC (da/nu,
- numar)
39 Instalatu racordate la sistemul de canalizare: Cantind/bucitirie
~ (da/nu, numar)
__L}Q_Instalalu racordate la sistemul de canahzarc Dus (dm’nu _1_1_1_1_11_1_;;;)_

41 Instalati racordate la sistemul de canalizare: Laboratoare (da/nu,
numadr)

45 Instalatil racordate la sursa principala de alimentard cu apd calda:
e Car;tma/bucatanc (da/nu, numdr)

56 Numirul dc clase (mclusw cabmete de studii sl laboratoarc)

| 57 Numirul de locuri pentru elevi (capacnatca de proiect a scolii)

38 h de sall de studii cu acccs__ la internet
59 Punct medical (da, nu, cite locuri)

60 Sald de lectura (locurl)

61 Sald sportivd (da/nu)

62 Suprafata claselor (mclﬁsw a cabinctelor de studii i laboratoarelor) !

(m2)
| 63 Suprafata totald a mcapcrllor (m2)

" 64 Suprafata totald incalzitd (m2)
5 Sursa de alimentare cu api: Fantana de mina pe teritoriul mstltutle]
~ (da/nu, numar)

68 Teren de | joaca (da/nu, an)

o))
hn

69 Teren de sport (da/nu, ari)

| 70 Tipul de toalete utilizate de elevi: Latrind (da/nu. numar)

42 Instalatu ‘racordate la sistemul de canalizare: Lavoarc (dafnu numar)?

da

nu

da
nu

da

nu

nu

nu

nu

da

da
da
da
da

nu

nu

da

nu
nu

b

da

da

10
200

|
da
da

da

da

da

da

_ 10
_ adaptata

8350

1030

1050

900

| Teren/ APL




ORGANIGRAMA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA INVATAMANT SOROCA

IP GIMNAZIUL STOICANI

CONSILIUL
PROFESORAL

h 4

Comitetul parintesc al
scolii

> DIRECTOR < CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
DIRECTORI
ADJUNCTI
Comisii metodice*
Compartiment

A4

l

Comisii scolare

Y

A 4

Comitetul parintesc al
claser

&

Consiliul de Etica

Parinti

Y

Comisia
multidisciplinara

ConsiliLlll elevilor

Consiliul clasei

Y

Cadre didactice

A

financiar contabil

Compartiment

Personal
nedidactic

Biblioteca

Elevi

+ | .Clasele primare;2. Limba si comunicare/Educatie socioumanistica/ 3.Matematicd si Stiine;
4. Consiliere si dezvoltare personald; 5. Arte, Tehnologii, Sport; .




ANALIZA SWOT
Curriculum / proces educational

Puncte tari

Puncte slabe

- Promovarea strategiilor moderne in abordareal
actului Invatarii;

- Pentru fiecare nivel de scolarizare existd material
curricular corespunzitor ( programe scolare,
auxiliare curriculare, manuale, ghiduri de aplicare);
- Utilizarea in procesul de predare-evaluare a TIC-
ului de cétre profesori;

- Preocuparea permanentd a personalului scolii
pentru diminuarea absenteismului si a indisciplinei
scolare, evitarea abandonului scolar, ;

- Colaborarea buna Intre cadrele didactice din ciclul
primar §1  gimnazial, realizarea activitatilor
metodice si educative comune;

- Accesul cadrelor didactice la internet in institutie.

- Insuficienta materialelor didactice, a tehnicii
informationale si a soft-urilor educationale;

- Unele cadre didactice nu aplicd metode activ-
participative, de grup, invatarea centrata pe elev,
nici metodele de evaluare formativd, lectiile lor
fiind uneori neatractive;

- Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, optiunile se fac in functie de oferta scolii;
- Numarul redus de activitati transdisciplinare;

- Activitati reduse de promovare a valorii sanatatii
fizice si mintale Tn colaborare cu serviciile publice;
de sanatate;

- Unele cadre didactice nu au abilitati de utilizare
a platformelor educationale in procesul de studiu
la distantd;

- Lipsa unui centru de documentare, a unei sali de
lecturd cu multe locuri.

Oportunititi

Ameningiri

- Diverse oferte privind cursurile de perfectionare
si formare continua.

- Interesul in crestere al elevilor fatd de tehnologia
informatiei.

- Colaborare permanentd cu DI, APL, MEC.

- Programe scolare incarcate si uneori inadecvate
exigentelor de formare;

- Baza materiala insuficientd nu permite
realizarea tuturor solicitérilor;

- Disponibilitatea scazuta a parintilor pentru
problemele propriilor copii;

- Diminuarea interesului la invataturd al elevilor
claselor a 1X-a pentru disciplinele necuprinse la

[Exaenele nationale de gimnaziu.

Manag

ement

Puncte tari

Puncte slabe

- Utilizarea resurselor educationale pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev:

- Mecanisme eficiente pentru identificarea i
combaterea oricaror forme de descriminare;

- Prezenta documentatiei sanitaro-igienice,
medicale, respectarea normelor igienico-sanitare
} prin care se atesta pregatirea institutiel pentru
desfasurarea procesului educational;

- orar echilibrat, flexibil;

durata programului scolar si la toate activitatile
scolare si extragcolare realizate;
- Existenta instrumentelor flexibile de aplicare a

interventie in cazurile pe VNET a copilului;

- Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor pe toatad

procedurii legale de organizare institutionald si de

- Implicarea nesemnificativa a parintilor in
structurile decizionale;

- Deficitul de buget creat in urma
calcularii dupa formula ,per elev” nu
permite asigurarea unei baze materiale
moderne In institutie;

- Imposibilitatea participarii la diverse
proiecte financiare, reesind din numaérul
mic de elevi;




- Mecanisme de asigurare a participarii elevilor si
parintii acestora la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor ce vizeaza direct viata lor scolari;
- Aplicarea politicii educatiei inclusive in scoala.

Oportunitati

Amenintiri

- Colaborarea eficientd cu APL si alti actanti
educationali ( DI Soroca, CR Soroca, CSP Soroca,
ANSA Soroca etc.) in rezolvarea problemelor
strigente scolare;

- Participarea si responsabilizarea Consiliului de
Elevi, Consiliului de parinti, Consiliului de
Administratie, Consiliului Profesoral si implicarea
proactive in problemele specifice scolii.

- Diminuarea populatiei scolare din cauze
socio-economice;

- Instabilitatea cadrului legislativ;

- Lipsa mecanismelor pentru identificarea
si solutionarea problemelor psiho-
emotionale, lipsa serviciilor de consiliere
si orientare in domeniul comunicarii si
interrelationarii genurilor din cauza lipsei
psihologului scolar;

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

- Echipa manageriala preocupata de cresterea - Implicarea redusd a unor cadre didactice in
calitatii procesului didactic, nivelului profesional jorganizarea activitétilor extrascolare,in actul
al cadrelor didactice; decizional si educational;
- Personal didactic calificat ; - Slaba motivare a cadrelor didactice avand in
- Ponde ctic II este de 83%; vedere salariile mici;
- Relatiile interpersonale ( profesor-elev, - Cadre didactice in etate: varstd pensionara si
conducere subalterni, profesori-parinti, profesor- prepensionari;
profesor) existente favorizeaza crearea unui - Persista tentatia consevatoristd a unor cadre
climat educational deschis, stimulative; didactice Tn organizarea si desfasurarea lectiilor
- Cadre didactice perfectionate prin stagiile de  si in centrarea activitatilor pe nevoile elevilor;
formare in problematica reformei: abilitare - Lipsa cadrelor didactice cu gradul I si
curriculard, strategii de evaluare, negocierea superior;
conflictelor,dezvoltarea competentilor digitale alel- Elevi, ai céror parinti sunt plecati in
cadrelor didactice ,pentru predare-invatare- strainatate, lasati in supravegherea
evaluare ,cu G Suite pentru Educatie; parintilor/rudelor care nu au un control eficient
- Implicarea profesorilor si elevilor in diverse asupra lor;
proiecte. - Comunicarea cu parintii se face, uneori , in
situatiile de criza.

Oportunitati Amenintiri
- Existenta programelor de formare a cadrelor |- Deprecierea statutului profesorului in
didactice, propuse deinstitutii abilitate; societate, ceea ce determina dificultati in
- Accesul la informatie prin extinderea retelei de [impunerea cadrului didactic ca principal factor
internet, al educatiei, in fata beneficiarilor directi g1
- Participare la programe si proiecte locale si indirecti;
nationale; - Creste probabilitatea de neacoperire a
- Politici de sustinere a tinerilor specialisti , disciplinilor de studii cu cadre didactice ;
angajati in invatdmant. - Criza de timp a périntilor datoritd actualei

situatii economice reduce participarea unora
dintre parinti la viata scolard, cu implicatii in
relatiile profesor-elev, profesor/ invatator/
diriginte, cét si in performanta gcolard a
elevilor;

- Cresterea numarului elevilor cu cerinte
educationale speciale.




Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- Crearea unor conditii bune pentru activitate.

- Institutia dispune de bloc sanitar intern/extern,
bloc alimentar, cabinet medical;

- Sustinerea scolii de catre organele de resort si
interesul acestora pentru asigurarea conditiilor
favorabile procesului instructiv- educative;

- Existenta bibliotecii scolare cu o bogatd oferta
de literatura pedagogicd si metodica de
actualitate;

- Existenta spatiilor dotate televizoare SMART;
- Conectarea la internet a sélilor de clasa.

- Lipsa cabinetelor, laboratoarelor functionale
pentru anumite discipline: fizicd, chimie;

- Lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitdtilor de performanta ale elevilor si
cadrelor didactice;

- Baza sportiva slaba,

- Sala sportiva necesitd reparatie capitald;

- Gradul scazut de implicare a elevilor in
pastrarea resurselor scolii;

- Asigurarea insuficientd a CREI cu
echipament necesar;

~ Cresterea inechitatii copiilor din medii
social-vulnerabile in asigurarea accesului la
invatamantul online;

- Problema asigurdrii cu apa potabila si
canalizare;

- Dotarea blocului alimentar si cabinetului
medical nu corespunde standartelor.

Oportunitati

Amenintari

- Descentralizarea si autonomia institutional;

- Sustinerea din partea fondatorului pentru
anumite alocéri financiare in scopul dotarii sau
reparatiilor;

- Posibilitatea accesarii de fonduri prin proiecte
cu finantare externd.

- Accesul la informatie prin extinderea retelei
de internet

- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;

- Reducerea finantarii scolii in ceea ce privegte
achizitionarea de material didactic, reparatii
capitale, amenajarea teritoriului etc.

Relatii cu comunitatea

—

Puncte tari

Puncte slabe

in sprijinul procesului educational,

organizatii locale;
- Participarea elevilor si profesorilor la diverse
evenimente comunitare;

extracurriculare si sprijinirea scolii;
- Promovarea imaginii institutiei prin retele
sociale si participari la proiecte locale.

- Colaborarea activa cu autoritétile publice locale

- Parteneriate stabile cu institutii culturale si alte

- Implicarea parintilor in organizarea activitatilor

- Participarea inegala a parintilor la viata
scolii si la procesul decizional,

- Lipsa unui coordonator de relatii publice/
comunicare,

- Comunicarea formald si insuficientd cu
anumite categorii de parteneri comunitari,
- Lipsa unor strategii bine conturate pentru
promovarea imaginii institutiei.

Oportunititi

Amenintari

- Posibilitatea extinderii parteneriatelor
educationale cu ONG-uri , agenti economici §i
institutii locale;

familie - comunitate;
- Acces la finantari locale si sposorizari pentru
activitati educationale.

- Dezvoltarea platformelor de comunicare scoala -

- Scaderea implicarii comunitétii in
educatie din cauza factorilor sociali-
economici;

- Lipsa unui cadru legislative coherent
privind responsabilitatea partenerilor
cominitari in educatie;

- Risc de formare a unor perceptii gresite
despre scoald in lipsa unei comunicari
strategice.




In rezultatul analizei SWOT a activitatii, IP Gimnaziul Stoicani si-a propus urmitoarele
obiective generale de activitate pentru anul de studii 2025-2026:

Conceperea si implementarea unui sistem educational care si corespundi standardelor de
calitate a institutiei de inviitimint general:

- Cunoasterea i aplicarea documentelor de politica educationald §i a finalitatilor pe nivele de
scolarizare in gimnaziu, urmérind modificarile legislative recente;

Asigurarea calitdtii in procesul educational prin eficientizarea mecanismelor de implementare
a standardelor educationale;

- Eficienta serviciilor de suport in asigurarea procesului de educatie incluzivi;

- Promovarea unui management al resurselor umane care sd asigure cresterea calititii in
invatamant;
- Largirea portofoliului de parteneriate la nivel local, national si international si valorificarea

rezultatelor in urma deruldrii acestora,promovarea dialogului civic, intr-un mediu sociocultural
nediscriminatoriu, cooperant, deschis spre comunitate;

- Dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale, atragerea de finantari extrabugetare pentru
crearea unui mediu favorabil studiului in conformitate cu nevoile tehnologice, informationale, de
igiend §i securitate ale tuturor participantilor la procesul de educatie;

- Mobilizarea comunitatii educationale pentru respectarea, protectia §i asigurarea drepturilor
copilului la educatie;

- Asigurarea conditiilor si implimentarea actiunilor in vederea asigurérii securitatii si sigurantei
online a elevilor in procesul educational la distanta;

- Asigurarea conditiilor si implimentarea actiunilor in vederea asiguririi securitétii §i sigurantei
online a elevilor in procesul educational .

ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL

Resurse umane
Elevi
Treptele de 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
scolaritate

Clasele [-IV 47 40 42 40 44
Clasele V-IX 81 89 83 81 70
Total: 128 129 125 121 114

Numirul mediu de elevi pe clase

Numirul mediu de Inviitimantul Invitimantul Institutie
elevi in clasi primar gimnazial
Elevi 11 14 12,6

Abandon scolar

Total elevi care au abandonat scoala  [Treapta primard Treapta gimnaziala
0 0 0




Copii nescolarizati

Numarul total de copii negcolarizati

Treapta primara

Treapta gimnaziala

0 0 0
Frecventa ( anul de studii 2024-2025 )
Procentul frecventei Nr.de absente
Total Treapta Treapta Total Nemotivate Motivate
primara gimnaziala Total | Boals
98,16 99,05 97,27 2194 1117 1077 535
Rata promovabilitatii 2024-2025
Anul de Nr. de din ei Nr din ei Nr. elevildin ei promovatiNr.  (din ei
studii  eleviin  [promovati |eIEVi promovati |cl. V- elevi jabsolventi
institutie cl. I- VIII cl. IX
la v
31.05:25
nr. % nr. % nr. % nr. %
2024- 119 119 100 @0 40 |100 |60 60 100 19 17 89,5
2025
Situatia privind rezultatele la invagiaturai la finele anului scolar 2024-2025
Numar . B
ul Numsrul Insugesc pe note medii 3 | &
Treap elevilo | elevilor | preay 'z | =
ta rla ce ta N ] 2= |5
salar (31.05 | reusesc scilar Note medii Calificative 2 1=
i ) i
5 )0 [ 9.00
total total 5 .E)O 6.?0 7.?0 3{ £ . - 5 s
5991699799899 | 999
Total Total I- 70,5
LIV 40 40 Y; 0 0 0 0 0 0 9 | 15] 16 | 100
Total Total 20 1
VoIX 79 79 VAIX 13 | 24 | 19 | 21 2 - 0 0 0 100 ;




Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2025

Discipline Note pe discipline de examen Media examen
10 9 18 |7 |6 5 1-4

Matematica - - 1 1 3 T 2 5,14

Limba si literatura romana - - |- 6 6 2 - 5,78

Istoria roménilor §i universala - - 12 s 6 - 5,42

Numirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute la examene

Nr.de Nr.de Nr. De Din acestia, cu media examenelor de absolvire a

. . elevi elevi care gimnaziului:

elevi admisi .
i e a 10 | [9.99-9] | [8.99-8] | [7.99-7] | [6.99-6] | [5.99-5]
promovat L S I i e
14 - 12 - - - 4 6
Performante scolare : participari ale elevilor in cadrul activitatilor
raionale/zonale/nationale
Nivel raional Nivel zonal Nivel national Nivel Responsabil
international

Olimpiada la

Furdui Livia, profesoard de

raional la tenis de
masa, gimnaziu-

disciplina geografie,
geografie-locul 111

Olmpiads b Sochirca Mariana
disciplina istorie- ST
eritime profesoard de istorie
Campionatul

Plotnic Nicolae, professor
de educatie fizica

locul 1

Concurs ,, La

izvoarele Ursu Liudmila, bibliotecarda
intelepciunii”

Proiect |,

Descoperim Petric Natalia, director
comorile adjunct pentru educatie
stramosilor”

Festivalul Marului Sochirca Mariana, director
Parada Magtilor Sochirca Mariana, director
Zoomorfe

Ziua Europei

Sochirca Mariana, director

Concurs de desene
.» Substante
chimice-potential
toxice”-mentiune

Furdui Livia, profesoara de
geografie,







































