REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul Raional Soroca

DOSAR nro12p 2/ 15

Documente privind justificarea adoptarii Deciziei Consiliului Raional Soroca

Cu privire la reorganizarea Institutiei Medico Sanitare Publice
Centrului de Sanatate Cosauti

Data constituiril 2026
Total file —
Termen de pastrare - permanent

mun. Soroca

CONSILIUL RAIONAL SOROCA]
Data_ 20 o3 S0, |
iIndicele 22 /s 'J




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
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nr. 41
din 26 martie 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte
Prin prezenta, solicitam respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului Raional

Soroca, proiectul de decizie ,.Cu privire la reorganizarea Institutiei Medico Sanitare Publice
Centrului de Sanatate Cosauti”

Cu respect,

_ g Bercut Anna
o Sefa IMSP CS Soroca-Noua ,,Ina Popescu™
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proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. / __ din aprilie 2026

Cu privire la reorganizarea
Institutiei Medico Sanitare Publice
Centrului de Sanatate Cosauti

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara.
Avind in vedere:
Expunerea de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea

Institutiei Medico Sanitare Publice Centrului de Sanatate Cosauti, nr.41 din 26 martic 2026;
- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

in temeiul:

- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

- art. 204-213 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, cu modificarile ulterioare;

- art. 86, art. 88 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare;

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala, cu modificarile
ulterioare;

- Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.925 din 15 octombrie 2025 Cu privire la
asistenta medicala primara, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.809 din 17 septembrie 2025 Cu privire la
modificarea Ordinului nr.100 din 10 martie 2008, cu modificarile ulterioare,

DECIDE:

. Se aprobd reorganizarea prin fuzionare Institutillor Medico Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Cosauti cu Institutia Medico Sanitara Publicd Centrul de Sanatate Soroca-Noud ,.Ina
Popescu™.

2. Procesul de fuzionare a institutiei mentionate la pct.1, se va efectua prin absorbtie si are ca

efect incetarea existentei Institutiilor Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Cosauti ( in

calitate de institutia absorbitd) si trecerea integrald a drepturilor si obligatiilor acestuia cétre

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Soroca-Noud ..Ina Popescu™ (in calitate

de institutic absorbanta).

Sefii Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Cosauti si Centrul de Sanatate

Soroca-Noua ,,Ina Popescu”, vor intreprinde actiunile ce se impun pentru:

a) personalul salariat din institutia publice absorbitd va fi transferat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, la institutia publicd absorbantd, asigurindu-se integrarea
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disponibilizarea se va efectua in conformitate cu legislat




disponibilizare a personalului vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor financiare
ale institutiilor reorganizate (absorbite);

b) informarea in scris a creditorilor si publicarea in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
avizului privind fuziunea si pe pagina web oficiala a organului inregistrarii de stat a
avizului privind reorganizarea;

¢) asigurarea inregistrarii fuziunii atat la Agentia Servicii Publice cét si la Ministerul Sanatatii
al Republicii Moldova;

4. Se aproba:

4.1 Contractul de fuziune-model, conform anexei nr.1;

4.2 Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Séandatate Soroca-Noua “Ina Popescu”, conform anexei nr.2;

4.3 Organigrama si statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
SédndtateSoroca-Noua “Ina Popescu™ , conform anexelor nr 3 si nr.4.

5 Se deleagd dlui Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca imputerniciri pentru:

5.1 preavizarea sefilor Institutiilor Medico Sanitare Publice Centre de Sanatate din raionul
Soroca. despre modificarea raporturilor de munca in legaturd cu optimizarea, eficientizarca
si asigurarea activitatii institutiilor medicale de asistentd medicala primard in vederea
cresterii accesului populatiei la servicii medicale de calitate si pentru imbunatitirea
indicatorilor de sindtate a populatiei, incepand cu data de 30 aprilie 2026, cu asigurarca
tuturor garantiilor stipulate in Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003. cu
modificarile ulterioare;

5.2 instituirea comisiel de transmitere, aprobarea Contractului de fuzionare, Actului de
transmitere precum si semnarea altor acte aferente procedurii de reorganizare;

5.3 stabilirea salariului de functie personalului de conducre conform modificarilor operate
Hotarirea Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistenta medicald, precum si alte imputerniciri in vederea bunei functionari
a institutiei

6. Se solicita Ministerului Sdnatatii al Republicii Moldova sd accepte propunerile si sd aprobe
modificarile respective in Nomenclatorul Institutiilor Medico Sanitare Publice.

7. Sursa de finantare pentru realizarea prezentei decizii sunt mijloace financiare aprobate pentru
fiecare Institutie Medico Sanitarad Publica in parte.

8. Se abroga Regulamentele de organizare si functionare al Institutiilor Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Cosauti, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr. 20/04 din 26
octombrie 2017 si a Centrului de Sanatate Soroca-Noua ..Ina Popescu™ nr.3/5 din 13 mai 2021,
la data inregistrarii Regulamentului nou a Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Soroca-Noua ,,Ina Popescu™ la Agentia Servicii Publice.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii Tn Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostintd publicd prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

6. Decizia in cauza poate fi contestatd cu cererea prealabila adresatd Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: _-% Bercut Anna ,sefa a Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de

Sanatate Soroca-Noud “Ina Popescu™



Gherega, sefa a Serviciului Asistentd Juridica
Marii, Secretard a Consiliulul Raional Soroca

ir1 Carolina, sefd interimara a Serviciului Resurse Umane

eslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

Bordianu, Vicepresedinta a Raionului Soroca

Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca




Anexa nr. |
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/ din  aprilie 2026

CONTRACT DE FUZIUNE
prin absorbtie

,,01” iunie 2026 mun. Soroca

Institutia  Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Cosauti, [DNO
101360702918 cu sediul in r. Soroca, satul Cosauti, in persoana administratorului
Cociorva-Gordic Elena, care actioneazd in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice, aprobate prin Decizia Consiliului
Raional Soroca nr.20/04 din 26 octombrie 2017 ., denumitd in continuare institutie
absorbita, si Institutia Medico Sanitare Publice Centrul de Séanatate Soroca-

Noud “Ina Popescu™ , IDNO 1015607002510, cu sediul in mun.Soroca . str.D.Cantemir
27 . in persoana administratorului Bercut Anna, care actioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare al Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Soroca
- Noud “Ina Popescu”, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca 3/5 din 13 mai
2021 , denumitd in continuare institutie absorbantd, au convenit asupra incheierii
prezentului contract privind urmatoarele:

I. Obiectul contractului

1.1. Reiesind din unitatea obiectivelor, in scopul optimizarii si asigurarii activitatii
institutiilor medicale de asistentd medicald primara in vederea cresterii accesului populatiei
la serviciile medicale de calitate si pentru imbunatatirea indicatorilor de sdnatate a
populatiei se reorganizeaza prin absorbtia Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Cosauti ¢ catre Institutia Medico Sanitare Publicd Centrul de Sandtate Soroca -
Noua “Ina Popescu™, cu transmiterea tuturor drepturilor si obligatiilor institufiei absorbante.
1.2. Partile executd impreuna toate actiunile si procedurile prevazute de legislatia in vigoare,
precum si de documentele de constituire, actiuni necesare pentru inféptuirea reorganizirii
prin absorbtie.

1I. Patrimoniu

2.1. Patrimoniul Institutiilor Medico Sanitare Publice:
Centrul de Sanatate Cosauti la data de 01.06.2026. conform evaludrii, este estimat la suma
de  lei.Sold de bani ___ lei;
2.2 Datoriile Institutiilor Medico Sanitare Publice:
Centrul de Sanatate Cosauti pe termen scurt, mediu $i lung la data de 01.06.2026. constituie
lei;

Patrimoniul Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de sdndtate Soroca-Noud “Ina

Popescu™, la data de 01.06.2026, conform evaludrii, este estimat la suma de lei.




Datoriile Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Soroca -Noud “Ina
Popescu™ pe termen scurt, mediu si lung la data de 01.06.2026, constituie lei.
2.3 Institutia absorbantd, in urma absorbtiei a Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de
Sandtate Cosautl, isi va pastra numarul unic de identificare, denumirea si adresa juridica.

III.  Conditiile fuziunii

3.1. Drepturile i obligatiile persoanei absorbite trec la persoana absorbanta in conformitate
cu actul de transmitere.

3.2. De la data inregistrarii fuziunii, patrimoniul persoanei absorbite trece la persoana
absorbanta.

3.3. De a prezenta la organul inregistrarii de stat actele necesare pentru inregistrarea fuziunii
institutiilor. precum si inregistrarea modificarilor in documentele de constituire a persoanei
juridice absorbante.

IV.  Drepturile si obligatiile partilor

4.1. Partile se obliga sd@ depund eforturi maxime pentru infaptuirea procedurii de fuziune in
strictd corespundere cu prevederile legislatiei si aducerea ei la bun sfarsit in termene cédt mai
restranse.

4.2. Partile au dreptul:

a) sa solicite orice informatie ce {ine de procedura reorganizarii si sd ia cunostin{d cu
materialele, proiectele de documente pe toatd durata de derulare a procesului de
reorganizare;

b) sd efectueze orice alte acte ce tin de realizarea nemijlocita a procedurii de reorganizare, in
strictd conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

¢) sd facd cunostin{a cu rezultatele inventarierii, evaludrii bunurilor si valorilor societétii;

d) precum si altele.

4.3. Partile sunt obligate:

a) sa asigure controlul asupra desfasurarii procedurii de reorganizare;

b) sa asigure inregistrarea de stat a rezultatelor procesului de reorganizare si a modificarilor
si completarilor documentelor de constituire in corespundere cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

V. Succesiunea de drept

5.1. Dupa incheierea procedurii de reorganizare, persoana absorbantd devine succesor de
drept in privinta tuturor drepturilor si obligatiilor fata de toti debitorii si creditorii persoanei
absorbite.

5.2. Reorganizarea se considerd incheiatd din momentul inregistririi modificarilor in
documentele de constituire a institutiei absorbante si radierea din Registrul de stat a
societdtii absorbite.



VI.  Dispozitii finale

6.1. Contractul isi inceteaza actiunea in cazurile stabilite de legislatia in vigoare.

6.2. Prezentul contact este intocmit in 4 (patru) exemplare, fiecare avand aceeasi forta
juridica.

6.3. Prezentul contact intrd in vigoare din data semnarii lui si este valabil pana la data
inregistrarii reorganizarii.

Au semnat:

IMSP Centrul de Sanatate IMSP Centrul de Sanitate Cosauti

Soroca-Noua”Ina Popescu”
1-

Sefa IMSP Centrul de Sanatate
Soroca-Noui”Ina Popescu” Bercut Anna



Anexanr.2
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/ din ___ aprilie 2026

APROBAT: INREGISTRAT:
Fondator Agentia Servicii Publice
Decizia nr. Nr.

din din

LS, L.S.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE
CENTRUL DE SANATATE SOROCA-NOUA ,,INA POPESCU”



Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico—Sanitare
Publice de asistentd medicala primard este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr.411/1995. Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala nr. 1585/1998, Legea
privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice si intreprinzitorilor individuali nr. 220/2007,
Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative in domeniu.

2. Regulamentul stabileste scopul, obiectivele, atributiile, modul de organizare si
functionare a Institutiei Medico—Sanitare Publice IMSP Centrul de Sanatate .

3. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico—Sanitard Publica Centrul de
Sanatate Soroca-Noua ..Ina Popescu™ .

4. Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP CS Soroca-Noua
..Ina Popescu™.

5. Durata de activitate a Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate Soroca-
Noua ,.Ina Popescu” este nelimitata in timp.

6. IMSP CS Soroca-Noua ..Ina Popescu™ activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu
sediul la urmatoarea adresa juridicd MD-3001, mun. Soroca, str. D. Camtemir 27.

7. IMSP CS Soroca-Noua ,.Ina Popescu™:

7.1. este persoana juridica, care presteazd servicii de asistentd medicalad primard de nivel
rural si asigurd asistentd medicala din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;

7.2. include, in componenta sa subdiviziuni structurale: Oficiu Medicilor de Familie
Cosauti - satul Cosauti, Oficiu de Sanatate Egoreni - satul Egoreni, Oficiu de Sandtate lorjnita -
satul lorjnita , incluse in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primara, aprobat prin
Ordin al Ministerului Sanatatii.

8. IMSP CS Soroca-Noua ,,Ina Popescu’™

8.2. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoand juridica de drept
public, dispune de stampila si formular cu sigla de antet, gestioneazd mijloacele financiare de care
dispune;

8.3. isi desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare de non-profit, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP CS Soroca-Noua ,,.Ina Popescu™ provin din:

9.1. contracte incheiate cu Compania Nationala de Asigurdri In Medicind (in continuare —
CNAM),

9.2. investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritdti de sinatate publicd si/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sanatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicala primara;

9.5. plata directd de la consumatori, pentru serviciile contra platd in atara Programului unic
de asigurari obligatorii de asistentd medicala si Normelor metodologice de aplicare a Programului
unic, precum si consumatorilor care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei date;

9.6. contracte pentru activitate didactica in educatia universitard i postuniversitara;

9.7. donatii, sponsorizari;



9.8. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructura, in vederea
reconstructiel, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activititii de acordare
a asistentei medicale primare;

9.9. contracte incheiate cu societati de asigurari private de sandtate;

9.10. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, IMSP CS Soroca-Noua ..Ina Popescu™ colaboreaza cu
alti prestatori de servii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societiti si alte
organizatii implicate in domeniul ocrotirii sanatatii populatiei.

11. Ordinele si dispozitille Ministerului Sanatatii, in problemele ce tin de atributiile
acestuia ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul TI
SCOPUL, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Scopul IMSP CS Soroca-Noud ,.Ina Popescu™ consta in ameliorarea sanatatii populatiei
prin acordarea serviciilor de asistentd medicald primard, bazate pe principiul medicinii de familie,
cu accent prioritar pe mdsurile de prevenire a maladiilor, profilaxie si mentinere a sanatatii, in
teritoriul administrativ deservit, precum si persoanelor inscrise pe lista medicilor de familie din
institutie.

13. IMSP CS Soroca-Noud ,.Ina Popescu™ are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare de calitate populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice sau religioase, etnie,
orientare sexuala, origine sociald, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat catre asigurarea securitatii pacientului si respectarea drepturilor acestuia;

13.3. asigurarea continuitatii si succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare
cu alti prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sinitate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratament
al maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor stabilite, in
conditii de ambulator si la domiciliu, precum §i mobilizarea comunitatii pentru adoptarea unui mod
de viatd sanétos.

14. Pentru realizarea scopului si obiectivelor IMSP CS Soroca-Noud ,,Ina Popescu™ are
urmatoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicald primard, conform priorititilor si
necesitatilor populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicala primara in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse
centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii §i tratament, masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu,
conform actelor normative de standardizare a serviciilor de sandtate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale. algoritmi de conduitd medicala);



14.5. mobilizarea comunitdtii pentru sustinerea modului sanatos de viatd si reducerea
actiunii factorilor de risc. pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei si prevenirea
bolilor cronice netransmisibile:

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor prezentului
Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectie necesare desfasurarii
activitatil institutiei in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calitétii serviciilor medicale si securitatii pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, actelor normative de standardizare a serviciilor de
sandtate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea gradului de satisfactie;

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin conform nivelului atribuit, iar in cazul ciand prestatorul de
servicii medicale nu dispune de aceste capacitati, efectuarea lor se asigurd in temeiul contractelor
bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Centrele de Sanatate Publica,
cheltuielile fiind suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de catre
CNAM in acest scop.

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de cétre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentda Medicala (in continuare — FAOAM),
la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare critica, indiferent de
statutul asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sanatate si prezentarea rapoartelor statistice si informatiilor
despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii
de baza (servicii energetice si comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurdrii continuitétii
serviciilor prestate cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea
sanatdfin pacientului, extrase din fisa medicala, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordarii asistentei medicale:

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare si la domiciliu;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatiei medicala
continua;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP CS Soroca-Noua ..Ina Popescu™ are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului despre



posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea prestarii
serviciilor medicale contra platd in documentatia medicala;

15.3. organizarea i participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare $i
alte evenimente stiintifice n domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

Capitolul III
CONDUCERE SI ADMINISTRARE

16. Activitatea de conducere a IMSP CS Soroca-Noua ,,Ina Popescu™ vizeaza asigurarca
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sanatate de catre institutie,
fiind orientate prioritar pe acces, calitate si siguranta actului medical.

17. Organele de conducere si administrative ale IMSP CS Soroca-Noud ,Ina Popescu”
sunt:

17.1. Fondatorul;

17.2. Seful (administratorul);

Fondatorul

18. Fondator al IMSP CS Soroca-Noua ..Ina Popescu™ este Presedintele Raionului Soroca.
19. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

.....

19.1. Propune spre aprobare Ministerului Sanatatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea
IMSP CS Soroca-Noua ,Ina Popescu”, inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Centre de
Sanatate, Centre ale Medicilor de Famile, Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii de Sanatate), cu
includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicala primara;

19.2. numirea in functie a conducétorului:

19.2.1. in cazul realizarii concursului pentru functia de director IMSP AMT, CMF si CS
raionale, incheie cu persoana invingitoare a concursului contractul de management al institutiei,
conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern

19.3. incheie contractele individuale de muncd cu vicedirectorul medical al institutiel,
propus de director;

19.4. numeste seful IMSP CS si incheie contractul individual de munca, conform
prevederilor Codului Muncii;

19.5. desface contractul de management al institutiei cu directorul/seful, vicedirectorul
medical al institutiei, conform prevederilor art. 82, 821, 83, 85, 86, 2111 si 263 lit. b) din Codul
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, prin ordin de incetare al Contractului de management
conform legislatiei;

19.6. la expirarea termenului de 5 ani. functia de conducator (director/vicedirector
medical/set) al institutiei devine vacanta de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

19.7. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorilor
institutiilor, in conformitate cu legislatia;

19.8. aplica stimuléri si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii si altor acte normative in vigoare;

19.9. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;



19.10. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a institutiei.,
in baza contractului de comodat;

19.11. aprobd tranzactii cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din suma
mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de cétre institutie pe parcursul anului curent
de activitate;

19.12. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

19.13. aproba, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructurd -
constructia, reconstructia, reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si
mijloacelor de transport:

19.14. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

20. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei medico-sanitare publice.

21. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Conducerea

22. IMSP CS Soroca-Noud ,.Ina Popescu” este administrata de catre sef abilitat cu dreptul
de gestionare economicd si conducere operativia a institutiei.

23. Seful IMSP CS Soroca-Noua ..Ina Popescu™ este numit in functie:

23.1. de catre Fondator, conform criteriilor specificate in Normele de organizare si
functionare a institutiilor de asistentd medicala primara.

24. Seful IMSP CS Soroca-Noua ,.Ina Popescu™ are urmatoarele atributii:

24.1. reprezintd interesele IMSP CS Soroca-Noua ,.Ina Popescu™ fard procura, in relatiile
cu persoane terte;

24.2. analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni $i propune mésuri pentru
eliminarea acestora:

24.3. asigurd realizarea controlului intern managerial, indicatorilor de activitate,
autoevaluarea calitatii serviciilor medicale prestate, inclusiv monitorizarea conformitatii si eficientei
proceselor institutionale;

24.4. este responsabil pentru respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii
de programare si acordare a serviciilor medicale;

24.5. asigurd ca serviciile contra-plata pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutie sunt prestate in stricta conformitate cu actele normative in vigoare, achitate
doar in casa institutiei conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern, in
urmatoarele conditii:

24.5.1. pacientul nu este in lista medicilor de familie din institutiile medicale de asistenta
medicald primara a unitdtii teritorial-administrative respective;

24.5.2. pacientul nu are statut de asigurat:

24.5.3. nu este o urgentd medico-chirurgicala;

24.6. semneaza contracte, facturi, elibereaza procuri, deschide conturi in banci si
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSP CS Soroca-Noua ..Ina Popescu™;

24.7. deleaga, in baza de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;



24.8. incheie, modificd, suspenda si inceteaza contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP CS Soroca-Noud ,.Ina Popescu™ respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

24.9. prezinta Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor,
schimbarea sediului si a denumirii institutiei;

24.10. asigurad gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernari;

24.11. este responsabil de autorizarea sanitara de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege:

24.12. negociaza, semneazd §i poartd raspundere pentru contractele de acordare a
asistentel medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

24.13. negociaza si incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale:

24.14. asigura organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform
Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala, precum si conform actelor
normative de standardizare a serviciilor de sdnatate si instructiunilor aprobate de Ministerul
Sanatatii;

24.15. organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile atat de
cdtre medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce depasesc
competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

24.16. asigurd implementarea managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de standardizare a
serviciilor de sanatate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea gradului de
satisfactie;

24.17. instituie si coordoneazd consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in
cadrul institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

24.18. este responsabil de educatia medicala continui a personalului medical;

24.19. poartd raspundere disciplinard, administrativd $1 penald pentru incélcarea
prevederilor actelor normative in gestionarea activitatii economico — financiare si operative a IMSP;

24.20. emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii
IMSP;

24.21. organizeaza conferinte. seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale
ale medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate, inclusiv
a procedurilor operationale;

24.22. asigurd organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie atat la
consfatuirile de lucru ale IMSP CS Soroca-Noui ,.Ina Popescu”cat si la Consiliul medical teritorial,
dupd caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor si deciziilor
importante pentru functionarea institutici;

24.23. este responsabil de promovarea. consolidarea si controlul integritatii institutionale,
este  responsabil de promovarea, consolidareca si controlul integritatii institutionale,de
implementarea standardelor de eticd si integritate profesionald si monitorizarea masurilor de
prevenire a riscurilor de coruptie:

24.24. este responsabil de controlul intern managerial.

25. In cazul cand functia de sef devine vacantd ori in alte cazuri de absentd a acestuia,
atributiile conducatorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte atributii si
































