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рrоlесt

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILшL RAIONAL SOROCA

DEсIZIE
пr.2/_ din aprilie 2026

Cu privire la TeorganizaTea а unor
Institulii Medico Sanitare Publice Centre de SДnйtate

Consiliul Raional Soroca intrunit in Eedinta ordinard,

Avind in чеdеrе:

Ехрчпеrеа de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la rеоrgапizаrеа а

uпот Institulii Medico Sапiиrе Publice Centre de Sйnitate, nT.24 din 27 mаrlсiе 2026;

- Avizul Comisiilor consulИtive de specialitate;

in temeiul:
- art. 10, аrt. 118-125 din Codul administrativ al RepuЫicii Moldova пr. 116/20l8;
- аrt. 204 - 213 din Codul Civil al Republicii Moldova nT. l10712002, cu modificёrile ultеriоаrе;
- art. 86, аrt. 88 din Соdчl Muncii al RерчЫiсii Moldova nr. |541200З, cu modificйrile чltегiоаrе;
- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicй localй" сч modificйrile

чltеriоаrеl
- Legii осrоtirii sanatёtii nr.4l1l1995, сu modificёrile ulterioare;
- Ordinul Ministerului SanatЩii al Republicii Moldova пr.925 din l5 octombrie 2025 Сч privire la

asistenta medicald рrimаrй" сu modificdrile uItеriоаrе:

- Ordinul Ministerului Senetelii al Republicii Moldova rrr.809 din l7 septembrie 2025 Cu privire la
modificaTea Ordinului пr. l00 din l 0 mагtiе 2008. сч modificйrile ulterioaTe:

DEClDE:

l . Se арrоЬй rеоrgапizаrеа рriп fuzionare Instituliilor Medico Sanitare РчЬliсе Centrul de Sanatate

Bйdiceni, Centrul de SйпЁtаtе Сйiпаrii Vechi, Centrul de Sйndtate Nimereuca ,,Veaceslav
Gопlа", Centrul de Sinйtate Parcani. Centrul de SДnйtate Racova!, Сепtrчl de Sйnйtate Rudi ,,Ion
vasilachi", Сепtrчl de sanatate slobozia-cremene, Сепtгul de sйnбtate vаsilсЁч, centrul de

Sёпйtаtе Videni, Centrul de Sanatate Visoca cu Institulia Medico Sanitarй РчЬliсЁ Сепtrчl de

sйnдtate soroca.
2. Procesul de fuzionare а institutiilor menlionate la pct. l , se va electua рriп absorbtie qi аrе са efect

incetarea existentei Instituliilor Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bйdiceni, Centrul
de SДпйtаtе Cainarii Vechi, Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav Gon!a", Centrul de

SДпЁtаtе Раrсапi, Сепtгul de Sandtate Racov6{, Сепtrul de SinЁtate Rudi ,,Ion Vasilachi",
сепtrчl de sЁпйиtе slobozia-cremene. centrul de sanatate vasilcйu, centrul de sЁnitate
Vбdeni, Centrul de SЁпйtаtе Visoca ( in calitate de institulii absorbite) qi trесегеа iпtеgrаlё а

drepturilor qi obligaliilor acestuia catre lnstitulia Medico SanitaTД Publici Centrul de Siпйtаtе

cONsl LlUL RAlONAI sOROи
Data .;у. €-r- "1с2.
lndiceI ?

Soroca (in calitate de institulie absorbant6)



3. ýefii Instituliilor Medico Sanitare Publice Сепtrul de Sanatate Bйdiceni, Сепtrul de Senatate

Сёiпаrii Vechi, Centrul de Sdnitate Nimereuca ,,Veaceslav Gоп!а", Centrul de Sйпйtаtе Раrсапi,

Centrul de Sinёtate Rасочйt, Centrul de Sanatate Rudi ,,Ion Vasilachi", Сепtrul de Sanatate

slobozia-cremene, Сепtrчl de sanatate vasilcйu, centrul de sЁnбtate vёdепi, centrul de

Sanatate Visoca, vor intreprinde acliunile се se impun pentru:

а) personalul salariat din instituliile publice absorbite va fi transferat, cu rеsресИrеа

рrечеdеrilоr legislatiei muncii, la institulia publicё absorbantd, asigurindu-se iпtеgrаrеа

acestora in cadrul instituliilor respective. in cazul imposibilitalii transferului чпоr salariali,
disponibilizarea se va efectua in conformitate cu legisla}ia muncii. Cheltuielile de

disponibilizare а personalului vor fi asigurate din contul qi in limitele mijloacelor financiare
ale instituliilor reoIganizate (absorbite);

Ь) iпfоrmаrеа in scris а creditorilor gi publicarea in Monitorul Oficial al Republicii Moldova а

avizului privind fuziunea qi ре pagina web oficialб а organului inregistrйrii de sиt а avizului
privind rеоrgапizаrеа;

с) asigurarea inregistrйrii fuziunii atAt la Agenlia Servicii Publice cAt gi la Ministed Senaйlii
al Republicii Moldova:

4. Se арrоЬd:

4.1 Contractul de fuziune-model, conform anexei пr. l ;

4.2 Regulamentul de organizare qi functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de

SanaИte Soroca, сопfоrm апехеi пr.2;

4.3 Se арrоЬё organigrama qi statele de personal ale Instituliei Medico-SanitaTe Publice Сепtrчl
de SЁпёtаtе Sоrоса, conform апехеlоr пr.З, пr.4 qi nr.5.

5. Se numeqte in funcfie de vicedirector medical al Instituliei Medico Sanitare Publice Centrul de

sёпitаtе sоrоса dna perciun Mariana.
6. Se deleagd dlui Veaceslav Rusnac, PгeEedinte al Raionului Sоrоса imputerniciri pentru:

5.1 рrеачizаrеа qefilor Instituliilor Medico Sanitare Publice Centre de Sanatate din raionul
Sоrоса, despre modificarea rароrtчrilоr de mчпсй iп legiturd cu optimizarea, eficientizarea
gi asiguTaTea activitatii instituliilor medicale de asisten{Ё medicalЁ рrimаrё in vederea
creqterii accesului popula}iei la servicii medicale de calitate ýi pentru imЬuпёtЁlirеа

indicatorilor de sЁпёtаtе а populaliei. incepAnd cu data de 30 aprilie 2026, cl аsiguгаrеа

tuturor garanliilor stipulate in Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu

modifi сdrilе ultеriоаrе;

5.2 instituirea comisiei de transmitere, арrоЬаrеа Contractului de fuzionare, Actului de

transmitere рrесum gi sеmпаrеа аltоr acte аfеrепtе pTocedurii de reorganizare;

5.3 stabilirea salariului de functie personalului de conducere сопfоrm modificёrilor operate in

НоtёrАrеа Gччеrпчlчi m.8З7/20|6 pentru арrоЬаrеа Regulamentului privind salarizarea

angaja}ilor din instituliile medico-sanitare pubIice incadrate iп sistemul asigurйrilor
oЫigatorii de asistentd medicalй" рrесum Ei alte imputemiciri in чеdеrеа bunei funclionёri а

institutiei.
7. Se soliciй Ministerului Sйnatalii al Republicii Moldova sa accepte ргорчпеrilе qi sё арrоЬе

modificйrile respective in Nomenclatorul Instituliilor Medico Sanitare Publice.
8. Sursa de fiпап{аrе репtrч rеаlizаrеа prezentei decizii sunt mijloace fiпапсiаrе арrоЬаtе pentru

fiесаrе Institulie Medico SanitaTi Publici in рапе,
9. Se аЬrоgй Regulamentele de organizare gi f'unclionare al Institutiilor Medico-Sanitare Publice

centrul de senatate soroca, centrul de sdndtate Bйdiceni, centrul de sanatate ciinarii vechi,
Сепtrчl de Sanatate Parcani. Сепtrчl de Sйnбtate Racovi!, Сепtrчl de Sйпйtаtе Slobozia-



Сrеmепе, Centrul de SdпаИtе Vasilciu, Centrul de Sбndtate Vйdепi, Сепtrul de SДпёtаtе Visoca
aprobate рriп Decizia Consiliului Raional Soroca пт. 20104 din 26 octombrie 20l7, lnstituliei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Rudi ,,Ion Vasilachi" арrоЬаt рriп Decizia
Consiliului Raional Soroca пr.3/6 din 13 mai 202l, Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul
de Siпйtаtе Nimеrеuса ,,Veaceslav Gonla" арrоЬаt рriп Decizia Consiliului Raional Sоrоса пr.

03/15 din 23 martie 202З,lа data inregistririi Regulamentului nou а Instituliei Medico Sanitare
Publice Centrul de Sanatate Soroca la Agentia Servicii Publice.

10. Prezenta decizie iпtrй in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale qi se
aduce la cunoqtin}ё publicn prin рlаsаrеа ре pagina web а Consiliului raional.

1 1. Decizia in cauza poate fi contestata cu сегеrеа рrеаlаЬilё adresatй Consiliului Raional Srrrtrсц сu
sediul iп mun.Soroca, str.ýtefan cel Маrе. 5, in tеrmеп de 30 de zile, сопfоrm prevederilor
Codului administгativ al Republicii Moldova,

Ela talia Mazur, qей а IMSP CS Soroca

Avi ela Gherega, 9ей а Serviciului Asistenli Juridici

a Мdrii. sесrеtаr5 ii consiliului Raional sоrоса

olina Cebotari, qей interimarё а Serviciului Rеsчrsе Umane

Coor aceslav Rusnac, Pregedinte al Raionu]ui Soroca

a Bordianu, Vicepreqedintd а Raionului Sоrоса

ie Тйпаsе, VicepTe9edinte al Raionului Soroca



Anexa nT. l
la Decizia consiliului Raional soroca

пr. 2/_din _ aprilie 2026

CONTRACT DE FUZIUNE
рriп absorbtie

,,01" iчпiе 202б muп. Sоrоса

Institulia Medico Sanitard Publicё Centrul de Sanatate Bйdiceni, IDNO
1012607 004225, cu sediul in r.Sоrоса, satul Bйdiceni, in persoana administгatorului Purici
Natalia;

Institutia Medico Sапitаrб Publici Centrul de Sёnitate Cбinarii-Vechi, IDNO
|0|260'1004214, cu sediul in r.Soroca. satul Сйiпаrii-Vесhi, in persoana administratorului
Paga Vеrопiса,

Institu{ia Medico Sanitarб Publici Centrul de Sanatate Nimеrечса ,,Veaceslav
Gоп{а", IDNO 1012607004l'77 сu sediul in r.Sоrоса, satul Nimereuca, in persoana

administratorului Siгghi Ionl

Institulia Medico Sanitma Publicй Сепtrчl de Sёnitate Parcani, IDNO
l0l2607004l66, cu sediul in r.Sоrоса. satul Раrсапi, in реrsоапа administratorului Рrосор
Liliana;

Institulia Medico Sanitarй Publicй Centrul de Sanatate Rасочй{' IDNO
1013607002826, cu sediul in r.Soroca. satul Racovй!, in реrsоапа administratorului Andrieq
Maria;

Institulia Medico SanitarЁ Publicй Centrul de Sinitate Rudi ,,Ion Vasilachi", IDNO
1010607000784, cu sediul in r.Sоrоса, satu! Rudi. in реrsоапа administratorului Vasilachi
Luminila;

Institulia Medico Sапitагё РчЬliсй Centrul de Strnйtate Slobozia Сrеmепе, IDNO
l012607004155, cu sediul in r.Soloca. satul Slobozia Cremene. in persoana

administratorului SochiTcй Angela;

Institutia Medico Sanitard Publicб Centrul de Sinёtate Vasilcёu, IDNO
1012607004188, cu sediul iп r.Sоrоса, satul Vasilcйu, in реrsоапа administratorului

Todirean Diana.



Institutia Medico Sапitаrй Publicn Centrul de Sйпбtаtе Videni, IDNO
l012607004199, cu sediul in r,Sоrоса, satul Vйdепi. in регsоапа administratorului VегЬitсhi

Elena,

Institulia Medico Sanitarё Publicб Centrul de Sбnйtate Visoca, IDNO
l010607003501, cu sediul in r.Sоrоса. satul \/isoca, in persoana administratorului Гоdirеап

Diana,
care aclioneazd in baza Regulamentelor de organizare qi funclionare al Instituliilor

Medico-Sanitare Publice, aprobate prin Deciziile Consiliului Raional Soroca пr,20l04 din

26 octombrie 201 7, Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sёnёtate Rudi ,,Ion
Vasilachi" aprobat prin Deciziile Consiliului Raional Soroca пт.З/6 din l З mai 202 l ,

Instituliei Medico-Sanitaгe РчЫiсе Centrul de Sinйtate Nimereuca ,,Veaceslav Gon{a"
арrоЬаt рriп Deciziile Consiliului Raional Soroca пr. 03/l5 din 23 mаrtiе 2023, denumite in
continuare institufiile absorbite, 9i

Institutia Medico Sапitаrй Publici Centrul de Sбпйtаtе Soroca, ]DNO
100760700857l, cu sediul in mun.Soroca, str. Mihai Eminescu, 16, in реrsоапа
administratorului Natalia Mazur, саrе actioneaza in baza Regulamentului de organizare 9i
fuпсliопаrе al Institu{iei Medico Sanitare Publice Centrul de Sйnйtate Sоrоса, aprobat prin
Deciziei Consiliului Raional Soroca пr.20104 din 26 octombrie 2017, denumitё in continuare
institu{ie absorbanti, au convenit з:;-iрlа incheierii prezentului contract privind
чrmбtоагеlе:

I. obiectul contractului
1.1, Reie9ind din unitatea cbiecti.,eIor, in scopul optimizДrii qi asiguTйrii activitalii inýtituliilor
medicale de asistentй mеdiсаlё рrimаrй il *,эdеrеа cre;terii accesului popula{iei la serviciile
medicale de calitate qi pentru imЬчпйtйlirеа indicatorilor de sДпёtаtе а populaliei se

reorganizeazё, ргiп absorblia Instituliile Medico Sanitare Publice Centrul de Sdnitate
Bidiceni, Centrul de Sбnitate Cйinarii \ze:ii, Сепtг.rl de SДпбtаtе Nimereuca ,,Veaceslav
Gonta", Centrul de Sйпitаtэ Parcani, Centrul tie Sf,n5tate Racovй!, Сепtrul de Sйпбtаtе Rudi

,,Ion Vasilachi", Сепtrul de SЁnйtate Sltlbozia-Cremene. Centrul de Sйпёtаtе Vasilcёu,
Centrul de SЁnёtate Vйdепi, Centrul de Sбпйtаtс Visoca, de catre Institulia Medico Sanitarй
Publicй Centrul de Sйлйtаtе Sоrоса. cu transmiterea tuturor drepturilor gi obliga{iilor
instituliei absorbante.

1.2. Partile ехесчtй impreuila toate acliurrile 9i prclcedurile prevdzute de legisla{ia in vigoare,

рrесum qi de documentele de сопзtituirе, ac{iuni песеsаrе pentru inйptuirea reorganizйrii prin
absorb{ie,

II. Patrimoniu
2.1. Patrimoniul Institu}iilor \Iedico Sanitare PubIice:
2. l . l Centrul de Strnёtate Centrul de Sinбtate Bйdiceni la data de 01 .06.2026, conform
ечаlчЕrii, este estimat la suma de lei. Sold de bani lei;



2.1.2 Centrul de Sёпйtаtе Cёinarii Vechi la data de 01.06.2026, сопfоrm evaluёrii, este estimat

la suma de _ lei. Sold de bani lei;

2. 1 .3 Сепtrчl de Sdndtate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta" la data de 01 .06.2026, сопfоrm

evaluйгii, este estimat la suma de lei. Sold de bani _ lei;

2.1.4 Centrul de Sinйtate Parcani la data de 0l ,06.2026, сопfоrm evaluйrii, este estimat la

suma de _ lei. Sold de Ьапi _ lei;

2.1.5 Centrul de Sёпёtаtе ilacovd! la data de 01.06,2026, сопfоrm ечаlчбrii, este estimat la
suma de _ lei. Sold de bani _ lei;

2.1.6 Centrul de SinЁtate P.udi ,,Ion Vasilachi" la data de 01.06.2026, conform ечаluirii, este

estimat la suma de _ lei. Sold de bani _ lei;
2.1.7 Centrul de SйпДtаtе Slobozia-Cremene la data de 01.06.2026, сопfоrm evaluйrii, este

estimat la suma de _ lei. Sold de bani _ iei;
2.1.8 Centrul de Sйnёtate Vasilcбu la data de 0l .06.2026, сопfоrm evaluйrii, este estimat la
suma de _ lei. Sold de bani _ lei;
2.1.9 Centrul de Sйлйtаtе Vбdeni la data de 01.06.2026, сопfоrm evaluёrii, este estimat la

suma de _ lei. Sclc] de Lаr;, _ lei:
2.1.10 Сепtrчl de Sёпйtаtе Visoca Centrul de Sйnitate la data de 01.06.2026, сопfоrm
evaluйrii, eýte estimat la suma de iei. sold de bani lei.

2.2 Datoriile Institu{iilor N,Iedico Sanitare Publice:
2.2.1 Centrul de Sйjratate Сепtrчl de Sёпбtаtе Bddiceni datoriile ре tеrmеп scurt, mediu qi

lung la data de 01.06.2026, constituie _le;;
2,2.2 Сепtru| de Sindtate Сёiпаrii Vechi datoriile ре terтnen scurt, mediu gi lung la data de
0l .06.2026, constituie _lei:
2.2.З Centrul de Sёnatate Nimereuca .,Veaceslav Gоп{а" datoгiile ре termen sсurt, mediu qi

lung la data de 0l,06.2С25, cэnstituie _lei;
2.2.4 Сепtгul de Sёn5tate Раrсапi datoriile ре tегmеп scurt, mediu qi lung la data de

01.06.2026, constituie _I ei;

2.2.5 Centrul de Sйnitate Racovб! datoriile ре telmen scurt, mediu gi lung la data de

01.06.2026, constifuie _lei;
2.2.6 Сепtrчl de Sйпёtаtе Rudi ,,Ion Vasilachi" datoriile ре tеrmеп scurt, mediu gi lung la
data de 0l .06.2026, ccnstituie _leil
2.2.7 Centrul de Sinitate Slobozia-Cremene datoriile ре tеrmеп scurt, mediu qi lung la data

de 01.06.2026, constituie lei;
2.2.8 Centrul de SЁпёtаtе \'asilcйu datoriile ре telmen scurt, mediu gi lung la data de

0 1.06.2026, constit.:ie _lci;
2.2.9 Centrul de Siпйtаtе '\iбdeni datoriilc ре tеrmеп scurt, mediu gi lung la data de

0 1.06.2026, constituie _.eil
2.2.10 Centrul de Sinitate Visoca Centrul de SЁndtate datoriile ре tеrmеп scurt, mediu 9i
lung la data de 01.06.2026, constituie _lei:
Patrimoniul Instituliei Medico Sanitare Publice Centrul de sanatate Sогоса, la data de

01.06.2026, confonn e;aiuйr,li este estimat la surтз .се lei.



Datoriile Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de SЁnatate SoToca ре tеrmеп scurt.

mediu 9i lung la data de 01,06.2026, constituie lei.

2.3 Institulia аЬsоrЬапtй. in чrmа absorbliei а Institu{iilor Medico Sanitare Publice Centrul de

sйпйtаtе Bйdiceni, centrul de sйnatate cdinarii vechi, centrul de sanatate Nimеrечса

,,Veaceslav Gon!a", Centrul de S5nбtate Раrсапi, Centrul de Sйnёtate Racovё!, Centrul de

Sinйtate Rudi,,Ion Vasilachi'', Centrul de Sinбtate Slobozia-Cremene, Centrul de Sйпёtаtе

Vasilciu, Сепtrчl de Sёnitate Vddeni, Centrul de Sбпёtаtе Visoca, i;i va pЁstra numirul unic
de identificare, dепumirеа qi adresa juridici.

III. Condi(iilefuziunii
3.1. Drepfurile qi obiiga|iile persoanei absorbite trес la реrsоапа аЬsоrЬапtё in conformitate
cu actul de transmitere.

3.2. De 1а data iпrеgistrйrii F.rziunii, patrimoniul persoanei absoгbite trесе la регsоапа
аьsоrьапtй.

3.3. De а prezenta la organul iпrеgistгйrii de stat actele песеsаrе pentru inregistrarea fuziunii
instituliilor, рrесum g. irtregisтrarea modлficarilor in documcntele de constifuire а реrsоапеi
.juridice аЬsоrЬапtе.

ry. Drepturile 9i obligafiile pir{ilor
4.1. Pa{ile se оЫigi sй dерuпi еfоrtчri mлxi;rie репtru inйptuirea рrосеdчгii de fuziune in
stгiсt5 corespundere c;u рге,.,еСеrilе legislalieл 9i educerea ei la Ьчп sйrgit in tеrmепе сбt mai
restTinse.

4.2. Рёr{ilе ач dreptul:

а) sё solicite огiсе informalie се tine Сс procedura reorganizdrii qi si ia cunoqtin{ё cu
materialele, ргоiесtеlе de d,эсчrпеrrtе }-1с toa.a .lurata de dеrulаrе а procesului de rеоrgапizаге;
Ь) sй efectuezc orice eltr: аэtэ се [irr de rэаiizirrэа nemiilocitб а procedurii de reorganizare, in
stгiсtй conformitate сч legisla{ia in vigoare а Republicii Moldova;
с) sб fасЁ счпоgtiп{ё cu rezultatele inventarierii, evaluirii bunurilor qi valorilor societatii;
d) precum ýi altele.

4.3. Рёr(ilе sunt obligate:
а) sё asigure controlul а:ч;lг.i ,lesfEquiйrii р;осэduri, de rеоr;апizаrе;
Ь) sё asigure iпrеgistгагеа de stat а rezultatelor procesului dc rеоrgапizаrе 9i а modificйrilor
qi соmрlеtбrilоr docutnentclol de сопstituiге in соrеsрuпdеrе cu legislalia in vigoare а

Republicii Moldova.
V. Suecesiunea de drept

5.1. DupЁ incheierea рl,осзdurii de rеоrgа,-iizагэ, реrsоапа аЬsоrЬапtё devine succesor de

drept in privinla tuturor drерtuIilог 9i obligalirlcrr [а{Ё de toli debitorii gi creditorii persoanei

abSorblte.

5.2. Reorganizarea se сопsidеrй incheiatб din momentul inregistrёrii modificёrilor in
documenтele de constituire а instituliei аЬsзrtаlrtэ 9i rаdiеrеа din Registrul de stat а societalii
abSorbite.

VI. Dispozi{ii fiпаIе



6.1. Contractul iqi inceteazi acliunea in cazurile stabilite de legislalia in vigoare.

6.2. Prezentul contact este intocmit in l1 (unsprezece) ехеmрlаrе, fiесаrе avбnd aceeaýi fo4a
juridici.
6.3. Prezentul contact intra in чigоаrе din data sеmпёrii lui gi este valabil рАпd la data

iптеgistrёгii rеоrgапizйrii.

Ач sеrппаt:
IMsp centrul de sanйtate soroca

IMSP Centrul de Sinitate Bйdiceni

IMsp centrul de sйnдtate cйinarii-vechi

IMSP Centrul de Sйпёtаtе Nimеrеuса ,,Veaceslav Gonla"

IMsp centrul de sёnёtate parcani

IMSP Centrul de Siпёtаtе Racovёt

IMSP Centrul de Sбnitate Rudi ,,Iоп Vasilachi"

IMsp Сепtгul de sёndtate slobozia Сrеmепе

IMsp centrul de sanatate vasilcdu

IMSP CentTul de Sйпбtаtе V6deni

IMsp Сепtrчl de sdпйtаtе visoca
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REGULЛMENTUL-{ADRU DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE

DE ASISTENTA МВВrСДlА PRIMARA

CENTRUL DE SАNДТАТЕ SOROCA



оМF Nimеrечса
os cerlina
os parcani

OS Redi Cereýnova!
os voloave
ОМF Racovй}
оМF Slobozia-Cremene
OS Dubna
OS Solone1

os stoicani
оМF VйrёпсДu

os slоьоziа-vёrйпсiu
оМF Visoca
OS Dйrсйчti
OS Сrеmепсiчg
os oclanda
оМF Rudi
OS Niorcani
os Тёйrйчса Nоuё
os Тдйгдuса veche
OS Iarova

s. Nimereuca
s. Cerlina
s. Parcani
s. Redi Сеrеqпочё1

s. Voloave
s. RacovE{

s. Slobozia-Cremene
s. Dubna
s. Solone1

s, Stoicani
s. Vir'апсбч
s. SlоЬоziа-VйriпсЁu
s. Visoca
s. Dirсёuti, Malcйuli
s. Cremenciug, SоЬаri
s. Oclanda
s. Rudi, Tolocaneqti
s. Niorcani
s. ТЁtаrеuса Noua
s. Тiйrёuса Veche, Slobozia-Noui
s. Iarov4 Balinti

incluse in Nomenclatorul prestatorilor de asisten!Ё medicald рrimаrё" арrоЬаt prin Ordin al
Ministerului SanaЩii.

8. IMSP Сепtrчl de Sdndtate Soroca:
8.2. beneficiazД de toate drерturilе се rеzulй din calitatea de реrsоапЁ juridicй de dTept

public, dispune de gtampilй 9i formular cu siglё de antet, gestioneazй mijloacele financiare de саrе

dispune;

8.З. iEi dеsГфоаrЁ activitatea ре principiul autonomiei financiare de non-profit, in
conformitate cu actele поrmаtiче 9i prezentul Regulamenl.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanйtate Soroca provin din:
9.1. contracte incheiate cu Compania NationalД de Аsigurёгi in Medicinё (iп сопtiпuаrе -

СNДМ);
9.2. investilii ale Fondatorului;

9.З. сопtrасtе incheiate cu autoritёIi de sёпёtаtе publicй qi/sau institulii publice pentru

imрlеmепиrеа рrоgrаmеlоr nalionale de sanatate;

9.4. сопtrасtе incheiate сч terli репtrч рrеstаrеа serviciiloT de asisten{d medicalЁ рrimаrй;
9.5. plata direcй de la consumatori, pentru serviciile contra plata in аfата Programului unic

de аsigrгйri obligatorii de asisten}a medicali qi Nоrmеlот metodologice de aplicare а Programului
unic, рrесum qi consumatorilor саrе nu sunt in lisИ medicilor de familie а instituliei date;

9.6. contracte pentru activitate didactici in educalia universitari gi postuniversitTё;

9.7. dona}ii, sponsorizёri;
9.8. din contul рrоiесtеlоr cu finanlare exteme pentru investilii in infiastгuctuTё, in vederea

Teconstructiei, reabilitarii, dotйrii cu dispozitive medicale репtru dеsfфчrаrеа activiйlii de acordaTe

а asistentei medicale рrimаrе;
9.9. contracte incheiate cu societйti de asigurйri private de sйnatate;
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9.10. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.
10. in exercitarea atribu}iilor sale, IMSP Centrul de Sanatate Soroca соlаЬоrеаzi cu alli

prestatori de servii medicale din !аrйldе peste hotaTe, cu ONG-uri, asociatii, societЁti qi alte organizalii
implicate in domeniul осrоtirii sdnёtdtii populaliei.

l1. Ordinele Ei dispoziliile Ministerului Sanйtatii, in problemele се 1in de atribuliile acestuia
са оrgап central de specialitate, sunt obligatoгii pentru implementare.

Capitolul II
SCOPUL, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Scopul IMSP Сепtrчl de SdnДtate Sоrоса consta in ameliorarea sбпitёlii populaliei prin
acoTdarea serviciilor de asistentё medicalЁ рrimаrй" bazate ре principiul medicinii de familie, cu
accent prioritar ре mёsurilе de prevenire а maladiilor, profilaxie gi men}inere а senatatii, iп teritoriul
administrativ deservit, precum gi реrsоапеlоr iпsсгisе ре lista medicilor de familie din institцtie.

13. IMSP Centrul de Sanatate Soroca аrе чrmitоаrеlе obiective:
l 3.1 . асоrdаrеа asistentei medicale primare de calitate populaliei deservite, йгД discriminare

ре criterii de nalionalitate, virst6, sex, rаsй, convingeri politice sau religioase, etnie, оriепtаrе sexualЁ,

origine social6, dizabilitate;
13.2. imЬчпййtirеа calitЁlii serviciilor medicale рriп sporirea nivelului ргоfеsiопаl gi

tehnologic, oгientat саtrе asigurarea securitilii pacientului gi геsресtагеа drерturilоr acestuia;

1З.3. asigurarea continuitatii ýi succesivitalii procesului cuгativ-diagnostic prin соlаЬоrаrе
cu alli рrеstаtогi de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sdnetate рriп realizarea mdsurilоr de profilaxie, tratament

al maladiilor, activiйli de supraveghere 9i reabilitare а pacienfilor, сопfоrm поrmеlоr stabilite, in
condilii de ambulator gi la domiciliu, precum gi mobilizarea comunitatii pentru аdорtаrеа unui mod
de чiа!ё sdпёtоs.

14. Репtrч rеаlizаrеа scopului gi obiectivelor IMSP Centrul de Sanatate Soroca are

urmйtoaтele atгibufii:
14.1. planificarea serviciilor de asistentЁ medicalД рrimаrй, сопfоrm prioritelilor qi

necesiйlilor populaliei teritoriului deservit;
14.2. рrеsИrеа serviciilor de asistentd medicali рrimатd in cadrul asigurёrii obligatorii de

asisten!й medicalб, сопfоrm contractelor de рrеstаrе а serviciilor medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv рrеsсriеrеа medicamentelor qi dispozitiveloг medicale compensate sau рrосurаtе din surse

сепtrаl izate;

14.З. respectarea liberei аlеgегi а medicului de familie Ei iпгеgistrаrеа ре lista acestuia;

14.4. organizarea mйsчrilоr de profilaxie, investigatii ýi tratament, misurilоr de

sчрrачеghеrе qi reabilitare а pacienlilor la nivelul asistentei medicale primare 9i la domiciliu, conform
actelor normative de standaTdizare а sегчiсiilоr de sйnЁtate (ghiduri practice, protocoale clinice,
standarde medicale, algoritmi de conduita medicala);

14.5. mobilizarea comunitilii pentru sustinerea modului sДnёtos de via}й 9i reducerea acliunii
factorilor de risc, репtrч motivarea schimbёTii comportamentului реrsоапеi qi prevenirea bolilor
cronice netтansmiSibile;

14.6. informarea pacientului sач reprezentantului legal al acestuia despre starea sЁnata}ii qi

oblinerea consimtёmintului privind serviciul medical;

14.7, рrосчrаrеа medicamentelor, dispozitivelor medicale gi а altor bunuri necesare pentru

prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii 9i prevederilor prezentului
Regulament;



14.8. aprovizionarea cu materiale de сurД}епiе qi dezinfectie necesare desйguririi activitalii
instituliei in condilii optime pentru рrечепirеа qi controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

14.9. asigurarea managementului calitalii serviciilor medicale ýi secйtatii pacientului prin
implementarea tеhлоlоgiilот informa}ionale, actelor normative de standardizare а serviciilor de

sanatate, gestionarea riscurilor, auditului medical intem, evaluarea gradului de satisfac{ie;

14.10. efectuarea tuturor consulta}iilor, investiga}iilor de lаЬоrаtоr qi instrumentale (servicii
medicale paTaclinice) in volum deplin сопfоrm nivelului atribuit, iar in cazul cAnd prestatorul de

servicii medicale nu dispune de aceste capacitili, efectuaTea lor se asigurб in temeiul contractelor
bilaterale cu alli prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Сепtгеlе de Sйпёtаtе Public6, cheltuielile
fiind suportate 9i decontate de сdtге institulia respectivё din bugetul contгactat de сЁtrе CNAM in
acest Scop.

14.11. restituiTea mijloacelor financiare achitate de сёtrе pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurdri Obligatorii de Asistenli Ме diсаlб (iп сопtiпuаrе - FАОДМ),lа
constaиrea neconformitatii регсереrii acestor plйti ;

14.12. асоrdаrеа primului ajutor oricdTei реrsоапе aflate in stаrе сritiсй, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;

14.13. соlесИrеа ýi gestionarea eficientё а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sdnatate ýi рrеzепtаrеа rароаrtеlоr statistice Ei informaliilor
despre activiиtea institutiei, in modul gi tегmепеlе stabilite;

l4.14. incheierea сопtгасtеlоr cu реrSоапе te4e ýi prestatori de servicii aferente activitalii de

Ьаzi (servicii energetice gi соmuпаlе, paza de stat etc.);

14.15. сопlчсrатеа cu alli presиtori de servicii medicale in чеdеrеа asigurйrii continuitalii
serviciilor рrеsиtе cu respectarea principiilor de etapizare а asistenlei medicale;

14.16. schimbul de informa[ii, dupi caz, cu alte institutii medicale, rеfеritоr la stаrеа sanatelii
pacientului, extrase din fiqa medicalE, rezultate de lаЬоrаtоr Ei investiga{ii efectuate in procesul

асоrdirii asistentei medicale;
l4.17. аsigшаrеа рrеstёrii ingrijirilor comunitare qi la domiciliu;
14.18. planificarea ýi аsigчrаIеа accesului personalului medical [а educaliei medicalё

continuё;

14.19. gestionarea Ьчпчrilоr qi resurselor institutiei (darea in locatiune, trесеrеа la cheltuieli
а mijloacelor fixe 9i vAnzarea mijloacelor fixe neutilizate), сч acordul Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii реrmisе de legisla}ie.

15. IMSP Centrul de Sdnitate Soroca are чrmёtоаrеlе drepturi:
15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asiguririlor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra plata in corespundere cu соstчrilе prevazute in
Catalogul de tarife pentru seгviciile medico-sanitare, dupa iпfоrmаrеа pacientului despre posibilitatea

qi modul de а beneficia de servicii acoperite de FАОАМ, сч consemnarea рrеstйrii serviciilor
medicale contra platб in documentatia medicali;

15.З. organizarea 9i participarea la congrese, simpozioane, conferin{e tematice, seminare 9i

alte evenimente qtiinlifice in domeniile de activitate;
15.4. sd beneficieze qi de alte drepturi acordate instituliilor publice, in conformitate cu

legisla!ia.
16. IMSP АМТ Ei IMSP CS de nivel raional li se atribuie urmаtоаrеlе activiti|i specifice:
16.1. monitorizarea qi сооrdопаrеа acordДrii asistentei medicale de cбtre toate instituliile

medicale de asistentё medicali primar6, indiferent de tipul de proprietate Ei fоrmа juridicб de

organizare, din raionul/sectorul respectiv;



|6.2. апаlizа activitalii medicale а tuturor prestatorilor de asistentб medicalД рrimаrй din
teritoriul administrativ, indiferent de tipul de ргорriеtаtе Ei formajuTidicй de organizaTe, cu evaluarea
indicatorilor de calitate, accesibilitate ýi satisfac}ie а populatiei deservite;

16.3. асоrdаrеа suportului consultativ 9i metodologic necesar in implementaгea politicilor gi

рrоgrаmеlоr Ministerului SanДta}ii ;

16.4. oTganizarea qi desЙgurarea seminarelor, conferinlelor tematice qi Eedin{elor Consiliilor
medicale, cu participarea reprezentantilor subdiviziunilor ýi altor prestatori de asisten{d medicald

рrimаrй din raior/sector;
1б.5. сооrdопаrеа activitalilor de asistentё medicalб рrimаrй ре intreg raionul/sectorul, in

urmatoarele domenii prioritare :

16.5.1. sdпДИtеа mamei qi copilului;
16.5.2. sйпЁtаtеа reproducerii qi planificarea Гamiliei;
16.5.3. ехаmiпdri profilactice ginecologice 9i sсrеепiпg-urilоr maladiilor oncologice;
16.5.4. ехаmiпДri profilactice pediatrice gi supravegherea copiilor din grupele de risc;
16.5.5. prestarea serviciilor de sёndtate miпtаlД;

16.5.6. prestarea serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor;
16.5.7. рrеsИrеа sегчiсiilоr de intervenlie timpurie copiilor (de la nagtere pind la чбrstа de

5 ani) cu nevoi speciale/tulburбri de dezvolиre qi risc sporit, ргесum qi familiilor acestora;

16.5.8. conholul tuberculozei Ei НIV SIDA;
16.6. facilitarea соlаЬоrДrii cu instituliile medicale din teritoriul administrativ саrе presteaza

alte tipuri de asisten}i medicalй, iп vederea unei рrеstiгi integrate а serviciilor medicale;
l6.7. сооrdопаrеа gi controlul calitdlii serviciilor de lаЬоrаtоr gi diagnostic;
16.8. organizarea periodice а Eedintelor соmuпе сч toli prestatorii de asisten{d medicali

рrimаrй din raior/sector, intru examinarea prioritililor de sйпаtаtе publica teritoriale, analiza
profilurilor de sinбtate qi а cazurilor de mortalitate;

l6.9. соlесИrеа, analiza 9i gепеrаlizаrеа dаtеlоr sйtistice medicale la nivel teritorial, cu
fоrmчlаrеа concluziilor qi еlаЬоrаrеа propunerilor сitrе Ministerul Sanetalii ýi autorita}ile
administraliei publice locale;

l6.10. monitorizaTea asigurarii cu medicamente gi dispozitive medicale;
lб.l1. сооrdопаrеа activitetilor de рrоmочаrе а sanata}ii gi generalizarea iпfоrmа}iilоr

tematice la nivel teritorial.
Capitolul III

CONDUCERE ýI ADMINISTRARE
17. Activitatea de conducere а IMSP Centrul de Sanatate Sоrоса vizeazё asigurarea

managementului organiza}ional, financiar Ei de рrеstаrе а serviciilor de sinДtate de сёtrе institutie,

fiind orientate prioritar ре acces, calitate qi siguTanta actului medical.
18. Organele de conducere qi administrative ale IMSP Centrul de Sanёtate Sоrоса sчпt:

l8.1. Fопdаtоrчl;
18.2. Consiliul de Administralie;
1 8.З. Directorul (administratorul);

1 8.4. Vicedirectorul medical.
Sec{iunea 1

Fondatorul
19. Fondator al IMSP Centrul de Sйnitate Sоrоса este Consiliul Raional Sоrоса.
20. Fondatorul аrе urmdtoarele atribu}ii exclusive:



20.1. Ргорuпе sрrе арrоЬаrе Ministerului SanetФii instituirea, rеогgапizаrеа sau lichidarea
IMSP Centrul de Sбnйtate Sоrосц inclusiv а subdiviziunilor sale structurale (Centre de Sdnйtate,

Сепtrе ale Medicilor de Famile, Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii de SёпЁиtе). cu includerea in
Nomenclatorul prestatorilor de asisten{i medicalё рrimаrd;

20.2. пчmirеа in func}ie а conducitorului:
20.2.1. in cazul rеаlizёrii concursului pentru func}ia de dirесtоr IMSP АМТ, СМF qi CS

raionale, incheie сч реIsоапа invingЁtoare а concursului contractul de management al institutiei,
сопfоrm Contractului-tip de management арrоЬаt de Guvem;

20.3. incheie contractele individuale de mчпсД cu vicedirectorul medical al instituliei, propus
de directoT;

20.4. numeEte geful IMSP CS qi incheie contractul individual de mчпсй" conform
prevederilor Codului Mrrncii;

20.5. desface contractul de management al instituliei cu directorul/geful, vicedirectoruI
medical al instituliei, сопfоrm prevederilor art. 82, 82l, 8З, 85, 86, 211l qi 26З lit. Ь) din Codul
Muncii al RepuЫicii Moldova nr.154/2003, prin ordin de iпсеИrе al Contractului de management
conform 1egislaliei;

20.6. |а ехрirаrеа tеrmепчlui de 5 ani, func{ia de conducator (director/vicedirector
medical/gefl al instituliei devine vacantб de drept. Оriсе рrечеdеri сопtrаrе sunt lovite de nulitate;

20.7. stabileqte реrfоrmап!еlе individuale qi drepturile salariale ale conducdtorilor
instituliiloT, in conformitate cu legislaJia;

20.8. aplicn stimulnri Ei sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,

conform prevederilor Codului Мчпсii qi altor acte normative in vigoare;
20,9. арrоЬй organigrama qi statele de personal ale institulieil
20.10. trалsmitе bunuri din administraTea Fondatorului in gestiunea economicй а instituliei.

in baza contractului de comodat;

20.11. арrоЬi tranzaclii cu persoane te4e, а саrоr sumd dерфеqtе 25Уо din suma mijloacelor

fiпапсiаrе planificate pentnr а fi acumulate de catre institutie ре рагсчrsчl anului curent de activitate;

20.12. coordoneazё contractele de localiune/comodat а bunurilor qi iпсйреrilоr, а trecerii la

cheltuieli а mijloacelor fixe Ei а vanzёrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea instituliei;

20.13. арrоЬй, аlосё mijloace financiaTe bugetare pentru investilii in infrastructurб -

constructia, reconstructia, rераrаliа capitala а edificiilor, рrосчrаrеа utilajului costisitor qi mijloacelor

de transport;

20.14. supune controlului activita{ile счrепtе ale instituliei, in probleme се tin de atribuliile

acesteia, inclusiv prin solicitarea de informalii, acte, explicatii, rароаrtе de activitate etc.

21. Deciziile Fondatorului, in probleme се {in de atribuliile acestuia, sunt obligatoTii pentru

conducerea gi persoanele cu funclii de rйsрчпdеrе ale instituliei medico-sanitme publice.

22. iп caz de necesitate, Fondatorul este in drept sa adopte qi alte decizii referitoare la

activitatea institutiei, in сопfоrmiиtе cu legislatia.
Sec{iunea 2

Consiliul de Administra|ie
23. Consiliul de Дdministralie este organul colegial de administrare 9i suрrаvеghеге а[

activitilii IMSP Centrul de SdnДtate Soroca, сате rерrеziпй interesele statului, iqi dеs{фоаrё

activiиtea Ei ехеrсiй atributiile sale in сопfоrmitаtе сч Codul Civil al Republicii Moldova nr.

1l07 /2002, Legea ocrotirii sйnetЩii nr, 411l't995 qi prezentul Regulament.

24. Componenla Consiliului de Administralie se dеsеmпеаzЁ рriп ordin al Fondatorului.

25. Consiliul de Administralie este compus din чrmйtоrii mеmЬri:



25, 1. Preqedinte, rерrеzепtапt al Fondatorului
25.2. reprezentant al Ministerului SanatЩii

25.3. reprezentant al colectivului instituliei
25.4. rcprezentant al diaspoTei

25.5. reprezentant al comunitalii
25.6. secTetar al Consiliului de Administralie - йrё drept de vot.
26. Membru а1 Consiliului de Administratie nu poate fi:
26.1 . directorul IMSP;
26.2. peTsoane cu func{ie administrativё qi de gestionare а bugetului instituliei -

vicedirectorii, economist-qef, contabil-qef, qef achizilii;
26.3. persoane сu о ехреriеп{d de muпсй mai miсй de 3 ani;

26.4. реrsоапе cercetate penal/condamnate pentru infraclirrni gTave, inclusiv de corup{ie, cu
antecedente penale, alte Testric{ii conform legislaliei in vigoare,

27. Preqedintele Consiliului de Administratie se desemneazd prin act normativ al
Fondatorului.

28. Reprezentantul Ministerului Sanatatii se desemneazй prin oTdin al Ministerului Sanata}ii
qi poate fi atбt funclionar public angajat al ministerului, cat ýi о alta реrsоапй din sistemul de sdnйtate

саrе rерrеziпtЁ interesele ministerului (mеmЬru al Comisiilor de specialitate а Ministerului Sdnatalii,
reprezentanli ai lumii academice medicale, angajati ai altor institulii medicale din subordine etc.)

29. Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice de asistenli mеdiсаlй
pTimaTй este propus qi votat la adunarea generalй а colectilului instituliei. Condilii obligatorii de

inaintare - sfudii supeTioare, ехреriеп!й de muпсй in cadrul acestei institulii de minim З ani.

30. Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institulie
mеdiсаlй, qtiinlifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Репtru а deveni
mеmЬru al Consiliului de Administralie persoana trebuie sй depuni о сеrеrе in adTesa Fondatorului
in саrе sй menlioneze institulia pentru саrе орtеаzй" CV-ul siu qi scrisoarea de motivalie. Fondatorul
va publica ре pagina sa web lista institutiilor саrе iqi fоrmеаzё Consiliile de Administralie, invitalia
de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al diasporei qi datele de contact la саrе pot fi
depuse cererile qi va сrеа о Ьаzi de date cu reprezentanli а diaspoTei care qi-au manifestat interesul.
in чrmа analizei dosarelor depuse, о comisie сrеаtd de Fondator va alege реrsоала cu cele mai
relevante competen}e profesionale pentru institulia datё, care prin ordin sau dispozilie va fi numitd
mеmЬru al Consiliului de Administrare. in саzцl cAnd existi mai multe cereri pentru о institugie,

Fondatorul poate рrорuпе candidalilor о altё institulie mеdiсо-sапitаrё publicd din subordine.
31. Condilii pentru membru reprezentant al comunitЁlii - studii superioare, sunt fezabile

competenlele 9i ехреriепtа de muпсё in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant al

comunitalii poate fi lider а comunitйlii locale, reprezentant а asocialiilor de pacienli, societйlii civile,
mediului academic, instituliei de invalament, pTimiriei, etc. Institulia medico-sanitard publicй va
publica ре pagina web invitatia de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al comunitatii,
data tеrmеп de dерuпеrе а aplicaliei Ei datele de contact ale SecTetarului Consiliului de Administralie
саrе va Tecepliona сеrеrеа. Persoara va inainta о сеrеrе in adresa pTeqedintelui Consiliului de

Administralie а IMSP pentru саrе pledeazй, la сате se ataýeaza CV-ul qi scrisoarea de motivatie.
Seleclia membTului reprezentant al comunitйlii se face рriп votul membrilor Consiliului de

AdministTalie, iar in см de vot egal, preqedintele are vot decisiv.
32. Secretarul Consiliului de Administrфie este rrn angajat aJ instituliei medico-sanitare

publice, cu competenle de а duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de сёtrе

Consiliul de Administrфie la propunerea mеmЬrilоr acestuia рriп atingerea unui consens simplu.



Sесrеtаrul Consiliului documenteazй prin procese чеrЬаlе lucrйrile Consiliului de Administгalie,
intocmeýte agenda qi proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie, le рrеziпй PreEedintelui
gi membrilor spre aprobare qi semnare, pregateýte 9edinlele Consiliului de Administralie, duce alte

luсrёri de secretariat.

33. Membrii Consiliului de AdministrЩie:
33.1. соmрlеtемё declaralia ре рrорriа TйspundeTe privind absenta incompatibilitatilor ýi

сопfliсtеlоr de interes cu administratia instituliei, precum 9i lipsa antecedentelor penale qi de

integriИte, in conformitate cu modelul prevazut in Апеха la prezentul Regulament;
33.2. роаrtЁ rЁsрчпdеrе fаtЁ de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor

cu abateri de la legislalie 9i iп detrimentul instituliei.
34. Fопdаtоrчl rечосi calitatea de mеmЬru al Consiliului de Administralie iп urmЁtоаrеlе

саzчri:

34.1 . incбlcaTea de сйtrе mеmЬru а legislatiei;
З4.2. ехрirаrеа termenului de аflаrе in calitate de mеmЬrч al Consiliului de Administratie
34.З. lichidarea instituliei ;

34.4. lipsa de la 3 qedin}e consecutive ale Consiliului Йrd un motiv intemeiat;
З4.5. alte motive reflectate de cadrul legal,

35. Consiliul de Administralie аrе uгmЁtоагеlе atribulii exclusive:
35.1. examinarea qi арrоЬаrеа strategiei de dezvoltare а IMSP Сепtrчl de Sёпёtаtе Soroca gi

inaintarea Fопdаtоrчlчi а рrорuпеrilот de dezvoltare а acesteia;

35.2. examinarea ýi coordonarea cu Fondatorul а devizului de venituri gi cheltuieli (business-

plan), mоdifiсйrilоr acestuia;

35.3. ехаmiпаrеа qi арrоЬаrеа planurilor anuale qi а rapoartelor de activitate (trimestriale gi

шrчаlе) ale instituliei сч prezentarea асеstоrа Fondatorului pentru informare;

З5.4. арrоЬаrеа planurilor de achizilie а Ьuпчrilоr, serviciilor gi lчсrйrilоr, 9i asiguraгea

verificЁrii trапsраrепlеi procedurilor de acЫzilie publici;
35.5. examinarea gi сооrdопаrеа organigramei Ei schemei statelor de peTsonal;

35.6. арrоЬаrеа listelor de tarifare а salarialilor;
35.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul репtrч personalul de conducere;

3 5.8. examinarea qi сооrdопаrеа regulamentelor inteme се 1in de activiИtea instituliei;

35.9. examinaTea indeplinirii indicatorilor de реrfоrmап!й а institutiei;

35.10. iпfоrmаrеа imediatб а Fondatorului qi altor institutii competente in cazul depistДrii

аЬаtеrilоr de la cadrul legal in activitatea instituliei:
35. i 1. ехаmiпагеа rapoartelor Curfii de Conturi, Inspecliei fiпапсiаrе, Compania Nalionalй

de ДsigurДri in Medicinй, Consiliul Nalional de Evaluare Ei Acreditare in SiпЁtаtе qi а аltог оrgапе

de control/evaluare qi арrоЬаrеа Planului de acliuni pentru inlбturarea neconformitililoT identificate;

35. l2. inaintarea catre Fondator а propunerilor репtrч redresarea situaliei in cazul constaterii

defi cientelor in activitatea instituriei.
36. ýedinfele Consiliului de Administra{ie pot fi ordinare sau extraordinare 9i pot avea loc

fizic, online sau in format hibrid.
З7. ýedintele ordinare se сопчоасй cel pulin о datД in trimestru.

38. ýedin}ele extraordinffe se сопчоасё de сйtrе preEedintele consiliului la:

38. l. iniliativa acestuial
38.2. сеrеrеа а cel pulin 3 mеmЬri а Consiliului de Administralie;
3 8.3. сеrеrеа Fondatorului;
38.4. сеrеrеа directorului instituliei.



39. La qedinlele Consiliului pot fi invitate pentru disculii qi alte peTsoane.

40. Cvorumul necesal pentru dеsfфчrаrеа gedinlei Consiliului de Administratie este

рrеzеп}а а 3 mеmЬri.
4l. iп cadrul EedinteloT Consiliului de Administralie fiесаrе mеmЬru deline un vot. Nu se

admite transmiterea votului unui mеmЬru сйtrе un alt mеmЬrч al consiliului sau саtrе о tеф реrsоапа.
42. Deciziile Consiliului de Administratie se аdорй cu votul majoIitбlii mеmЬrilоr

consiliului prezenli la Eedinlё qi se consemneazё in procesul чеrЬаl al qedintei.

Sectiunea 3
сопduсеrеа

43. IMSP Centrul de Sanatate Soroca este administrati de сdtrе director abilitat cu dreptul
de gestionare economica 9i conducere operativi а institu{iei.

44. Directorul IMSP Centrul de Sёпйtаtе Soroca este numit in funclie:
44.1. сопfоrm Regulamentului privind numirea iп func}ie ре Ьаzi de сопсurs а

сопdчсаtоrilоr instituliilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul пr.4З812024
44.2. de сЁtrе Fondator, сопfогm сritеriilоr specificate in Nоrmеlе de organizare qi

functionaTe а instifuliilor de asisten!й medicalё ргimаrd.
45. Dirесtоrчl IMSP Сепtrчl de Sinёtate Soroca аrе urmаtоаrеlе atributii:
45.1. rерrеziпй interesele IMSP Centrul de Sanatate Soroca йri рrосчтй, in relatiile cu

реrSоапе te4e;
45.2. asigurd executarea actelor поrmаtiче, hоtйririlоr, ordineloT Ministerului Sanetefii,

Fondatorului gi ale Consiliului de AdministTalie;
45.3. elaboreazi stfategia de dezvoltare qi planurile апчаlе de activitate qi le pTezintй sрrе

examinare ýi арrоЬаrе Consiliului de Administra{ie;
45.4. elaboreazd gi prezintб sрrе арrоЬаrе Fondatorului organigrama gi statele de personal

ale IMSP Centrul de Sёпёtаtе Soroca сопfоrm normativelor stabilite de Ministerul Sanatalii, dupa

сооrdопаrеа cu Consiliul de;

45.5. elaboreazd qi рrеziпй rapoartele trimestriale ýi anuale privind activitatea IMSP Centrul
de SбnЁtate Sоrоса pentru ехаmiпаrе gi арrоЬаrе de сitrе Consiliul de Administra{ie;

45.6. аr:ra|tzeazt riscmile in realizarea Planurilor anuale de acliuni gi propune mburi pentru

eliminarea acestora;

45.7. asigurd realizarea controlului iпtеrп managerial, indicatoгilor de activiИte,
autoevaluarea calitalii serviciilor medicale prestate, inclusiv monitorizarea conformitatii ýi eficienlei

ргосеSеlот institulionale;
45.8. este responsabil pentru rеsресtаrеа рrоgrаmului de activitate а institЦiei, рrосеdurii de

рrоgrаmаrе qi acordare а serviciilor medicale;

45.9. asigurй са serviciile contra-plata pentru seTviciile medicale acordate de medicii
specialiýti din institulie sunt pfestate in strictё conformitate cu actele normative in vigoare, achitate

dоаr in casa instituliei conform prefrrrilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvem, in

urmёtоаrеlе condilii:
45.9.1. pacientul пч este in lista medicilor de familie din instituliile medicale de asistenф

medicali рrimаrа а unitarii teritorial-administTative respective;

45.9.2. pacientul пч аrе statut de asiguTat;

45.9.3. nu este о urgenld medico-chirurgicald;
45.10. semneazi contracte, facturi, elibereazi procuri, descЫde сопtчri in Ьdпсi 9i

gеstiопеяzЁ mijloacele Гrпапсiате ale IMSP Centrul de SanaИte Soroca;
45.11. deleagй, in Ьаzб de рrосurй" unele imputemiciri gi аltоr angajali ai instituliei;



45.12. incheie, mоdifiсй, suspendi ýi inceteazб contracte individuale de mчпсi cu angaja}ii

IMSP CentTul de SбnЁtate Soroca respectAnd procedurile stabilite de Codul Muncii;
45.13, арrоЬй devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii 9i

modificйrile асеstоrа, duрё coordonaTea сч Consiliul de Administralie;
45.14. prezintё Fondatorului propuneri privind structura organizatoricй, rеоrgапizаrеа

rерrоfilаrеа, reconstructia, extindere4 reutilarea tehnicй, trecerea la cheltuieli а bunurilor, schimbarea
sediului qi а dепumiгii instituliei:

45.15. asigurЁ gestionarea mijloacelor fiпапсiаrе qi administraTea patrimoniului public,
сопfоrm pгincipiilor bunei guvemёri;

45.16. este responsabil de autorizaTea sanitard de fi.rnclionare 9i acreditarea instituliei, in
condiliile prevйzute de lege;

45.17. negociazй, sеmпеаzй qi роаrtё гёsрчпdеrе pentru contractele de acordare а asistenlei
medicale (de рrеstаrе а serviciilor medicale) cu CNAM;

45.18. пеgосiаzё qi incheie, in numele instituliei, acorduri de соlаЬоrаrе Ei/sau contracte cu
alli fumizori de servicii pentnr аsigчйrеа continuita}ii acorddrii asistenlei medicale;

45.19. asigurб indeplinirea deciziilor Consiliului de Administra}ie;
45.20. asigurб oTganizarea, сооrdопагеа Ei prestarea serviciilor medicale сопfоrm

Programului unic al asigurdrii obligatorii de asistenld medicalй, рrесчm Ei сопfоrm actelor normative
de standardizaTe а serviciilor de sanёtate ýi instructiunilor apTobate de Ministerul Sanatalii;

45.2|. organizeazl supravegherea persoanelor cu maladii сrопiсе netransmisibile atAt de

сйtrе medicul de familie, cit qi de comun cu medicul specialist de рrоfil, репtrч cazurile се dерфеsс
competenla medicului de familie, in сопfоrmiиtе сu actele normative;

45.22. asigurё implementarea managementului caliйlii serviciilor medicale qi siguranlei
pacientului рriп implementarea tehnologiilor modeme, асtеlоr поrmаtiче de standaTdizare а

Serviciilor de senatate, gestionarea risсчrilоr, auditului medical intem, ечаluаrеа gTadului de

satisfactie;
45.23. instituie gi coordoneazй consiliile, comitetele 9i comisiile саrе funclioneazб in cadrul

instituliei, inclusiv asigurd rерrеzепtалIа 9i paпiciparea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24. este responsabil de educalia medicalб continuё а personalului medical;

45.25. роаrtЁ rdspundere disciplinard, administrativё qi penali pentru incЁlcarea рrечеdегilоr
асtеlог поrmаtiче in gestionarea activitatii economico - fiпапсiаrе 9i operative а IMSP;

45.26. emite огdiпе qi dispozilii, in limita competen{ei, obligatoгii pentru toli salariatii IMSP;
45.27. organizeazi, сопfеriп!е, seminare qi instruiri la locul de mчпсД in pтoblemele actuale

ale medicinii qi implemenИTea actelor normative de standardizare а serviciilor de sanetate, inclusiv а

procedurilor operationale;
45.28. asigurб organizarea qi рrеzепtаrеа subiectelor relevante pentru disculie atat la

consfetuirile de lчсrч ale IMSP Сепtrчl de Sёпйtаtе Sоrоса cAt qi la Consiliul medical teritorial, dupa

caz, contribuind astfel [а coordonarea qi diseminarea еfiсiепй а informatiilor Ei deciziiloT importante

pentru funclionarea instituliei;
45.29. este responsabil de рrоmочаrеа, сопsоlidаrеа Ei controlul integriйlii institulionale,

este responsabil de рrоmочаrеа, consolidarea 9i controlul integriйlii institulionale,de imрlеmепtаrеа

standardelor de etici gi integritate profesionalё 9i mопitогizаrеа mdsurilоr de prevenire а riscurilor de

corup{ie;

45.30. este responsabil de controlul intem managerial.

46. in cazul cind funclia de director/gef devine vacantd оri in alte саzчri de absente а

acestuia, atributiile conducdtorului instituliei stipulate in prezentul Regulament, precum 9i alte



atribulii qi imputerniciri ale сопduсdtоrчlui instituliei рrечdzutе de legislalie, sunt delegate ргiп act
administrativ de сitrе Fondator unei alte реrsоапе.

47. Directorul IMSP este supus evaluйrii anuale а реrfоrmап!еlот profesionale 9i nivelului
de indeplinire а indicatorilor de реrfоrmапtd а activitДtii instituliei stabiliti in sarcina acestuia de сёtrе

Ministerul Sanaйlii, in conformitate cu legislatia.
48. in activitatea sц directorul IMSP АМТ, IMSP СМF mun. Balli, IMSP CS este asistat de

vicediгector(i) medical(i).
49. Vicedirectorul medical este numit in func}ie de сйtrе Fondator, la рrорuпеrеа

directorului IMsp centrul de sйпйtаtе soroca.
50. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitalile legate de рrеstаrеа serviciilor

medicale ýi alte activitali manageriale in cadrul instituliei, inclusiv:
50.1. asigurё оrgапizагеа 9i сооrdопаrеа procesului diagnostic--curativ сопfоrm

stапdаrdеlоr, погmаtiчеlоr qi instructiuniloг aprobate de Ministerul Sanatalii репtru activitatea
clinici;

50.2. аsigtгё organizarea рrеstdгii serviciiloг medicale in volumul рrечаzчt de Рrоgrаmчl
Unic ai Nоrmеlе metodologice de арliсаге а Рrоgrаmului Unic, protocoalele clinice nationale ýi
ghidurile de tratament, арrоЬаtе de Ministerul Sanftalii;

50.3. asigurй monitorizarea indicatorilor de activitate а subdiviziunilor curative 9i
intreprinde masrгi concrete pentru аmеliоrаrеа acestora;

50.4. evalueazй calitatea asistenlei medicale рrеsИtе qi раrtiсiрi 1а asigurarea procesului de

acreditare, la арйrаrеа drepturiloT pacienlilor gi lucritorilor medicali;
50.5. asigurё implementarea in practicб а realizarilor gtiinlei medicale, inclusiv metodelor

noi de diagnostic, profilaxie qi tratament bazate ре tehnologii avansate 9i protocoale cIinice nationale;
50.6. asigurй activitatea, еlаЬоrеаzd gi рrеziпtй subiecte pentru discu}ii, conduce ýi

orgmizeazб ýedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor organisme ale instituliei, сопfоrm
atributiilor stabilite de dirесtоr:

50.7. este responsabil de dezvoltarea рlапчrilоr de acliuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institulie orientate sрrе diminuarea riscurilor de coruptie din subdiviziunile
sчЬоrdопаtе;

50.8. monitorizeazd procesul de inregistrare а pacienlilor ре listele de agteptare pentru

servicii medicale costisitoare qi organizeazi рrоgrilmаrеа in timp util, in соlаЬоrаrе cu instituliile

рrеstаtоаrе, asigurAnd acces maxim la acest tip de servicii;
50.9. asigurn Tespectarea рrечеdеrilоr codului deontologic а1 lucratorului medical qi

farmacistului in subdiviziunile subordonate;

50.10, organizeazб 9i efectueaй controlul intem privind respectarea prevederilor actelor

поrmаtiче in vigoare in рюсеsul desйqurёrii activita}ilor stabilite;

50.1l. asiguй oTganizarea asistenlei medicale in caz de epidemii, conflicte militare,

dezastre, atacrrri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de cizй. participAnd сч toate rеsursеlе la

inlйturarea еfесtеlоr acestora;

50.12. risprrnde de asigurarea acordirii primului ajutoT 9i asistenlei medicale de urgеп!Д

oricfuei persoane care se adTeseazё la institulie, рrесum gi de asigurarea, dupi см, а transferului [а о

rrnitate mеdiсо-sапiиrб spitaliceasci de profil;
50.13. coordoneazi activiиtea de prevenire а infec{iilor nosocomiale;

50.14. participё la еlаЬоrаrеа рrорчпеrilоr privind planul de dezvoltare а instituliei, planul

anual de servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente ýi materiale

sanitare;



50.15. monitorizeazб, cal'itatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei, inclusiv
рriп analiza satisfac{iei pacienlilor qi еlаЬоrеаzй, imрrеuпй cu gefii de subdiviziuni, рrорчпеri de
imbunatafi rе а activiйlii medicale;

50.16. elaboreazё planul de fоrmате Ei perfectionaTe а personalului medical.
Capitolul IV

CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI
51.IMSP Centrul de Sйndtate Sоrоса instituie urmйtоаrеlе Consilii, Comitete Ei Comisii:
52. Consiliul medical, instituit pтin оrdiпчl conducёtorului instifutiei qi include in

componenla sa medici de familie, medici specialigti, personal medical сu studii medii, personal
administrativ-gospodйresc. Pregedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP
centrul de sdnбtate soToca.

53. Atribuliile Consiliului medical sunt:

53.1. analizeazi gi ia decizii in situalia existentei uпоr cazuri medicale particulare (cazuri

complexe саrе necesitё арrесiеrеа conduitei medicale);
5З.2. imbunйtileqte standardele clinice in scopul cregterii gradului de satisfaclie а

pacienlilor;
53.3. monitorizeazd caliиtea asistenlei medicale fumizate in institulie, inclusiv examineazd

petiliile 9i ргорчпе mdsuri disciplinare, dчрй caz;

53.4. чеrifiсй,/mопitоrizе"zi рrеsсriеrеа ralionali а medicamentelor in tratamentul
pacientilor cu difuzaTea informaliilor песеsаrе рrеsсriеrii corecte Ei rеglеmепtйгii circula}iei
produselor medicamentoase in institulie;

53.5. оrgапizаrеа detectЁrii precoce а reacliilor adverse qi а interacliunii рrоdчsеlоr
medicamentoase;

53.6. рrорчпе sрге revizuire politici Ei рrосеduгi operalionale din cadrul instituliei legate de

ingrijirea qi tratamentul medical, pentru а se asiguTa сi acestea sunt in concordanla cu cele mai bune

practici qi standarde.

54. Comitetul de bioetici qi deontologie reprezintй uп оrgап colegial qi este constituit in
vederea gаrапйrii punerii iп чаlоаrе а principiilor morale, deontologice qi de integritate in cadrul

institutiei. Membrii Comitetului чоr fi medici, psihologi, asistenti medicali, dar qi personal auxiliar.

55. Atributiile Comitetului sunt:

55,1. examinarea aspectelor etice ale actului medical gi ingrijirii pacientilor in scopul

imЬuпбйtirii calitalii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;

55.2. identificarea qi examinarea sesiziriloT sau conflictelor de ordin mоrаl 9i deontologic in

activitatea instituliei la solicitarea administra}iei, а mеmЬrilоr colectirului, pacientilor sau rudelor

acestor4 ОNGJоr sau mеmЬrilоr Comitetului, altor institutii;

55.3. inaintarea sesizёrilor се privesc plйlile informale ale pacientilor сitrе personalul

medico_saniиr ori auxiliar ýi actele de condilionaTe а асоrdйrii serviciilor medicale de оЬ{iпеrе а unor

foloase sau оriсйгоr altor Spete саrе fac obiectul uпоr infracliuni сёtrе instituliile abilitate (CNA, РА),

in cazul in care реrsоапеlе competente пч au Sesizat organele сопfоrm atributiilor de serviciu;

55.4. analiza, cu scopul de а determina existenla unui incident de eticd sau а uпеi

lulneTabilitё}i etice, in sре!й:

55.4.1. cazurile de iпсdlсаге а principiilor mоrаlе sau deontologice in relalia Pacient -
personalul medico-sanitar gi auxiliar din cadrul institutiei;

55.4.2. iпсilсаrеа drepturilor pacienlilor de сitrе personalul administrativ, medico-sanitar ýi

auxiliaT;



55.4.3. аЬчzчri sЁvArqite de сdtrе pacienli sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar Ei auxiliar;

55.4.4. nerespectarea demnitalii umane;

55.5. monitorizarea qi evaluarea implementirii actelor normative се чizеаzi, aspectul etic al

relaliei lucrdtor medical-pacient qi luсrйlоr mеdiсаI-1uсrйtоr medical in cadrul instituliei;
55.6. realizarea educЁrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
55.7. promovarea valorilor etice medicale qi organizationale iп rAndul personalului medico-

sanitar, auxiliar qi administrativ al institu}iei;
55.8. formularea qi inaintarea administra}iei а рrорчпеrilоr de diminuare а riscurilor de

incidente etice;

55.9. intocmirea continutului соmчпiсirilоr adresate petenlilor, са rёspuns la sesizirile
aceStora;

55.10. analiza din punctul de vedere al vulnerabilitalilor etice ýi de integгitate gi al respectirii
drерturilоr pacientilor, рrесчm gi oferirea unui aviz consultativ pentru fiесаrе studiu clinic desГdqurat

in cadrul instituliei;
55.11. оfеrirец la сеrете, consiliere pacien}ilor/repгezentanlilor legali, реrsопаlчlчi medico-

sanitaT 9i auxiliar;
55.12. examinarea смчrilоr de iпсЁlсаrе, de сбtrе personalul medical, а поrmеlоr eticii

medicale, cu emiterea rесоmапdйrilоr.

56. Comisia de supraveghere gi control а infec{iilor asociate asisten{ei medicale cu
mеmЬri din cadrul personalului de conducere/medici Ei alt personal medical desemnat.

57. Atributiile Comisiei sunt:

57.1. elaboTarea qi inaintarea spre арrоЬаrе а planului anual de supraveghere 9i control а

infec}iilor asociate asistenlei medicale in institulie;
57.2. monitorizarea qi identificaTea apariliei infec}iilor asociate asistentei medicale in

institulie;
57.3. implementaTea ýi menlinerea чпоr practici eficiente de control al infectiilor репtru а

preveni rbpindirea infecliilor asociate asistenlei medicale;

57.4. еfесtчаrеа de runde regulate de supraveghere pentru а inspecta curitenia gi igiena

mediului Ei а echipamentelor medicale;

57.5. еlаЬоrаrеа qi actualizarea рrоtосоа[е[оr qi а оriепйrilоr pentru prevenirea infecliilor
asociate asiStenlei medicale;

57.6. educarea personalului medical cu рriчirе la practicile de control al infectiilor qi la

mfuurile de рrечепirе а infecfiilor;
57.7. raportarea qi dосumепtаrеа tчtчrоr саzurilоr infectiilor asociate asistenlei medicale Ei

punerea in aplicare а mйsuriloT corective;

57.8. соlаЬоrаrеа cu echipele de asistenti medicalб qi cu expe(ii in controlul infecliilor
pentru а identifica Ei а Teduce sursele infectiilor asociate asistenlei medicale;

57.9. informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente сетсеtагi gi cele mai

bune practici pentru contTolul qi prevenirea iпfесtiilоr asociate asistenlei medicale.

58. Comitetul репtrч situstii de чrgеп{ý cu membri din cadrul personalului de сопduсеrе,

gefi de subdiviziuni, medici Ei alt реrsопаl.
59. Atributiile Comitetului Sunt:

59.1. еlаЬоrаrеа planului de acliuni pentru situatii speciale 9i asistenla medicalД in caz de

epidemii, conflicte militare, dezastTe, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situa}ii de сriй'



59.2. dеsГфurатеа de exercilii gi simuliri реriоdiсе pentnr а testa capacita}ile de rёspuns in
см de шgеп!а ale instituliei;

59.3. identificarea qi evaluarea potentialelor scenaTii de urgеп!Ё 9i а impactului acestora
asupra instituliei gi а populaliei deservite;

59.4. sИbilirea qi mепtiпеrеа unui sistem еfiсiепt de tгiaj qi prioritizare а pacientilor in timpul
situaliilor de uтgenta;

59.5. asigurarea disponibilitёtii rеsчrsеlоr adecvate, inclusiv а personalului Ei а
echipamentelor, pentru а rёspunde la situaliile de urgenti;

59.6. asigurarea fоrmйrii qi educйrii personalului cu privire la procedurile Ei protocoalele de
rбspuns in caz de чrgеп!а;

59.7. evaluarea TЁspunsului instituliei la situaliile de uTgen!6 qi fоrmчlаrеа de rесоmапddri
de imЬчпititirе;

59.8. analiza situaliiloT de urgentЁ qi а impactului acestora репtru рlапiflсйri ulterioaTe.
60. IMSP, in conformiйte cu structura organizationalё gi specifrcul activitalii, poate institui

Ei alte Comisii/Consilii/Comitete (ех. Comisia de disciplinц Comisia de implementare qi realizare а
controlului intem managerial, Comisia de stabilire Ei evaluare а indicatorilor de реrfоrmапtб etc.),

atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul Y
REORGANIZAREA ýI DIZOLVAREA

бl. Decizia de reoTganizare sau dizolvare а IMSP Centrul de SёпёИtе Sоrоса se adopti de

сёtrе Fondator, in conformiИte сч prevederile legale gi in corespundere cu Nomenclatorul instituliilor
medico-sanitare, aprobat de Ministerul Sanatalii.

62. Рrосеdчrа qi succesiunea de dгерt, in cazul reorganizёrii IMSP Сепtrчl de SДnёtate

Soroca se еfесtuеаzё in conformitate cu legislalia.
63. Реrsоапеlе juridice арёrчtе in urma reorganizйrii pot fi пчmаi institulii medico-sanitare

publice.

64. Reorganizarea se considerd efectuatё numai duрё арrоЬаrеа de сйtrе Fondator а

Regulamentelor instituliilor medico-saniиre publice поч-арёrчtе 9i inTegistrarea acestora in
conformiИte cu prevederile normative.

65. Dizolvarea IMSP Centrul de Sёпitаtе Soroca аrе са efect deschiderea procedurii de

lichidare. Рrосеdurа de lichidare se efectueazё in соrеsрчпdеrе cu legislatia.
Capitolul VI

DISPOZITII FINALE
66. Regulamentul de оrgапizаrе qi func{ionare а IMSP se elaboreazё conform

Regulamentului--cadru, se арrоЬб de catre Fondator qi se inTegisheazй la Agen{ia Servicii Publice.

67. Fiecare IMSP dupё арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi functionaTe чоr elabora

oЫigatoriu gi Regulamentul intern de activitate а institu}iei, арrоЬаt de diTectorul IMSP, in саrе se va

stipula modalitatea de activitate а instituliei, cu dеsсriеrеа succinй а departamentelor

cIinice/subdiviziunilor medicale gi non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite, modalitatea

de acces in institulie а colaboratorilor, inclusiv in аfаrа orelor de lucru, etc.

68. Regulamentul de oTganizare qi fuпс[iопаrе а subdiviziunilor IMSP este арrоЬаt de

directorul IMSP.
б9. Оriсе modificare sач completare а Regulamentului de organizare qi fчпсliопаrе а IMSP

intrd in vigoaгe din momenful aprobdrii асеstога de сЁtrе Fondator qi inregistrarea de stat in modul

stabilit.



Апехl
la Regulamentul-cadru de оrgапizаге 9i fuпс|iопаrе

а Instituliei Medico-Sanitare Publice
de asistenti medicali рrimаri

Declara{ie ре рrорriа risрuпdеrе
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

сопfliсtеlоr de interese qi lipsa antecedentelor penale

subsemnatuya , in calitate de mеmьru al consiliului
de Administralie al IMSP . declar ре рrорriа rtrspundere

сЁ:

а) пu cunosc existenla vreunui conflict de interese aparut intre iпtеrеsе mele peBonale qi oЫigatiile de

mеmЬru al Consiliului de Administra{ie al IMSP Centrul de Sinltate

Ь) sunt/nu sunt rudi sau аfiп сu реrsоапеlе responsabile а Fondatorului

с) sunt/nu sunt rчdi sач аfiп сч сопduсеrеа instituliei.

d) cunoscind ргечеdегilе аrt. 352l din Codul репаl al Republicii Moldova сu privire la йlsчl in
declaralii, пч аm antecedente репаlе gi сй пu md аflu sub urmdriге penaltr.

Depun рrеzепи declaralie сuпоsсАпd sancIiunile aplicate репtru fapte de fals gi uz de fals 'in

dес|агаlii.

Data sеmпаturа

\т

L

ýefa IMSP Сепtrul de Sinltate Sоrосд Natalia Маzчr
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Апеха пr.4
la decizia consiliului Raional sогtrса

пr.2/ din lie 2026
structura statelor de personal IMSP CS Soroca iпсерiпd cu 0I iulie 202б

Total

Medici, aili
specialigti
cu studii

superioare in
domeniul
sanatatii

ASiStenli
medicaIi,
tehnicieni

ýi asimilati
din

domeniul
sanatafii

Personal
auxiIiar
Sanitar

Реrsопаl
administrativ-
8оSроdбrеSс

реrsопаl de сопdчс€rе 2,00 2,00
Asistent medical pef 1,00 1,00
Sectia medicina de familie
mчп.Sоrоса(URВАN):
medici - (2949411500:l 9,б6),
as/med - (2,0 fцnctii de а/m la чп m/Q б2,50 21,50 41,00
Medici de familie (oS)localitй{i
RURALE(3757/1500:2,5) -cureýnita,
Holoýn ita,Hristici,Regina
Maria+Lu govoe,Иrli{a,Tril?iuti,
fepilova, ВДхапi, Раrсапi, Redi
Cereqnovtrt, Voloave

4,25 4,,25

-ОМF Voloviф l 7ý 1,00 2,00 0,75
-оSАlехапdrч cel Вчп ],50 1,00 0,50

5,00 1,50 3,00 0,50
-OS Ocolina ),)ý , )ý 1,00
-оМF Schineni 3,50 1,00 2,00 0,50
-oS vantina 0,75 0,50 п )5
-ОМF ýolcani 4,00 1,25 ) )s 0,50
-oS ýeptelici 2,00 I,50 0,50
-ОМF Rublenita, incl.Rubleni{a Nouý 8,0() 2,00 5,00 1,00
-OS CuTeEnip п 7\ 0,50 0,25
-OS Ноlо9пiр ],75 l )s 0,50
-oS Hristici 2,00 1,50 0,50
-OS Regina Maria, incl.Lugovoe 1,50 1,00 0,50
-oS PiTlita 0,7 5 0,50 0,25
-oS ТriГбчтi I,50 ],00 0,50
-OS lepilova 1,75 1,25 0,50
ОМF ciinarii vechi, incl.Floriceni 8,50 l tп 5,()0 1,00 l,00
ОМF Bulboci, incl.Bulbocii Noi 4,L)0 1,00 2,00 1,00
омF vаsilсёч 6,00 l,5() 3,50 1,()0

os Ruslanovca l )\ 0,75 0,50
oMF vildeni, incl.Dumbrilveni 5,00 1,00 3,()0 l,00
оМF Býdiceni 7,00 1,50 1,50 1,00
oS Bf,xani l 7s ],25 0,50
OMF Nimereuca 6 )\ 1,75 3,50 l,00
os Сеrliпа ) 7\ 1,75 1,00
os Рагсапi ) 7i ],50 0,50 0,75

OS Redi СеrеqпочёJ 2,00 1,50 0,50
os voloave ],7 5 l )\ 0,50
ОМF Racovi{ о )\ 2,00 \ 75 1,50
оМF SlоЬоziа-Сrеmепе 6,00 1,75 ) )\ ],00 l,00

-оМF zastinca



OS DчЬпа 1,75 1,00 0,75

2
А

тЕ

oS Solonel 1,25 0,75 0,50
os stoicani l 7\ 1,00 0,75
омF vйriпсiч 5,50 1,25 ) \п 1,00 0,75
os slоьоziа-vёrёпсёц 1,50 1,00 0,50
ОМF Visoca 8,00 2,50 3,50 ],00 1.00
oS DйrсДчli, inct.Malcauli ) 7\ 2,00 0,75
OS Cremenciug, incl.Sobari l 7\ l )i 0,5()
os oclanda l )\ 0,75 0,50
оМF Rudi 6,50 2,00 з,00 0,75 0,75
OS Niorcani 0,75 0,50 0,25
os тёtfuёuса Noua 0,75 0,50 0,2 5
os Тайrачса vесhе, incl.slobozia Noua 1,50 ] ,25 0,25
OS Iarov4 Balinli ],50 1,00 0,50
Тоtдl locaIitйtile rчrаlе 145,75 28,75 83,00 28,75 5,25
Serviciul de Management al Cslititii
serviciilor Medicale 1,50 l 00 0,50

Alti lucrltori medicali ýi specialiýti, din
саrе: б1,50 19,75 41,75 0,00
*Laboratorul clinic 0 )\ 17t ý5/)
*Lаьоrаtогч l serviciului de
ftiziopleumologie 1,00 1,00
*cabineful d€ гаdiоlоgiе digiala 175 1,50 ),5
*Cabineful de fizioterapie gi reabilitare з,00 ],00 2,00
+AlTi medici speciali9ti gi farmaci;ti,

asistenli medicali qi asimilali din domeniul
Sбnetaiii

44,50 ] 3,50 з 1,00

регsопаl дuxiliar sanitar 7,50 7,50
Реrsопаl adm inistrativ-gospodýresc 34,50 з4,50
Total дмр зl6,25 73,00 167,25 з6,25 з9,75
+сепtrчl Соmчпitаг de sёпайtе Mintalё l2,50 5,00 з,00 l,50 3,00
*centrul Prietenos Tinelilor

^1\
4,50 1,00 0,50 0,25

2,00
,l ,5Total iMD l8,75 9,50 4,00

Tots| din mUloace FАОАМ зз5,00 82,50 171,25 з8,25 43,00
*Sectia asistenli cu medicamente 9i
dispozitive medicale (Fаrmасiе
ехtrаьчgеtаrа)

9,00 l,00 5,00 l 00 2 00

0,50*Servicii medicale сопtrа рlай 3,00 1,50 l,00
l2,00 2,50 6,00 1,00 2,50Tolal diп mijloace speciale

347,00 85,00 l77,25 з9,,25 45,50Total IMSP

ýefa IMSP Сепtrчl de Sйпitаtе Soroca Natalia Маzur
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Апеха пr.5
la decizia consiliцlui Raional sоrоса

пr.2/ din aprilie 2026

State de personal ale IMSP Сепtrчl de Sinitate Sоrоса
incepind сч 01 iulie 2026
Institu{ie de nivel rаiопаl

Реrsоапе inregiýtrate la situa{ia de 31.12 .2025 - 7259З

пr.
d/o

Codul
coRM

Denumirea structurii, subdivйiunii
qi functiei

UnitЁ{i
(numýr)

1 2 з 4
PERSONALUL DE CONDUCERE

1 134207 Director 1,00
2 lз4207.01 yicedirector medical 1,00

Total РеrsопаI de сопduсеrе 2,0

1 134201 Asistent medical Еef/asistenti m edicalй-qefE 1,00

ýec(ia medicini de familie mчп.Sоrоса
1 1342l7 ýef/qe{E sec(ie Medicina de Familie 1,00

7 l34217 1,00

з 22ll04
Medic medicini de familie - sector чrьап
(29494:1500:19,б6) 19,50

4 22ll04
Medic medicini de familie -localiti|ile rчrаlе/Оfiсii de
siinjitate 4,25

5 322101.10 Asistent medicaUasistentl medicali superior 1,00

6 322l01.10
Asistent medicaUasistenti medicali sчреriоr, сч757о efort
aýistent medical 1,00

7 32210l Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 39,00

OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE voLovITA(l084)

1 22ll04
Medic medicinii de familie,incl. OS Аlехапdrч cel Вчп
(1448:1500=0,97) 1,00

) 322l0l Asistent medical specializat/asistentý medicali specialйati 2,00
J 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 0,75

OFIсIUL DE SANATATE ALEхANDRU cEL BUN (364)

1 322l0l Aýistent medical specialйat/asistenti medicali specialйati 1,00

532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 0,50
OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE ZASTiNcA(l687)

l
Medic medicinй de familie, incl. OS ОсоПпа
(238З:1500=1,59) 1,50

7 322101 Aýiýteat medical specializat/asistenti medicalý specializati з,00
_.) 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 0,50

OFICIUL DE SANATATE ocoLINA (69б)

1 322l0l Asistent medical specializat/asistentй medicali specializati 1,25

532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 1,00

OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE SсHINENI (1l08)

1 22l|o4
Medic medicini de familie, incl. OS
Vantina(13l 5: l 500=0,88) 1,00

) 322l0l Asistent medical specializat/asistentЁ medicaUi specializati 2,00

I

I

ýef/qefý sec{ie Medicina de Familie, сч 757о efort medic de ]

familie

I

I

)

221l04

1

,



532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 0

OFIсIUL DE SДNДтАтЕ VANTINA (207)
1 322lol Asistent medical specializat/asistentй mеdiсдli specialйati 0,50

532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrý 0,25
OFIсIUL MEDICULUI DE F,AMILIE ýоLслNI (11з1)

l 22ll04
Medic medicinй de familie, inc0.OS
ýeptelici(1930: 1 500=1,29) l,25

1 32210l Asistent medical specializat/asistentl medicali specialDati 1 1(

з 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 0,50
OFIсIUL DE SДNДтАтЕ ýEPTELIсI (799)

1 322101 Asistent medical specializat/asistentl medicalЁ specializati t,50
) 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiегi 0,50

OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
RUBLENITA(2853), incl. s.Rublenita Nочй(121) =2974

1 22llo4 Medic mеdiсiпй de familie(2974:1500=1,98) 2,00
7 зz2l0| Aýistent medical specialйat/asistenti medicali specializati 5,00
3 532l02 Iпfirmiеr/iпfiгmiеri l,00

OFIсIUL DE SДNДтАтЕ сUREýNITA (258)
l 32210l Asistent medical specializat/asistenti medicali specialйatй 0,50
2 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеril 0,25

OFIсIUL DE SДNДтАтЕ HOLOýNITA (675)
1 322|оl Asistent medical specializat/asistenti medicдli specialйati l,,25
2 532102 lпfirmiеr/iпfirmiеri 0,50

OFIсIUL DE SANATATE HRISTIсI (s22)
1 32210t Asistent medical specializat/asistentl medicali specializatii l,50
1 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 0,50

OFIсIUL DE SANATATE REGINA MARIA(34!), incl.
s.Lчgочое(116) =457

1 322l0l Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 1,00

532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrii 0,50
OFIсIUL DE SДNДтАтЕ PiRLITA (з02)

0,501 32210l Asistent medical specialйat/asistentй medicali specialйati
0,257 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri

OFIсIUL DE SANATATE TRIFAUTI (59s)
l,00Asistent medical specialйat/asistentё medicall specializatil 32210l
0,50,,

532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri
OFIсIUL DE SАNДтАтЕ TEPILOVA (645

l,251 322lo| tiAsistent medical specializat/asistentii medicalil s
0,50532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri

OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE CAINARII
+ s.Floriceni(1 4 5)=242lчЕснI(227б),

l,50Medic medicini de familie(24?1:1500=1,6 t)l 22|l04
5,00322l01 Asistent medical specializat/asistentй mеdigq!4др9с.ц!ца!й2
1,0з 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrii
1,04 83220l conducйtor/conducýtoare auto

OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
BULBocI l431l284 .Bulbocii Noi l47

1 00Medic medicini de fаmiliе(143lЦýаа=аJ1_1

2,002 32210l Asistent medical specializat/asistentii medicali speciali?atй
1,0Iпfirmiеr/iпfirmiеrý532l02

5

I,,

I

I

I

I
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I

,,

22llo4
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OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VASILCAU 1800

1 22|104
Medic mediein5 de familie,incl.s.Ruslanova
(2162:1500=1,44) 1,50

1 322l01 Asistent medical specialйat/asistenti medicali specialйatl з,50
J 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 1,0

OFIсIUL DE SДNДтАтЕ RUSLANovcA (з62)
1 322101 Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 0,75

532l02 Infirmier/infirmierii 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE

vДDENI(l41 8)+s.DчmЬrйчепi(lбв1=153u
1 22llo4 Medic medicini de familie(l586:1500:1,0б) 1,00

322l0l Asistent medical ýpecializat/aýistentй medicali specializati 3,00
з 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 1,00

OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE BДDIсENI (2l41)+
s.Grigoriuca(82)=2223

1 Medic mеdiсiпй de familie(2223: I500=1,48) 1,50
322l0l Asistent medical specialйat/asistenti medicall specializati 4,50

_) 532102 Infirmier/infirmieri 1,0
OFIсIUL DE SАNДтАтЕ BAXANI (645)

1 322101 Asistent medical ýpecializat/asistenti medicalii speciaIizati 1,25
1 532102 0,50

OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
NIмЕRЕUсА(lб94)

1 227l04 Medic medicini de familie,incl.s.Cerlina (2627:1500:1,75) 1,75
2 322lol Asistent medical specializat/asistenti medicali specialйati 3,50
J 532102 Infirmier/infirmierii 1,0

OFIсIUL DE SДNДтАтЕ CERLINA(93з)
1 32210l Asistent medical specializat/asistentý medicall ýpecialйati 1,75

Iпfirmiеr/iпfirmiеri 1,00
OFIсIUL DE SДNДтАтЕ PARсANI(774)

t 322l0| Asistent medical ýpecialйat/asistenti medicali specializatii 1,50
2 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 0,5
.' 832201 сопdчсitоr/сопdчсitоаrе auto 0,75

OFIсIUL DE SДNДтАтЕ RJDIсЕRЕýNочДт(70б)
l 322101 Asistent medical specializat/aýistentii medicalii specializatii 1,50
7 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеrД 0,50

OFIсIUL DE SANATATE чоLоАчЕ(б75)
1,251 322101 Asistent medical specializat/asistent5 medicali specializatl
0,507 53zlo2 Iпfirmiеr/iпfirmiеri

OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE RАсочДт(2953)
2,001 22ll04 Medic medicinii de fаmiliе(295З:1500=1,97)
5,75322l01 Asistent medical specializat/asiýtent5 medicalii ýpecialйatai
1,5_,, 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri

OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SLOBOZIA_
CREMENE

1 l20+580+400+561=2бб1

l,,751 22|l04
Medic medicini de familie, incl. s.Dubna, s.Solonet, s.Stoicani
(2бб1:1500:1,77)

, ,{2 322101 Asistent medical specializдt/asistentii medicali specializati
1,0_.t 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri
1,04 832201 сопdчсitоr/сопdчсйtоаrе auto

I

I

1

,,

22ll04
,,

Iпfirmiеr/iпfirmiеri

I

2 532102

I

1

I



OFICIUL DE S;,NATATE DUBNA 580
1 322101 Asistent medical specializat/asistentil medicali specializati 1,00
,,

532102 Infirmier/infirmieri 0,75
oFIClUL DE SАNДтАтЕ SOLONET(400)

1 322l01 Asistent medical specialйat/asistenti medicali specializati 0,75
2 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй 0,50

OFIсIUL DE SДNАтАтЕ STOIсANI(561)
l 322101 Asistent medical specialйat/asistentй medicali specializati 1,00
1 532l02 Infirmier/infirmieri 0,75

OFIсIUL MEDIсULUI DE FлмILIЕ vAKдNcAu(tzsol

l 22l1,04
Medic medicini de familie,incl. s.Slobozia-Virinciu
(129(}r500)=l790: 1500:1,19 1,25

) 322l0l Asistent medical specialйat/asistenti medicali speeializati 2,50
3 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 1,0
4 832201 conducitor/conduciitoare ачtо 0,75

OFICIUL DE SДNДТАТЕSLОВОZIА-
чДкдNсiu(sо0)

1 322|0l Asistent medical specialйat/asistentii medicali specializati 1,00
7 Infirmier/infirmierf, 0,50

OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE vISocA (1842)
1 842+891+10з+41 6+161+348=З7б l

l 22llo4
Medic medicini de familie,incl.s.Diirciiu{i, Сrеmепсiчg,
Oclanda, Sobari, Malciu!i (37б1:1500=2,50) 2,50

2 322101 Asistent medical specializat/asistentý mеdiсаlй specialйati 3,50
3 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 1,0
4 832201 сопdчсdtоr/сопdчсйtоаrе auto 1,00

OFICIUL DE SДNДТАТЕDДRСДUТI,
Маlсiuti(891+10З1=994

1 2,00322l0|
Asistent medical specializat/asistenti medicall
specializati(inct.Malcnuti)

0,75, 532102 Iпfirmiеr/iпfiгmiеri
OFICIUL DE SДNДТАТЕ CREMENCIUG, SОЬДri

(4l6+l бl)=577

1,251 32210l
Asistent medieal specializat/asistenti medicali specializati,
(iпсl.SоЬаri)

0,50
,,

532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri
OFICIUL DE SАNДтАтЕ осLАNDА(з4s)

0,751 322lоl Aýistent medical specializat/asistenti medicali specialйati
0,507 532102 Infirmier/infirmieri

OFIсIUL MEDIсULUI DE FAMILIE RUDI (1005)
1 005+270+276+778+601=29З0

2,001 22l104
Medic medicini de familie,incl.s,Niorcani, Тitiriчса
Noui, Тйtiriuса Vесhе, Iаrоча (29З0:1500=1,95)

2,002 322l0l Asistent medical specializat/asistentii medicali specialйatЁ
1,00.' 321203 Felcer lаьоrапt
0,75Iпfirmiеr/iпfirmiеri4 532102
0,755 сопdчсitоr/сопduсitоаrе ачtо832201

0OFIсIUL DE SANATATE NIORсANI (27
0,501 32210l Asistent medical specialйat/asistentji medicali spесiдlizаti
0,252 Iпfirmiеr/iпfirmiеrй

OFICIUL DE SЫПtчДтдтв тДтДRАuсА NоuД (27б)

l

I

I

532102

532102

I

532102



1 з22l0l Asistent medical s ecializat/asistentii medicali ecializati 0

0,251 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri
OFICIUL DE SДNДТЛТЕТАТАRАUСА ЧЕСНЕ,

Slobozia Nочd (б03+175)=778

l 32210l
Asistent medical specializat/asistentl medicali
specializati(inlc.Slobozia Noui) l,25

,,
532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 0,25

OFIсIUL DE SANATATE IARovA, Balinti (601)

1 322l0l
Asistent medical specializaUasistent5 medicali
specialйatй(incl.Balinti) 1,00

2 532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 0,50

Servicial de Мапаgепепt al Calitd|ii Serviciilor Medicale
1 226919 Specialist in managementul caliti{ii in dоmепiцl sinnti{ii 1,00
7 325903 Auditor medicauauditoare medicali 0,50

Alti tпedici si sресiаlфti diп dоmзпiu sdпdtd|ii
22\201.09 Specialist principal Asistenti Medicali Mamei 9i Copilului 1,00

2 22l2o4 Medic profil pediatrie 2,00

з
Medic profil obstetrici qi ginecologie in cabinetul de
sйnitate а rерrоdчсеrii l,50

4
Medic profil obstetricý pi ginecologie in cabinetul de
examiniiri profilactice ginecologice 1,00

5 22120l Medic in speciaIitate medicali(imagist-sonografi st) 1,00

15 22l2ol
Medic ftйiopneumolg сооrdопаtоr PNRT(pinn la 100%
efort medic ftiziopneumolog) 1,00

16 22120l Medic in specialitate medicalii- ftiziopneumolog 2,00

1,009 22l2ol
Medic in specialitate medicali in cabinetului de diagnosticii
func{ionalЁ

1,006 22l2ol Kinetoterapeut

0,757 22l20|
Medic in specialitate medicalй (imagist radiolog) -ýef
cabinetului de radiologie digitalt

0,758 2zl2ol Medic in specialitate medicalii (imagist-radiolog )
2,5011 22690| Biolog/biologi iп laborator (lаЬоrаtоrчl clinic)
l,2512 226912 Medic in laborator (laboratorul clinic)
2,001з 2269lб Medic statistician
0,50Specialist/specialisti in рrоmочаrеа sЁniti{iil0 226317
0,50Farmacist/farmacisti сч studii sчреriоаrе

Дl|i аsЫепli пedicali, lеhпiсiепi si asimila|i diп domediu
sdпdtd|ii

2,001 322l02
Дsistепt medicaUasistenti medical5./moa9i ingrijiri
perinatale

l,00322|02
Asistent medicavasistenti medical5./moaýi in cabinetul de
sinitate а reproducerii,,

1,00322102
Asistent medicaVasistenti mеdiсаlЁ/mоа9i in cab.de
ехаmiпйri рrоfi lactice ginecol.'

1,00з22lо2
Asistent medicaUasistenti medicali (cabinetul educatie

пtru siinitate4

1,00э з221о2
Asistent medicaUasistenti medicall (cabinetul de
dia naliostici fчп

l,0032z|02 Asistent medicauasistentii medicalii eabinetul usG

I

I

1

221203

221203

I

I

I
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Asistent medicaUasistentй medicaIй (cabinetul de
6 322l02 lmuпиаrl ,,

5

7 322102 Asistent medicaUasistentй medicalý (sala de рrосеdчгi) 2,00
8 322102 Asiýtent medicaUasistenti medicalй (stationarul de zi) 1,50

Asistent medicauasistenti medicalii in rеаьilitдrе 2,00
10 322l02 Asistent medicauasistenti medicalй 1,25
11 322l02 Asistent medicaUasistenti medicalй (cabinetul de triai) 2,00

12 з22|02
Asistent medical/asistenti medicali
(in loc de registrator medical) 4,00

1з 32l203 Fеlсеr laborant/feleerý lаьоrапti 5,50

l4 322l02
Asistent medical iп diagnostic de laborator/felcerlaborant
апtrепаt in serviciul de ftiziopneumologie 1,00

l4 321102 Tehnician radiolog/tehnicianё гadiologi 2,25
15 325201 statistician medicaustatisticianй medicalii 4,00

1б
32r302/
322l02

LдЬоrапt farmacist/Asistenta medicalii (sec{ia de asigurare
сч medicalnente qi dispozitive medicale) 1,00

17 322102 Asistent medicaUasistenti medicali (cab.pediatru) 2,00

18 322|0|
Asistent medicavasistenti medicall сц mеdiсчl
ftйiopneumoIog 4,00

Реrsопаl de ingriiire
l 515102 Есопоm/есопоаmi l,00
,,

532102 Iпfirmiеr/iпfirmiеri 4,50
3 532102 Infi rmiеr/iпfi rmiеri (IаЬоrаtоr) l,00

4 532102
Iпfirmiеr/iпfirmiеri (cab,stationar de zi, cab.proceduri,
imunizari) 1,00

Personal adm inistrativ-gospodйresc
serviciul contabilitate

l 121103 Contabil sef/contabilй sefi l,00
2 contabiucontabilй 4,5024l106

sеrчiсiчl economic
r,00l l2l||6 ýef/sefI serviciu in domeniul fiпапсiаr
1,00, 263107 Economist/economisti

Serviciul juridic
1,00ýef/gefE serviciul iuridic1 l2192l
0,50Specialist/specialisti in achizi{ii publice) 242224

Serviciul personal
1,00l 121208 ýef/sefб ýеrчiсiч in dоmепiчl rеsursеlоr чm ane
0,501 24232о Specialist/specialistý serviciul personal

Serviciul ачхiliаr qi gospodi rlе
0,50Specialist securitatea qi sýnitatea in mчпсi1 226323

1,00
Administrator principal de sistem de tehnologie а

informatiei (IT)2 252201.09

1,00informa{iei (IT)_, 25220l
1,00Purtitor/purtiitoare de сччiпt4 243208
1,005 412002 sесrеtаr/sесrеtаri
0,506 413203 aza de dдtе CNAо еrаtоr/о eratoare la саlсчlаtо
2,00Ореrдtоr/ореrаtоаrе la calculator7 4l3203
1,00|2|922ll32,4l9 ýef(peff, ) gospodirie/ Мапаgеr gef(qeй) !9c!ýЦs{_8
1,009 432l03 еr/m пеrа

9 l з22l0J

I I

I

l

Administrator/administratoare de sistem de tehnologie а



l0 8з2201 сопduсitоr/сопdчсitоаrе auto 7,00
ll 818207 Ореrаtоr/ореrаtоаrе in saIa de cazane(sezonier) 2,50
|2 962202 мuпсitоr ачхiliаr/mцпсitоаrе ачхiliаri 1,00
1з 441501 Asistent аrhiчаr 0,50
l4 74|25l Licituq-electrician la rераrаrеа utilajului electric 0,25

911201 ingrijitorЛngrijitoare inciperi 1,50
8l820l Fochist 2,00

l7 815709 Ореrаtоr/ореrаtоаrе la spilitorii сч ачtоsеrчirе 0,25
Total АМР зl6.25

сENTRUL сOMUNITAR пв sДшДтдТв мllчтдr,Д
1 l34929 ýef/qefr CCSM сч 507о еfогt de specialist(medic psihiatru) 1,00
2 22l205 Medic profil psihiatrie 1,00
3 2б3409 PsihoIog/psihologý in specialitatea psihoterapie 1,00
4 263405 Psiho log/psihologi 1,00
5 263501 Asistent sociaUasistentй sociali (studii de specialitate) 1,00
6 322|02 Asistent medicaUasistenti medicali (cu medicul psihiatru) 3,00
7 S32102 Iпfiгmiеr/iпfirmiеri 1,00
8 334403 Registrator medical 0,50
9 325502 Ergoterapeut l,00
10 22660l Logoped l,00
ll 83220l conduciitor auto l,00

Total CCSM 12,50
CENTRUL PRIETENOS TINERJLOR

l lз4929 ýef/qefi CSPT сч 50Уо efort de specialist 1,00
7 221203 Medic рrоfil obstetricý 9i ginecologie 0,25
з 22|20l Medic iп specialitate medicalii (dermato-venerolog) 0,25
4 263405 l,00Psiholog/psihologi

1,005 263410 Psihopedagog
l,006 263501 Asistent sociaUдsistenti sociali (studii de specialitate)

1 МоаqЁ 1,00

8 422604 Receptioner/receptioneri 0,25
0,509 532l02 Iпfirmiеr/iпfirmiеrý
6,25Total CSPT

зз5,00Total din CNAM
MIJLOACE SPECIALE

Seclia asisten{й сч medicamente qi dispozitive medicale
(Fаrmасiе extrabugetarý)

1,00t 134208 tiFarmacist diriginte/farmacisti
5,00321302 Laborant farmacist/laborдntil fаrmасisti,,

0,50Ореrаtоr/ореrаtоаrе la саlсчlдtоr_, 4l3203
1,00contabiucontabilii4 331302
0,50э 523001 саsiеr/сдsiеri
1,00Iпfirmiеr/iпfirmiеriб
9,00Total

Servicii medicale сопtrа plati
Medic in specialitate medicalil 22120l

0,5022|205 Medic рrоfil psihiatrie,,

0,50
_.) 263405

322l02 Asistent medicauяsistentй medicalй4
0,255 24l l06 contabiucontabilii

саsiеr/саsiеrй5230016 0,25

l5
lб

I

322202

532102

| 0,50

I Psiholog/Dsihologi
1,00



Total

ýefa IMSP Сепtrчl de Siniltate Sоrоса Natalia Mazur

3,00
Total mijloace speciale 12,00

TOTAL IMSP Centrul de Siniitate Sоrоса, din care: з47,00
I. Реrsопаlцl de сопdчсеrе 2,00
II. Personal antrenat in рrеstаrеа serviciilor medicale
Medici; Al{i specialigti cu studii suреriоаrе in dоmепiчl
sйnnti{ii qi din alte domenii antrenati in рrеýtаrеа
serviciilor medicale, inclusiv: 8з,00

*medici medicina de familie 48,25
Asistenfi medicali, tehnicieni qi asimilafi din domeniul
sйniti{ii,inclusiv: l77,25

*asistent(i) medical(i) specializat(i)(de familie) l )) ,ý
personal ачхiliдr sanitar з9'25
III. Реrsопаl administrativ-gospodiiresc 45,50

l

ц

ý

}



MINIsTERUL sдtчАтДтп AL REpuBLIcII MoLDovA
IMSP CENTRUI ПВ SДПАТАТЕ SOROCA

MD-3001, mчп.Sоrоса, str. М. Eminescu I6, tel.(230) 2-22-16

пr.24

din 27 martie 2026

Nota de fцпdаmепtаrе
la proiectul de decizie

Cu рriчirе la reorganizarea а unor Institu{ii Medico Sanitare Publice Centre de Sёn5tate

l. Dепчшirеа ачtоrчlчi gi, dupn caz, а participan{ilor la elaborarea proiectului:
Presediпlele raioпului iп calitate de iniliator, autoritate reprezentativa din cadrul unitalii

administrativ{eгitoгiale 9i executivй а Consiliului Raional Soroca qi Serviciul/Sec{ialDireclia iп
calitate de structura funclionald,_ а elaborat proiectul de decizie Cu privire la reorgaпizarea а

uпоr Institu|ii Medico Saпitare Publice Сепtrе de Sdпdlаlе.

2, Condi{iile се au impus еlаЬоrдrеа proiectului:
ЕlаЬоrаrеа proiectului de decizie nominalizat este condi}ionat de арrоЬаrеа Ordinul Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova пт,925 din l5 осtоmЬriе 2025 Cu ргiчirе la asistenla medicalД

рrimаrй, cu modificбrile ulterioare, сопfоrm ciruia а foýt aprobat Regulamentul-cadru de

organizare Ei fuпс}iопаrе а institu}iilor medico-sanitare publice de asisten{й medical ргimаrй, iar
сопdчсdtогii institufiilor medico-sanitare publice de aýistenta medical рrimаr1 sunt obliga{i sd

asigure:

- aplicarea ýi rеsресtаrеа prevederilor Nоrmеlоr de organizare а asistenlei medicale рrimаrе
арrоЬаtе, incepбnd сч 1 iulie 2026; efectuarea mоdifiсёгilоr песеsаrе iп structura instituliilor cu
prezentaIea noilor Regulamente de organizare qi functionare sрrе арrоЬаrе Fondatorului;

inregistTarea Regulamenfului instifuliei medico-sanitare publice la Agen{ia Seгvicii Publice,
сопfогm legislaliei in vigoare; ajustaTea statelor de реrsопаl in сопfогmitаtе сч Noгmativele de

реrsопаl репtrч asistenla medicalб ргimаrё, aprobate рriп Ordinul Ministerului Sёndti{ii пr.

809/2025 Cu privire la modificarea Ordinului nT.100 din 10 mаrtiе 2008, cu mоdifiсйгilе
чltегiоаrе, qi prezentarea spre арrоЬаrе Fondatorului.

Fопdаtоrчl instituliei medico-sanitare publice de asisteniй medicalй рrimатй este autoгitatea

administraJiei publice locale. Institulia medico-sanitarй publicE de asistenta medicali рrimаrй, cu

statut de реrsоапё juridici, este instifuittr ргiп decizia Fondatorului qi арrоЬаrеа Ministerului
Sanata(ii, daci indeplineqte cumulativ urmДtоаrеlе сritеrii:

l, deline ре listele de iпrеgistrаrе 1а medicii de familie nu mai pulin de б000 реrsоапе.
2. аrе angajali 1а momentul instituirii in functie се1 pu}in 3 medici de familie.
3. dispune de spaliu саrе corespunde поrmеlоr sanitar-igienice песеsаrе desЙqurnrii activitatii

medicale.
lnstituliile de asistenld medical1 ргimаri, indiferent de fоrmа juridicй de organizare, se includ

in Nomenclatorul рrеstаtогilоr de asistenra medicali ргimаr6, aprobat de сбtrе Ministerul Sёnata{ii.



Operfile la Nomenclator privind includeTea sau ехсludеrеа чпоr institulii medicale de asisten}ё

medicalЁ рrimаri se еfесtчемй la solicitarea Fondatorului, in baza argumentaгii necesitЁlii de

аsigurаrе а populaliei cu serviciile medicale esen}iale.

Strчсtчга de bazd а asistentei medicale рrimаrе este fоrmаtё din institutii medico-sanitare
publice organizate in functie de teritoriu ýi пшпеr al populatiei deservite, redate in чrmitоаrеlе
fоrmе:

- Institulia Medico-SanitaTё РuЬliсё Centrul de Sdnёtate IMSP CS) amplasaй in zопё
urЬапd sau ruтаlй, cu subdiviziunile sale (Oficii ale Medicilor de Familie qi Oficii de Sanatate):

: Oficiul Medicilor de Familie (ОМF) са subdiviziune organizaй in localitalile rurаlе,
cu о populatie de peste 1000 locuitori, unde activeazё cel putin un medic de familie Ei alt реrsопаl
medical, рrесчm qi auxiliar, сопfогm prevederilor actelor поrmаtiче;

= Oficiul de Sdnёtate (OS) са subdiviziune organizaй in localitalile rurаlе cu mai pulin
de 1000 locuitori, unde activeмa personal medical cu studii medii qi peTsonal auxiliar. Medicul de
familie din cadrul Centrului de Sёпdtаtе sau Oficiului Medicilor de Familie se va deplasa in
localitalile deservite, conform unui оrаr pгestabiIit.

In localiйlile сu чп пumбr rеdчs de locuitori (circa 100-200 реrsоапе), {irё Oficiu de
Sйnitate, dеsегчirеа populaliei se еfесtuеаzё de сеа mai apropiaй subdiviziune а IMSP Centrul de
Sanaиte.

3. Principalele prevederi ale proiectuIui:
Рriп proiectul Deciziei se solicitd:

- reorganizarea prin fuzionaTe(absorbtie) Instituliile Medico Sanitare Publice Centrul de Sбnitate
Bidiceni, Centrul de Sinйtate Сйiпаrii Vесhi, Centrul de Sбnёtate Nimereuca,,Veaceslav Gon}a",

Centrul de Sйndtate Раrсалi, Centrul de Sanatate RacovЁ!, Сепtrчl de SЁпёtаtе Rudi ,,Ion
vasilachi", centrul de sёпёtаtе slobozia-cremene, centrul de senetate vasilcЁu, centrul de

Sanatate Vёdепi, Centrul de Sйndtate Visoca, cu Institulia Medico Sапitаri Publici Centrul de

Sёnёtate SoToca;

- арrоЬаrеа Contractului de fuziune, Regulamentului de organizare qi functionare al Instituliei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sйпdtаtе Soroca, organigramei gi statelor de реrsопаl а[е

Instituliei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sёпёtаtе Soroca;

- аЬIоgаrеа Regulamentelor actuale а Сепtгеlоr de Sindtate reorganizate;

- acord ea uпоr lmputemiciri Pregedeintelui raionului dlui Rusnac Veaceslav in чеdеrеа

indeplinirii Ordinelor Ministrului Sanftalii gi bunei funclionйri а instituliei nou сrеаtе.

4. Fчпdаmепtаrеа economico - fiпапсiаrl:
Implementarea proiectului de decizie sus men{ionat ча suporta cheltuieli suplimentare din

contul qi in limitele mijloaceloT financiare ale instituliilor medico-sanitare publice nominalizate in

decizie.

5. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl normativ in vigoare:

Proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea а unor IMSP Centre de Sanatate

este elaborat in temeiul:
- Codul administrativ al Republicii Moldova пr.l1612018;

- Codul Civil al Republicii Moldova пr. l l0'712002, cu modificarile чltеriоаrе;

- Codul Muncii al Republicii Moldova пr. l5412003, cu modificёrile ultеriоаrе;

- Legii пr.436/2006 privind administratia publici [осаld, cu modificёrile ulterioaTe;

- Legii ocrotirii Sanatalii ш.411/1995, cu modificйrile ulterioare;



Ordinul Ministerului Sйnata}ii al Republicii Moldova nT.925 din 15 осtоmЬriе 2025 Cu
privire la asisten}a medicald рrimаrd, cu modificirile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanata}ii al Republicii Moldova nT.809 din 17 septembrie 2025 Cu
privire la modificarea OTdinului nr.l00 din l0 ma(ie 2008, cu modificйrile ulterioare.

6. Ачizаrеа qi сопsчltаrеа publici а pгoiectului:
in scopul rеsресйrii prevederilor Legii nr.239i2008 privind transparen}a in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fоst plasat ре pagina oficialё а Consiliului Raional Soroca.

Proiectul de decizie se va рrорuпе spre examinaTe Ei avizare comisiilor consultative de

specialiиte, apoi se va inainta spre арrоЬаrе la gedin|a СonSl ui Raional Soroca.

ýefa IMSP Сепtгчl de Sinitate Sоrоса Natalia Маzчr
ll]
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