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Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte
Prin prezenta, solicitdm respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului Raional

Soroca, proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea a unor Institutii Medico Sanitare Publice
Centre de Sanitate”.

Cu respect,

Natalia Mazur
Sefa al IMSP CS Soroca
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proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr.2/___ din aprilie 2026

Cu privire la reorganizarea a unor
Institutii Medico Sanitare Publice Centre de Sanatate

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara,

Avind in vedere:

Expunerea de motive din Nota de fundamentare la proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea a

unor Institutii Medico Sanitare Publice Centre de Sénatate, nr.24 din 27 martie 2026;

- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

In temeiul:

- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

- art. 204 - 213 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, cu modificarile ulterioare;

- art. 86, art. 88 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare;

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile
ulterioare;

- Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modificérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.925 din 15 octombrie 2025 Cu privire la
asistenta medicald primard, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.809 din 17 septembrie 2025 Cu privire la
modificarea Ordinului nr.100 din 10 martie 2008, cu modificarile ulterioare;

DECIDE:

1. Se aproba reorganizarea prin fuzionare Institutiilor Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Badiceni, Centrul de Sanitate Cainarii Vechi, Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav
Gonta”, Centrul de Sanatate Parcani, Centrul de Sanétate Racovat, Centrul de Sdnatate Rudi ,,Jon
Vasilachi”, Centrul de Sanitate Slobozia-Cremene, Centrul de Sanitate Vasilcau, Centrul de
Sanatate Vadeni, Centrul de Sdnitate Visoca cu Institutia Medico Sanitara Publicd Centrul de
Séanitate Soroca.

2. Procesul de fuzionare a institutiilor mentionate la pct.1, se va efectua prin absorbtie si are ca efect
incetarea existentei Institutiilor Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Badiceni, Centrul
de Sanatate Cainarii Vechi, Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta”, Centrul de
Sanatate Parcani, Centrul de Sanatate Racovat. Centrul de Sanatate Rudi ,Jon Vasilachi”,
Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene, Centrul de Sandtate Vasilcdu, Centrul de Sanatate
Videni, Centrul de Sanatate Visoca ( in calitate de institutii absorbite) si trecerea integrald a
drepturilor si obligatiilor acestuia cétre Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanatate

Soroca (in calitate de institutie absorbanta). CONSILIUL RAIONAL SOROCAI
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3. Sefii Institutiilor Medico Sanitare Publice Centrul de Sandtate Badiceni, Centrul de Séandatate
Cainarii Vechi, Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta”, Centrul de Sanatate Parcani,
Centrul de Sanatate Racovat, Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi”, Centrul de Sanatate
Slobozia-Cremene, Centrul de Sanatate Vasilcdu, Centrul de Sanatate Vadeni, Centrul de
Sandtate Visoca, vor intreprinde actiunile ce se impun pentru:

a) personalul salariat din institutiile publice absorbite va fi transferat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, la institutia publicd absorbantd, asigurindu-se integrarea
acestora in cadrul institutiilor respective. In cazul imposibilitatii transferului unor salariati,
disponibilizarea se va efectua in conformitate cu legislatia muncii. Cheltuielile de
disponibilizare a personalului vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor financiare
ale institutiilor reorganizate (absorbite);

b) informarea in scris a creditorilor si publicarea in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
avizului privind fuziunea si pe pagina web oficiala a organului inregistrérii de stat a avizului
privind reorganizarea;

c) asigurarea inregistrarii fuziunii atat la Agentia Servicii Publice cat si la Ministerul Sanatatii
al Republicii Moldova;

4. Se aproba:

4.1 Contractul de fuziune-model, conform anexei nr.1;

4.2 Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sandtate Soroca, conform anexei nr.2;

4.3 Se aproba organigrama si statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
de Sanatate Soroca, conform anexelor nr.3, nr.4 si nr.5.

5. Se numeste in functie de vicedirector medical al Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de
Sandtate Soroca dna Perciun Mariana.

6. Se deleagé dlui Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca imputerniciri pentru:

5.1 preavizarea sefilor Institutiillor Medico Sanitare Publice Centre de Sanatate din raionul
Soroca, despre modificarea raporturilor de munca in legdturd cu optimizarea, eficientizarea
sl asigurarea activitatii institutiilor medicale de asistentd medicala primard in vederea
cresterii accesului populatiei la servicii medicale de calitate si pentru imbunatatirea
indicatorilor de sénatate a populatiei, incepand cu data de 30 aprilie 2026, cu asigurarea
tuturor garantiilor stipulate in Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu
modificarile ulterioare;

5.2 instituirea comisiei de transmitere, aprobarea Contractului de fuzionare, Actului de
transmitere precum si semnarea altor acte aferente procedurii de reorganizare;

5.3 stabilirea salariului de functie personalului de conducere conform modificérilor operate in
Hotdrarea Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurérilor
obligatorii de asistentd medicala, precum si alte imputerniciri in vederea bunei functiondri a
institutiei.

7. Se solicitd Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova sd accepte propunerile si sa aprobe
modificarile respective in Nomenclatorul Institutiilor Medico Sanitare Publice.

8. Sursa de finantare pentru realizarea prezentei decizii sunt mijloace financiare aprobate pentru
fiecare Institutie Medico Sanitard Publica in parte.

9. Se abrogd Regulamentele de organizare si functionare al Institutiilor Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Soroca, Centrul de Sanatate Badiceni, Centrul de Sanatate Cainarii Vechi,
Centrul de Sanatate Parcani, Centrul de Sanatate Racovat, Centrul de Sandtate Slobozia-



10.

11.

Elal

Avi

Coor

Cremene, Centrul de Sanatate Vasilcau, Centrul de Sanatate Vadeni, Centrul de Sanéitate Visoca
aprobate prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr. 20/04 din 26 octombrie 2017, Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sdnatate Rudi ,Jon Vasilachi” aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Soroca nr.3/6 din 13 mai 2021, Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta” aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr.
03/15 din 23 martie 2023, la data inregistrédrii Regulamentului nou a Institutiei Medico Sanitare
Publice Centrul de Sénétate Soroca la Agentia Servicii Publice.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

Decizia in cauzi poate fi contestata cu cererea prealabild adresatd Consiliului Raional Soroca, cu
sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare. 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

atalia Mazur, sefd a IMSP CS Soroca

iela Gherega, sefd a Serviciului Asistentd Juridica

na Miarii, Secretard a Consiliului Raional Soroca

'olina Cebotari, sefa interimard a Serviciului Resurse Umane

aceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

la Bordianu, Vicepresedinta a Raionului Soroca

ie Ténase, Vicepresedinte al Raionului Soroca



Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/ din __ aprilie 2026

CONTRACT DE FUZIUNE
prin absorbtie

»01” iunie 2026 mun. Soroca

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Séandtate Badiceni, IDNO
1012607004225, cu sediul in r.Soroca, satul Badiceni, in persoana administratorului Purici
Natalia;

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sandtate Cainarii-Vechi, IDNO
1012607004214, cu sediul in r.Soroca, satul Cainarii-Vechi, in persoana administratorului
Pasa Veronica,

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanitate Nimereuca ,,Veaceslav
Gonta”, IDNO 1012607004177 cu sediul in r.Soroca, satul Nimereuca, in persoana
administratorului Sirghi lon;

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Parcani, IDNO
1012607004166, cu sediul in r.Soroca, satul Parcani, in persoana administratorului Procop
Liliana;

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Racovat, IDNO
1013607002826, cu sediul in r.Soroca, satul Racovat, in persoana administratorului Andries
Maria;

Institutia Medico Sanitard Publica Centrul de Sanatate Rudi ,,Jon Vasilachi”, IDNO
1010607000784, cu sediul in r.Soroca, satul Rudi, in persoana administratorului Vasilachi
Luminita;

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Séanatate Slobozia Cremene, IDNO
1012607004155, cu sediul in r.Soroca, satul Slobozia Cremene, in persoana
administratorului Sochircd Angela;

Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sandtate Vasilcau, IDNO
1012607004188, cu sediul in r.Soroca, satul Vasilcdu, in persoana administratorului
Todirean Diana,



Institutia Medico Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Vadeni, IDNO
1012607004199, cu sediul in r.Soroca. satul Vadeni, in persoana administratorului Verbitchi
Elena,

Institutia Medico Sanitarda Publicd Centrul de Séanatate Visoca, IDNO
1010607003501, cu sediul in r.Soroca, satul Visoca, in persoana administratorului Todirean
Diana,

care actioneazd in baza Regulamentelor de organizare si functionare al Institutiilor
Medico-Sanitare Publice, aprobate prin Deciziile Consiliului Raional Soroca nr.20/04 din
26 octombrie 2017, Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Rudi ,Jlon
Vasilachi” aprobat prin Deciziile Consiliului Raional Soroca nr.3/6 din 13 mai 2021,
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Nimereuca ,Veaceslav Gonta”
aprobat prin Deciziile Consiliului Raional Soroca nr. 03/15 din 23 martie 2023, denumite in
continuare institutiile absorbite, si

Institutia Medico Sanitara Publicz Centrul de Sanatate Soroca, IDNO
1007607008571, cu sediul in mun.Soroca, str. Mihai Eminescu, 16, in persoana
administratorului Natalia Mazur, care actioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sanitate Soroca, aprobat prin
Deciziei Consiliului Raiona! Soroca nr.20/04 din 26 octombrie 2017, denumita in continuare
institutie absorbantd, au convenit asupra incheierii prezentului contract privind
urmatoarele:

L Obiectul contractului

1.1. Reiesind din unitatea cbiectivelor, in scopul optimizarii si asigurdrii activitatii institutiilor
medicale de asistentd medicala primara in vederea cresterii accesului populatiei la serviciile
medicale de calitate si pentru imbunititirea indicatorilor de sdnidtate a populatiei se
reorganizeazd prin absorbtia Institutiile Medico Sanitare Publice Centrul de Sanitate
Badiceni, Centrul de Sanatate Cainarii Vechi, Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav
Gonta”, Centrul de S&nétats Parcani, Centrul de Sanatate Racovit, Centrul de Sanatate Rudi
wlon Vasilachi”, Centrul de Sinitate Slobozia-Cremene., Centrul de Sanitate Vasilcdu,
Centrul de Sanatate Vadeni, Centrul de Sandtate Visoca, de cétre Institutia Medico Sanitara
Publicd Centrul de S&ndtate Soroca, cu transmiterea tuturor drepturilor si obligatiilor
institutiei absorbante.

1.2. Partile executd impreunZ toate actiunile si procedurile prevazute de legislatia in vigoare,
precum si de documentele de constituire, actiuni necesare pentru inféptuirea reorganizarii prin
absorbtie.

1. Patrimoniu
2.1. Patrimoniul Institutiilor Medico Sanitare Publice:
2.1.1 Centrul de Sanatate Centrul de Sanitate Badiceni la data de 01.06.2026, conform
evaludrii, este estimat lasumade  lei. Sold de bani ___lei;



2.1.2 Centrul de Sanatate Cainarii Vechi la data de 01.06.2026, conform evaludrii, este estimat
lasumade  lei. Soldde bani ___lei:

2.1.3 Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta” la data de 01.06.2026, conform
evaludrii, este estimat la suma de lei. Sold de bani __ lei;

2.1.4 Centrul de Sanitate Parcani la data de 01.06.2026, conform evaludrii, este estimat la
sumade  lei. Sold de bani _ lei;

2.1.5 Centrul de Sandtate Racovit la data de 01.06.2026, conform evaludrii, este estimat la
sumade  lei. Sold de bani ___ lei:

2.1.6 Centrul de Sanitate Rudi ,,Jon Vasilachi” la data de 01.06.2026, conform evaluarii, este

estimat la suma de lei. Sold de bani ___ lei:
2.1.7 Centrul de Sanitate Slobozia-Cremene la data de 01.06.2026, conform evaludrii, este
estimat la suma de lei. Sold de bani __ lei;

2.1.8 Centrul de Sanéatate Vasilcau la data de 01.06.2026, conform evaluérii, este estimat la
suma de lei. Sold de bani ___ lei;
2.1.9 Centrul de Sanatate Videni la data de 01.06.2026, conform evaludrii, este estimat la

suma de lel SCI\J \L. udlu o }Cii
2.1.10 Centrul de Séanatate Visoca Centrul de Sanitate la data de 01.06.2026, conform
evaludrii, este estimat la suma de let. Sold de bani ___ lei.

2.2 Datoriile Institutiilor Medico Sanitare Publice:

2.2.1 Centrul de Sénétate Centrul de Séanatate Badiceni datoriile pe termen scurt, mediu si
lung la data de 01.06.2026, constituie  lei;
2.2.2 Centrul de Sanatate CZinarii Vechi datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.06.2026, constituie _ lei:
2.2.3 Centrul de Sanitate Nimereuca ,,Vcaceslav Gonta” datoriile pe termen scurt, mediu si
lung la data de 01.06.2026, constituie  lei:
2.2.4 Centrul de Sénitate Parcani datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.06.2026, constituic  lei;
2.2.5 Centrul de Sanatate Racovdt datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.06.2026, constituie  lei;
2.2.6 Centrul de Sanitate Rudi ,,Jon Vasilachi” datoriile pe termen scurt, mediu si lung la
data de 01.06.2026, censtituie  lei:
2.2.7 Centrul de Sanitate Slobozia-Cremene datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data
de 01.06.2026, constituie  lei;
2.2.8 Centrul de Sanatate Vasilcdu datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.06.2026, constituic  lei;
2.2.9 Centrul de Sénatate Viadeni datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.06.2026, constituic  lei;

2.2.10 Centrul de Sanétate Visoca Centrul de Sanédtate datoriile pe termen scurt, mediu si
lung la data de 01.06.2026, constituie  lei;
Patrimoniul Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de sanitate Soroca, la data de
01.06.2026, conform evaludrii este estimat la suma de lei.



Datoriile Institutiei Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate Soroca pe termen scurt,
mediu si lung la data de 01.06.2026, constituie lel.

2.3 Institutia absorbanta, in urma absorbtiei a Institutiilor Medico Sanitare Publice Centrul de
Sandtate Badiceni, Centrul de Sanitate Cainarii Vechi, Centrul de Sanatate Nimereuca
»veaceslav Gonta”, Centrul de Sanéatate Parcani, Centrul de Sanéitate Racovit, Centrul de
Sanitate Rudi ,,Jon Vasilachi”, Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene, Centrul de Sanitate
Vasilcdu, Centrul de Sanitate Videni, Centrul de Sanatate Visoca, isi va pastra numarul unic
de identificare, denumirea si adresa juridica.

IIl.  Conditiile fuziunii
3.1. Drepturile si obligajiile persoanei absorbite trec la persoana absorbant3 in conformitate
cu actul de transmitere.
3.2. De la data inregistrérii fuziunii, patrimoniul persoanei absorbite trece la persoana
absorbanta.
3.3. De a prezenta la organul inregistrarii de stut actele necesare pentru inregistrarea fuziunii
institutiilor, precum g: inregistrarea mod.ficérilor in documentele de constituire a persoanei
juridice absorbante.

IV. Drepturile si obligatiile partilor
4.1. Partile se obligd sd depund eforturi maxime pentru infiptuirea procedurii de fuziune in
strictd corespundere cu prevederile legislatie! i aducerea ei la bun sfarsit in termene cat mai
restranse.
4.2. Partile au dreptul:
a) sd solicite orice informatie ce tine de procedura reorganizirii $i sd ia cunostinti cu
materialele, proiectele de documente pe toatd durata de derulare a procesului de reorganizare;
b) sd efectueze orice alte acte ce {in de realizarca nemijlocitd a procedurii de reorganizare, in
strictd conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
c) sa facd cunostinta cu rezultatele inventarierii, evaludrii bunurilor si valorilor societtii;
d) precum si altele.
4.3. Partile sunt obligate:
a) sd asigure controlul asupra desfasurdrii procedurii de reorganizare;
b) s& asigure inregistrarea de stat a rezultatelor procesului de reorganizare si a modificarilor
si completdrilor documentelor de constituire in corespundere cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.
V. Succesiunea de drept
5.1. Dupé incheierea procecurii de reorganizare, persoana absorbantd devine succesor de
drept in privinta tuturor drepturilor si obligatiilor fatd de ot debitorii §i creditorii persoanei
absorbite.
5.2. Reorganizarea se considerd incheiatd din momentul inregistrarii modificérilor in
documentele de constituire a institutiei abs orbante i radierea din Registrul de stat a societétii
absorbite.
V1.  Dispozitii finale



6.1. Contractul igi inceteaza actiunea in cazurile stabilite de legislatia in vigoare.
6.2. Prezentul contact este intocmit in 11 (unsprezece) exemplare, fiecare avand aceeasi forta
juridica.
6.3. Prezentul contact intrd in vigoare din data semndrii lui si este valabil pana la data
inregistrarii reorganizérii.

Au semnat:
IMSP Centrul de Sanitate Soroca

IMSP Centrul de Sanatate Badiceni

IMSP Centrul de Sanatate Cainarii-Vechi

IMSP Centrul de Sanatate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta”

IMSP Centrul de Sanatate Parcani

IMSP Centrul de Sanéatate Racovit

IMSP Centrul de Sanitate Rudi ,,Jon Vasilachi”

IMSP Centrul de Sanitate Slobozia Cremene

IMSP Centrul de Sanatate Vasilciu

IMSP Centrul de Sanatate Vadeni

IMSP Centrul de Sanitate Visoca



Anexanr.2
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/ din _ aprilie 2026

APROBAT: INREGISTRAT:
Fondator Agentia Servicii Publice
Decizia nr. Nr.

din din

LS. L.S:

REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE
DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

CENTRUL DE SANATATE SOROCA



OMF Nimereuca s. Nimereuca

OS Cerlina s. Cerlina

OS Parcani s. Parcani

OS Redi Ceresnovit s. Redi Ceresnovit
OS Voloave s. Voloave

OMF Racovit s. Racovat

OMEF Slobozia-Cremene s. Slobozia-Cremene
OS Dubna s. Dubna

OS Solonet s. Solonet

OS Stoicani s. Stoicani

OMF Virancau s. Véarancau

OS Slobozia-Varincau s. Slobozia-Varancau
OMF Visoca s. Visoca

OS Darcauti s. Darcauti, Malcauti
OS Cremenciug s. Cremenciug, Sobari
OS Oclanda s. Oclanda

OMF Rudi s. Rudi, Tolocanesti
OS Niorcani s. Niorcani

OS Tatarduca Nouad s. Tatarauca Noua
OS Tatéardauca Veche s. Tatarauca Veche, Slobozia-Noui
OS larova s. larova, Balinti

incluse in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicald primard, aprobat prin Ordin al
Ministerului Sanatatii.

8. IMSP Centrul de Sanatate Soroca:

8.2. beneficiazd de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoand juridicd de drept
public, dispune de stampilad si formular cu sigla de antet, gestioneaza mijloacele financiare de care
dispune;

8.3. 151 desfdsoard activitatea pe principiul autonomiei financiare de non-profit, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

9. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanéatate Soroca provin din:

9.1. contracte incheiate cu Compania Nationald de Asigurari in Medicind (in continuare —
CNAM);

9.2. investitii ale Fondatorului;

9.3. contracte incheiate cu autoritdti de sdndtate publicd gi/sau institutii publice pentru
implementarea programelor nationale de sénatate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicald primara;

9.5. plata directa de la consumatori, pentru serviciile contra plata in afara Programului unic
de asigurari obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de aplicare a Programului
unic, precum si consumatorilor care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei date;

9.6. contracte pentru activitate didactica in educatia universitara i postuniversitara;

9.7. donatii, sponsorizari;

9.8. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructurd, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotdrii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitétii de acordare
a asistentei medicale primare;

9.9. contracte incheiate cu societéti de asigurari private de sandtate;
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9.10. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. in exercitarea atributiilor sale, IMSP Centrul de Sanitate Soroca colaboreaza cu alti
prestatori de servii medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si alte organizatii
implicate in domeniul ocrotirii sanatatii populatiei.

11. Ordinele s1 dispozitiile Ministerului Sanatétii, in problemele ce tin de atributiile acestuia
ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul I1
SCOPUL, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Scopul IMSP Centrul de Sanatate Soroca constd in ameliorarea sanatatii populatiei prin
acordarea serviciilor de asistentd medicald primara, bazate pe principiul medicinii de familie, cu
accent prioritar pe masurile de prevenire a maladiilor, profilaxie si mentinere a sanatatii, in teritoriul
administrativ deservit, precum si persoanelor inscrise pe lista medicilor de familie din institutie.

13. IMSP Centrul de Sanétate Soroca are urmatoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare de calitate populatiei deservite, fara discriminare
pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice sau religioase, etnie, orientare sexual,
origine sociald, dizabilitate;

13.2. imbunatatirea calitdtii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat catre asigurarea securitatii pacientului i respectarea drepturilor acestuia;

13.3. asigurarea continuitétii i succesivitatii procesului curativ-diagnostic prin colaborare
cu alti prestatori de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sanétate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratament
al maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor stabilite, in
conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitétii pentru adoptarea unui mod
de viatd sanatos.

14. Pentru realizarea scopului si obiectivelor IMSP Centrul de Sanitate Soroca are
urmdtoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicald primard, conform prioritatilor si
necesitatilor populatiei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primard in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse
centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de
supraveghere si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform
actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale clinice,
standarde medicale, algoritmi de conduitd medicald);

14.5. mobilizarea comunititii pentru sustinerea modului sdnétos de viata si reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbérii comportamentului persoanei §i prevenirea bolilor
cronice netransmisibile;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii i prevederilor prezentului
Regulament;



14.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie $i dezinfectie necesare desfasurdrii activitatii
institutiei in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

14.9. asigurarea managementului calitatii serviciilor medicale si securitdtii pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, actelor normative de standardizare a serviciilor de
sandtate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea gradului de satisfactie;

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinicr;:) in volum deplin conform nivelului atribuit, iar in cazul cand prestatorul de
servicii medicale nu dispune de aceste capacitati, efectuarea lor se asigurd in temeiul contractelor
bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Centrele de Sanatate Publica, cheltuielile
fiind suportate si decontate de catre institutia respectiva din bugetul contractat de citre CNAM in
acest scop.

14.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de cétre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicala (in continuare — FAOAM), la
constatarea neconformitétii perceperii acestor plati;

14.12. acordarea primului ajutor oricdrei persoane aflate in stare criticd, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sdnétate i prezentarea rapoartelor statistice si informatiilor
despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii de
baz3 (servicii energetice si comunale, paza de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor prestate cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in procesul
acordarii asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestarii ingrijirilor comunitare $i la domiciliu;

14.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatiei medicala
continud;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (darea in locatiune, trecerea la cheltuieli
a mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. IMSP Centrul de Sanatate Soroca are urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative;

15.2. prestarea de servicii medicale contra platd in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului despre posibilitatea
si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea prestarii serviciilor
medicale contra platd in documentatia medicalé;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare $i
alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. si beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu
legislatia.

16. IMSP AMT si IMSP CS de nivel raional li se atribuie urmétoarele activititi specifice:

16.1. monitorizarea si coordonarea acorddrii asistentei medicale de catre toate institutiile
medicale de asistentd medicala primard, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de
organizare, din raionul/sectorul respectiv;



16.2. analiza activitatii medicale a tuturor prestatorilor de asistentd medicald primara din
teritoriul administrativ, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, cu evaluarea
indicatorilor de calitate, accesibilitate si satisfactie a populatiei deservite;

16.3. acordarea suportului consultativ si metodologic necesar in implementarea politicilor si
programelor Ministerului Sanatatii;

16.4. organizarea si desfasurarea seminarelor, conferintelor tematice si sedintelor Consiliilor
medicale, cu participarea reprezentantilor subdiviziunilor si altor prestatori de asistentd medicala
primaré din raion/sector;

16.5. coordonarea activitatilor de asistentd medicala primard pe intreg raionul/sectorul, in
urmétoarele domenii prioritare:

16.5.1. sénétatea mamei si copilului;

16.5.2. sanétatea reproducerii si planificarea familiei;

16.5.3. examindri profilactice ginecologice si screening-urilor maladiilor oncologice;

16.5.4. examindri profilactice pediatrice si supravegherea copiilor din grupele de risc;

16.5.5. prestarea serviciilor de sdnatate mintala;

16.5.6. prestarea serviciilor de sdndtate prietenoase tinerilor;

16.5.7. prestarea serviciilor de interventie timpurie copiilor (de la nastere pana la vérsta de
5 ani) cu nevoi speciale/tulburari de dezvoltare si risc sporit, precum si familiilor acestora;

16.5.8. controlul tuberculozei si HIV SIDA;

16.6. facilitarea colabordrii cu institutiile medicale din teritoriul administrativ care presteazi
alte tipuri de asistentd medicald, in vederea unei prestari integrate a serviciilor medicale;

16.7. coordonarea si controlul calitétii serviciilor de laborator si diagnostic;

16.8. organizarea periodica a sedintelor comune cu toti prestatorii de asistentd medicala
primard din raion/sector, intru examinarea prioritatilor de sdndtate publica teritoriale, analiza
profilurilor de sanétate si a cazurilor de mortalitate:

16.9. colectarea, analiza §i generalizarea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu
formularea concluziilor si elaborarea propunerilor cédtre Ministerul Sanatatii i autoritatile
administratiei publice locale;

16.10. monitorizarea asigurérii cu medicamente si dispozitive medicale;

16.11. coordonarea activitdtilor de promovare a sdnatatii si generalizarea informatiilor
tematice la nivel teritorial.

Capitolul III
CONDUCERE SI ADMINISTRARE

17. Activitatea de conducere a IMSP Centrul de Sandtate Soroca vizeazd asigurarea
managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sanatate de cétre institutie,
fiind orientate prioritar pe acces, calitate si siguranta actului medical.

18. Organele de conducere si administrative ale IMSP Centrul de Sanatate Soroca sunt:

18.1. Fondatorul;

18.2. Consiliul de Administratie;

18.3. Directorul (administratorul);

18.4. Vicedirectorul medical.

Sectiunea 1

Fondatorul
19. Fondator al IMSP Centrul de Sanétate Soroca este Consiliul Raional Soroca.
20. Fondatorul are urmétoarele atributii exclusive:



20.1. Propune spre aprobare Ministerului Sanatétii instituirea, reorganizarea sau lichidarea
IMSP Centrul de Sanitate Soroca, inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Centre de Sanatate,
Centre ale Medicilor de Famile, Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii de Sanatate), cu includerea in
Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicala primara;

20.2. numirea in functie a conducétorului:

20.2.1. in cazul realizarii concursului pentru functia de director IMSP AMT, CMF si CS
raionale, incheie cu persoana invingétoare a concursului contractul de management al institutiei,
conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern;

20.3. incheie contractele individuale de muncé cu vicedirectorul medical al institutiei, propus
de director;

20.4. numeste seful IMSP CS si incheie contractul individual de muncd, conform
prevederilor Codului Muncii;

20.5. desface contractul de management al institutiei cu directorul/seful, vicedirectorul
medical al institutiei, conform prevederilor art. 82, 821, 83, 85, 86, 2111 si 263 lit. b) din Codul
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, prin ordin de incetare al Contractului de management
conform legislatiei;

20.6. la expirarea termenului de 5 ani, functia de conducédtor (director/vicedirector
medical/gef) al institutiei devine vacanta de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

20.7. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducatorilor
institutiilor, in conformitate cu legislatia;

20.8. aplica stimuldri si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii si altor acte normative in vigoare;

20.9. aproba organigrama si statele de personal ale institutiei;

20.10. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economica a institutiei,
in baza contractului de comodat;

20.11. aproba tranzactii cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de cétre institutie pe parcursul anului curent de activitate;

20.12. coordoneaza contractele de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea institutiei;

20.13. aprobd, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructurd -
constructia, reconstructia, reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloacelor
de transport;

20.14. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

21. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei medico-sanitare publice.

22. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept sa adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

23. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al
activitatii IMSP Centrul de Sanitate Soroca, care reprezintd interesele statului, isi desfagoara
activitatea si exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

24. Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin ordin al Fondatorului.

25. Consiliul de Administratie este compus din urméatorii membri:



25.1. Presedinte, reprezentant al Fondatorului

25.2. reprezentant al Ministerului Sanatatii

25.3. reprezentant al colectivului institutiei

25.4. reprezentant al diasporei

25.5. reprezentant al comunitétii

25.6. secretar al Consiliului de Administratie — fara drept de vot.

26. Membru al Consiliului de Administratie nu poate fi:

26.1. directorul IMSP;

26.2. persoane cu functie administrativd si de gestionare a bugetului institutiei —
vicedirectorii, economist-sef, contabil-sef, sef achizitii;

26.3. persoane cu o experientd de munca mai mica de 3 ani;

26.4. persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, cu
antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei in vigoare.

27. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneazd prin act normativ al
Fondatorului.

28. Reprezentantul Ministerului Sanétatii se desemneaza prin ordin al Ministerului Sanatatii
si poate fi atat functionar public angajat al ministerului, cét si o altd persoand din sistemul de sanitate
care reprezintd interesele ministerului (membru al Comisiilor de specialitate a Ministerului Sanatatii,
reprezentanti ai lumii academice medicale, angajati ai altor institutii medicale din subordine etc.)

29. Reprezentantul colectivului institutiel medico-sanitare publice de asistentd medicala
primard este propus si votat la adunarea generald a colectivului institutiei. Conditii obligatorii de
inaintare — studii superioare, experientd de muncd in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.

30. Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutie
medicald, stiintifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni
membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie sd depuni o cerere in adresa Fondatorului
in care sd mentioneze institutia pentru care opteazad, CV-ul sdu si scrisoarea de motivatie. Fondatorul
va publica pe pagina sa web lista institutiilor care isi formeaza Consiliile de Administratie, invitatia
de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al diasporei si datele de contact la care pot fi
depuse cererile si va crea o bazi de date cu reprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul.
In urma analizei dosarelor depuse, o comisie creati de Fondator va alege persoana cu cele mai
relevante competente profesionale pentru institutia datd, care prin ordin sau dispozitie va fi numita
membru al Consiliului de Administrare. In cazul cand existd mai multe cereri pentru o institutie,
Fondatorul poate propune candidatilor o alt institutie medico-sanitard publicé din subordine.

31. Conditii pentru membru reprezentant al comunitétii — studii superioare, sunt fezabile
competentele si experienta de muncd in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant al
comunittii poate fi lider a comunitatii locale, reprezentant a asociatiilor de pacienti, societitii civile,
mediului academic, institutiei de invatdmant, primdriei, etc. Institutia medico-sanitard publicd va
publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al comunitatii,
data termen de depunere a aplicatiei si datele de contact ale Secretarului Consiliului de Administratie
care va receptiona cererea. Persoana va inainta o cerere in adresa presedintelui Consiliului de
Administratie a IMSP pentru care pledeaza, la care se atageazd CV-ul si scrisoarea de motivatie.
Selectia membrului reprezentant al comunitdtii se face prin votul membrilor Consiliului de
Administratie, iar in caz de vot egal, presedintele are vot decisiv.

32. Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al institutiei medico-sanitare
publice, cu competente de a duce lucririle de secretariat ale Consiliului. Este selectat de cétre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu.



Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale lucrdrile Consiliului de Administratie,
intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie, le prezinta Presedintelui
si membrilor spre aprobare si semnare, pregéteste sedintele Consiliului de Administratie, duce alte
lucréri de secretariat.

33. Membrii Consiliului de Administratie:

33.1. completeaza declaratia pe propria rdspundere privind absenta incompatibilitatilor si
conflictelor de interes cu administratia institutiei, precum si lipsa antecedentelor penale si de
integritate, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

33.2. poartd raspundere fata de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

34. Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urmatoarele
cazuri:

34.1. incalcarea de catre membru a legislatiei:

34.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie

34.3. lichidarea institutiei;

34.4. lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;

34.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

35. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii exclusive:

35.1. examinarea i aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP Centrul de Sanétate Soroca si
inaintarea Fondatorului a propunerilor de dezvoltare a acesteia;

35.2. examinarea $i coordonarea cu Fondatorul a devizului de venituri gi cheltuieli (business-
plan), modificarilor acestuia;

35.3. examinarea $i aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

35.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor gi lucrarilor, §i asigurarea
verificdrii transparentei procedurilor de achizitie publicé;

35.5. examinarea §i coordonarea organigramei si schemei statelor de personal;

35.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

35.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

35.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

35.9. examinarea indeplinirii indicatorilor de performanti a institutiei;

35.10. informarea imediatd a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistérii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

35.11. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Compania Nationala
de Asigurari in Medicind, Consiliul National de Evaluare si Acreditare in Sandtate si a altor organe
de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru inldturarea neconformitétilor identificate;

35.12. inaintarea cétre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatérii
deficientelor in activitatea institutiei.

36. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot avea loc
fizic, online sau in format hibrid.

37. Sedintele ordinare se convoaca cel putin o datd in trimestru.

38. Sedintele extraordinare se convoacd de catre presedintele consiliului la:

38.1. initiativa acestuia,

38.2. cererea a cel putin 3 membri a Consiliului de Administratie;

38.3. cererea Fondatorului;

38.4. cererea directorului institutiei.



39. La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

40. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliului de Administratie este
prezenta a 3 membri.

41. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al consiliului sau cétre o tertd persoana.

42. Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
consiliului prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Sectiunea 3
Conducerea

43. IMSP Centrul de Sanatate Soroca este administratd de céatre director abilitat cu dreptul
de gestionare economicd si conducere operativa a institutiei.

44. Directorul IMSP Centrul de Sanatate Soroca este numit in functie:

44.1. conform Regulamentului privind numirea in functie pe bazd de concurs a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul nr. 438/2024;

44.2. de catre Fondator, conform criteriilor specificate in Normele de organizare si
functionare a institutiilor de asistentd medicala primara.

45. Directorul IMSP Centrul de Sanatate Soroca are urmétoarele atributii:

45.1. reprezintd interesele IMSP Centrul de Sanatate Soroca fard procurd, in relatiile cu
persoane terte;

45.2. asigurd executarea actelor normative, hotararilor, ordinelor Ministerului Sanatatii,
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

45.3. elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate si le prezinta spre
examinare gi aprobare Consiliului de Administratie;

45.4. elaboreaza si prezinta spre aprobare Fondatorului organigrama si statele de personal
ale IMSP Centrul de Sénatate Soroca conform normativelor stabilite de Ministerul Sanatatii, dupa
coordonarea cu Consiliul de;

45.5. elaboreaz si prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP Centrul
de Sanatate Soroca pentru examinare si aprobare de catre Consiliul de Administratie;

45.6. analizeaza riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune méasuri pentru
eliminarea acestora;

45.7. asigurd realizarea controlului intern managerial, indicatorilor de activitate,
autoevaluarea calitatii serviciilor medicale prestate, inclusiv monitorizarea conformitétii si eficientei
proceselor institutionale;

45.8. este responsabil pentru respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de
programare si acordare a serviciilor medicale;

459, asigurd ca serviciile contra-platd pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutie sunt prestate in strictd conformitate cu actele normative in vigoare, achitate
doar in casa institutiei conform preturilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern, in
urmatoarele conditii:

45.9.1. pacientul nu este in lista medicilor de familie din institutiile medicale de asistentd
medicald primara a unitatii teritorial-administrative respective;

45.9.2. pacientul nu are statut de asigurat;

45.9.3. nu este o urgentd medico-chirurgicala;

45.10. semneaza contracte, facturi, eliberecazd procuri, deschide conturi in banci si
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Soroca;

45.11. deleagd, in bazi de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;



45.12. incheie, modifica, suspenda si inceteaza contracte individuale de munca cu angajatii
IMSP Centrul de Sanatate Soroca respectand procedurile stabilite de Codul Muncii;

45.13. aprobd devizul de venituri i cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si
modificérile acestora, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;

45.14. prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor, schimbarea
sediului si a denumirii institutiei;

45.15. asigurd gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernari;

45.16. este responsabil de autorizarea sanitard de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

45.17. negociazi, semneaza §i poartd raspundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

45.18. negociaza i incheie, in numele institutiei, acorduri de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii acordarii asistentei medicale;

45.19. asigura indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

45.20. asigurd organizarea, coordonarea $i prestarea serviciilor medicale conform
Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald, precum si conform actelor normative
de standardizare a serviciilor de sanétate $i instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

45.21. organizeaza supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile atat de
cdtre medicul de familie, cat si de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce depasesc
competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

45.22. asigurd implementarea managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de standardizare a
serviciilor de sdnitate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea gradului de
satisfactie;

45.23. instituie si coordoneaz consiliile, comitetele si comisiile care functioneaza in cadrul
institutiei, inclusiv asigurd reprezentanta si participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24. este responsabil de educatia medicala continud a personalului medical;

45.25. poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incalcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitdtii economico — financiare si operative a IMSP;

45.26. emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP;

45.27. organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca in problemele actuale
ale medicinii gi implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sanétate, inclusiv a
procedurilor operationale;

45.28. asigurd organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie atét la
consfituirile de lucru ale IMSP Centrul de Sandtate Soroca cét si la Consiliul medical teritorial, dupa
caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor si deciziilor importante
pentru functionarea institutiei;

45.29. este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritdtii institutionale,
este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale.de implementarea
standardelor de eticd si integritate profesionald si monitorizarea mésurilor de prevenire a riscurilor de
coruptie;

45.30. este responsabil de controlul intern managerial.

46. In cazul cand functia de director/sef devine vacantd ori in alte cazuri de absentd a
acestuia, atributiile conducétorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte



atributii si imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate prin act
administrativ de catre Fondator unei alte persoane.

47. Directorul IMSP este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si nivelului
de indeplinire a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei stabiliti in sarcina acestuia de citre
Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

48. In activitatea sa, directorul IMSP AMT, IMSP CMF mun. Balti, IMSP CS este asistat de
vicedirector(i) medical(i).

49. Vicedirectorul medical este numit in functie de catre Fondator, la propunerea
directorului IMSP Centrul de Sanitate Soroca.

50. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitatile legate de prestarea serviciilor
medicale si alte activititi manageriale in cadrul institutiei, inclusiv:

50.1. asigurd organizarea §i coordonarea procesului diagnostic—curativ conform
standardelor, normativelor si instructiunilor aprobate de Ministerul S@natdtii pentru activitatea
clinica;

50.2. asigurd organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul prevazut de Programul
Unic si Normele metodologice de aplicare a Programului Unic, protocoalele clinice nationale si
ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul Sanatatii;

50.3. asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si
intreprinde mésuri concrete pentru ameliorarea acestora;

50.4. evalueaza calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea procesului de
acreditare, la apérarea drepturilor pacientilor si lucrétorilor medicali;

50.5. asigurd implementarea in practica a realizarilor stiintei medicale, inclusiv metodelor
noi de diagnostic, profilaxie gi tratament bazate pe tehnologii avansate si protocoale clinice nationale;

50.6. asigurad activitatea, elaboreazd si prezintd subiecte pentru discutii, conduce si
organizeaza sedintele consiliilor, comitetelor, comisiilor si altor organisme ale institutiei, conform
atributiilor stabilite de director;

50.7. este responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institutie orientate spre diminuarea riscurilor de coruptie din subdiviziunile
subordonate;

50.8. monitorizeaza procesul de inregistrare a pacientilor pe listele de asteptare pentru
servicii medicale costisitoare §i organizeazi programarea in timp util, in colaborare cu institutiile
prestatoare, asigurand acces maxim la acest tip de servicii;

50.9. asigura respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical si
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

50.10. organizeaza si efectueazd controlul intern privind respectarea prevederilor actelor
normative in vigoare in procesul desfasurdrii activitatilor stabilite;

50.11. asigurd organizarea asistentei medicale in caz de epidemii, conflicte militare,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, participand cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

50.12. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricdrei persoane care se adreseaza la institutie, precum si de asigurarea, dupa caz, a transferului la o
unitate medico-sanitar spitaliceasca de profil;

50.13. coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

50.14. participi la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institutiei, planul
anual de servicii medicale, achizitia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente i materiale
sanitare;



50.15. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei, inclusiv
prin analiza satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreund cu sefii de subdiviziuni, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

50.16. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalului medical.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

51. IMSP Centrul de Sanétate Soroca instituie urmatoarele Consilii, Comitete i Comisii:

52. Consiliul medical, instituit prin ordinul conducdtorului institutiei si include in
componenta sa medici de familie, medici specialisti, personal medical cu studii medii, personal
administrativ-gospodaresc. Presedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP
Centrul de Sanatate Soroca.

53. Atributiile Consiliului medical sunt:

53.1. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe care necesitd aprecierea conduitei medicale);

53.2. imbunatateste standardele clinice in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

53.3. monitorizeaza calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineaza
petitiile si propune masuri disciplinare, dupa caz; _

53.4. verific/monitorizeazd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul
pacientilor cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase in institutie;

53.5. organizarea detectdrii precoce a reactiillor adverse si a interactiunii produselor
medicamentoase;

53.6. propune spre revizuire politici si proceduri operationale din cadrul institutiei legate de
ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in concordanté cu cele mai bune
practici si standarde.

54. Comitetul de bioetica si deontologie reprezinta un organ colegial si este constituit in
vederea garantirii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenti medicali, dar si personal auxiliar.

55. Atributiile Comitetului sunt:
imbunatatirii calitatii serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

55.2. identificarea si examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei la solicitarea administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau rudelor
acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institufii;

55.3. inaintarea sesizarilor ce privesc plitile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor
foloase sau oricaror altor spete care fac obiectul unor infractiuni catre institutiile abilitate (CNA, PA),
in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

55.4. analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, in speta:

55.4.1. cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient —
personalul medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

55.4.2. incalcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;



55.4.3. abuzuri savarsite de cdtre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar;

55.4.4. nerespectarea demnitétii umane;

55.5. monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucrdtor medical in cadrul institutiei;

55.6. realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

55.7. promovarea valorilor etice medicale $i organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;

55.8. formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
incidente etice;

55.9. intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizarile
acestora;

55.10. analiza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor, precum si oferirea unui aviz consultativ pentru fiecare studiu clinic desfasurat
in cadrul institutiei;

55.11. oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

55.12. examinarea cazurilor de incélcare, de catre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomandarilor.

56. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu
membri din cadrul personalului de conducere/medici si alt personal medical desemnat.

57. Atributiile Comisiei sunt:

57.1. elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

57.2. monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

57.3. implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

57.4. efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curdtenia $i igiena
mediului §i a echipamentelor medicale;

57.5. elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientérilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

57.6. educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor i la
masurile de prevenire a infectiilor;

57.7. raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

57.8. colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii in controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

57.9. informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetéri si cele mai
bune practici pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

58. Comitetul pentru situatii de urgentd cu membri din cadrul personalului de conducere,
sefi de subdiviziuni, medici si alt personal.

59. Atributiile Comitetului sunt:

59.1. elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;



59.2. desfasurarea de exercitii i simuléri periodice pentru a testa capacititile de raspuns in
caz de urgenta ale institutiei;

59.3. identificarea si evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora
asupra institutiei si a populatiei deservite;

59.4. stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj §i prioritizare a pacientilor in timpul
situatiilor de urgenta;

59.5. asigurarea disponibilitatii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a
echipamentelor, pentru a raspunde la situatiile de urgenta;

59.6. asigurarea formarii si educdrii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
raspuns in caz de urgenta;

59.7. evaluarea réspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandiri
de imbunatatire;

59.8. analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificari ulterioare.

60. IMSP, in conformitate cu structura organizationala si specificul activitatii, poate institui
si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisia de implementare si realizare a
controlului intern managerial, Comisia de stabilire si evaluare a indicatorilor de performanta etc.),
atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

61. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Séanatate Soroca se adopta de
catre Fondator, In conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul institutiilor
medico-sanitare, aprobat de Ministerul Sanatatii.

62. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP Centrul de Sanatate
Soroca se efectueaza in conformitate cu legislatia.

63. Persoanele juridice aparute in urma reorganizarii pot fi numai institutii medico—sanitare
publice.

64. Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupd aprobarea de céatre Fondator a
Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice nou-apdrute si inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative.

65. Dizolvarea IMSP Centrul de Sanatate Soroca are ca efect deschiderea procedurii de
lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

66. Regulamentul de organizare si functionare a IMSP se elaboreaza conform
Regulamentului—cadru, se aprobd de catre Fondator i se inregistreaza la Agentia Servicii Publice.

67. Fiecare IMSP dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare vor elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de directorul IMSP, in care se va
stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succintd a departamentelor
clinice/subdiviziunilor medicale si non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite, modalitatea
de acces in institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

68. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunilor IMSP este aprobat de
directorul IMSP.

69. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP
intrd in vigoare din momentul aprobrii acestora de cétre Fondator si inregistrarea de stat in modul
stabilit.



Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice

de asistentd medicala primara

Declaratie pe propria raspundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , in calitate de membru al Consiliului
de Administratie al IMSP , declar pe propria raspundere
cé:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si obligatiile de
membru al Consiliului de Administratie al IMSP Centrul de Sanétate

b) sunt/nu sunt rudi sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.
¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscand prevederile art. 352" din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in
declaratii, nu am antecedente penale si cd nu ma aflu sub urmdrire penala.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnétura

Sefa IMSP Centrul de Sinitate Soroca Natalia Mazur
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Natalia Mazur

Anexa nr.3
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/ _din___ aprilie 2026

Agentia Nationald de Sanatate
LESRNeN

IMSP Centrul de Sandtate Soroca

OS Ocolina

OS Tepiiova

OS Hristici

OS Septelici

OS Trifduti

OS Holosnita

OS Alexandru cel Bun
OS Regina Maria

OS Vantina

OS Pirlita

OS Curesnita

OS Ruslanowvca

OS Baxani

OS Cerlina

OS Parcani

OS Radi Ceresnevet
OS Voloave

OS Dubna

OS Solonet

OS Stoicani

OS Slobozia-Varancau
OS Darcauti

OS Cremenciug

OS Oclanda

OS Niorcani

OS Tatadrduca Noud
OS Tatdrduca Veche
QS larova



Anexa nr.4
la decizia Consiliului Raional Soroca

nr. 2/ din aprilie 2026
Structura statelor de personal IMSP CS Soroca incepind cu 01 iulie 2026
Medici, ali | ASistentt
S medicali,
spec1al|§f| tehnicieni Personal Personal
Towl |, B | gocriet | auclias | adminissy-
su{?erma{'e & din sanitar gospodaresc
omem}{l domeniul
SanAtL] sAnatatii
Personal de conducere 2,00 2,00
Asistent medical sef 1,00 1,00
Sectia medicina de familie
mun.Soroca(URBAN):
medici - (29494/1500=19,66),
as/med - (2,0 functii de a/m la un m/f) 62,50 21,50 41,00
Medici de familie (OS)localitati
RURALE(3757/1500=2,5) -Curesnita,
Holosnita,Hristici,Regina
Mari$a+tugovoe,PirIi%a,Trifﬁuti, 4,25 4,25
Tepilova, Baxani, Parcani, Redi
Ceresnovit, Voloave
-OMF Volovita 3,75 1,00 2,00 0,75
-OSAlexandru cel Bun 1,50 1,00 0,50
-OMF Zastinca 5,00 1,50 3,00 0,50
-0S Ocolina 225 1,25 1,00
-OMF Schineni 3,50 1,00 2,00 0,50
-0S Vantina 0,75 0,50 0.25
-OMF Solcani 4,00 1,25 2,23 0,50
-0S Septelici 2.00 1,50 0,50
-OMF Rublenita, incl.Rublenita Nou# 8,00 2,00 5,00 1,00
-0S Curesnita 075 0,50 0,25
-0OS Holosnita 1,73 1,25 0,50
-OS Hristici 2,00 1,50 0,50
-OS Regina Maria, incl.Lugovoe 1,50 1,00 0,50
-OS Pirlita 0,75 0,50 0,25
-OS Trifauti 1,50 1,00 0,50
-0OS Tepilova 1,75 1,25 0,50
OMTF Ciinarii Vechi, incl.Floriceni 8,50 1,50 5,00 1,00 1,00
OMTF Bulboci, incl.Bulbocii Noi 4,00 1,00 2,00 1,00
OMF Vasilciu 6,00 1,50 3,50 1,00
OS Ruslanovca 1,25 075 0,50
OMF Viideni, incl.Dumbriveni 5,00 1,00 3,00 1,00
OMF Bidiceni 7,00 1,50 4,50 1,00
OS Béxani 1,75 1,25 0,50
OMF Nimereuca 6,25 1,75 3,50 1,00
OS Cerlina 2,73 173 1,00
OS Parcani 2,75 1,50 0,50 0,75
OS Redi Ceresnoviit 2,00 1,50 0,50
0S Voloave 1,75 1,25 050
OMF Racovit 9,25 2,00 573 1,50
OMF Slobozia-Cremene 6,00 1,75 2,25 1,00 1,00




OS Dubna 1,75 1,00 0,75
OS Solonet Tty 0.75 0,50
OS Stoicani 1,75 1,00 0,75
OMTF Virinciu 550 1,25 2,50 1,00 0,75
OS Slobozia-Virinciu 1,50 1,00 0,50
OMF Visoca 8,00 2,50 3,50 1,00 1,00
OS Diérc#uti, incl.Malcauti 275 2,00 075
OS Cremenciug, incl.Sobari 1,75 1,25 0,50
0S QOclanda 1,25 0,75 0,50
OMF Rudi 6,50 2,00 3,00 0,75 075
OS Niorcani .75 0,50 .25
OS Tatarauca Noud 075 0,50 0,25
OS Tatarauca Veche, incl.Slobozia Nou# 1,50 1,25 0,25
OS Iarova, Balinti 1,50 1,00 0,50
Total localitatile rurale 145,75 28,75 83,00 28,75 525
Serviciul de Management al Calitétii
Serviciilor Medical%. t 1,50 1,00 0,50
cA:lt.:ucrﬁtorl medicali si specialisti, din 61,50 19,75 41,75 0,00
*Laboratorul clinic 925 3,73 5,50
e 1,00 1,00
*Cabinetul de radiologie digitala 3,75 1,50 2,25
*Cabinetul de fizioterapie si reabilitare 3,00 1,00 2,00
*Alti medici specialisti si farmacisti,
asistenti medicali si asimilati din domeniul | 44, 5() 13,50 31,00
sanatatii
Personal auxiliar sanitar 7,50 7,50
Personal administrativ-gospodiresc 34,50 34,50
Total AMP 316,25 73,00 167,25 36,25 39,75
*Centrul Comunitar de S#natate Mintala 12,50 5,00 3,00 1,50 3,00
*Centrul Prietenos Tinerilor 6,25 4,50 1,00 0,50 0,25
Total IMD 18,75 9,50 4,00 2,00 3,25
Total din mijloace FAOAM 335,00 82,50 171,25 38,25 43,00
*Sectia asistentd cu medicamente i :
dispozitive medicale (Farmacie 9,00 1,00 5,00 1,00 2,00
extrabugetard)
*Servicii medicale contra plati 3,00 1,50 1,00 0,50
Total din mijloace speciale 12,00 2,50 6,00 1,00 2,50
Total IMSP 347,00 85,00 177,25 39,25 45,50

Sefa IMSP Centrul de Sinétate Soroca

Natalia Mazur




Anexa nr.5

la decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/ din ___ aprilie 2026

State de personal ale IMSP Centrul de Sanéatate Soroca
incepind cu 01 iulie 2026
Institutie de nivel raional

Persoane inregistrate la situatia de 31.12.2025 - 72593

nr. Codul Denumirea structurii, subdiviziunii Unitati
d/o CORM si functiei (numair)
1 2 3 4
PERSONALUL DE CONDUCERE
1 134207 Director 1,00
2 134207.01 Vicedirector medical 1,00
Total Personal de conducere - 2,0 .
1 134201 Asistent medical gef/asistentd medicali-sefa 1,00
Sectia medicind de familie mun.Soroca
1 134217 Sef/sefd sectie Medicina de Familie 1,00
Sef/sefa sectie Medicina de Familie, cu 75% efort medic de
2 134217 familie 1,00
Medic medicina de familie - sector urban
3 221104 (29494:1500=19,66) 19,50
Medic medicina de familie -localititile rurale/Oficii de
4 221104 Sdnatate 4,25
5 322101.10 | Asistent medical/asistentd medicald superior 1,00
Asistent medical/asistentd medicald superior, cu75% efort
6 322101.10 | asistent medical 1,00
7 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 39,00
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VOLOVITA(1084)
Medic medicind de familie,incl. OS Alexandru cel Bun
1 221104 (1448:1500=0,97) 1,00
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 2,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
OFICIUL DE SANATATE ALEXANDRU CEL BUN (364)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,00
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE ZASTINCA(1687)
Medic medicinid de familie, incl. OS Ocolina
1 221104 (2383:1500=1,59) 1,50
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 3,00
3 532102 Infirmier/infirmiera - 0,50
OFICIUL DE SANATATE OCOLINA (696)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,25
2 532102 Infirmier/infirmiera 1,00
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SCHINENI (1108)
Medic medicini de familie, incl. OS
1 221104 Vantina(1315:1500=0,88) 1,00
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 2,00




3 532102 | Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE VANTINA (207)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializati 0,50
2 532102 Infirmier/infirmieri 0,25
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SOLCANI (1131)
Medic medicina de familie, incl.OS
1 221104 Septelici(1930:1500=1,29) 1,25
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializati 2,28
3 532102 Infirmier/infirmieri 0,50
OFICIUL DE SANATATE SEPTELICI (799)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 1,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
RUBLENITA(2853), incl. s.Rublenita Noui(121) =2974
1 221104 Medic medicini de familie(2974:1500=1,98) 2,00
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 5,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,00
OFICIUL DE SANATATE CURESNITA (258)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 0,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE HOLOSNITA (675)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,25
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE HRISTICI (822)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 1,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE REGINA MARIA(341), incl.
s.Lugovoe(116)=457 |
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,00
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE PIRLITA (302)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializatd 0,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE TRIFAUTI (598)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,00
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE TEPILOVA (645)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,25
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE CAINARII
VECHI(2276),+ s.Floriceni(145)=2421 |
1 221104 Medic medicind de familie(2421:1500=1,61) 1,50
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 5,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
4 832201 Conducitor/conducitoare auto 1,0
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
BULBOCI(1284)+s.Bulbocii Noi(147)=1431
1 221104 Medic medicini de familie(1431:1500=0,95) 1,00
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 2,00
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0




OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VASILCAU(1800) J
Medic medicina de familie,incl.s.Ruslanova '

1 221104 (2162:1500=1,44) L,50
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializati 3,50
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
OFICIUL DE SANATATE RUSLANOVCA (362) B
1 322101 Asistent medical specializat/asistenti medicald specializata 0,75 |
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,5 |
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
VADENI(1418)+s.Dumbriveni(168)=1586
1 221104 Medic medicind de familie(1586:1500=1,06) 1,00
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializati 3,00
3 532102 Infirmier/infirmieri 1,00
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE BADICENI (2141)+
s.Grigorauca(82)=2223
1 221104 Medic medicini de familie(2223:1500=1,48) 1,50
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 4,50
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
OFICIUL DE SANATATE BAXANI (645)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 1,25
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE
NIMEREUCA(1694)
1 221104 Medic medicind de familie,incl.s.Cerlina (2627:1500=1,75) 1,75
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 3,50
3 532102 Infirmier/infirmieri 1,0
OFICIUL DE SANATATE CERLINA(933)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 1,75
2 532102 Infirmier/infirmiera 1,00
OFICIUL DE SANATATE PARCANI(774) ]
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 1,50
2 532102 Infirmier/infirmiera , 0,5
3 832201 Conducitor/conducitoare auto 0,75
OFICIUL DE SANATATE REDI CERESNOVAT(706)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 1,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE VOLOAVE(675)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 1,25
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE RACOVAT(2953)
1 221104 Medic medicini de familie(2953:1500=1,97) 2,00 J
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 53,79
3 532102 Infirmier/infirmiera LS |
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SLOBOZIA-
CREMENE
1120+580+400+561=2661
Medic medicina de familie, incl. s.Dubna, s.Solonet, s.Stoicani
1 221104 (2661:1500=1,77) 1,75
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 2,25
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
4 832201 Conducitor/conducitoare auto 1,0 |




OFICIUL DE SANATATE DUBNA(580)

1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 1,00
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
OFICIUL DE SANATATE SOLONET(400) ;
1 322101 Asistent medical specializat/asistentid medicali specializatd | 0,75
. 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE STOICANI(561)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 1,00
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VARANCAU(1290)
Medic medicina de familie,incl. s.Slobozia-Varinciu
1 221104 (1290+500)=1790:1500=1,19 1.25
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 2,50
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
4 832201 Conducitor/conducitoare auto 0,75
OFICIUL DE SANATATE SLOBOZIA-
VARANCAU(500)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 1,00
2 532102 Infirmier/infirmieri 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VISOCA (1842)
1842+891+103+416+161+348=3761
Medic medicini de familie,incl.s.Darciuti, Cremenciug,
1 221104 Oclanda, Sobari, Malcauti (3761:1500=2,50) 2,50
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 3,50
3 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
4 832201 Conducator/conducitoare auto 1,00
OFICIUL DE SANATATE DARCAUTI,
Malcduti(891+103)=994
Asistent medical specializat/asistentd medicala
1 322101 specializata(incl.Malcauti) 2,00
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
OFICIUL DE SANATATE CREMENCIUG, Sobari
(416+161)=577
Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata,
1 322101 (incl.Sobari) 1:25
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL DE SANATATE OCLANDA (348)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 0,75
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE RUDI (1005)
1005+270+276+778+601=2930
Medic medicina de familie,incl.s.Niorcani, Tatarauca
1 221104 Noui, Tatirduca Veche, Iarova (2930:1500=1,95) 2,00
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 2,00
3 321203 Felcer laborant 1,00
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
5 832201 Conducitor/conducitoare auto 0,75
OFICIUL DE SANATATE NIORCANI (270)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 0,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25

OFICIUL DE SANATATE TATARAUCA NOUA (276)




1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata 0,50
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE TATARAUCA VECHE,
Slobozia Noui (603+175)=778
Asistent medical specializat/asistentd medicala ,
1 322101 specializati(inlc.Slobozia Noua) 1,25 i‘
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25 |
OFICIUL DE SANATATE IAROVA, Balinti (601)
Asistent medical specializat/asistentd medicala
1 322101 specializata(incl.Balinti) 1,00 |
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,50 |
Serviciul de Management al Calititii Serviciilor Medicale
1 226919 Specialist in managementul calititii in domeniul sanétéitii 1,00
2 325903 Auditor medical/auditoare medicala 0,50
Alti medici si specialisti din domeniu sandtatii
1 221201.09 Specialist principal Asistentd Medicalda Mamei si Copilului | 1,00
2 221204 Medic profil pediatrie 2,00
Medic profil obstetrica si ginecologie in cabinetul de
3 221203 sdndtate a reproducerii 1,50
Medic profil obstetrica si ginecologie in cabinetul de
4 221203 examindri profilactice ginecologice 1,00
S 221201 Medic in specialitate medicald(imagist-sonografist) 1,00
Medic ftiziopneumolg coordonator PNRT(pini la 100%
15 221201 efort medic ftiziopneumolog) 1,00
16 221201 Medic in specialitate medicala- ftiziopneumolog 2,00
Medic in specialitate medicald in cabinetului de diagnostici
9 221201 functionala 1,00
6 221201 Kinetoterapeut 1,00
Medic in specialitate medicali (imagist radiolog) -Sef
7 221201 cabinetului de radiologie digitala 0,75
8 221201 Medic in specialitate medicald (imagist-radiolog ) 0,75
11 226901 Biolog/biologa in laborator (laboratorul clinic) 2,50
12 226912 Medic in laborator (laboratorul clinic) 1,25
13 226916 Medic statistician 2,00
10 226317 Specialist/specialistd in promovarea sanatatii 0,50
14 226207 Farmacist/farmacista cu studii superioare 0,50
Alfi asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domediu
sdndtatii
Asistent medical/asistentd medicald/moasa ingrijiri
1 322102 perinatale 2,00
Asistent medical/asistentd medicald/moasa in cabinetul de
2 322102 sdnitate a reproducerii 1,00
Asistent medical/asistentd medicald/moasa in cab.de
3 322102 examindri profilactice ginecologice 1,00
Asistent medical/asistentd medicald (cabinetul educatie
4 322102 pentru siindtate) 1,00
Asistent medical/asistenti medicali (cabinetul de
5 322102 diagnosticad functionali) 1,00
322102 Asistent medical/asistentd medicald (cabinetul USG) 1,00




Asistent medical/asistentd medicali (cabinetul de

6 322102 imunizari) 2,25

7 322102 Asistent medical/asistentd medicali (sala de proceduri) 2,00

8 322102 Asistent medical/asistentd medicala (stationarul de zi) 1,50

9 322103 Asistent medical/asistenti medicali in reabilitare 2,00

10 322102 Asistent medical/asistentd medicali 1,25

11 322102 Asistent medical/asistentd medicali (cabinetul de triaj) 2,00
Asistent medical/asistentd medicala

12 322102 (in loc de registrator medical) 4,00

13 321203 Felcer laborant/felcera laboranta 5,50
Asistent medical in diagnostic de laborator/felcerlaborant

14 322102 antrenat in serviciul de ftiziopneumologie 1,00

14 321102 Tehnician radiolog/tehniciana radiologa 2,25

15 325201 Statistician medical/statisticiand medicala 4,00

321302/ Laborant farmacist/Asistenta medicali (sectia de asigurare

16 322102 cu medicamente si dispozitive medicale) 1,00

17 322102 Asistent medical/asistentd medicald (cab.pediatru) 2,00
Asistent medical/asistentd medicald cu medicul

18 322101 ftiziopneumolog 4,00

Personal de ingrijire

1 515102 Econom/econoamai 1,00

2 532102 Infirmier/infirmiera 4,50

3 532102 Infirmier/infirmiera (laborator) 1,00
Infirmier/infirmiera (cab.stationar de zi, cab.proceduri,

4 532102 imunizari) 1,00

Personal administrativ-gospodaresc
Serviciul contabilitate ]
1 121103 Contabil sef/contabila sefa 1,00
2 241106 Contabil/contabila 4,50
Serviciul economic
1 121116 Sef/sefa serviciu in domeniul financiar 1,00
2 263107 Economist/economista 1,00
Serviciul juridic
1 121921 Sef/sefd serviciul juridic 1,00
2 242224 Specialist/specialista in achizitii publice 0,50
Serviciul personal
1 121208 Sef/sefa serviciu in domeniul resurselor umane 1,00
2 242320 Specialist/specialista serviciul personal 0,50
Serviciul auxiliar si gospodarie

1 226323 Specialist securitatea si sinitatea in munca 0,50
Administrator principal de sistem de tehnologie a

2 252201.09 | informatiei (IT) 1,00
Administrator/administratoare de sistem de tehnologie a

3 252201 informatiei (IT) 1,00

4 243208 Purtitor/purtiitoare de cuvant 1,00

5 412002 Secretar/secretara 1,00

6 413203 Operator/operatoare la calculator(baza de date CNAM) 0,50

7 413203 Operator/operatoare la calculator 2,00

8 | 121922/132419 | Sef(sef) gospodirie/ Manager sef(sefd) logistica 1,00

9 432103 Magaziner/magazinera 1,00




10 | 832201 Conducitor/conducitoare auto 7,00
11 | 818207 Operator/operatoare in sala de cazane(sezonier) 2,50
12 | 962202 Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliard 1,00
13 441501 Asistent arhivar 0,50
14 741251 Lacatus-electrician la repararea utilajului electric 0,25
15 911201 ingrijitor/ingrijitoare incéiperi 1,50
16 818201 Fochist 2,00
17 815709 Operator/operatoare la spalitorii cu autoservire 0,25
Total AMP 316,25
CENTRUL COMUNITAR DE SANATATE MINTALA
1 134929 Sef/sefa CCSM cu 50% efort de specialist(medic psihiatru) 1,00
2 221205 Medic profil psihiatrie 1,00
3 263409 Psiholog/psihologi in specialitatea psihoterapie 1,00
4 263405 Psiholog/psihologa 1,00
5 263501 Asistent social/asistentd sociali (studii de specialitate) 1,00
6 322102 Asistent medical/asistentd medicald (cu medicul psihiatru) 3,00
4 532102 Infirmier/infirmieri 1,00
8 334403 Registrator medical 0,50
9 | 325502 Ergoterapeut 1,00
10 | 226601 Logoped 1,00
11 832201 Conducator auto 1,00
Total CCSM 12,50
CENTRUL PRIETENOS TINERILOR
1 134929 Sef/sefa CSPT cu 50% efort de specialist 1,00
2 221203 Medic profil obstetrica si ginecologie 0,25
3 221201 Medic in specialitate medicali (dermato-venerolog) 0,25
4 263405 Psiholog/psihologa 1,00
5 263410 Psihopedagog 1,00
6 263501 Asistent social/asistenta sociald (studii de specialitate) 1,00
7 322202 Moasi 1,00
8 422604 Receptioner/receptionera 0,25
9 532102 Infirmier/infirmiera 0,50
Total CSPT 6,25
Total din CNAM 335,00
MIJLOACE SPECIALE
Sectia asistentd cu medicamente si dispozitive medicale
(Farmacie extrabugetara)
1 134208 Farmacist diriginte/farmacista diriginta 1,00
2 321302 Laborant farmacist/laboranti farmacista 5,00
3 413203 Operator/operatoare la calculator 0,50
4 331302 Contabil/contabila 1,00
o 523001 Casier/casiera 0,50
6 532102 Infirmier/infirmieri 1,00
Total 9,00
Servicii medicale contra plati
1 221201 Medic in specialitate medicala 0,50
2 221205 Medic profil psihiatrie 0,50
3 263405 Psiholog/psihologa 0,50
4 322102 Asistent medical/asistentid medicald 1,00
5 241106 Contabil/contabila 0,25
6 523001 Casier/casiera 0,25




Total 3,00

Total mijloace speciale 12,00
TOTAL IMSP Centrul de Sanétate Soroca, din care: | 347,00
1. Personalul de conducere | 2,00

II. Personal antrenat in prestarea serviciilor medicale

Medici; Alti specialisti cu studii superioare in domeniul

sdndtatii i din alte domenii antrenati in prestarea

serviciilor medicale, inclusiv: 83,00
*medici medicina de familie 48.25

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul

sanititii,inclusiv: 177,25
*asistent(d) medical(d) specializat(d)(de familie) 122,25

Personal auxiliar sanitar 39,25

II1. Personal administrativ-gospodiresc 45,50

Sefa IMSP Centrul de Sinitate Soroca Natalia Mazur




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP CENTRUL DE SANATATE SOROCA

MD-3001, mun.Soroca, str. M. Eminescu 16, tel.(230) 2-22-16

nr.24
din 27 martie 2026

Nota de fundamentare
la proiectul de decizie
Cu privire la reorganizarea a unor Institutii Medico Sanitare Publice Centre de Sanitate

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativda din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executivd a Consiliului Raional Soroca si Serviciul/Sectia/Directia in
calitate de structurd functionald,_a elaborat proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea a
unor Institufii Medico Sanitare Publice Centre de Sandtate.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Elaborarea proiectului de decizie nominalizat este conditionat de aprobarea Ordinul Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova nr.925 din 15 octombrie 2025 Cu privire la asistenta medicala
primard, cu modificarile ulterioare, conform céruia a fost aprobat Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor medico-sanitare publice de asistentd medical primara, iar
conducdtorii institutiilor medico-sanitare publice de asistentd medical primard sunt obligati sa
asigure:

- aplicarea si respectarea prevederilor Normelor de organizare a asistentei medicale primare
aprobate, incepand cu 1 iulie 2026; efectuarea modificarilor necesare in structura institutiilor cu
prezentarea noilor Regulamente de organizare si functionare spre aprobare Fondatorului;
inregistrarea Regulamentului institutiei medico-sanitare publice la Agentia Servicii Publice,
conform legislatiei in vigoare; ajustarea statelor de personal in conformitate cu Normativele de
personal pentru asistenta medicala primard, aprobate prin Ordinul Ministerului Sandtéfii nr.
809/2025 Cu privire la modificarea Ordinului nr.100 din 10 martie 2008, cu modificérile
ulterioare, si prezentarea spre aprobare Fondatorului.

Fondatorul institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primara este autoritatea
administratiei publice locale. Institutia medico-sanitard publicéd de asistentd medicald primard, cu
statut de persoand juridica, este instituitd prin decizia Fondatorului si aprobarea Ministerului
Sanatatii, daca indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

1. detine pe listele de inregistrare la medicii de familie nu mai putin de 6000 persoane.

2. are angajati la momentul instituirii in functie cel putin 3 medici de familie.

3. dispune de spatiu care corespunde normelor sanitar-igienice necesare desfasurarii activitétii
medicale.

Institutiile de asistentd medicala primara, indiferent de forma juridica de organizare, se includ
in Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicala primard, aprobat de citre Ministerul Sanatatii.



Operdrile la Nomenclator privind includerea sau excluderea unor institutii medicale de asistenta
medicald primard se efectueaza la solicitarea Fondatorului, in baza argumentarii necesitatii de
asigurare a populatiei cu serviciile medicale esentiale.

Structura de baza a asistentei medicale primare este formata din institutii medico-sanitare

publice organizate in functie de teritoriu si numar al populatiei deservite, redate in urmatoarele
forme:

- Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanitate (IMSP CS) amplasata in zona
urband sau rurald, cu subdiviziunile sale (Oficii ale Medicilor de Familie si Oficii de Sanatate):

= Oficiul Medicilor de Familie (OMF) ca subdiviziune organizata in localitatile rurale,
cu o populatie de peste 1000 locuitori, unde activeaza cel putin un medic de familie si alt personal
medical, precum si auxiliar, conform prevederilor actelor normative;

= Oficiul de Sanatate (OS) ca subdiviziune organizata in localitatile rurale cu mai putin
de 1000 locuitori, unde activeaza personal medical cu studii medii si personal auxiliar. Medicul de
familie din cadrul Centrului de Sanatate sau Oficiului Medicilor de Familie se va deplasa in
localitétile deservite, conform unui orar prestabilit.

In localitatile cu un numar redus de locuitori (circa 100200 persoane), fara Oficiu de
Sanatate, deservirea populatiei se efectueaza de cea mai apropiaté subdiviziune a IMSP Centrul de
Séanatate.

3. Principalele prevederi ale proiectului:

Prin proiectul Deciziei se solicita:
- reorganizarea prin fuzionare(absorbtie) Institutiile Medico Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Béadiceni, Centrul de Sénatate Cainarii Vechi, Centrul de Sanétate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta”,
Centrul de Séandtate Parcani, Centrul de Sandtate Racovéat, Centrul de Sanatate Rudi ,,lon
Vasilachi”, Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene, Centrul de Sanatate Vasilcdu, Centrul de
Sanatate Vadeni, Centrul de Sandtate Visoca, cu Institutia Medico Sanitard Publica Centrul de
Sanatate Soroca;
- aprobarea Contractului de fuziune, Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Soroca, organigramei si statelor de personal ale
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Soroca;
- abrogarea Regulamentelor actuale a Centrelor de Sanatate reorganizate;
- acordarea unor imputerniciri Presedeintelui raionului dlui Rusnac Veaceslav in vederea
indeplinirii Ordinelor Ministrului Sanatatii si bunei functionari a institutiei nou create.

4. Fundamentarea economico - financiara:

Implementarea proiectului de decizie sus mentionat va suporta cheltuieli suplimentare din
contul si in limitele mijloacelor financiare ale institutiilor medico-sanitare publice nominalizate in
decizie.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul de decizie Cu privire la reorganizarea a unor IMSP Centre de Sanitate
este elaborat in temeiul:
- Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;
- Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, cu modificarile ulterioare;
- Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificérile ulterioare;
- Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, cu modificérile ulterioare;
- Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modificérile ulterioare;



- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.925 din 15 octombrie 2025 Cu
privire la asistenta medicald primard, cu modificérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.809 din 17 septembrie 2025 Cu
privire la modificarea Ordinului nr.100 din 10 martie 2008, cu modificarile ulterioare.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului:
in scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca.
Proiectul de decizie se va propune spre examinare $i avizare comisiilor consultative de
specialitate, apoi se va inainta spre aprobare la sedinta Consiliului Raional Soroca.

Sefa IMSP Centrul de Sanitate Soroca Natalia Mazur






