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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SОRОСЛ
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пт.04-р
din 19 ianuarie 2026

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Preqedinte al Raionului Sоrоса

Stimate Domnule Pre9edinte,

Рriп рrеzепtа, solicitйm respectuos includereain ordinea de zi la gedinta Consiliului Raional
Sоrоса, proiectul de decizie Cu privire la iпсеtаrеа rароrtчrilоr de mчпсб

Cu respect,

Carolina Cebotari,

ýefi interimari а Sеrчlс iului Resurse umшrе
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|O^t" lr. r, so.s 
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proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEсIZIE
nf. / din 2026

Cu privire la incetarea rароrtчrilоr
de mчпсi

Consiliul Raional Soroca intrunit in qedinla in daИ de

AvAnd in vedeTe:

- Ехрчпеrеа de motive din Nota de fundamentare пr.05-р din 19 ianuarie 2026 la pToiectul de

decizie Cu privire la incetarea Taporturilor de munci;
Avizul Comisiilor consultative de specialiиte;
- Acordul dnei Cebotari Sofia nT.17-p din l9 iапчаriе 2026
in temeiul:
- art,l0, аrt.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova пr.116/2018;
- аrt.82 1it.0 din Codul Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003, cu modificйrile ulterioare;
- art.43 alin.l lit.(n) qi alin.(2) din Legea nr.436l2006 privind administra1ia publicё lосаlй, cu

modificйrile;
- Legea ж.1421/2002 сч privire la tеаtге, circuri 9i organizajii concertistice, cu modificarile

ulterioare;
- аrt.22 alin.(3) qi (4) din Legea пr.21012018 privind sistemul чпiиr de salarizare in sectorul

bugetar;

- Sиtutlil Instituliei Publice Teatrul ,,Veniamin Apostol (redac{ie почй) aprobat рriп Decizia
Consiliului Raional SoToca пr.1/1 din 06 februarie 2020 Cu рriчirе la арrоЬаrеа Statutului
Instituliei Publice Teatrul ,,VENIAMIN APOSTOL" in redac}ie noua ýi а Consiliului de

AdministTa!ie

DECIDE:

2026,

1. Se inceteazi raporturile de muпсй cu dl Реtrч Рор4 director al Instituliei Publice Теаtrчl
,,VENIAMIN APOSTOL" la data de 1 1 mai 2026, саrе constituie ultima zi de lucru.

2. Se dесlаrй vacantй func}ia de director al Institutiei Publice Teatrul ,,VENIAMIN APOSTOL"
?псербпd сч data de 12 mаi 2026.

3. Se nurneýte dna Cebotari Sofia, in func}ia de directoare iпtетimаrй а lnstituliei Publice
Теаtrul ,,VENIAMIN APOSTOL" , incepAnd cu data de 12 mai 2026, ре реriоаdё determinatй,

рflпД la numirea in func[ie а invingйtorului concursului, selocИt in чrmа desfфurfuii
concrrrsului.

4. Se acordi dnei Cebotari Sofia, directoare iпtеrimаrё а Inýtituliei Publice Теаtrul
,,VENIAMIN APOSTOL", dreptul la рrimа sеmп5tчrё 9i арliсаrеа qИmpilei ре toate actele
of,rciale аlе institutiei ( bancare, financiare, jrrTidice, administrative).

3. Se imputemiceqte dl Veaceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Sоrоса sЁ:

3.1 sa emita actul administrativ privind achitarea tufuror drерtчrilог salariale dlui Petruрора. mT$LIUl. R \юNАL SOROП
iUrи ./4, .^z ,/a./.,{ i]-l!@



3.2 incheie contract individual de mчпсё cu directoarea interimari а instituliei, сопfогm
legislaliei in vigoare;

3.2 stabileasci salariul de bazd Ei sa асоrdе premiului unic 9i anual in conformitate сч
prevederile Legii rr,270l2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modifi cirile ulterioare.

3.4 emitб actul administrativ cu privire la funclia vacanta de director al Instituliei Publice
Teatrul ,, VENIAMIN APOSTOL" privind textul anunlului qi а informa}iei cu рriчirе la
condiliile de desfEqurare а concursului,
4. Se pune in saTcina dlui Реtrч Рора, sё рrеdеа рriп act de tTansmitere, Ьшrчrilе qi dosarele
сопfоrm поmепсlаtоrцlчi Institu{iei Publice Teatrul,,VENIAMIN APOSTOL".
5. Prezenta decizie iпtrй in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale 9i se
aduce la cunoqtin{d publici prin plasarea ре pagina web а Consiliului raional.
6, Decizia in cauza poate fi contestata cu cererea рrеаlаЬilё adresatД Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun.Soroca, str.ýtefan cel Маrе, 5, iп termen de 30 de zile, сопfоrm prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elabo arolina Cebotari, qей interimaT5 а Serviciului Resurse Umane

ngela Ghеrеgа, qefE а Serviciului Asisten{6 Juridici

ina MaTii, Sесrеtатё а Consiliu]ui Raional Soroca

ici Anjela, qefa Direcliei Finanle Soroca

Coord aceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Soroca

la Bordianu,Vicepreqedintй а Raionului Sоrоса

rie Tёnase, Vicepreqedinte al Raionului Soroca

Avi
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Nоtд de fчпdаmепtаrе
la proiectul de decizie

Cu privire la iпсеtаrеа rароrftгilоr de muпсй

1. Dепчmiгеа ачtоrчlчi gi, dчрi caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
Presediпtele rаiопului in calitate de iniliator, ачtогiиtе IeprezentativЁ din cadrul uniйlii

administrativ-teritoriale qi executivd а Consiliului Raional Sоrоса 9i Serviciul Resurse Umane in
caliИte de strчсttга flrnctionalй, а elaboTat proiectul de decizie Cu privire la incetaTea rароrtчrilоr
de mчпсi

2. Condiliile се au impus elaborarea proiectului:
La dай de l 1 mai 2026, rароrfurilе de munci ale domnului Рора Реtrч, avAnd funcjia

de dirесtоr al Instituliei Publice Teatrul ,, VENIAMIN APoSTOL", inceteazё de drept. Contractul
individual de mrrпсё пт,259 din 11 mai 202t а fost incheiat ре о duTatй dеtеrmiпаЩ tеrmепчl
acesnria expirand la data menlionatй mai sus.

Art.22 alin.(4) diпLegeaш2702018 privind sistemul uniИr de salarizme din sectorul bugetar,

сu modificarile ulterioare stipuleMl faptul с6: ,,Iпterimatulfunc|iei de сопduсеrе poatefi asigurat

репtru о perioadd de mахimum б luпi, care poate Ji preluпgitd, сu acordul scris al persoanei care
asigurd iпtеrimаtul, cu iпсd б luпi, dacd legile speciale пu prevdd аlфl".
Astfel, la dаИ de 19 iапчаriе 2026 dna СеЬоиri Sofia, gi-a ехрrimаt acordul de а asigura

interimatului funcjiei de Dirесtоr al Instituliei Publice Teatrul ,, VENIAMIN APOSTOL", ре
perioadd dеtегmiпаtё,рбпё la numirea in func{ie а ?nvingйtorului concursului, selectat рriп сопсчrs.

Conform Legii privind administralia publicё lосаlё rc.436/2006, cu modificйrile ulterioare

consiliul raional se intruneýte in qedinle ordinare о data in trimestru, astfel, in scopul de а evita
convocarea а unei qedin}e extraordinare cu singurё chestiune ре ordinea de zi, se рюрuпе spre

арrоЬше proiectul de decizie privind pTelungirea asiguririi interimatului frrnc{iei de conducere.

3. Principalele рrечеdеri ale proiectului:
Рriп proiectul Deciziei se soliciй:

-incetaTea raporturilor de mчпсё cu dl Реtrч Рора;

-se declara часапti functia de director al Instituliei Publice Teatrul ,, VENIAMIN APOSTOL";
- se numeqte dna Cebotari Sofia, in functia de directoare interimari а Instifuliei Publice Теаtrчl

,,VENIAMIN APOSTOL" qi se асоrdй dreptul de sеmпйtчrй qi арliсагеа qtampilei ре toate actele
oficiale ale institu{iei ( bancare, financiare, juridice, administrative).

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
SERVICIUL RESURSE UMANE

din 19 ianuarie 2026



4. Fчпdаmепtаrеа economico - fiпапсiаri:
Implementarea proiectuiui de decizie sus men{ionat va suporta cheltuielile арrоЬаtе din

bugetul raional pentru anul 2026, сопfоrm Deciziei Consiliului Raional Sоrоса nr.5/31 din l1
decembrie 2025 Cu privire la aprobarea bugetului raional Soroca pentru anul 2026 in lectura а

doua.

5. Modul de iпсоrроrаrе а асtчlчi in саdrчl normativ in vigoare:
Рrоiесtчl de decizie Cu pгivire la incetarea TaportuTilor de mrrnc5 este elaborat in temeiul:

- Codului administrativ al Republicii Moldova nT.116i2018;

- art.82 lit.f1 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.l54l2003, cu modificdrile
ulterioaTe;

- art.43 alin.1 lit.(n) qi alin.(2) din Legea пr.436/2006 privind administrфia рчЬliсй lосаlё,

cu modificlrile;
- Legea nr.142ll2002 cu рriчirе la tсаtrе,сirсчri 9i organizalii concertistice, cu modificarile

ulterioare;
- аrt.22 alin.(3) 9i (4) din Legea пr.27012018 privind sistemul чпiИr de salarizare in ýectorul

ЬчgеИr;
- Statutul lnstituliei Publice Teatrul ,,Veniamin Apostol (redaclie nou6) aprobat рriп

Decizia Consiliului Raional Soroca пr.1/1 din 06 februmie 2020 Сч privire la арrоЬаrеа

SИtutului Instituliei РчЫiсе Teatrul ,,VENIAMIN APOSTOL" in redactie почЁ 9i а
Consiliului de Administralie

6. Avizarea qi сопsчltаrеа publici а ргоiесtчlui:

iп scopul rеsресйrii рrечеdеrilог Legii nT.239l2008 privind transparenta iп procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficial5 а Consiliului Raional Soroca.

Proiectul de decizie ýе va рrорuпе sрrе ехаmiпаrе 9i avizare comisiilor consulИtive de

specialiИte, apoi se va inainta sple арrоЬаrе la ;edinta Consiliului Raional Soroca.

'\,/ carolina СеЬоИri,

ýей interimarй а Seгviciului Resurse Umane



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA пr.259

11 mai 2021 mчп. Sоrоса

Consiliul Raional Soroca, in calitate de,,Fondator", denumit iп continuare ,,Angaj atoT", iп
реrsоапа dlui Rusпас Veaceslav, саrе activeazЁ iп baza Deciziilor Consiliului Raional Soroca: ,,Cu
privire la аlеgегеа Pregedintelui Raionului Soroca" nT.2/1 din 21 поiеmЬriе 2019, pct.1.4 9i pct,l.8
ale Deciziei Consiliului Raional Soroca ,,Cu privire la delegarea imputemicirilor preqedintelui gi
vicepreEedintilor raionului Sоrоса" пr.5/10 din 06.11.2020, ре de о parte, qi dl Рора Pelru, iп
calitate de direclor al lпstitu|iei РuЬliсе Teatrul ,,Vепiаmiп Apostol" denumit(Ё) iп сопtiпчаrе
"Salariat", ре de altб parte, conducindu-se de prevederile art.45-94 ale Codului Muncii al Republicii
Moldova, nT.l5412003, сu modific5rile qi completirile чltегiоаrе, Statutul Institiliei Publice Теаtrчl
,,Veniamin Apostol" in redaclie nouб, aprobat prin Decizia Consiliului Raiona] пr,1/1 din
06.02.2020, au incheiat prezentul Contract, convenind чrmitоаrеlе:

1. Salariaful este angajat in calitate de,. director al Iпstituliei Publice Teatrul ,,Vепiаtпiп
Apostol".

2. Locul de muпсi: Iпstitu|ia Publicd Teatrul ,,Vепiаmiп Apostol".
3. Мчпса este: de bazd.
4. Durata Contractului este: determinati de 5 (сiпсi) ani pini la data 11 паi 2026.
5. Perioada de рrоЬй: пu este.

6. Prezentul Contract individual de muпсё iqi рrоduсе efectele dп: 11.05.202l.
7. Riscurile speciГrce func{iei: пu ýuпt.
8, Salariatul are uгmitоаrеlе drерturi:

а) drepturi рrечаzчtс in alin.(1) al п1.9 dill Codul muncii;
Ь) alte drepturi.

9. Salariatul este obligat:
а) si indeplineascd obliga{iile previzute in аliл.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineasci alte obligatii сопfоrm: Statutul lпstili|iei Publice Teatrul ,,Vепiаmiп

Ароslоl" tп redac|ie поud, aprobat рriп Decizia Coпsiliului Rаiопоl пr.I/1 diп 06,02.2020 ;i
Deciziilor coпsiliului Rаiопаl soroca

10. Angajatorul аrе чrmitоаrеlе drepturi:
а) drерturi prevdzute in alin.(l) al art.l0 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi.

l l. Angajatorul este obligat:
а) si indeplineasci obliga}iile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenliile colective, de contracful colectiv de mчпсй qi prezentul Contract individual de mчпсё.
12. Condiliile de retTibuire а muncii salariatului: сопfоrm апехеi пr. 8 pi pcll diп Note la

tabel ale Legii пr.270/2018 priviпd sbleпul апilаr de salarizare tп sbtemul bagelar, cu
tпо tliJicdrile gi completdrile ullerioare.

12l. De mбrimеа salariului stabilit depinde:
- mбrimеа indemnizaliei de concediu;
- marimea indemnizaJiei pentru incapacitate temporara de mчпсi ýi altor pтestalii de asiguTйri
sociale;

- mirimеа indemnizaliei de concediere;
- mlrimеа ajulorului de Eomaj;
- mбrimеа pensiei репtru limitй de vrirsti, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate.
13. Regimul de munci (поrmаl de muпсй): durata поrmаlй а limpului de muпсd 5 zile iп

sdрldtпftпd bate 8 ore(cte la 8,00 рапd h 17.00), сч о раuzd de mаsй de la 12.00 рdпd ta 13,00

сопfоr m Codul ui Мuпсii п r. 1 54/2 0 03.
14, Regimul de оdihл5: сопtоrm Codului Мuпсii пr.154/2003 2 zile de оdihпd (sапЬйtd;i

dumiпiсd).

(

L

15. Concediile anuale:



с

aj concediui de odiirnД anual: .rre о duratd de 28 ziie caleпdarbtice сu exceplia zilelor de
lucru пеluсrdtоаrе, arlI13 аliп.(l) al Codului Мuпсii пr.154/2003;

Ь) concediul de оdi}шi anual suplimentar: пч este.
1б. Asigurarea socialЁ а salariatului se efecfueazi in modul 9i mйrimеа prevdzute de

legislalia in vigoare.
17. Asigurarea medicali а salariatului se efectueazй in modul gi mdrimеа prevйzute de

legisla{ia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca рйr{ilе au convenit): пu suпL
19. Ыеsпiri, avantaj е, indemnizalii gi/sau alte drepturi de саrе va ЬепеГlсiа Salariatul in

schimbul respectfuii clauzelor specifice prevazute la pct.18 al prezenttrlui Сопtгасt individual de
munca: пч Sunt.

20. Prezentul Contmct individual de muncl nu poate fi modificat (completat) decДt рriпtr-uп
acord suplimental Semnat de раrti, саrе Se anexeazi la contTact 9i este parte iпtеgrапtй а acestuia.

21. Vа fi considerati drept mоdifiсаrе а prezentului Contract individual de muпсi orice
mоdifiсаrе sau completare, care yizeazб cel pulin uпа dintre clauzele prevйzute la art. 49 alin.( l ) din
codul muncii.

2З. Locul de munci al salaTiafului poate fi schimbat tеmроrаr de сitrе angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de mчпсй iп conformitate cu аrt.70 qi 71 din
codul nruncii.

24. Ь cazli apariliei unci situalii рrечйzutе de art.104 alin.(2) lit. а) 9i Ь) din Codul muncii,
angaj atorul poate schimba temporar, ре о реriоаdi de cel mult о lчпй, locul gi specificul muncii
salariatului fЕтi сопsim}йmdпtul acestuia qi йrб ореrаrеа modificirilor respective in prezentul
contract individual de muпсд.

25. Тгапsfеrul salariatului la о аlй mчпсi poate avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 qi 74 din Соdчl muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Cotltract
individual de muпсё.

2б. Susрепdагеа prezentului Contract individual de muпсб poate surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voinla рбr|ilоr (аП, 76 din Codul Muncii);
Ь) рriп acordul perlilor (art.77 din Codul muncii);
с) la ini[iativa uneia dintre piTli (art.78 din Codul muncii).

27. Ргеzепtul Contйct individual de muпсб poate inceta:
а) in circumstanle се nu depind de voinla pйrtilor (art.82, 305 qi 310 din Codul muncii);
al) рriп amTdul scris al pirlilor (art.821 din Codiul muncii);
Ь) la iniliativa uneia dintre рбrli (art.85 Ei 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muпсi саrе чоr apiTea ре durata ac{iunii prezentului Contract
itrdividual de muпсД чоr fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte погmаtiче.

29. Prezentul Contract individual de muпсi este intocmit in dочi ехеmрlаrе avAnd aceeagi
putere juridic1, unul dintTe саrе se pastreazi la Angajator, iаr cel de-al doilea - 1а Salariat.

Datele de identificare а pirlilor Contractului:
Дпgаjаtоrulаi: Salariatului:
Rчsпас Vеасеslач Рора Petru, director

consiliul Raional soroca
Adresa: mun,Soroca, Adresa: sat. Stoicani, r1 Sоrоса
stT. ýtefan cel Маrе, 5 buletin de identitate: А32047031
с 007601010699 eliberat: 06.06.200з

Cod personal : 2001032214438
зl-, 80

SemnltuTa

с

0-2 0-2 85

(],t

y|za

S

D
l: 1]

rii Alina, sef al serviciului Asistenta Juridic5
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Acord

Subsemnatul, Petru Рора, director al IP Теаtrul ,,Veniamin Apostol",
institulie fondatё de Consiliul Raionului Soroca, sunt de асоrd sб fie prelungit
contractul individual de mчпс6, ре perioada determinati de S(cinci) ani, incepind
cu data de l l mai 2021.

Cu deosebit respect,

Petru Рора
|| mаi 202|

Rusnac Veaceslav,
PreEedinte al Raionului Soroca
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