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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA
SERVICIUL RESURSE UMANE

nr. 29-p
din 12 septembrie 2025

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte

Prin prezenta, solicitdim respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului
Raional Soroca, proiectul de decizie Cu privire la Institutia Publicd Palatul de
Cultura din Soroca

Cu respect,

m Carolina Cebotari,

Sefi interimar®’a Serviciului Resurse Umane



proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr._ / din 2025

Cu privire la Institutia Publica
Palatul de Culturd din Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta in data de 2025,

Avind in vedere:

Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la Institutia Publica

Palatul de Culturd din Soroca nr.30-p din 12 septembrie 2025;

‘Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

In temeiul:

- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art.43 alin.(1) lit. a)§i p) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu
modificérile ulterioare;

- art.178, art.307 din Codul Civil nr.1107/2002, cu modificirile ulterioare;

- Legea culturii nr.413/1999, cu modificérile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentulul de organizare si

functionare a casei de culturé;

DECIDE:

Se constituie Institutia Publicd Palatul de Culturd din Soroca.

2. Se aproba Statutul Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca, conform anexei nr.1.

3. Seaproba structura si efectivul -limitd a Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca, in
limita surselor bugetare aprobate in anul de gestiune, conform anexei nr.2.

4. Se aproba componenta consiliului administrativ al Institutiei Pubhce Palatul de Cultura din
Soroca, conform anexei nr.3.

5. Se declard vacanta, functia de director al Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca,
incepand cu data de 20 octombrie 2025.

6. Se numeste dl Bucataru Grigore, in functia de director interimar al Institutiei Publice Palatul de
Culturd din Soroca, incepand cu data de 21 octombrie 2025, pe perioada determinaté, pana la
numirea in functie a invingétorului concursului, selectat prin concurs.

7. Se acorda dlui Bucataru Grigore, director interimar al Institutiei Publice Palatul de Cultura din

Soroca dreptul la prima semnéturd si aplicarea stampilei pe toate actele oficiale ale institutiei

( bancare, financiare, juridice, administrative).

8. Se imputerniceste dl Bucataru Grigore, director interimar al Institutiei Publicg Psal?{gl?ﬂqmm

din Soroca sa perfecteze actele intitutiei conform cerintelor 1nreglstrqr11 d?/ stat la Agentia
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Coord

Servicii Publice precum si procedurilor prevazute in Legea nr.220/2007privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice i a intreprinzatorilor individuali.
9. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca sa:

9.1 incheie contract individual de munca cu directorul interimar al institutiei ;

9.2 stabileasca salariul de baza si sd acorde premiului unic si anual in conformitate cu
prevederile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificarile ulterioare. '

9.3 sa aprobe textul anuntului §i a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului, precum si sa prelungeascd termenul concursului, conform legislatiei.

10. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostintéd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

11. Decizia in cauzi poate fi contestatd cu cererea prealabila adresatd Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun.Soroca, str.$tefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Carolina Cebotari, sefd interimard a Serviciului Resurse Umane

igela Gherega, sefd a Serviciului Asistenta Juridica
Anici Angela, sefa a Directiei Finante Soroca

ina Mg}ru Secretard a Consiliului Ralonal Soroca .
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_ Anexanr.1
la decizia Consiliului Raional Soroca nr. din 2025

Statutul
Institutiei Publice Palatul de Cultura din Soroca

L. Dispozitii generale

1. Statutul Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca ('in continuare- Statut) stabileste
modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitdtii ei, precum si domeniile de competenta,
atributiile si drepturile acesteia. Fondatorul Instititutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca este
autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea (Consiliul Raional Soroca).

2. Palatul de Culturd din Soroca este casa de culturd cu statut de persoana juridicd, subordonat
fondatorului, care desfdsoars activititi in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, are drept
scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitétii, indeplineste pe langa atributiile de baza si
atributii metodologice in raza unitatii administrative-teritoriald in care activeaza.

3. Denumirea completi a institutiei este: Institutia Publicd Palatul de Culturd din Soroca, iar cea
prescurtatd: I P. Palatul de Cultura din Soroca.

4. Sediul Institutiei este amplasat in mun. Soroca, str. Independentei,74.

5. LP Palatul de Culturd din Soroca dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova
si denumire in limba de stat, detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor.
6. L.P Palatul de Culturd din Soroca se constituie si se lichideazd prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii iIn domeniul
culturii §i patrimoniului national.

7. Orice modificare a modului de organizare si functionare a I.P Palatul de Culturd din Soroca
se aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris organului central de specialitate care
asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national.

I1. Misiunea, obiectivele de activitate, atributiile si drepturile IP Palatul de
Cultura din Soroca

8. L.P Palatul de Culturd din Soroca are misiunea de a asigura administrarea eficientd a
patrimoniului, de a organiza, promova si administra evenimentele social-culturale.

9. Obiectivele generale de activitate ale [.P Palatul de Cultura din Soroca sunt:

a) organizarea §i desfasurarea activitdtilor cultural-artistice, educative,turistice, de agrement si
alte servicii prioritare pentru comunitate;

b) conservarea, protejarea, transmiterea §i punerea in valoare a patrimoniului cultural;

c¢) stimularea creativitatii si talentului;

d) dezvoltarea industriilor creative;

e) identificarea necesitéatilor culturale ale populatiei;

f) cresterea gradului de acces si de participare a cetafenilor la viata culturala;

g) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane i artei interpretative din
toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plasticd, artizanat etc;

h) revitalizarea i dezvoltarea meseriilor i indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica;

i) marcarea prin activitafi/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;

j) formarea culturald a populatiei;

k) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii. :

10. In scopul realizirii obiectivelor prevazute in pct.9 LP. Palatul de Culturd din Soroca are
urmitoarele atributii :



a) realizeazd si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, tirguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii tradifionale si alte evenimente culturale in fard sau in strdinitate;

b) elaboreazé programul anual de activitate, {inidnd cont de necesitatile culturale ale raionului;

¢) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentindu-l in mod obligatoriu Sectiei Cultura si
Turism ;

d) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

e) sustine editarea de crti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;

f) promoveaza productia cinematografica;

g) valorificd creatia populara traditionala din raion, promoveaza si dezvoltd mestesugurile artistice
din tara;

h) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strdinitate;

1) promoveaza patrimoniul local ca sursid-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

J) organizeaza seminare /instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrulul coregrafiei, artei
populare;

k) initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

1) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate , in colaborare cu diverse
biblioteci;

11. LP. Palatul de Culturd din Soroca aditional la atributiile indicate la pct.10 exercita si
urmadtoarele atributii:

a) comercializeazi produse §i presteaza servicii culturale comunitatii;

b) colaboreaza cu autoritdtile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural si turistic §i cu agentii economici in vederea realizarii
unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul de activitate;

c¢) desfasoard activitate de impresariat artistic;

d) elaboreaza si completeazi baza de date a patrimoniului cultural local, si a celui imaterial;

e) candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare internd sau externa si le realizeaza;

f) colaboreaza activ in mod direct cu instituii similare din fara si din striinitate ,cu asociafii si cu
fundatii culturale;

g) indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu
respectarea obiectivelor de activitate;

12. In vederea realizirii atributiilor sale, I.P Palatul de Culturd din Soroca are dreptul:

a) si inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) si colaboreze, prin intermediul fondatorului cu autorititile administragiei publice, cu institutiile
de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

c) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autorititi ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform
prevederilor normative;

d) sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in conformitate
cu principiile bunei guvernari,

e) si incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,cu furnizori si
benificiari de bunuri si servicii;

f) sd antreneze experti si alti specialisti din tard, si din strdindtate In vederea realizarii atribugiilor
ce decurg din prevederile prezentului Statut;

g) si dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si ale actelor normative.
13. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, I.P Palatul de Cultura din Soroca poate beneficia
de servicii de consultanta, de studii si asistentd de specialitate din tard sau striindtate, pot incheia
in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de programe de
formare si perfectionare profesionald pentru angajati.

III. Organizarea activititii I.P Palatul de Cultura din Soroca



14. Functionarea L.P Palatul de Culturd din Soroca este asigurat de citre personalul de conducere, -

personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

15. LP Palatul de Culturd din Soroca este condus de citre director, care este selectat in urma unui

concurs, organizat in mod public si transparent de cétre fondator. Procedura de desfdsurare a

concursului §i membrii de concurs se aproba de fondator.

Comisia de concurs este formatd din 5 persoane, din care:

a) 2 membri din partea autoritétii fondatoare; ,

b) 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa

acestuia-un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;

c¢) 1 membru al Sectiei Culturd gi Turism;

d) 1 membru din partea societdtii civile;

16. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de cétre fondator;

17. Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.

18. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al I.P Palatul de Culturd din Soroca

sunt:

a) sd aiba studii in domeniu prin absolvirea unei instituii de invatdmént vocational /tehnic

postsecundar nontertiar (nivellul V ISCED) sau a unei institutii de invatdmant superior de licentd

(ciclul T'). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani

in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continui in domeniul culturii;

b) si aiba capacitafi de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucriri/ proiecte si de

utilizare a internetului:

c) sé aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de implicare

nemijlocitd in solufionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si

experientd anterioard in domeniu; :

d) sa aiba capacitatea de a identifica §i a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme

din activitatea institufiei, prezentdnd In cadrul concursului idei, concepte $i misuri realiste de

dezvoltare a institutiei.

19. Directorul I.P. Palatul de Culturad din Soroca exercitd urmatoarele atributii:

1. asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

2. este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor I.P Palatul de Culturd din
Soroca

3. reprezintd L.P Palatul de Culturd din Soroca in relatiile cu autoritétile publice,organizatiile
sl institutiile nationale si internationale,instantele judecdtoreasti, institutiile financiare, cu
alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

4. elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

5. intocmeste raportul anual al activitafii desfisurate si formuleazd propuneri pentru

imbundtatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului :

elaboreazi si asigurd completarea lunari a registrului de evidentd al palatului de culturé;

asigurd elaborarea proiectului de buget si il prezinta fondatorului spre aprobare.

8. numeste in functii, modifica, suspenda si inceteazd raporturile de munca cu personalul
Institutiei, in conditiile legislatiei muncii;

9. asigurd gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

10. intocmegste §i prezintd rapoartele financiare privind executarea bugetului in termenii si
competente stabilite, rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
autoritdtilor publice locale si centrale:

11. organizeazid si cooordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea §i modul de
realizare a sarcinilor:

12. analizeaza necesarul de personal dupa dupa structurd si specialitdti si propune maésuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitafi;

13. evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitafii
profesionale;
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14. monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile i
manifestarile initiate de [.LP. Palatul de Culturd din Soroca,evalueaza si propune masuri
pentru imbunététirea acestora;

15. atrage dupa caz,surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16. propune pentru aprobare statele de personal al I.P Palatul de Culturd din Soroca;

17. asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficialad a institutiei, si 1in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil populatiei;

18. implementeaza sistemul de control intern managerial, conform standardele nationale de
control intern In sectorul public,tinind cont de complexitatea si domeniul de activitate al
entititii publice;

19. stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tara si din striinitate

20. exercitd alte sarcini referitoare la activitatea institutiei, delegate de citre fondator.

20. Angajarea directorului artistic al I.P Palatul de Cultura din Soroca se face prin concurs
organizat de conducerea palatului de cultura.

21. Directorul artistic se subordoneaza directorului I.P Palatul de Cultura din Soroca, conlucrezi
cu angajatii institufiei, indeplinind urmatoarele atributii:

coordoneazd si conduce activitatea artistica a Palatului de Cultur;

elaboreazd continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante,etc;

stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

riaspunde de calitatea concertelor, contribuind la imbunatitirea continud a nivelului artistic

al formatiilor artistice din Palatul de Cultura;

stabileste méasuri pentru imbunétatirea calitétii prestatiilor artlstlce

6. raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a

instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosint3;

7. tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de evidentd a

activitatii I.P Palatul de Culturi din Soroca;

asigurd informarea mass-media cu privire la activitatea artisticd a Palatului de Culturi;

. colaboreazi cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10. organizeazd si coordoneazd evenimentele artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care
participa institutia;

11. in lipsa directorului LP Palatul de Culturd din Soroca preia atributiile si competentele
acestuia, conform prezentului Statut.; ‘

12. exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Palatului de Culturd, delegate de citre
directorul institutiei;

22, Programul anual de activitate a I.P Palatul de Culturd din Soroca se aproba de citre fondator
prin coordonare cu Sectia Culturd si Turism Soroca.

23. Nivelul de realizare a programului de activitate a Palatului de Cultura se reflecta in registrul
de evidentd a activitdtii I.P Palatul de Culturd din Soroca, conform modelului nr.2 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin HG nr.83/2003.
Registrul se completeazi lunar de citre directorul institutiei sau de ciitre un angajat desemnat in
acest sens de céitre acesta, iar la sfarsitul fiecdrui an, impreuna cu raportul anual de activitate, se
prezintd spre informare i examinare Sectiei Culturd gi Turism Soroca;

24. n functie de rezultatele activitatii in anul precedent, I.P Palatul de Culturd din Soroca poate
fi raportati la una dintre categoriile I-IV. Indicii 5i modul de raportare a I.P Palatul de Culturd
din Soroca la categoria institutiei sunt prevazute in actele normative ce {in de salarizare in sectorul
bugetar.

25. Angajarea si activitatea salariatilor este reglementata de legislatia muncii, de regulamentul
intern al institutiei si de contractul individual de munca.

26. Pe langd 1.P Palatul de Culturd Soroca activeaza formatiile artistice de amatori cu diferite
genuri de activitate artistica.

27. Se constituie consiliul administrativ al I.P Palatul de Culturd din Soroca (in continuare-
Consiliu) ca organ colegial superior care exercitd urmatoarele atributii:

1) supravegheazi activitatea institutiei;
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2) examineaza, prezintd propuneri si aprobd planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

3) coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale institutiei;

4) examineaza situatiile financiare ale institutiei;

5) coordoneazd deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor §i a
serviciilor destinate atdt pentru acoperirea necesitatilor, cat si pentru asigurarea bazei tehnico-
materiale a institutiei;

6) ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

7) examineaza bugetul anual al institutiei;

8) decide asupra altor subiecte importante pentru institutie, inaintate de cétre director.
28. Componenta nominald si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2 reprezentanti ai
Sectiei Culturd si Turism Soroca, un reprezentant din partea societatii civile in domeniul relevant
activitatii I.P Palatul de Culturd din Soroca. Angajatii I.P Palatul de Culturd din Soroca nu pot fi
membri ai consiliului. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul
consiliului.

29. Consiliul se convoacd dupa necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la inifiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a directorului institutiei.

30. Deciziile consiliului se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.

31. Deciziile consiliului de interes public se plaseazi pe pagina oficiald a institutiei si se afigeaza
la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului.

32. Lucrdrile de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este desemnat
de cétre directorul I.P Palatul de Culturd din Soroca din rdndul personalului institutiei.

33. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de elaborarea i
contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

IV. Patrimoniul si finantarea institutiei

34. Patrimoniul LP Palatul de Culturd din Soroca este format din bunuri mobile si imobile
proprietate a fondatorului, transmise in gestiune institutiei.

35. Bugetul I.P Palatul de Culturd din Soroca se elaboreazd, se aprobd, in conformitate cu
principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitafi bugetar-
fiscale nr.181/2014.

36. Finantarea I.P Palatul de Culturd din Soroca se efectueazi din bugetul raional, inclusiv din
veniturile colectate, precum si din alte surse, in conformitate cu legislatia.

37. Retribuirea muncii personalului I.P Palatul de Culturd din Soroca se efectueazi conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. Evidenta contabili si raportarea

38. Evidenta contabild si raportarea se efectueazi de citre contabilitatea [.P Palatul de Culturd
din Soroca

VI. Dispozitii speciale

39. Statele de personal ale I.P Palatul de Culturd din Soroca trebuie sa'includa unitati care vor
indeplini functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonare a activitifii caselor de
cultura din raza unitatii administrativ-teritoriale.

40. I.P Palatul de Culturd din Soroca prezintd rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului
si Sectiei Culturd si Turism Soroca.



Anexanr.2
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2025

Structura si efectivul-limita a
Palatului de Cultura din Soroca

Denumirea functiei Categoria functiei/postului Numairul de unitati

1 3 4
Director al/directoare a pc 1
palatului
Contabil-sef/contabila-sefa pc 1
Administrator/administratoare pc 1
in gospodarie
Director artistic/directoare pc 1
artistica
Operator /operatoare de sunet ps 1
Specialist principal ps 1
/specialista principala
Specialist/specialista ps 1
Specialist/specialista resurse ps 0,5
umane
[luminator/iluminatoare pa 1
Maginist /masinistd de scena pa 1
Timplar/timplarita pa 1
Usier pa 1
Conducitor /conducdtoare auto pa 1
Paznic/paznica pa 3
Costumer/Costumera pa 1
Electrician pa 1,5
Maturitor/ maturatoare pa 2
Tngrijitor/ingrijitoare incaperi pa 5
Total 25

Colective artistice ,,Model”
(sate)
Conducator/conducatoare cerc pc 21
Acompaniator/acompaniatoare ps 13
Total 34
Colective artistice
»Model,,(oras)
Conduciator/conducitoare cerc pc 15
Acompaniator/Acompaniatoare ps 9
Operator /operatoare de sunet ps 1
Total 25,0
BAND Orchestra Soroca

Dirijor/dirijoare ps 1
Instrumentist/Instrumentista ps 11
Operator /operatoare de sunet ps 1




Administrator/administratoare ps 0,5
in institutii culturale
Total 13,5
Total : 97 .5

pc- 40

ps - 40

pa - 17,5




Anexanr.3

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2025

Componenta nominala a Consiliului Administrativ al Institutiei Publice
Palatul de Cultura din Soroca

[y

Ceban Olga, consiliera raionala,

2. Orbu Inga, consiliera raionala,

3. Anatol Rudei, reprezentantul Sectiei Culturd si Turism Soroca

4.  Omelcenco Marina, reprezentanta Sectiei Culturd si Turism Soroca

5. Simion Lungu, reprezentantul Societatii Civile



REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA
SERVICIUL RESURSE UMANE
nr. 30 -p

din 12 septembrie 2025

Nota informativa
la proiectul de decizie
Cu privire la Institutia Publici Palatul de Cultura din Soroca

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Pregsedintele raionului 1n calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executivad a Consiliului Raional Soroca si Serviciul Resurse Umane in
calitate de structura functionald, a elaborat proiectul de decizie Cu privire la Institutia Publicd
Palatul de Culturd din Soroca

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Elaborarea proiectului de decizie nominalizat este conditionat de faptul cd a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd prin Hotardrea Guvernului
nr.83/2023.

Conform pct. 6 din Regulamentul sus mentionat : Palatul de culturd este casa de culturéd cu

statut de persoana juridica, care suplimentar la atributiile casei de culturd polivalente, indeplineste
si atributii metodologice n raza unitatii administrativ-teritoriale in care activeaza.
Palatul de culturi este condus de citre director, care este selectat in urma unui concurs, organizat
in mod public si transparent de catre fondator. Directorul selectat in urma concursului este numit
si eliberat din functie de cétre fondator. Functia directorului se exercita prin contract individual de
muncd pe un termen de 4 ani.

Astfel, dl Bucataru Grigore si-a exprimat acordul de a fi numit in functie de director interimar al
Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca, pe perioadd determinatd, pand la numirea in
functie a invingatorului concursului, selectat prin concurs.

De asemenea dl Bucataru Grigore indeplineste si cerintele generale care sunt stipulate in pct.29
din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd prin Hotardrea Guvernului
nr.83/2023. Domnul Bucataru Grigore are experientd profesionala in domeniul culturii de peste
21 ani.

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Prin proiectul Deciziei se solicita:
- constituirea Institutiei Publice Palatul de Cultura din Soroca;
- aprobarea Statutului Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca;
- aprobarea structure si a efectivului-limitd a institutiei;
- aprobarea componentei consiliului administrativ;



- numirea n functie a directorului interimar;

- delegarea dlui Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca, imputerniciri depline sd aprobe
textul anuntului i a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, precum si sa
prelungeascd termenul concursului, conform legislatiei

4. Fundamentarea economico - financiara:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare

din bugetul raionului.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul de decizie Cu privire la Institutia Publici Palatul de Culturi din
Soroca este elaborat in temeiul:

Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

art.43 alin.(1) lit. (p) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala,
cu modificéarile ulterioare;

art.178, art.307 din Codul Civil nr.1107/2002, cu modificérile ulterioare;

Legea culturii nr.413/1999, cu modificérile ulterioare

Hotédrdrea Guvernului nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare a casei de cultura;

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului:

in scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiala a Consiliului Raional Soroca.

Proiectul de decizie se va propune spre examinare $i avizare comisiilor consultative de
specialitate, apoi se va inainta spre aprobare la sedinta Consiliului Raional Soroca.

Carolina Cebotari,
Sefa interimara a Serviciului Resurse Umane
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