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REPUBLICA MOLDOVA
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è. 29-à
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Dlui Veaceslav RUSNAC,
Preqedinte al raionului SÞrÞáÐ

Stimate DÞmßçIÕ ÀrÕqÕdißtÕ

Prin prezenta, solicitim Tespectuos includerea in ordinea de zi la gedinta Consiliului
Raional Soroca, proiectul de decizie Cu àriçirÕ la Institu{ia Publici Palatul de

áultæri din sÞÓÞáÐ

Cu respect,

áÐrÞlißÐ ÁÕìÞØri,
ýÕ{µ Ð serviciului Resurse umane

cONSlLlUL RAIONAL SOROcA

Data ./s. Ð4-
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proiect

RÍPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE
ßr. / din 2025

Cu privire la Institulia Publicñ
palatul de culturi din sÞrÞáÐ

consiliul Raional soroca intrunit iß sedinta in data de
Avind in vedere:

µåàußÕrÕÐ de motive din Nota informativi la pToiectul de decizie Cu privire la Institulia Publicd
Palatul de Cultma din SÞrÞáÐ nr.30-p din 12 septembrie 2025:,

Avizul Comisiilor consultative de specialitate;
Ì temeiul:
- art.10, Ðrt.118-125 din Codul administrativ Ð1 Republicii Moldova rÓ.116/2018;
- Ðrt.43 alin.(l) lit. Ð) 9i à) din Legea nT.436l2006 privind adminisha}ia publicñ 1ÞáÐlÙ" cu
mÞdifiá¡rilÕ ulterioare;

- Ðrt.l78, art.307 din Codul Civil ßr.110712002, cu modificaâile ulterioare;
- Legea culturii ßr.413/1999, cu modificirile ulterioare
- ½ÞÙrirÕÐ Guvemului ßr.8·/2023 cu privire la ÐàrÞÌÐrÕÐ Regulamentului de organizaTe 9i
fußáliÞßÐrÕ Ð casei de áultçÓÙ;

DEClDE:

l. Se constituie Institulia Public5 Palatul de Culturi din Soroca.
2. Se ÐàrÞÌ5 Statutul Instituliei Publice Palatul de ÁulturÙ din SÞrÞáÐ, áÞßfÞrm anexei nT.1.

3. Se aprob5 structura qi efectivul -limiÙ Ð Institu{iei Publice Palatul de ÁçltçrÙ din Soroca iß
limita stuselor bugetare aprobate iß anul de gestiune, conform anexei ßâ.2.

4. Se ÐàrÞÌi componenla consiliului administrativ al Instituliei Publice Palatul de Culturi din
Soroca, áÞßfÞrm anexei nT.3.

5. Se declard vacanÙ, funclia de diTector al Instituliei Publice Palatul de CultuTi din Soroca,
incepind cu data de 20 ÞátÞmÌriÕ 2025.

6. Se numegte dl ²æáÐtÐru GrigÞÓÕ, in funclia de director interimar al Instituliei Publice Palatul de
Cultura din Soroca, incepAnd cu data de 21 octombrie 2025, àÕ perioadi determinati, à°ßÙ la
ßçmirÕÐ in funclie Ð invingitorului concursului, selectat àriß áÞßáçIs.

7. Se ÐáÞrdÙ dlui ²uáÐtÐrç GrigÞrÕ, director interimar al Instituliei ÀuËiáÕ Palatul de Cultura din
SÞrÞáÐ dreptul la prima semnÙtura Ei aplicarea q¸mpilei àÕ toate actele oficiale ÐlÕ institutiei
( ÌÐßáÐrÕ, financiaTe, juridice, administrative).

8. Se imputemicegte dl Bucataru GrigÞrÕ, director interimar al I

2025,

din Soroca sÙ àÕrfÕátÕzÕ actele intituliei áÞßfÞrm áÕriß}ÕlÞr

l lndicele

de



Servicii Publice precum Ei proceduTilor àrÕçizutÕ in Legea w.220/2007privind inregistrarea
de s¸t Ð perýoanelor juridice qi Ð ißtrÕàrißz5tÞrilÞr individuali.
9. Se imputemice;te dl Veaceslav Rusnac, Pre;edinte al Raionului Soroca si:

9.1 incheie contract individual de mußáÑ cu directorul interimar al instituliei ;

9.2 s¸bileascñ salaÓiul de bazb 9i sñ ÐáÞrdÕ premiului unic gi Ðßèl in conformiate cu
prevederile Legii ß.21012018 privind sistemul ußi¸r de salarizare ?ß sectorul bugetar, cu
modifi áÙrilÕ çltÕriÞÐrÕ.

9.3 sÙ ÐàrÞÌÕ textul anun{ului 9i Ð informaliei cu privire la condiliile de desfE;urare Ð
concursului, precum qi sÙ prelungeascÙ termenul concursului, áÞßfÞrm legislatiei.
10. Prezenta decizie intri in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale qi se
aduce la cunoqtinli publicÑ àriß plasarea àÕ pagina web Ð Consiliului raional.
1 1. Decizia in áÐçzñ poate fi contestata cu áÕrÕrÕÐ àrÕÐlÐÌilÙ adresatÑ Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun.Soroca, str.ýtefan cel ¼ÐrÕ, 5, ¹ tÕrmÕß de ·0 de zile, áÞßfÞrm prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elab arolina CebotaTi, qÕfd ißtÕrimÐâÙ Ð Serviciului ResuTse Umane

Aviz gela Gherega, qefE Ð Serviciului Asisten}´ Jmidic´

Anici Angela, qÕÙ Ð Direcliei Finan{e Soroca

ãï,,ñ/ , sÕárÕØri Ð consiliului Baional sÞrÞáÐ Û |
á ÕÑ {nttt, 3-zJæl'dÕr#á'd r
Rusnac, ÀrÕqÕdiß" Ë ¹ÞßJui Soroca f ÆÀ/ /t Á )° ft't''*J,i! _

áÞÞrd ÕÐáÕslÐç

lla Bordianu,Vicepreqedinta Raionului Soroca

L-
ßÕ ÂÙßÐsÕ, Vicepreqedinte al Raionului Soroca



la decizia consiliului Raional soroca nr. din
Anexa nr. l

2025

Statutul
Insfitufiei Publice Palatul de ÁulturÙ din SÞrÞáÐ

I. Dispozi{ii generale

1. Statutul Instituliei Publice Palatul de ÁultçrÙ din Soroca (iß áÞßtißuÐrÕ- SlÐrØr) s¸bilegte
modul de infiin{aTe, organizare qi desfdguTare Ð activitElii ei, àrÕáçm 9i domeniile de áÞmàÕtÕßä,
atribu}iile 9i drepturile acesteia. Fondatorul Institituliei Publice Palatul de Cultura din SÞrÞáÐ este
ÐutÞri¸tÕÐ administratiei publice locale de nivelul al doilea (Coßsiliul RÐiÞßÐl Soroca),
2. Palatul de ÁultuâÙ din SoToca este casa de áçltçrÐ áç statut de àÕrsÞÐßÙ juridici, subordonat
fondatorului, care dÕsfäÞÐrÙ activitali in domeniul cultural, presteazÙ servicii culturale, ÐrÕ drept
scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitalii, indeplineýte àÕ linga atribu{iile de ÌÐzñ qi
atributii metodologice in rÐzÐ unitalii administrative-tefitoriala in áÐrÕ activeMi.
3. Denumirea áÞmàlÕÙ Ð instituliei este: Ißslitu|ia ÀuÌliád Palatul de Cuhurd diß Soroca, iar áÕÐ
àrÕsáurtÐtÐ: I.P. Palalul de Áulturd diß Soroca,
4. Sediul lnstituliei este amplasat iß muß. SÞÓÞáÐ, str. Independen{ei,74.
5. I.P Palatul de ÁçltçrÐ din SÞrÞáÐ dispune de gtampilÙ cu Stema de S¸t Ð Republicii Moldova
qi denumire iß limba de stat, deline conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finan{eloT.
Ñ. I.P Palatui de CultuTÙ din SÞrÞáÐ se constituie qi se lichideaz´ àriß decizia fondatorului,
áÞÞrdÞßÐÙ in scris cu organul central de specialitate áÐrÕ asiguTÙ realizarea politicii in domeniul
culfurii qi patrimoniului na{ional.
7. ¾riáÕ modificare Ð modului de ÞrgÐßizÐrÕ 9i functionaTe Ð I.P Palatul de Cultuâa din Soroca
se ÐàrÞÌÑ prin acful fondatorului, àriß áÞÞrdÞßÐrÕ in scris organului áÕßtrÐl de specialitate áÐrÕ
asigurtr realizarea politicii in domeniul culturii 9i paffimoniului national.

II. Misiunea, obiectivele de activitate, atribu{iile qi drepturile IP Palatul de
áçltçri din sÞrÞáÐ

8. I.P ÀÐlÐtçl de ÁulturÙ din Soroca are misiunea de Ð asigura administrmea ÕfiáiÕßÙ Ð
patrimoniului, de Ð ÞrgÐßizæ promova qi administra evenimentele social-culturale.
9. Obiectivele gÕßÕrÐlÕ de activiØte ale I.P Palatul de Áçltçr¡ din SÞrÞáÐ sçßt:
Ð) organizarea 9i desÙgurarea activiÙtilor cultural-artistice, educative,turistice, de agrement 9i
alte servicii prioriØre pentru comunitate;
Ì) áÞßsÕrçÐâÕÐ, protejarea, trarrsmiteTea qi àußÕrÕÐ in valoaTe Ð patrimoniului cultural;
á) stimularea creativiÙtii gi ¸lentului;
d) dezvol¸rea industriilor creative;
Õ) identi³lcaTea necesita1ilor cultufale ale populatiei;
³) árÕ;tÕrÕÐ gradului de acces gi de àÐrtiáiàÐrÕ Ð áÕÙ{ÕßilÞr la viala culturala;
g) promovarea valorilor qi autenticitatii árÕÐiiÕi artistice áÞßtÕmàÞrÐßÕ ýi artei interpretative din
toate genrÓile: muzicE, coregrafie, teatru, artii plasticñ, artizanat etc;
h) revi¸lizarea qi dezvoltarea meseriilor 9i indeleËcirilor tradi}ionale gi, sustinerea celor áÐrÕ le
practic´;
i) mÐráÐrÕÐ prin activiÙl7acliuni cultural-artistice Ð celor mai imàÞrtÐßtÕ evenimente Iocale,
nationale qi intemajionale;
j) fÞrmÐrÕÐ cultural5 Ð populaliei;
k) alte obiective atribÙte àriß acte normative, inclusiv acte ale fÞßdÐtÞrçlui, din domeniul
culturi i.
10. in scopul realizñrii obiectivelor àrÕçñzçtÕ in pct.9 I.P. Patatul de CultuÙ din SÞrÞáÐ ÐrÕ
çrmÙtÞÐrÕlÕ atribu{ii :



Ð) rea|izeazi gi sustine organizarea evenimentelor culfurale: spec¸cole, áÞßáÕrtÕ, campanii
culturale, áÕßÐálçÓi, expozilii, tirguÓi, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
áÞßáçrsçri de meserii tradilionale qi alte evenimente culturale in tÐrÙ sau in strñißñ¸tÕ;
Ì) elaboTeazi progTamul anual de activi¸te, 1inrind cont de necesiÙlile áçltçrÐlÕ ale raionului;
á) ÕlÐÌÞrÕÜñ rÐàÞrtçl anual de activitate, prezentindu-l iß mod obligatoÓiu Sectiei CultrÓa ýi
Turism ;

d) sprij inl tinerii artiqti in ÐfirmÐrÕÐ lor;
Õ) sus}ine edi¸rea de áir{i, reviste gi publica|ii locale, àrÕáum qi Ð altor materiale informative;
f) àrÞmÞçÕÜñ produc}ia cinematogTaficÙ;
g) valorifici crealia àÞàçlÐrÙ tTaditionalÑ din rÐiÞß, promoveaz¡ 9i dezvolÙ megtegugtÓile artistice
din 1Ðr¡;
h) stabileqte qi àrÞmÞçÕÐzd schimburi cultural-artistice in tar´ Ei in strÑinÙtate;
i) promoveaz6 patrimoniul local áÐ sursñ-cheie pentru cultuâa 9i àÕßtrç dezvoltarea spiritului
èrtrÕàrÕßÞriÐl cultural;
j) orgÖizeaz seminare /instruiri in domeniile ÐrtÕlÞr vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artei
àÞàulÐrÕ;
k) iniliazñ àrÞgrÐmÕ pentru àrÞmÞçÐrÕÐ turismului cultural de interes local:
l) organizeazi servicii de documentare qi ißfÞrmÐrÕ pentru comuniØte , in áÞlÐÌÞrÐrÕ áç diveÒe
biblioteci;
11. I.P. ÀÐlÐtçl de Culturi din Soroca adi}ional la atribuliile indicate la pct.10 exerciÙ 9i
çrmdtÞÐrÕlÕ atribulii:
Ð) comercializeazÙ produse qi presteazd seÓvicii culturale comunitatii;
Ì) colaboreazi áç autoritalile publice locale gi centrale, cu instituliile sociale, cu organizatiile
neguvemamen¸le din domeniul áçltçrÐl qi tuÓistic 9i cu agenlii economici in vederea realizirii
urror proiecte culturale, àrÕáum qi Ð actiunilor/activiÙlilor incluse in progTamul de activitate;
á) dÕsÙgÞÐri activiØte de impresariat aßistic;
d) ÕlÐÌÞrÕÐzñ 9i completeazñ ÌÜÐ de date Ð patrimoniului cultural local,'qi Ð celui imaterial;
Õ) candideazÙ la proiecte din domeniul cultural cu fißÐßjÐrÕ ißtÕmñ sau ÕåtÕmñ qi le realizeaz6;
f) áÞlÐÌÞÓÕÐzñ activ in mod direct cu institutii similare din tÐrÙ qi din strÙini¸te ,cu asociatii gi cu
fundatii culturale;
g) indeplineqte alte atribulii gi activit¡li specifice, servicii in scopul realizirii de venifiÓi àrÞàrii cu
respectarea obiectivelor de activitate;
12. in vederea realizÙrii atribu{iilor sale, I.P Palatul de Cultura din Soroca ÐâÕ drepful:
Ð) si inainteze fondatorului propuneri de modificare Ð cadrului ßÞÓmÐtiç in domeniu;
Ì) si áÞlÐÌÞrÕzÕ, àriß intermediul fondatorului cu autoritafile administra{iei publice, cu instituliile
de àrÞfil, cu organiza{iile necomerciale 9i cu cele intemalionale;
á) s´ acceseze resuTsele gi sistemele ißfÞrmÐjiÞßÐlÕ de stat delinute de alte ÐçtÞriÙti ale
administraliei publice sau structuri organizalionale din domeniul lor de áÞmàÕtÕß{Ù, áÞßfÞrm
prevederilor normative;
d) si asigtÓe gestionmea finanteloT publice qi admËstrarea pa³imoniului public, iß conformitate
cu principiile bunei gççÕmiÓi;
Õ) sñ incheie contracte áç àÕrsÞÐßÕ fizice qi juridice de drept public sau privat,cu fumizori 9i
benificiari de Ìçßçri gi servicii;
f) sÙ antreneze experli gi al{i specialigti din tÐrd, 9i din strdinÙtate in çÕdÕrÕÐ rÕÐlizÙrii atributiilor
áÕ decurg din prevederilo prezentului SØtut;
g) sa dispunÙ de atte drepturi áÕ decrrrg din prevederile prezentului Satut ýi ÐlÕ actelor normative.
13. In scopul indeplinirii atributiilor áÕ le rÕçißÕ, I.P Palatrrl de Áulturñ din Soroca poate beneficia
de servicii de consultanP, de studii qi asistentñ de specialitate din lara sau straina¸te, pot incheia
in mod individual acorduTi de áÞlÐÌÞrÐrÕ cu alte institulii, precum gi pot beneficia de progTame de
fÞrmÐrÕ gi perfectionare profesionali pentru angajaji,

III. Organizarea activiti{ii I.P ÀÐlÐtçl de ÁçltçrÙ din Soroca



14. Funcjionarea I.P Palatul de Cultura din SÞrÞáÐ este asigurat de áÙtrÕ personalul de conducere,
personalul de speciali¸te, personalul de sprijin administrativ gi de personalul auxiliar.
15. I.P Palatul de Áçlßri din SÞrÞáÐ este condus de áñtrÕ director, áÐrÕ este selectat in çrmÐ unui
áÞßáçrs, oÓganizat in mod public qi tTansparent de á¡hÕ fondator. Procedura de desfÑquTare Ð
concursului gi membrii de áÞßáçâs se ÐàrÞÌÑ de fÞßätÞr.
Comisia de concurs este fÞrmÐÙ din 5 àÕrsÞÐßÕ, din áÐrÕ:
Ð) 2 mÕmÌri din àÐrtÕÐ autoritñlii fondatome;
Ì) 1 mÕmÌru din àÐrtÕÐ serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa
acestuia-un alt repfezentant numit de Ministerul Culturii;
á) 1 mÕmÌrç al Sectiei CulturÙ 9i Turism;
d) 1 mÕmÌru din àÐrtÕÐ societñtii civile;
1Ñ. Directorul selec¸t in urmÐ áÞßáçrsulçi este numit qi eliberat din functie de cñtre fondator;
17. Frrnclia directorului se exerciti àÓiß contract individual de muncd àÕ çß tÕrmÕß de 4 ani.
18. Cerintele generale pentru ÞáçàÐrÕÐ func}iei de director al I.P Palatul de Áçltçrñ din Soroca
Sunt:
Ð) sd ÐiÌÙ studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de ißçÐlÐmÐßt vocational /tehnic
postsecundar ßÞßtÕr|iÐr (nivellul V ISCED) sau Ð unei institulii de inviJamAnt sçàÕriÞr de licenJñ
(ciclul I ). Studiile fÞrmÐlÕ nu sunt obligatorii in cazul unei ÕåàÕriÕßlÕ de,luárç de cel pulin 3 ani
in domeniul cultr,Óii 9i al de{inerii çßÞr cuTsuri de fÞrmÐrÕ áÞßtißçÙ in domeniul cultuÓii;
Ì) si aib¡ capaciÙli de utilizare Ð calculatorului in çÕdÕrÕÐ ÕlÐÌÞrÑrii ußÞr lçáriri/ proiecte gi de
utilizare Ð intemefului:
á) sÙ aibi capacitatea de Ð acorda asistent´ metodologic¡ de specialitate gi capacitatea de implicme
nemijlocitÙ in solutionarea problemelor din domeniu, áÞßfirmÐtÕ àriß rezultate palpabile 9i
ÕåàÕÙÕßä ÐßtÕriÞÐrd in domeniu;
d) sÑ ÐiÌ¡ capaci¸tea de Ð identi³rca 9i Ð propune solu}ii pentru rÕzÞlçÐrÕÐ ÕçÕßtçÐlÕlÞr àÓÞÌlÕmÕ
din activitatea institu}iei, prezentÑnd iß áÐdrçl concursului idei, concepte qi mñsuri realiste de
dezvoltare Ð instituliei.
19. Directorul I.P. Palatul de Cultura din SÞrÞáÐ ÕåÕÓáitñ çrmitÞÐrÕlÕ atribu}ii:

1. asiguri organizarea, conducerea 9i dezvoltarea instituliei:
2. este responsabil de indeplinirea áÞrÕsàußzñtÞÐrÕ Ð atributiiloT I.P Palatul de Áçltçri din

Soroca
3. rÕàrÕzißÙ I.P Palatul de ÁçltçrÐ din SÞrÞáÐ iß relatiile cu autoriÙlile publice,organizajiile

qi instituliile nationale qi intema{ionale,instantele j udecitoreaqti, instituliile financiare, cu
alte àÕrsÞÐßÕ juridice 9i cu persoanele fizice;

4. ÕlÐÌÞrÕÐzd progTamul anual de activi¸te gi ia misurile áÕ se impun àÕßtrç realizarea
acestuia;

5. intocmeqte âÐàÞrtçl anua1 al activiÙlii desfiquTate gi formuleazi àrÞàußÕri pentru
imbunitijirea activiÙ}ii, àÕ áÐrÕ le àrÕzißÙ fondatorului :

6. ÕlÐÌÞrÕÜÙ qi asiprÙ áÞmàlÕtèÕÐ lçßÐri Ð registrului de evidenä al palatului de áçltçrñ;
'7. asiguri ÕlÐÌÞrÐrÕÐ proiectului de buget gi il pTezinÙ fondatorului spre ÐàrÞÌÐrÕ.
8. numeýte in func{ii, modificñ, suspendÑ qi inceteazÑ raporturile de mçßáÙ cu personalul

Instituliei, in condiliile legislaliei muncii;
9. asigurñ gestionarea aloca}iilor bugetare gi administTarea patrimoniului public iß

conformitate cu principiile bunei guvemdÓi;
10. intocmeýte 9i àrÕzißÙ rapoartele fißÐßáiÐrÕ privind ÕåÕáç¸rÕÐ bugetului in termenii qi

competente stabilite, ÓÐàÞÐrtÕ textuale ýi sØtistici, àâÕáum gi alte infoÓmatii rÕlÕçÐßtÕ
autoriÙlilor àçËiáÕ locale gi centTale:

1l. organizeazÙ 9i cooordoneazñ activitatea personalului instituliei, calitatea qi modul de
rÕÐlizÐrÕ Ð sarcinilor:

|2 . ana|izeazÑ ßÕáÕsÐrul de personal dupi dupÑ structuri qi specialitili gi propune mÙsçri de
asigurare Ð acestuia ?ß functie de necesiÙ{i;

13. evalueazÑ àÕÓmÐßÕßt personalul din subordine in scopul perfectionfii activiÙlii
profesionale;



14. monitorizeazd ÓepetiJiile produc}iilor cultural-artistice, expoziJiile, áÞßáçrsçrilÕ ýi
manifesÙrile iniliate de I.P. Palatul de Áçltçrd din SÞÓÞáÐ"ÕçÐlçÕÐzñ 9i àrÞàçßÕ mlsuri
àÕßtrç imÌçßñÙlilÕÐ acestora;

15. atrage duàÙ cè,surse exteme extrabugetale àÕßtrç diverse proiecte culturale;
16. propune pentru ÐàrÞÌÐrÕ statele de àÕrsÞßÐl al I.P Palatul de Culturi din SÞrÞáÐ;
17. asiguTñ transparenta in activitate prin plasarea raportului anual ÐÞ activi¸te àÕ pagina

oficialñ Ð institutiei, qi in sediul acesteia, intT-un spaJiu accesibil populaliei;
l8. implementeazñ sistemul de control intem managerial, conform standardele nationale de

control intem in sectorul public,linind cont de complexitatea 9i domeniul de activitate al
entiÙ{ii publice;

l9. s¸bileqte, dçàÙ caz, legitrrri culturale cu institulii, cu organizalii, áu persoane fizice gi/sau
juridice din 1ÐrÙ 9i din strÙinñtate

20. ÕåÕráiÙ alte sarcini rÕfÕritÞÐrÕ la activitatea instituliei, delegate de áñtrÕ fondator.
20. °ßgÐjÐrÕÐ directorului artistic al I.P Palatul de Culturñ din Soroca se face àriß concurs
organizat de conducerea palatului de culturñ.

21. Directorul artistic se sçÌÞrdÞßÕÜ´ directorului I.P Palatul de Áçltçrñ din SoToca, conlucrezi
cu angajalii instituliei, indeplinind çrmÙtÞÐâÕlÕ atribuJii:

l . áÞÞrdÞßÕÐzÙ qi conduce activitatea artistici Ð Palatului de Culturd;
2. elaboreazÙ continutul materialelor de pTezerlJtÖe pentru spectacole, afige, pliante,etc;
3. stabileqte programul lunar de concerte/spectacole;
4. rÙspunde de calitatea concertelor, contribuind la imbun´tñtirea continuÙ Ð nivelului artistic

al formatiilor artistice din Palatul de Áultur¡;
5. stabilegte mÙsuri pentru imÌçßñÙtirÕÐ calitÙtii presÙliilor artistice;
6. rñsàçßdÕ, impreun5 cu personalul din subordine, de buna folosire gi ißtrÕlißÕrÕ Ð

instrumentelor, Ð costumelor ýi Ð materialelor date iß folosin{i;
7. }ine evidenta áÞßáÕrtÕlÞr realizate 9i àÐrtiáiàÙ la intocmirea registrului de evidenä Ð

activiÙtii I.P Palatul de Culturñ din SÞrÞáÐ;
8. asigurÙ infolmaâea mass-media cu priviTe 1Ð activi¸tea axtisticÙ a,Palahrlui de Culturñ;
9. colaboreazi cu personalul artistic ai cu cel tehnic àÕßtrç àrÕzÕß¸rÕÐ spectacolelor;
l0. organizeazñ qi coordoneazÑ evenimentele artistice, festivaluri qi deplasÙri, gale, la áÐrÕ

àÐrtiáiàd institulia;
11. in lipsa directorului I.P Palatul de Áçltçr5 din Soroca preia atributiile 9i competentele

acestuiq áÞßfÞrm prezentului S¸tut.;
12. ÕåÕráiÙ alte sarcini referitoare la activitatea Palatului de ÁçltçrÐ, delegate de á¡trÕ

directorul instituliei;
22. ÀrÞgrÐmçl ÐßçÐl de activitato Ð I.P Palatul de CulturÙ din SoToca se ÐàrÞÌñ de cñtre fondator
àriß coordonare cu Sec{ia CulturÑ 9i Turism SoToca.

23. Nivelul de realizare Ð programului de activi¸te Ð Palatului de ÁçltçrÙ se rÕflÕáÙ in rÕgistrçl
de evidenla Ð activiÙIii I.P Palatul de ÁçltçâÐ din SÞrÞáæ áÞßfÞßß modelului ßr.2 din
Regulamentul de oTganizare qi fi.èátiÞßÐrÕ Ð casei de cultuT¡, ÐàrÞÌÐt àriß HG TrT.83/2003.
Registrul se completeazñ lçßÐr de citre directorul institutiei sau de áñtrÕ uß angajat desemnat in
acest sens de áÐtrÕ ÐáÕs¸, iar la sfirýitul fiÕáirçi an, imàrÕçßd cu rÐàÞrtçl anual de activiØte, ýá
pTezinÙ sàrÕ informare qi examinaTe Secliei ÁçltçrÑ qi ÂçÓism Soroca;

24. In funclie de rezultatele activit´tii in anul precedent, I.P Palatul de CultuTa din SÞrÞáÐ poate
fi rÐàÞrtÐtÑ la una dintre categoriile I-tV. Indicii qi modul de rÐàÞrtÐrÕ Ð ].À Palatul de Áçltçâñ
din Soroca la categoria instituliei sunt pIevazute in actele ßÞrmÐtiçÕ áÕ tin de salarizare in sectorul
bugetar.

25. Angajarea gi activitatea salarialilor este reglementatÙ de legislaJia muncii, de regulamentul
intem al instituliei ýi de contractul individual de mçßái.

26. ÀÕ l°ßgÙ I.P Palatul de Culturi SÞrÞáÐ activeazÙ formaliile artistice de amatori cu diferite
genuri de activiØte artisticñ.

27. Se constituie consiliul administrativ al I.P Palatul de CultuTi din SoToca (in continuare-
Coßsiliu) áÐ ÞrgÐß colegial superior áÐrÕ exeTciti çrmÙtÞÐâÕlÕ atribu}ii:

l) supravegheaz ñ activitatea institutiei;



tituliei;lnS
2) examineazi, àrÕzißÙ àrÞàçßÕri qi ÐàrÞÌi planurile qi rapoartele de activiÙte ale

3) áÞÞrdÞßÕÐz¡ structufa, efectivulJimitñ qi statele de personal ale institu}iei;
4) examineazi situaliile ³rßÐßáiÐrÕ ale instituliei;
5) áÞÞrdÞßÕÐz¡ deciziile privind procedurile de achizilie Ð ÌçßçrilÞr, Ð lçárdrilÞr qi Ð

serviciilor destinate ÐtÑt àÕßtru ÐáÞàÕrirÕÐ necesiÙlilor, cit qi pentru asigurarea bazei tehnico-
materiale Ð instituliei;

Ñ) ÞfÕrd suport la identificarea çßÞr solulii àÕßtrç dezvol¸rea instituliei;
7) ÕåÐmißÕÜd bugeful anual al instituliei;
8) decide asupra altor subiecte importante pentru institufie, inain¸te de á´trÕ director.

28. ÁÞmàÞßÕß{Ð nominald qi preqedintele consiliului se stabilesc àriß decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 mÕmÌri, din áÐrÕ 2 rÕàrÕzÕßÙß}i ai fondatorulÙ, 2 rÕàrÕzÕß¸ßti ai
Secliei CultrrrÙ 9i Turism Soroca, un Teprezentant din partea socieÙtii civile iß domeniul relevmrt
activita1ii I.P Palahrl de ÁçltçrÑ din Soroca, Angaja}ii LP Palatul de Cultrrrñ din Soroca nu pot fi
membri ai consiliului. Membrii consiliului ßç sunt remunerali pentru activitatÕa acestora in cadrul
consiliului.
29. Consiliul se convoac5 dçàÙ necesi¸te, dar nu mai rÐr de Þ dÐÙ in trimestru, la iniliativa
fondatorului, Ð preqedintelui consiliului sau Ð directorului instituliei.
30. Deciziile consiliuiui se ÐdÞàÙ cu majoritatea simplÙ de voturi.
31. Deciziile consiliului de interes public se plaseazi àÕ pagina oficiali Ð instituliei gi se Ðfi1ÕÐzñ
la sediul acesteia" intr-un spaliu accesibil publicului.
32. LçárÙrilÕ de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acesfuia, áÐâÕ este desemnat
de á´trÕ directorul I.P Palatul de Áçltçri din Soroca din rindul personalului instituliei.
33. Secretarul consiliului este responsabil de àÐstrÐrÕÐ documentelor consiliului, de ißfÞrmÐrÕÐ
mÕmÌÓilÞr consiliului despre qedin}ele acestuia, participarea la qedinle, àrÕáçm gi de ÕlÐÌÞrèÕÐ qi

áÞßtrÐsÕmßÐrÕÐ àrÞáÕsÕlÞr-çÕrÌÐlÕ ale qedin{elor.

IV. Patrimoniul qi fißÐß{ÐrÕÐ institu{iei

34. ÀÐtÓimÞßiçl I.P Palatul de ÁçlturÙ din SoToca este fÞrmÐt din Ìçßçri mobile gi imobile
àrÞàriÕtÐtÕ Ð fondatorului, transmise in gestiune instituliei.
35. Bugetul I.P Palatul de CulturÑ din SÞrÞáÐ se ÞlÐÌÞrÕÐzñ, se ÐàrÞÌÑ, in conformi¸te cu
pÓincipiile, Tegulile 5i procedurile sØbilite in Legea finanleloT publice 9i responsabiliÙti bugeÙr-
³rscale ßâ.181/2014.
36. FißÐß!ÐrÕÐ I.P Palatul de ÁçltçrÙ din Soroca se efectueazñ din bugetul raional, inclusiv din
veniturile colec¸te, àrÕáum qi din alte surse, in conformi¸te cu legislalia.
37. Retribuirea muncii personalului I.P Palatul de Culturñ din SÞrÞáÐ se efectueazñ áÞßfÞrm
legisla}iei privind sistemul uni¸r de salarizare in sectorul bugetar.

V. Eviden{a contabili gi rÐàÞrtÐrÕÐ

38. EvidenJa áÞßÙÌilÙ qi TaportaTea se ÕfÕátçÕÐzÙ de áñtrÕ contabilitatea I.P Pala¿l de CultuTi
din soroca

YI. Dispozitii speciale

39. Statele de àÕÓsÞßÐl ale I.P Palatul de ÁçltçrÑ din Soroca trebuie sÙ'includa çßiÙli álæÕ çÞr
indeplini functiile de acordarea asistenlei de specialitate qi áÞÞrdÞßÐrÕ Ð activitefi caselor de
culturi din raza unitafi i adminishativ-teritoriale,
40. I.P Palatul de Áçlturñ din Soroca prezintd rapoarte anuale textuale qi statistice fondatorul¹
qi Sectiei Cultur¡ 9i Turism SoToca.



Anexa ßr.2
la Decizia consiliului Raional sÞrÞáÐ

din 2025ßr

struátçrÐ si efectivu1-1imiti Ð
palatului de culturi din soroca

Dcnumirea funcliei Categoria func{iei/postului Numirul de unitili

l × 1
DirÕátÞr alldirectoare Ð
palafului

àá l

contabil-sefl contabili-seff àá l
Administrator/administratoare
in gÞsàÞdiÓiÕ

àá l

Director arti sti c/directoare
artistica

àá l

¾àÕrÐtÞr /ÞàÕrÐtÞÐrÕ de sunet ps l
Specialist àÓißáiàÐl
/specialistd àÓißáiàÐl5

pS l

Specialist/speciaIist¡ pS l
Specialist/spcciaIistñ resurse
umÐßÕ

0,5

àÐ l

Maginist /maEinisti de sáÕßÙ àÐ l

ÂimàlÐr/timàliÓit1 àÐ l
Usier àÐ l

conducitor /conducitoare auto àÐ l

Paznic/paznici àÐ ]
costumer/costumerd àÐ t

Electncialr àÐ 1 5

Maturñtor/ ß]ÐtçrÐtÞÐrÕ àÐ 2

IßgÓi jitor/ingrij itoare ißáiàÕri àÐ 5

Total 25
CoIective artistice,,Model"

(sate)
conducitor/oonducitoare áÕrá àá 21

°áÞmàÐßiÐtÞr/ÐáÞmàÐßiÐtÞÐrÕ pS l×
Total 3,1

colective artistice
,,Model,,(oraq)

conducitor/conducdtoare áÕrá àá l5
Acompaniator/Acompaniatoare pS 9

¾àÕrÐtÞr /ÞàÕrÐtÞÐrÕ de sunet pS l

Total 25,0
BAND Orchestra Soroca

DiÓijÞr/dirijÞÐrÕ pS 1

Instrumentist/Instrumentista pS ll
¾àÕrÐtÞr /ÞàÕrÐtÞÐrÕ de sunet pS l

I

pS

Iluminator/iluminatoare

I

I



AdministÓator/administratoare
in institulii áçlturÐlÕ

pS 0 )

Total l ×,5

Total: 97 ,5
àá- 40
ps-40
àÐ - l7,5
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°ßÕåÐ ßr.3
1Ð Decizia Consiliului Raional SÞrÞáÐ

din 2025

Componenla nominald Ð Consiliului Administrativ al Instituliei Publice
palatul de cultllâa din soroca

1. ÁÕÌÐß Olg4 consilier¡ rÐiÞßÐli,

2. ¾rÌu Inga, consilierÙ raionalÙ,

3. Anatol Rudei, reprezentantul Secliei Cultur¡ qi Âçrism SÞrÞáÐ

4. ¾mÕláÕßáÞ ¼Ðriß4 rÕàrÕzÕßtÐß¸ Sectiei ÁçltèÙ ýi Turism SÞrÞáÐ

5. Simion Lungu, reprezentantul SocieÙtii Civile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SERVIdUL RISURSE UMANE
nr. 30 -à

din 12 septembrie 2025

Nota informativÙ
la proiectul de decizie

Áç àriçiÓÕ la Institu{ia Publici Palatul de Áçltçri din SÞrÞáÐ

1. DÕßçmirÕÐ ÐçtÞrçlçi ýi, dupi caz, Ð participan(ilor la ÕlÐÌÞrÐrÕÐ proiectului:
PreEedißtele rÐiÞßului in calitate de initiator, autoriØte reprezenØtiva din cadrul uniÙlii

administrativ-teritoriale qi executiva Ð Consiliului Raional SÞrÞáÐ 9i Serviciul Resurse Umane in
cali¸te de structma func}ionali, Ð elaborat proiectul de deci zie Áu privire la Institulia Publicd
palatul de culturd diß soroca

2. Condifiile áÕ Ðç impus ÕlÐÌÞrÐrÕÐ àrÞiÕátçlçi:
²lÐÌÞrÐrÕÐ proiectului de decizie nominalizat este condi}ionat de faptul áÙ Ð fost aprobat

Regulamentul de organizare 9i funclionare Ð casei de culturÙ àriß ½Þtir°rÕÐ Guvemului
ßr.83/2023.
ÁÞßfÞrm pct. Ñ din Regulamentul sus menlionat : Palaful de áçltçrÐ este áÐýÐ de áçlfurd cu

statut de persoanÙjuridici, áÐrÕ suplimentar la atribuliile casei de culturi polivalente, indeplineqte
gi atribulii metodologice in raza unitalii administrativ-teritoriale in áÐrÕ acliyeazi,
Palatul de culturÑ este condus de áÙtrÕ director, áÐrÕ este selectat in urmÐ unui concurs, organizat
in mod public Ei trÐßsàÐrÕßt de áÙtrÕ fondator. Directorul ýelec¸t in urmÐ concursului este numit
qi eliberat din functie de áñtrÕ fondator. Functia directorului se exercitñ àriß conftact individual de

mçßá´ àÕ çß tÕÓmÕß de 4 ani.
Astfel, dl ²uáÐ¸ru Grigore qia exprimat acoTdul de Ð fi numit in funclie de diTector ißtÕrimÐr al

Instituliei Publice ÀÐlÐtul de ÁultèÙ din Soroca, àÕ perioadÑ determinatñ, à°ßÙ la ßçmirÕÐ in
func}ie Ð invingÙtorului concursului, selectat prin concurs.

De ÐsÕmÕßÕÐ dl Bucataru GÓigÞrÕ indepline9te qi cerintele gÕßÕrÐlÕ care sunt stipulate in pct.29
din Reguiamentul de organizare 9i functionare Ð casei de cultur5 prin ½Þtir°rÕÐ Guvemului
ßr.8·1202·. Domnul ²çáÐtÐrç GrigÞrÕ ÐrÕ Õxperienla profesionalÙ in domeniul culturii de peste

21 ani.

3. Principalele àrÕçÕdÕri ale proiectului:
Prin proiectul Deciziei se soliciÙ:

- constituirea Instituliei Publice ÀÐlÐtul de Culturi din Soroca;
- ÐàrÞÌÐrÕÐ Statutului Instituliei Publice Palatul de CultuTñ din Soroca;
- ÐàrÞÌÐrÕÐ structme ýi Ð efectivuluilimitñ Ð instituliei;
- ÐàrÞÌÐrÕÐ áÞmàÞßÕßtÕi consiliului administrativ;



- numirea in functie Ð directorului interimar;
- delegarea dlui Veaceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului SÞrÞáÐ, imputemiciri depline sñ aprobe
textul anun{ului gi Ð informajiei cu privire la condiliile de dÕsft;çÓÐrÕ Ð concursului, àrÕáçm gi sÙ

prelungeasc¡ termenul concursului, conform legislaliei

4. Fundamentarea economico - fißÐßáiÐri:
ImàlÕmÕßtÐrÕÐ proiectului de decizie sus mentionat nu çÐ supor¸ cheltuieli suplimentare

din bugetul raionului.

5. ¼Þdæl de ißáÞràÞÓÐrÕ Ð actului in áÐdrçl ßÞrmÐtiç iß vigoare:
Proiectul de decizie Áç àriçirÕ la Institu{ia Publici ÀÔlÐtul de ÁæltçrÙ din

sÞrÞáÐ este elaborat in temeiul:
- Codului administrativ Ð1 Republicii Moldova nT.l 16/20l8;
- art.43 alin.(l) lit. ä) din Legea ßâ .4·Ñ12006 privind administra{ia public¡ local5,

cu modificñrile ulterioaTe;
- art.178, Ðrt.307 din Codul Civil ßr.110712002, cu mÞdifiáÙÓilÕ ulterioare;

Legea culturii ßr.41·l1999, cu modificÙrile ulterioare
- ½ÞtirirÕÐ Guvemului ßr.83/202· cu àriçirÕ la ÐàrÞÌÐrÕÐ Regulamentului de

organizare qi func}ionaTe Ð casei de culturñ;

Ñ. °çizÐrÕÐ 9i consultarea public5 Ð proiectului:

Ì scopul rÕsàÕátÐÓii àrÕçÕdÕÓilÞr Legii nT.239l2008 privind transparenla in procesul
decizional proiectul de decizie dat Ð fost plasat àÕ pagina oficialñ Ð Consiliului Raional SÞrÞáÐ.

Proiectul de decizie se va àrÞàußÕ sàrÕ examinare qi avizaTe comisiilor consultative de

specialitate, apoi se va inainta sàrÕ ÐàrÞÌÐrÕ la Eedinla Consiliului Raional Soroca.

ÁÐrÞlißÐ ÁÕÌÞtÐri,

ýÕÙ ißtÕrimÐrÙ Ð Serviciului Resurse UmÐßÕ
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