


REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SОRОСЛ
SERVICIUL RESURSE UMANE

ff.2'7 -р
din 12 septembrie 2025

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Pre9edinte al Raionului Sоrоса

Stimate Domnule Pregedinte

Рriп prezent4 solicitЁm respectuos includerea iп ordinea de zi la gedinla Consiliului Raional
Soroca, proiectul de deoizie Cu рriчirе la func{ia de qef al Sec{iei Culturi gi Turism
Sоrоса

Cu respect,

Сагоliпа СеЬоиri,
ýefЕ iпtеrimаrй а Serviciului Resurse Umane

cONsILlUL RAlONAL SOROсA

/Z 2g ,422{
lndicel L'.a 4
Data_



prolect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEсIZIE
пr._/_ din 2025

Cu priviгe la funclia
de qefal Secliei Счltчrё Ei Turism SoToca

Consiliul Raional SoToca iпtrцпit in qedinta in daИ de

Avind in чеdеrе:

ExprrneTea de motive din Nota iпfоrmаtiчй la proiectul de decizie Cu ргiчirе la func}ia de qef al
Secliei Cultura 9i Turism Sоrоса ш.28-р din 12 septembie 2025;
Avizul Comisiilor consultative de specialitate;
iп temeiul:
- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova rrr.116/2018;
- аrt.43 alin.(2) din Legea пr.43бl2006 privind administratia publica locala, cu modificбrile
ulterioare;
- art.42 alin.(3), art.43 alin.(3), аrt.49 alin.(1) 9i (2), art.65 alin.(1) din Legea cu privire la func{ia
publicd qi statutul funclionarului public пr.158/2008, сч modificdrile ulterioare;

- art.12 alin. (4), аliп.(б) lit,d), alin.13,alt.12l, аrt.13, art.22 alin.( l ),(3),(а) din Legea nr.270l2018
privind sistemul uniar de sаlагizаrе in sectorul bugetar, сч modificarile ulterioare,

- art.10 alin.(1), аrt.11 din Legea bugetului de stat репtrч anul 2025 rtr,Зl0/20241'
- pct.19 din апеха nr.10 din Нойrirеа Guvemului nr.1231l2018 pentru рчпеrеа iп aplicaTe а

рrеvеdегilоr Legii пr.21012018 pгivind sistemul чпitаI de sаlаrizаrе in sectorul bugetar, cu
modifi сйrilе ulterioare,

- pct.56 din Anexa nr.l din Нойrirеа Guvemului пr.201/2009 privind рчпеrеа in aplicare а
prevederilor Legii пr.158/2008 cu pTivire la func}ia publicй qi statutul functionarului public, cu
modifi сйrilе ulterioare,

DECIDE:

1. Se inceteazй raporturile de serviciu prin demisie dlui Grigore Bucataru, qef al SecJiei
Сulturё qi Turism Soroca, ladaиde 20 octombrie 2025, iп baza сеrеrii.

2. Se declarё vacanti funclia public5 de conducere de qef а Secliei СчltчrЁ 9i Тчrism Soroca,
incepind сч data de 21 octombrie 2025.

3. Se numeqte dl Anatolie Rudei, in funclia de gef interimaT al Sec}iei Culturй qi Тurism Soroca,
iпсербпd сч data de 21 octombrie 2025, iп baza acordului scris, р реriоаdi determinaй,

рiпД la numirea in funclie а invingitoгului concursului, selectat рriп сопсчrs.
4. Se stabileqte dlui Anatolie Rudei, qef interimar al Secliei Счltчri qi Turism Soroca salaTiul

de bazi соrеsрчпz5tоr codului func{iei А2100, gTadului de sal sэ]аizзrе
- VI, clasei de salarizare- 84, coeficientului de salarizare -5,б?СONS|LIUL AlONAI sOROсA

Data,/,1. ag- Jaz{
lпdiсеlе-сЁ2_цЦ.аZ3

2025,

Cuantumul salariului de bazй stabilit _  lei.



Spor lчпаr репtrч gradul profesional ,,Consilier, clasa а II-а"-  lei
Spor lunar in чаlоаrе fiхi - ei.

5. Contabila-qefi а Sectiei Culttrrй 9i Turism Soroca va:

5.1 efectua calculul qi plata integralй а tчtшоr drepturilor salariale сопfоrm legisla}iei in
vigoare, inclusiv pentru 7 (gapte) zile calendaristice nefolosite din concediul de odihnd
anual, indemniza{ia unicd репtrч 21 ani completi in serviciul public qi а premiul anual

рrороrJiопаl timpului efectiv lucrat in anul de gestiune dlui Grigоrе Bucataru.

5.2 calcula qi va efectua achitarea salariului lunaT dlui Anatol Rudei, }inAnd cont de

prevederile pct.4 din рrеzепИ decizie.
6. Se рuпе in sarcina dlui Grigоrе Bucataru, sd predea prin act de transmitere, bunurile qi dosarele

сопfогm поmепсlаtоrчlчi Sec}iei CultuTй qi Turism Soroca.

7. Se deleag5 dlui Veaceslav Rusnac, Pregedinte al Raionului Soroc4 imputemiciri depline sd

emita actul administrativ privind арrоЬаrеа textului anunfrrlui qi а informatiei cu priviTe la
condiliile de dеsйqчтаге а concursului, precum qi sa prelungeasca tегmепчl concmsului, сопfоrm
legislatiei.
8. Prezenta decizie iпtri in vigoare la data includerii in Registrul de SИt al Actelor Locale ;i se
aduce la cunoqtin!й рuЬliсй prin plasarea ре pagina web а Consiliului raional.

9. Decizia in cauzd poate fi contestatб cu сеrегеа prealabilй adresaй Consiliului Raional Sоrосц
сч sediul in mчп.Sогос4 str.ýtefan cel Маrе, 5, in tеrmеп de 30 de zile, сопfоrm prevederilor

Codului administrativ al Republicii Moldova.

E rolina CeboИri, qей iпtеrimаrй а Serviciului ResuTse Umane

ela Ghеrеgа, 9еfй а Serviciului Asisten}i Juridicй

a Mfuii, Sесrеtатй а Consiliului Raional Sоrо9а

Co aceslav Rusnac, PreEedinte al Raionului SoToca

a Bordianu,Vicepгegedinta Raionului Soroca

iе Тбпаsе, Vicepreqedinte al Raionului SoToca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RЛIОNАL SOROCA

SERVICIUL RESURSE UMANE
ш,28 -р

din 12 sерtеmЬгiе 2025

Nota informativ5
la proiecful de decizie

Cu privire la func{ia de ;ef al Sec{iei Culturi qi Тчristп Sоrоса

1. Dепчmirеа autorului qi, dчрi caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
Presediпtele rаiопului iп calitate de iniliator, autoriиte TeprezentativД din саdrчl uniйlii

administrativ-teritoriale gi executivё а Consiliului Raional Sоrоса qi Serviciul Resurse Umапе in
caliИte de structurб fuпс{iопаlй, а elaborat proiectul de decizie Сч privire la func{ia de ;ef al
Sec{iei Счltчri gi Turism Sоrоса

2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrед proiectului:
ЕlаЬоrаrеа proiectului de deoizie nominalizat este condi}ionat de faptul сё, dl Grigore

Bucaйru, gefal Secliei Cultura ýi Turism Soroca а depus cerere de demisie din рrорriе iniliativi.
Ь смчl inceйrii гароrtчгilоr de serviciu, funclionarul public, la сеrетеа lui sсгisй, depusd рДпd

la data survenirii situa}iilor menlionate, beneficiaz5, репtrч fiecare an complet de vechime in
serviciul public, calculat in condiliile art.4l din Legea cu privire la func{ia рчЫiсi qi statutul
functionarului public nr.158/2008, de dreptul la о indemnizalie unici in propo(ie de 15% din
salariul de Ья7а determinat conform clasei de salarizare la momentul depunerii cererii iп сачzй.

De asemenea la incetaTea rароrturilоr de sеrчiсiч, funclionarul public are dreptul la
соmрепsаrеа tuturor concediilor de оdihпй anuale nefolosite.

Аrt.28 din Legea cu privire la funclia publicd gi stafutul funclionarului public пт.l58/2008,
cu modifictrrile ultеriоаrе stipuleazi cd,, Ocuparea fuпсуiеi publice vасапtе sаu temporar vасапtе
se face рriп:

а) сопсurs;
Ь) proпovare;
с) trапфr;
d) detasare:
е) asigarare а iпteriпatului fuпс|iеi publice de сопduсеrе de пivеl superior si al fuпс|iеi

publice de сопduсеrе;
J) пuпirе iп baza ob|iпerii calфcativului de еvаluаrе ,,foarte Ьiпе" la fiпalizarea

programului de stagii pldtite iп serviciul public cu о duratd соmрlеtd de ore, сопfоrп prevederilor
Legii пr, 123/2023 cu privire la stagiile pldtite tп seryiciul рuЬliс;

ф redistribuire а fuпсliопаrilоr publici diп corpul de rezervd,
Art. 49 alin. (1) din Legea cu privire la funclia publici qi sИtutul functionarului public

rrr.158/2008, cu modificйrile чltеriоаrе, prevede ,, Exercitarea temporard а uпеi fuпс|ii publice
de сопduсеrе are loc рriп asigurarea iпlеrimаlului de cdlre uп fuпс|iопаr public diп cadrul
aceleiaqi autoritd|i,.. ..., dacd iпdерliпеsс coпdiliile de bazd si сеriп|еlе speciJice рrеvdzutе iпJiýa



postului аfеrепtd func|iei publice репtru care se asigurd iпterimatul si dacd пu аu sапс|iuпi
discipliпare пеstiпsе, "

аliп,(5) ,, Asigurarea interimatului, рrесum si iпсеtаrеа acestuia ie dispuп sau, duрй caz,
se сопstаtd priп acl admiпistrativ al persoaпei/orgaпului care are соmреtеп|d legald de пuпirе
iп fuпсliе ".

Art.22 din Legea м.270/2018 рriчiлd sistemul uпiИr de salarizare in sectorul ЬчgеИI, cu
modificirile ulterioare, stipuleazi с6,, Iпteriпatul uпеi fuпс|ii de сопduсеrе se realizeazd priп
пumirеа lеmроrаrd а uпеi реrsоапе апgаjаtе, сu acordul scris al acesteia, care iпdерliпеstе
coпdiliile specifice репtru ocuparea fuпcliei de сопduсеrе rеsресtivе, ..... Iпteriпatul fuпc|iei de

сопduсеrе poate Ji asigural peпtru о perioadd de mахiпuп б luпi, care poate fi preluпgitd, cu

acordul scris al реrsоапеi care osigurd iпlеrimаlul, cu iпсd б luпi, dacd legile speciale пu prevdd
аlфt.,...,. iп perioada iпlеrimаtului, реrsоапq care exercild lemporar оfuпс|iе de сопduсеrе are
dreptul la salariu! de bazd corespunzdtor aceslei fuпсlii, stabilit iп coпdi|iile art. 12, si Ьепфсiаzd
de dreplurile salariale afereпte fuпcIiei de сопduсеrе respectiye " ,

Astfel, dl Anatolie Rudei, qi-a exprimat acordul in fоrmй scrisй de а fi numit in func}ia de qef

interimaT al Secliei СчltчrЁ qi Тчгism Sоrоса ре реriоаdё dеtеrmiпаЩ рiпб la numirea iп funclie
а invingйtorului concursului, selectat рriп сопсчrs.

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Рriп proiectul Deciziei se soliciй:

- iпсеtаrеа rароrtчrilоr de serviciu prin demisie din рrорriе ini{iativб ale dlui Bucataru Grigоrе,
qеf al Secliei Culturi qi Turism Soroca;
- achitarea deplinё а drepturilor salariale dlui ВчсаИrч Grigore;
- numirea dlui Anatolie Rudei, in func{ia de qef interimaT al Secliei Счltчrё ýi Тчrism Sоrоса ре
perioada dеtеrmiпаtё рДпй la numirea in funcJie а invingёtorului concursului, selecИt prin
сопсurs.
- delegarea dlui Veaceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Soroca, imputepiciri depline si aprobe
textul апчпIчlчi qi а informatiei cu privire la condiliile de dеsfфчтаrе а concursuiui, рrесчm ýi sa
prelrrngeasci tеrmепчl concuTsului, сопfоrm legisla}iei.

4. Fчпdаmепtаrеа economico - financiari:
Implementarea proiectului de decizie sus menlionat nu va suporta, cheltuieli suplimentare

din bugeful raionului.

5. Modul de iпсоrроrаге а actului in сдdrчl поrmаtiч in vigoare:
Proiectul de decizie Cu privire la firnc{ia de Eef al Secliei Cultura ýi Тчrism Sоrоса este

elaborat iп temeiul:
- Codului administrativ al Republicii Moldova пr.1 16/2018;

- art.43 alin.(2) din Legea пr.43612006 privind administra{ia рчЬliсё locali, cu
modificйrile;

- aft.42 alin.(3), аrt.43 alin.(3), аrt.49 alin.(l) qi (2), ar1.65 alin.(l) din Legea cu
privire la func}ia publicё qi statutul funclionarului public nr.l58/2008, cu
modifi сбrilе ulterioaTe;

_ art.12 alin. (4), alin.(6) lit.d), alin.13,art.121, art.13, art.22 alin.(1),(3),(4) din Legea
м.2'70/201'8 privind sistemul uпiиr de salarizare in sectorul bugetar, cu
modifi сйrilе чltеriоаrе,

- art.10 alin,(l), art,ll din Legea bugetului de stat репtrч anul 2025 м.З10/2024



pct.19 din апеха пт. l0 din Ноtdrбrеа Guvemului пr.123 l /2018 pentru рчпеrеа in
aplicare а prevederilor Legii пr,27012018 privind sistemul чпiИr de salarizare in
sectorul bugetar, cu modifictrrile ulterioare,

рсt.5б din Anexa nr.l din НойrАrеа Guvemului пr.20| /2009 privind рчпетеа in
aplicare а prevederilor Legii пr.158/2008 cu privire la functia publicй qi sИtutul
funclionarului public, cu modifi сйrilе ulterioare.

6. Ачizдrед qi consultarea publici а proiectului:

tп scopul rеsресйrii рrечеdеrilоr Legii пr.23912008 privind trапsраrепlа in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficialй а Consiliului Raional Soroca.
Proiectul de decizie se ча ргорuпе sрrе examinaTe Ei avizare comisiilor consultative de

specialitate, apoi se va inainta spre арrоЬше la qedinla Consiliului Raional Soroca.

carolina Сеьоtаri,
ýеlЕ iпtеrimаrё а Serviciului Resurse Umane
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