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Serviciul Resurse Umane

nr. 08-p
din 06 martie 2025

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte
Prin prezenta, solicitam respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului

Raional Soroca, proiectul de decizie Cu privire la notificarile Oficiului Teritorial Soroca al
Cancelariei de Stat

Cu respect,

Carolina Cebotari,
Sera interimara a Serviciului Resurse Umane



proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. / din 2025

Cu privire la notificarile
Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta in data de 2025,
Avind in vedere:

Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire notificarile
Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr. 09-p din 06 martie 2025;
- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

In temeiul:

- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art.68 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificirile
ulterioare;

DECIDE:

1. Se ia act de notificarile Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat:

1.1 nr.1304/0T9-79 din 28 februarie 2025, conform anexei nr.1.
1.2 nr.1304/0T9-89 din 03 martie 2025, conform anexei nr.2.

2. Se mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/22 din 06 februarie 2025 Cu privire
la constituirea comisiei de disciplina.

3. Semodificd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/21 din 06 februarie 2025 Cu privire
la structura, organigrama si efectivul-limitd ale Aparatului Presedintelui Raionului,
directiilor si sectiilor, subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Soroca, dupad cum
urmeaza:

3.1 la anexa nr.3,4,5,6,7 sintagma ,,Statul de personal al” se substituie cu sintagma
,» Structura si efectivul-limita ale ™.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
se aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

5. Decizia in cauzi poate fi contestatd cu cererea prealabild adresatd Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: arolina Cebotari, sefa interimara a Serviciului Resurse Umane
Avizat: gela Gherega, specialistd superioara a Serviciului Asistentd Juridicd
ina Marii, Secretard a Consiliului Raional Soroca
Coordonat; eaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

lla Bordianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca

urie Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca



Arnexa ma. £

CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

OFICIUL TERITORIAL SOROCA
Reprezentantul Guvernului in teritoriu

Nr.1304/0T79-79 din 28.02.2025

Consiliul raional Soroca

Pentru informare: D-lui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al raionului Soroca

NOTIFICARE

In conformitate cu prevederile art.63, art.64 si art.68 al.(1),(2) din Legea nr.436/ 2006 privind
administratia publicd locala, in temeiul Hotéararii Guvernului nr.845 /2009 ,,Cu privire la Oficiile
teritoriale ale Cancelariei de Stat”, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a efectuat
controlul legalitatii deciziei Consiliului raional Soroca nr.1/22 din 06 februarie 2025 ,,Cu privire
la constituirea comisiei de disciplind”, care a fost publicatd in Registrul de stat al actelor locale la
data de 06.02.2025.

In rezultatul controlului de legalitate, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a constatat
ca pct.1 si pet.3 al deciziei sus mentionata sunt ilegale din urmatoarele:

In pct.1 al decizie mentionate Consiliul raional decide ci se constituie Comisia de disciplind
pentru conducdtorii subdiviziunilor, institutiilor publice si a intreprinderilor municipale
fondate de Consiliul raional din 5 membri, pe o perioada de 4 ani.

Pct.3 prevede ca comisia de disciplind constituitd in pct.2 al prezentei decizii, va asigura
cercetarea sesizdrilor adresate despre posibile abateri disciplinare ale conducitorilor
subdiviziunilor, institutiilor publice si a intreprinderilor municipale fondate de consiliul
raional Soroca.

Prin anexa nr.7 a Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii
nr.158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public este aprobat Regulamentul cu
privire la comisia de disciplina.

Conform prevederilor pct.1 al Regulamentului sus mentionat stipuleazia ca
Regulamentul cu privire la comisia de disciplind (in continuare — Regulament) este elaborat in
temeiul alin.(11) art.59 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

Pct.2 prevede ca - Comisia de disciplind este o structurd deliberativd, fird personalitate
juridica, independentd In exercitarea atributiilor ce i revin, care are competenta de a asigura
cercetarea, atunci cind este sesizata, a faptelor functionarilor publici considerate ca abateri
disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau clasarea cauzei, dupa caz.
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Mentionam faptul ca conform prevederilor art.59 alin.11 al Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, comisia de disciplina se intruneste atunci cind este
sesizatd, a faptelor functionarilor publici considerate ca abateri disciplinare si de a propune
sanctiunea disciplinara aplicabild sau clasarea cauzei, insa Codului Muncii nu este prevazut
comisie de disciplina dar ca se aplica sanctiuni disciplinare de catre organul cdruia 1 se atribuie
dreptul de angajare.

Angajatii institutiilor publice si a Intreprinderilor municipale nu detin functii cu statut de
functionar public in cazul lor se aplica prevederile Codului Muncii.

Conform art. 207 al Codului Muncii stipuleazad cd sanctiunea disciplinara se aplica de
organul caruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere, confirmare sau numire in functie)
a salariatului respectiv.

(2) Salariatilor care poarta raspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
shperioare celor indicate la alin.(1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin
hotarirea organului de care au fost alesi 51 numai in temeiuri legale.

Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara in scris
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi

_prezentata de cdtre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze
si 0 anchetd de serviciu, a cirei durati nu poate depasi o luna. in cadrul anchetei, salariatul are
dreptul sd-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considera necesare.

Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, In concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar In urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurérii
procedurii penale.

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata; .

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare
sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3),
se comunicd salariatului, sub semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in
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care acesta activeazd intr-o subdiviziune interioard a unitdtii (filiala, reprezentanta, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in altd localitate — in termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semniturd comunicarea
ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in
instanta de judecatd in conditiile art.355.

Conform art.113 al.(2) al Constitatiei RM prevede ci, "Consiliul raional este ales si
Junctioneaza in conditiile legii”.

Controlul administrativ exercitat de citre Oficiu asupra activititii desfasurate de citre
autorititile publice locale nu urmareste alt scop decit asigurarea respectarii legalititii si a
principiilor constitutionale (art.6 (4) din Legea nr. 436 din 28.12.2006).

Din aceste considerente si cele relatate mai sus e nevoie ca actele administrative ale
autoritatilor administratiei publice si fie adoptate in baza si in vederea executarii legislatiei in
vigoare,

Luind in consideratie cele mentionate, in temeiul art.68 alin.(1), alin.(2), alin.(3) al Legii
nr.436/2006 privind administratia publicd locala, pct.9 alin.(2) lit.a) al Regulamentului aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr.845/2009 ,,Cu privire la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat”,
Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat SOLICITA :

1. Modificarea pct.1 si pct.3 al deciziei nr.1/22 din 06 februarie 2025 ,,Cu privire la
constituirea comisiei de disciplind” cu exluderea a institutiilor publice si a
intreprinderilor municipale , ca fiind ilegale.

2. Informarea in termen de 30 zile a Oficiului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
despre rezultatele examinirii notificirii in cauza.

Digitally signed by Burlacu Veaceslav
Date: 2025.02.28 10:23:50 EET

% . . A Reason: MoldSign Signature
Sef al Oficiului teritorial Soroca 1 oeuion Moldova

al Cancelariei de Stat, reprezentant/MOLDOVA EUROPEANA |

al Guvernului in teritoriu /semnat electonic/ Veaceslav BURLACU

Executor: Celac Larisa
Specialist principal
Tel./fax 023023562
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

OFICIUL TERITORIAL SOROCA
Reprezentantul Guvernului in teritoriu

Nr.1304/079-89 din 03.03.2025

Consiliul raional Soroca

Pentru informare: D-lui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al raionului Soroca

NOTIFICARE

In conformitate cu prevederile art.63, art.64 si art.68 al.(1),(2) din Legea nr.436/ 2006 privind
administratia publica locala, in temeiul Hotararii Guvernului nr.845 /2009 ,,Cu privire la Oficiile
teritoriale ale Cancelariei de Stat”, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a efectuat
controlul legalitdtii deciziei Consiliului raional Soroca nr.1/21 din 06 februarie 2025 ,,Cu privire
la structura, organigrama si efectivul-limita ale Aparatului Presedintelui raionului, directiilor si
sectiilor, subdiviziuni subordonate Consiliului raional Soroca”, care a fost publicatd In Registrul -
de stat al actelor locale la data de 06.02.2025.

In rezultatul controlului de legalitate, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a constatat
cd pet.1 al deciziei sus mentionate este ilegal din urmatoarele:
In pet.1 al decizie mentionate Consiliul raional decide ci se aprobi, organigrama si efectivul
limitd ale Aparartului Presedintelui Raionului, directiilor si sectiilor, subdiviziuni subordonate
Consiliului Raional Soroca, conform anexelor nr.1-7.

Conform prevederilor art.43 alin.2 lit.a) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locala prevede ca consiliul raional realizeaza in teritoriul administrat urmatoarele competente de
baza:

a) aproba structura, organigrama si efectivul-limitd ale aparatului presedintelui
raionului, ale directiilor si ale altor subdiviziuni subordonate consiliului raional.

Conform anexei nr.3 al decizie sus mentionate este aprobat statul de personal al Aparatului
Presedintelui raionului Soroca, prin anexa nr.4 este aprobat statul de personal al Aparatului
Direcgiei Invatamant, prin anexa nr.5 este aprobat Statul de personal al Apareatului Sectiei Cultura
si Turism, prin anexa nr.6 este aprobat Statul de personal al Directiei Agriculturd si Alimentatie
Soroca si prin anexa nr.7 este aprobat Statul de personal al Aparatului Directiei Finante cei ce nu
corespunde punctului nr.1 al deciziei nr. nr.1/21 din 06 februarie 2025 ,,Cu privire la structura,
organigrama si efectivul-limitd ale Aparatului Presedintelui raionului, directiilor si sectiilor,
subdiviziuni subordonate Consiliului raional Soroca”.

ML 300, Sroea Telefon: +373 230 22 JopNSILIUL RAIONAL SOROCA|
str. Stefan cel Mare, nr.5 e-mail: otcs_soroca@gby.md W /QZ ﬁjr—— ‘

‘Indiceleﬁ{//’%ﬁ//ﬁ_i




Statul de personal se completeaza conform Metodologiei cu privire la completarea statului
de personal, aprobatd prin Anexa nr.5 la Hotdrérea Guvernului nr.201/2009 (in continuare —
Metodologie), inclusiv cu respectarea Normelor privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritdtilor publice, aprobate prin Anexa nr.12 la Hotardrea Guvernului nr.201/2009 (in
continuare — Norme).

Respectiv, potrivit pct.2 din Metodologie, completarea statului de personal se efectueaza in
corespundere cu structura si efectivul-limita ale autoritdfii publice, aprobate prin decizia
Consiliului raional, cét si In corelare cu decizia de aprobare a bugetului.

Conform pct.20 a Metodologiei cu privire la completarea statului de personal prevede ca
statul de personal se aproba ulterior de citre conducatorul autoritafii publice, sau, dupa
caz, altd persoani abilitatd in conformitate cu cadrul normativ, prin aplicarea semnaturii
electronice.

Conform art.113 al.(2) al Constitutiei RM prevede cd, "Consiliul raional este ales si
functioneaza in conditiile legii™.

Controlul administrativ exercitat de catre Oficiu asupra activitagii desfasurate de catre
autoritafile publice locale nu urmareste alt scop decdt asigurarea respectarii legalitatii si a
principiilor constitutionale (art.6 (4) din Legea nr. 436 din 28.12.2006).

Din aceste considerente si cele relatate mai sus e nevoie ca actele administrative ale
autoritdfilor administratiel publice sd fie adoptate in baza i In vederea executdrii legislatiel in
vigoare.

Luind in considerafie cele menfionate, in temeiul art.68 alin.(1), alin.(2), alin.(3) al Legii
nr.436/2006 privind administratia publicd locald, pct.9 alin.(2) lit.a) al Regulamentului aprobat
prin Hotarirea Guvemnului nr.845/2009 ,,Cu privire la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat™,
Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat SOLICITA :

1. Abrogarea deciziei nr.1/21 din 06 februarie 2025 ,,Cu privire la structura,
organigrama si efectivul-limita ale Aparatului Presedintelui raionului, directiilor si
sectiilor, subdiviziuni subordonate Consiliului raional Soroca” , ca fiind ilegala.

2. Informarea in termen de 30 zile a Oficiului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
despre rezultatele examinarii notificarii In cauza.
Digitally signed by Burlacu Veaceslav

Date: 2025.03.03 15:25:26 EET
Reason: MoldSign Signature

Sef al Oficiului teritorial Soroca Location: Moldova
. s A EU CANA
al Cancelariei de Stat, reprezentant MOLDOVA EUROPEANA |
al Guvernului in teritoriu /semnat electonic/ Veaceslav BURLACU

Executor: Celac Larisa
Specialist principal
Tel./fax 023023562
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Serviciul Resurse Umane

nr.09-p
din 06 martie 2025

Nota informativa
la proiectul de decizie
Cu privire la notificarile Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativa din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional Soroca si Serviciul Resurse Umane in
calitate de structura functionald, a elaborat proiectul de decizie Cu privire la notificarile Oficiului
Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Oficiul Teritorial Soroca a Cancelariei de Stat prin notificarea nr.1304/0T9-79 din 28
februarie 2025 solicitd sa fie modificate pct.1 si pet.3 din Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.1/22 din 06 februarie 2025 Cu privire la constituirea comisiei de disciplind, cu excluderea a
institutiilor publice si a intreprinderilor municipale, ca fiind ilegale.

Motivele de drept invocate in Notificarea nr.1304/0T9-79 din 28 februarie 2025 sunt
neintemeiate si propunem de a mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/22 din 06
februarie 2025 Cu privire la constituirea comisiei de disciplina.

Rispunderea disciplinard a salariatilor poate imbraca diferite forme. In primul rind
raspunderea disicplinara trebuie vdzutd ca o masura corectiva, in scopul de a preveni o abatere in
plus sau o performantd slaba. Pentru a fi legald, sanctiunea disciplinard aplicatd trebuie si fie
echitabild si rezonabila in toate circumstantele. Pentru ca rdspunderea disciplinara si fie legala,
se impun doud conditii de baza:

- angajatorul trebuie s aibad un motiv intemeiat pentru aplicarea sanctiunii disciplinare;
- respectarea procedurii legale de aplicare a santiunii disciplinare.

Disciplina muncii este o conditie obligatorie pentru toti salariatii, indiferent de functia pe care
0 ocupa.

Regulile generale privind disciplina muncii se regasesc in art.201-211 din Codul Muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificarile ulterioare, contractele colective de muncad
incheiate la nivel de unitate, dar si in regulamentele interne ale unitatilor, statutelor profesionale
si disicplinare.

Elaborarea Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.1/22 din 06 februarie 2025 Cu privire la
constituirea comisiei de disciplind a fost conditionatd de modificérile operate in Regulamentul
cu privire la comisia de disciplind, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.



Potrivit pet.9 alin.2 si 3 din Regulamentul cu privire la comisia de disciplina ,, /n cazul
autoritdtilor publice locale, presedintele comisiei de disciplind este un functionar public de
conducere, de reguli secretarul consiliului raional/municipal sau secretarul consiliului local.

Secretarul comisiei de disciplind este un functionar public din cadrul subdiviziunii
responsabile de asigurarea juridicd a activitdtii autoritdtii publice, reprezentarea autoritdtii in
instantele de judecata si respectarea uniforma a legislafiei.

Pornind de la domeniile de activitate stipulate in art.43 alin.(1) lit.n) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locald, cu modificarile ulterioare, ....,, Consiliul Raional
numeste secretarul consiliului raional, in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd
si statutul functionarului public, si numeste, in bazd de concurs, conducdtorii institutiilor si
subdiviziunilor din subordine, conform legislatiei in vigoare”.

Conform art.207 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificarile
ulterioare organul abilitat cu aplicarea sanctiunilor disciplinare este organul cdruia i se
atribuie dreptul la angajare (alegere, confirmare sau numire in functie)

Art.59 alin. (1) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului
public, cu modificédrile ulterioare prevede cd sanctiunea disciplinard se aplicd de cdtre
persoana/organul care are competenta legald de numire in functie.

Astfel, in ambele cazuri, organul care este abilitat cu aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru
conducdtorii  subdiviziunilor, institutiilor publice §i a intreprinderilor municipale revine
Consiliului Raional Soroca.

Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificérile ulterioare nu face
anumite referi la constituirea comisiei de disciplind, nici la componenta anchetei de serviciu,
respectiv aceasta este posibilitatea de a actiona dupd voie.

Astfel, potrivit art.43 alin.(2) din Legea 436/2006 privind administratia publica locala, cu
modificdrile ulterioare, ,, Consiliul raional poate realiza si alte competente in conditiile legii, cu
condifia asigurdrii surselor de finanfare pentru acoperirea integrald a costurilor realizarii lor”.

In aceast ordine de idee, Consiliul Raional Soroca prin Decizia nr.18/34 din 30 mai 2013
a adoptat Regulamentul privind comisia de disciplind si constituirea comisiei de disciplind.

Potrivit pct. 4 din Regulamentul sus mentionat ,,Comisia de disciplind se constituie prin
decizia Consiliului Raional Soroca, iar potrivit pct.2  Comisia de disciplind este o structurd
deliberativa, fard personalitate juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care
are compelenta de a asigura cercetarea, atunci cind este sesizald, a faptelor conducdatorilor
subdiviziunilor Consiliului  Raional Soroca §i a conducdtorilor institutiilor publice si
intreprinderile municipal fondate de cdtre Consiliul Raional Soroca.

in contextul celor mentionate mai sus, i pentru a simplifica procedurile de solutionare a
unor chestiuni care sunt in atributiile consiliului raional, fara a convoca in sedinte extraordinare,
precum si a respecta termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare, s-a constituit o comisie de
disciplind generald, care urmeazd si examineze abaterile disicplinare a conducétorilor
subdiviziunilor cu statut de functionari publici si a conducatorilor institutiilor publice si a
intreprinderilor municipale fara statut de functionari publici, atit conform Codului Muncii cit i a
Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

Reiterem faptul ca, anterior de asemenea au fost aprobate decizii ale Consiliului Raional
Soroca privind constituirea comisiei de disciplind, in baza Regulamentului cu privire la comisia
de disciplin, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu
modificirile ulterioare, nefiind notificate de Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat.

Comisiile de disciplind constituite de asemenea asigurau cercetarea abaterilor
disciplinare a conducitorilor institutiilor publice si intreprinderilor municipale fara statut
de functionar public.

In contextul celor mentionate supra, considerim ci Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.1/22 din 06 februarie 2025 Cu privire la constituirea comisiei de disciplind este legala.



Oficiul Teritorial Soroca a Cancelariei de Stat prin notificarea nr.1304/0T9-89 din 03
martie 2025 solicitd abrogarea Deciziei Consiliului Raional Soroca nr.1/21 din 06 februarie 2025
Cu privire la structura, organigrama si efectivul-limitda ale Aparatului Presedintelui
Raionului,directiilor §i sectiilor,subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Soroca, ca fiind
ilegala.

Pornind de la domeniile de activitate stipulate in art.43 alin.(1) lit.a) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publicé locala, cu modificarile ulterioare, Consiliul Raional Soroca
aprobd structura, organigrama §i efectivul-limitd ale aparatului presedintelui raionului, ale
directiilor §i ale altor subdiviziuni subordonate consiliului raional.

Potrivit art.68 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu
modificarile ulterioare ,,in termen de 30 de zile de la data primirii notificarii, autoritatea locald
emitentd trebuie sd modifice sau sa abroge actul contestat”.

In contextul celor mentionate mai sus, se propune de a modifica:

- la anexa nr.3,4,5,6,7 sintagma ,,Statul de personal al” se substituie cu sintagma

,» Structura si efectivul-limita ale .

In concluzie, modificarea propusd de cdtre initiator nu este in contextul notificarii Oficiului
Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat, dar in contextul ci a fost depistati o greseala
terminologica.

In notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-89 din 03 martie
2025 de asemenea este stipulat ca: ,, potrivit pct.2 din Metodologia cu privire la completarea si
avizarea statului de personal ,,Completarea statului de personal se efectueazd in corespundere cu
structura si efectivul-limitd ale autoritatii publice, aprobate prin decizia Consiliului raional, cat
si in corelare cu decizia de aprobare bugetului”.

Dar de facto pct.2 din Metodologie prevede urmitoarele: ,,Completarea statului de
personal se efectueaza in corespundere cu structura si efectivul-limita ale autoritatii publice,
aprobate in modul stabilit, in conformitate cu proiectele regulamentelor subdiviziunilor
interne $i proiectele fiselor de post”.

La data de 05 decembrie 2024 de cétre Consiliul Raional Soroca prin Decizia nr.6/25 a fost
aprobat bugetul raional pentru anul 2025 in a doud lecturd, prin care au fost aprobate mijloace
financiare pentru servicii de paza in marime de 639900,00 lei dintre care 368164.80 lei au fost
contractati cu agentul economic I.S Servicii pazi a MAI in urma procedurii de achizitie ,, Cererea
Ofertelor de Pret”. Sodul disponibil la cod EC0222940 ,, Servicii de paza” este de 271735,20 lei.

In acest context, deducem ca dispunem de mijloace financiare aprobate disponibile pentru
acoperirea cheltuielelor de personal a celor 4 unitéti de paznici.

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Prin proiectul Deciziei se solicita:

- de a lua act de notificarile Oficiului Teritorial al Cancelariei de Stat;
- de a mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/22 din 06 februarie 2025 Cu privire la
constituirea comisiei de discipling;
- de a modifica Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/21 din 06 februarie 2025 Cu privire la
structura, organigrama si efectivul-limita ale Aparatului Presedintelui Raionului, directiilor si
sectiilor, subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Soroca, dupd cum urmeaza:

1.1 laanexanr.3,4,5,6,7 sintagma ,,Statul de personal al " se substituie cu sintagma ,, Structura
si efectivul-limitd ale ™.

4. Fundamentarea economico - financiara:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.



5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul de decizie Cu privire la notificérile Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de
Stat este elaborat in temeiul:
- Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;
- art.68 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu modificarile
ulterioare;

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului:
in scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca.
Proiectul de decizie se va propune spre examinare si avizare comisiilor consultative de
specialitate, apoi se va inainta spre aprobare la sedinta Consiliului Raional Soroca.

“Carolina Cebotari,
Sefa interimar a Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr.1/22 din 06 februarie 2025

Cu privire la constituirea comisiei de disciplind

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara,
. Intemeiul:
- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

1

2]

Presedinte al sedintei

Contrasemnat '
M

art.43 alin(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu modificarile
ulterioare;

Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificirile ulterioare;

Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

Regulamentului cu privire la comisia de disciplind, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, cu modificirile ulterioare,

DECIDE:

. Se constituie Comisia de disciplini pentru conducatorii subdiviziunilor, institutiilor publice si

a intreprinderilor municipale fondate de Consiliul raional din 5 membri, pe o perioadi de 4
ant.

. Se aprobd componenta nominald a Comisiei de discipling, dupd cum urmeazii: -

2.1 Alina Mirii, secretard a Consiliului Raional Soroca, presedinta comisiei;

2.2 Angela Gherega, specialistd superioard a Serviciului Asistentd Juridicd, secretara
comisiet,

2.3 Anjela Leahu, sefd a Sectiei Economie, reprezentantul organului sindical;

2.4 lurie Spinei, sef al Sectiei Administratic Publici, membruy;

2.5 Carolina Cebotan, sefi interimard a Serviciului Resurse Umane, membru;
Membri supleanti :

- Elena Miju, sefd a Sectiei Constructii, Gospodirie Comunald §i Drumuri;

- Eugeniu Strochin, specialist principal al Serviciulut Alternativa $i Protectie Civili;

- Dona Galben, specialist superioard a Sectiei Administratie Publica.

. Comisia de disciplind constituitd la pct.2 al prezentei decizii, va asigura cercetarea sesizirilor

adresate despre posibile abateri disciplinare ale conducitorilor subdiviziunilor, institufiilor
publice i a intreprinderilor municipale fondate de Consiliul Raional Soroca.

. Se abrogd Decizia Consiliului Ratonal Soroca nr.4/14 din 21 decembrie 2023 Cu privire la

Comisia de disciplind, cu modificarile ulterioare.
. Prezenta decizie intril Tn vigoare la data includenii in Registrul de Stat al Actelor Locale i se
aduce la cunostingd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
. Decizia in cauzii poate fi contestatii cu cererea prealabila adresatd Consiliului Raional Soroca,
cu sediul in mun.Soroca, sirStefan cel Mare, 5, in temmen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldov:

OTEL Alesea

MARII Alina
Secretard a Consiliului Raional Soroca












































