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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

PRESEDINTELE RAIONULUI SOROCA
Sectia Economie

nr. 15
din 01 aprilie 2025

Dlui Veaceslav RUSNAC,
Presedinte al raionului Soroca

Stimate Domnule Presedinte

Prin prezenta, solicitim respectuos includerea in ordinea de zi la sedinta Consiliului
Raional Soroca, proiectul de decizie ,, Cu privire la Strategia de dezvoltare socio - economicd a
raionului Soroca 2025-2030”

Cu respect,

Angela Leahu,
Sefa Sectiei Economie
v




proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. / din 2025

Cu privire la Strategia de dezvoltare socio - economica
a raionului Soroca 2025-2030

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta in data de 2025,
Avind in vedere:

Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ,,Cu privire la Strategia de
dezvoltare socio - economicd a raionului Soroca 2025-2030”, nr. 16 din 01 aprilie 2025;

- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;
In temeiul:
- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;
- art. 43 alin. (1), lit. j) din Legea nr.436/2006 privind administragia publicd locala, cu
modificarile ulterioare,
DECIDE:
1. Se aprobd Strategia de dezvoltare socio-economicd a raionului, pentru perioada anilor
2025-2030, conform anexei parte integranta a prezentei decizii.

2. Directiile, sectiile si serviciile din subordinea Consiliului raional vor intreprinde actiuni
concrete intru realizarea obiectivelor stabilite, vor conlucra eficient cu organizatiile
nationale si internationale in vederea atragerii investitiilor interne si celor externe, intru
dezvoltarea durabild a raionului. Subdiviziunile nominalizate, anual, vor actualiza
compartimentele corespunzitoare ale Planului de actiuni pentru realizarea strategiei.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
se aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.



4.  Decizia in cauza poate fi contestatd cu cererea prealabild adresatd Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova

El Angela Leahu, sefa Sectiei Economie

ngela Gherega, specialistd superioard a Serviciului Asistentd Juridica
lina Marii, Secretard a Consiliului Raional Soroca

Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca
Alla Bordianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca

urie Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

PRESEDINTELE RAIONULUI SOROCA
Sectia Economie

Nr.16 01 aprilie 2025

Nota informativa
la proiectul de decizie

Cu privire la Strategia de dezvoltare socio - economici
a raionului Soroca 2025-20304

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii

administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional Soroca si Sectia Economie din cadrul

Aparatul Presedintelui Raionului Soroca a elaborat proiectul de decizie Cu privire la Strategia

de dezvoltare socio - economicé a raionului Soroca 2025-2030.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Elaborarea proiectului de decizie nominalizat este conditionat ¢a in anul 2024, a expirat
termenul de implementare a Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Soroca 2020-
2024, precum si de la necesitatea fundamentald si imperioasd a promovdrii principiilor de
dezvoltare durabild a unitatii administrativ-teritoriale de nivelul II respective, Consiliul Raional
Soroca a initiat procedura de elaborare a Strategiei de Dezvoltare socio-economici a raionului
pentru perioada 2025-2030. Strategia reprezintd un document de politici publice, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 6 ani, in vederea asigurarii unui proces
continuu i coerent de dezvoltare a raionului in ansamblu. Strategia are un caracterul integrat
care permite valorificarea potentialului, resurselor si specificului local.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Soroca a fost un proces
ce s-a derulat de-a lungul catorva luni, in cadrul grupului de lucru raional. Grupul de Lucru a fost
format prin Dispozitia presedintelui raionului nr. 130 din 05.11.2024 din persoane reprezentative
din diferite domenii de activitate (economie, infrastructurd, protectia mediului, educatie,
medicind, turism, etc). Activitatea membrilor grupurilor de lucru s-a caracterizat printr-un
caracter deschis, democratic, fiind respectat pluralismul de opinii exprimate de participanti.

Analiza sta la baza elaborarii unei Strategii si s-a referit la probleme si necesitati, precum
si la resurse, potentialul teritoriului raionului. Analiza a ficut posibila descoperirea problemelor
si necesitafilor care sunt semnificative din punct de vedere local.

Strategia descrie resursele si potentialul zonei, indica elementele specifice zonei care vor
fi importante din punct de vedere al obiectivelor incluse in strategie. De asemenea, s-a analizat
situatia actuala si tendintele legate de crearea locurilor de muncd pentru someri, precum si
crearea unor conditii favorabile pentru crearea afacerilor noi si dezvoltarea celor existente. Acest
lucru va contribui la cresterea potentialului de dezvoltare a persoanelor excluse sau cu risc de a fi
excluse de pe piata muncii.

S-a facut o scurtd descriere a populatiei care locuieste in zond, adicd numdrul de
persoane, densitatea populatiei, structura populatiei in functie de varsta si sex, nivelul de ocupare
si rata somajului, nivelul de educatie, relevant pentru implementarea Strategiei. Caracteristicile
raionului s-au dezvoltat pe baza datelor statistice disponibile conform BNS.



Descrierea conditiilor socio-economice s-a realizat prin indicarea modului in care
resursele, cum ar fi materii prime, infrastructura locald, locatie geograficd, cultura, istoric,
patrimoniu natural, potentialul locuitorilor etc. pot fi valorificate pentru dezvoltare.

Rezumatul informatiilor care sunt incluse in Strategie:

1) identificarea grupurilor care sunt deosebit de importante din punct de vedere al
implementdrii Strategiei;

2) caracteristicile industrii cu potential de dezvoltare;

3) descrierea pietei muncii;

4) identificarea problemelor sociale, cu accent deosebit pe problemele sdriciei,
excluziunii sociale gi amploarea acestor fenomene;

5) pentru fiecare dintre punctele de analiza de mai sus, se regaseste, o scurtd descriere a
elementelor esentiale, indicatori/date statistice bazate pe sursele disponibile de informatii (spre
exemplu, statistica conform BNS, anuar statistic).

in functie de natura specifica si principalele domenii de interes ale raionului sint :

1) descrierea patrimoniului/monumentelor culturale;

2) caracteristici ale zonelor atractive pentru turisti si indicarea potentialului pentru
dezvoltarea turismului;

3) descrierea produselor locale, traditionale si regionale;

4) caracteristicile agriculturii si ale pietei agricole;

5) descrierea altor domenii tematice importante din punct de vedere al implementarii
Strategiei.

Starategia include analiza SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari).
care a definit, pe de o parte, punctele forte ale Stratedie raionului si oportunititile sale, pe de alta
parte, punctele slabe si amenintérile existente.

La procesul de elaborare au participat specialisti din cadrul aparatului presedintelui,
reprezentanti ai administratiei publice locale, institutii de educatie si culturd, servicii
descentralizate si desconcentrate din cadrul raionului Soroca, consilieri raionali, s.a.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului s-a realizat in mai multe
sedinte ale Grupurilor de Lucru, unde s-au identificat directiile strategice de dezvoltare,
obiectivele si masurile de interventie necesare realizérii acestora. Dupa realizarea analizei socio-
economice, au fost centralizate ideile emise in cadrul sedintelor Grupurilor de Lucru, care au
generat dezbateri si in urma cérora s-a stabilit misiunea, viziunea si directiile de dezvoltare pe
termen lung (6 ani). Pe baza misiunii, viziunii si a directiilor de dezvoltare s-au elaborat in mod
participativ obiectivele si méasurile de interventie pentru fiecare domeniu analizat.

Astfel, Strategia cuprinde: Analiza socio-economic al raionului Soroca; Etapele
procesului de planificare strategicd; Planul de Actiuni strategic.

Compartimentul Analiza socio-economic al raionului Soroca este dedicat prezentdrii
generale a raionului pe fiecare domeniu in parte si efectuarea unei analize a situatiei existente cu
referire la date statistice pe ultimii 3-5 ani, analiza SWOT.

Coompartimentul Etapele procesului de planificare strategicd este destinat stabilirii
viziunii raionului si identificarii, formularii si structurii scopurilor si obiectivelor strategiei.

Compartimentul Planul de Actiuni strategic pentru perioada identificatd presupune
actiunile, termenii, responsabilii realizarii planului strategic pe perioada 2025-2030.

Strategia a fost elaboratd in baza unui model clasic (urmdnd, in linii mari, Abordarea
Cadrul Logic, ce se practicd pe larg in management, dar si la planificarea strategicd; colectarea
informatiilor si propunerilor relevante de la un spectru cdt mai extins al actorilor efc.), care a
permis analiza particularititilor de dezvoltare a fiecarei ramuri si identificarea prioritifilor si
mecanismelor de suport ale dezvoltarii.

In procesul elaboririi Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Soroca pentru
anii 2025-2030 au fost analizate si sistematizate materialele prezentate pe 15 Obiective
strategice:



Obiectiv 1. Dezvoltarea economiei raionului prin susfinerea antreprenoriatului local si
atragerea investitiilor.

Obiectiv 2. Promovarea politicii agrare in teritoriu.

Obiectiv 3. Dirijarea procesului de reglementare a regimului proprietatii funciare.

Obiectiv 4. Asigurarea politicii de stat in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajdrii teritoriului.

Obiectiv 5. Cresterea masurilor de protectie a mediului §i adaptarea la schimbari
climatice.

Obiectiv 6. Dezvoltarea infrastructurii.

Obiectiv 7. Dezvoltarea unui sistem educational de calitate, performant, echitabil si
eficient.

Obiectiv 8. Punerea in valoare a patrimoniului, traditiilor, diversitatii culturale, ca factor
de bazd la dezvoltarea raionului Soroca ca destinatie turistica competitiva si durabila.

Obiectiv 9. Consolidarea capacitatilor profesionale ale angajatilor STAS si ATL-urilor
protectie calitativd, asigurarea durabilitatii serviciilor sociale, imbunatitirea conditiilor de
muncd pentru angajatii STAS si asigurarea transparentei in implementarea actiunilor ce tin de
domeniul incluziunii sociale.

Obiectiv 10. Imbunitatirea indicatorilor de performanti prin realizarea standardelor de
calitate in vederea cresterii calitdtii serviciilor medicale, care sd contribuie la imbunétatirea
calitatii vietii. Imbunatatirea dirijarii in vederea asigurdrii conditiilor necesare pentru
diagnosticarea rapida a maladiilor, realizarea masurilor de resuscitare si stabilizare a pacientilor,
efectuarea interventiilor chirurgicale si a tratamentelor adecvate in urgentele medico-chirurgicale
majore i reabilitarea acutd a bolnavilor. Organizarea si prestarea serviciilor medicale calitative
prin crearea unei infrastructuri fizice moderne, dotate cu tehnologii, consumabile i medicamente
necesare $i cu personal medical competent. Generarea i asigurarea resurselor necesare pentru
buna functionare in vederea realizarii impecabile a atributiilor de acordare a intregului spectru de
servicii medicale.

Obiectiv 11. Dezvoltarea culturii fizice si sportului in raion

Obiectiv 12. Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii tinerilor din raionul Soroca prin
extinderea si consolidarea infrastructurii, serviciilor si oportunitdtilor de participare activa,
educatie nonformald, voluntariat, antreprenoriat si implicare civica.

Obiectiv 13. Asigurarea stabilitétii bugetului raional

Obiectiv 14. imbunatitirea transparentei decezionale.

Obiectiv 15. Consolidarea relatiilor internationale si transfrontaliere.

Aici a fost folositd o abordare integrata care se reflectd in selectarea obiectivelor si
asumarea angajamentelor in acest capitol al Strategiei, care rezumad modul in care raionul va
aplica abordarea integratd. In cazul obiectivelor specifice ale Strategiei, demonstrarea
caracterului integrat va consta in descrierea coerentei si complexitatii masurilor planificate, dar si
prin descrierea utilizarii diferitor metode de implicare a diverselor sectoare si parteneri.

La randul sdu, fiecare obiectiv strategic a fost disecat in mai multe obiective operationale,
care pe parcursul implementarii Planului strategic in dependentd de conditiile interne si externe
se vor transforma in proiecte (unul sau mai multe).

Planul de Actiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare socio-economicd a
raionului Soroca 2025-2030 este elaborat in baza celor 15 Obiective strategice, cu mentionarea
Surselor potentiale de finantare vizate pe Domenii de interventie/proiecte, locatiei, termen de
realizare, indicatorilor de monitorizare si responsabililor de executare.

3. Principalele prevederi ale proiectului:
Prin proiectul Deciziei se solicita:
- aprobarea Strategia de dezvoltare socio-economicd a raionului, pentru perioada anilor
2025-2030, conform anexei parte integrantd a prezentei decizii.



4. Fundamentarea economico - financiara:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul de decizie Cu privire la prelungirea locatiunii este elaborat in temeiul:
- art. 43 alin. (1), lit. j) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu
modificarile ulterioare,
6. Avizarea si consultarea publici a proiectului:
In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca.
Proiectul de decizie se va propune spre examinare §i avizare comisiilor consultative de
specialitate, apoi se va inainta spre aprobare la sedinta Consiliului Raional Soroca.

Angela Leahu
? Sefa Sectiei Economie



Anexa
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2025

CONSILIUL RAIONAL SOROCA

STRATEGIA DE
DEZVOLTARE

SOCIO-ECONOMICA A
RAIONULUI SOROCA




1. INTRODUCERE 3-5
1.1. Echipa de planificare

1.2. Metodologia de elaborare a strategiei

1.3. Scopul strategiei si viziunea de dezvoltare

2. ANALIZA FACTORILOR DE DEZVOLTARE 6-11
2.1. Prezentarea generala

2.2. Contextul istoric

2.3. Capitalul uman

2.4. Situatia demografica

2.5. Forta de munca

3. DEZVOLTAREA ECONOMICA 11-18
3.1. Industrie
3.2, Agricultura

4. INFRASTRUCTURA 18-36
4.1 Cadastrul funciar

4.2. Urbanism si Amenajarea Teritoriului

4.3. Mediul ambiant si situatia ecologica

4.4. Investitii capitale

4.5. Drumuri

4.6. Investitii capitale pentru reparatia obiectelor

4.7. Infrastructura energetica si managementul eficientei energetice
4.8. Aprovizionare cu apa potabild si canalizare

4.9. Gazificare

4.10. Transport auto de cdlatori si bagaje

5. DEZVOLTAREA SOCIO-CULTURALA 36-88
5.1. Educatie

5.2. Cultura, Patrimoniu, Turism

5.3. Servicii sociale

5.4 Ocrotirea sanatatit

5.5. Sport

5.6. Tineret

6. GUVERNAREA LOCALA 88-96
6.1. Managementul finantelor publice locale

6.2. Transparenta in procesul decizional

6.3. Capacitatea de relationare

7. ANALIZA SWOT A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 97-104
8. VIZIUNEA STRATEGIEI 104
9. OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE 104-109
10. PLANUL DE ACTIUNI (Anexanr.l) 109
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11. PORTOFOLIUL DE PROIECTE (Anexa nr.2) 109
12. MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI  109-110

Un sistem de administrare este functional atunci cand dezvoltarea socio-economica locald
inregistreaza reusite si se asigura libertatea si bunastarea populatiei. Pentru a avea certitudinea
ca politicile §1 programele existente corespund necesitatilor de dezvoltare a raionului Soroca, in
cadrul limitarilor impuse de resursele locale disponibile si pentru accesarea fondurilor externe
s-a impus elaborarea Strategiei de dezvoltare socio-economicd a raionului Soroca, pentru
perioada 2025-2030, care urmdreste o dezvoltare durabila prin valorificarea potentialului local si
se Inscrie in cadrul normativ existent la nivel raional.

Strategia reprezinta principalul document de dezvoltare a Raionului Soroca, pe o perioada
de 6 ani, fiind un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la bazi
documente de programare:

Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”

Agenda de Dezvoltare Durabila 2030

Strategii sectoriale de dezvoltare

Strategia de Dezvoltare Regionala Nord

Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2022-2026

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2022-2026,

Obiectivele de dezvoltare ale strategiei sunt aliniate cu obiectivele din Strategia nationala
de dezvoltare a tarii "Moldova 2030 si care reprezintda documentul strategic de referinta pentru
toate strategiile sectoriale. Strategia nationald de dezvoltare a tirii "Moldova 2030 prevede
realizarea unui set de interventii sistemice pentru cresterea indicatorilor medii de calitate a vietii
a tuturor cetatenilor, indiferent de mediul de resedinta.

1.1 Echipa de planificare
Tabel 1: Componenta grupului pentru planificare strategicd

Nr. Numele, prenumele Locul de munca Functia
d/o
eade |Rusnac Veaceslav Consiliul Raional Soroca Presedinte
2 Alla Bordianu Consiliul Raional Soroca Vicepresedinte
3 Iurie Tanase Consiliul Raional Soroca Vicepresedinte
4 Lilia Pilipetchi Primdria mun. Soroca Primara
5 Alina Marii Consiliul Raional Soroca Secretara
6 Inga Burlacu Consiliul Raional Soroca Consilierd raionald
Fi Derijovscaia Maria Consiliul Raional Soroca Consiliera raionald
8 Feodosie Bordian Consiliul Raional Soroca Consilier raional
9 Elena Prodan Directia Invatimant, CR Soroca | Sefd interimara
10 | Aliona Pereteatco Agentia Teritoriald de Asistentd | Sefa
Sociald Nord-Est
11 | Grigore Bucitaru Sectia Cultura si Turism, CR |Sef
Soroca
12 | Anjela Anici Directia Finante, CR Soroca Sefad
13 | Aliona Andriuta Directia Agricultura st | Sefa
Alimentatie, CR Soroca
14 | Angela Leahu Sectia Economie, CR Soroca Sefa
15 | Elena Mitu Sectia Constructii  Gospodarie | Sefa
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Comunala Drumuri, CR Soroca

16 | Natalia Bevza Arhitect, CR Soroca Sefa

17 | lurie Spinei Sectia Administratie Publica, Sef

CR Soroca

18 | Natalia Popovici Serviciul Proiecte Investitionale , | Specialist principal
CR Soroca

19 | Ruslan Coseru Serviciul Relatii Funciare si | Sef
Cadastru, CR Soroca

20 | Natalia Mazur IMSP Centru de Sanatate Soroca | sefa

21 | Cristina Dragalin Oficiul Fortei de Munca Soroca | Directoare

22 | Liliana Babara IP "IAS Gunmnar Due Gundersen" | Sefa

23 | Natalia Tonofa IP Centrul raional pentru tineret | Directoare
din Soroca

24 | Valentina Rusu Inspectia Ecologie Sefa

25 | Vladimir Gutu Centrul de Sanatatc Publica | Sef
Soroca

26 | Fiodor Moraru Directia Raionala pentru | Sef
Siguranta Alimentelor

27 | Lilia Catruc Filiala Camerei de Comert si | Directoare
Industrie Soroca

28 | Valentina Onica AO Centrul de Asistenta Sociald | Directoare
Casa Sperantelor, Soroca

Activitatea Grupului de Lucru, a sedintelor de planificare si scrierea textului Strategiei a
fost asistata si coordonatd de Sectia Economie.

1.2 Metodologia de elaborare a strategiei
Strategia a fost elaborata cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-
economica a raionului, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al
membrilor comunitatii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor. Documentul
evidentiaza principalii factori si tendinte de dezvoltare socio-economice, prevede directiile de
dezvoltare si actiunile prioritare de interventie.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii uner strategii:

Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele si programele raionale existente si realizat cu
implicarea partilor interesate si a responsabililor pe domenii. Aceastd analiza a servit drept
material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

Analiza SWOT - instrument de analizda a potentialului de dezvoltare a raionului,
Evidentiazd punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul
teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate.

Strategia contine viziunea, obiectivele generale si obiectivele specifice de dezvoltare ale
raionului. Acestea sunt mésurabile in termeni de timp, relevanti si rezultate concrete. In baza
acestora au fost identificate directiile de dezvoltare si actiunile prioritare. Planul de actiuni 2025
— 2030 contine actiuni concrete ce urmeaza a fi intreprinse pe termen scurt si mediu pentru
atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare, stabilite In Strategie.

In acelasi context, metodologia utilizatd a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea sedintelor de planificare strategicd, precum si audieri publice
in faza de elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale i
domeniilor de activitate. Au fost respectate principiile egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si
reprezentativitdtii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii.

Principiile de dezvoltare strategica care au ghidat conceperea viziunii de dezvoltare a
raionului Soroca:



- Coeziunea teritoriala — Viziunea sustine dezvoltarea teritoriala echilibratd, incurajand
dezvoltarea integratd mediilor urban si rural si a cadrului natural, sprijinind conectivitatea
teritoriala a persoanelor, comunitatilor si firmelor si gestionand si oferind acces la peisajului
natural si cultural al raionului. Consiliul Raional va asigura accesibilitatea si mobilitatea
locuitorilor s1 activitatilor in conditii de siguranta si cu respectarea cadrului natural si valorilor
locale.

- Incluziunea — Viziunea este proiectatd pentru comunitatile de maine, planificand azi
modul de organizare a resurselor si realizand investitii in respectul nevoilor cetatenilor, prin
recunoasterea diversitdtii de valori ale comunitatilor si indivizilor, indiferent de varsta si gen.
Consiliul Raional urmdreste ca valorile si diversitatea sa fie respectate la nivel individual,
organizational si comunitar.

- Participarea — Viziunea recunoaste puterea implicdrii si contributiel comunitatilor,
institutiilor si autoritdtilor publice, ONG-urilor si persoanelor interesate in dezvoltarea viitoare a
raionului. Consiliul Raional va crea oportunitati pentru cetateni de a participa activ la dezbaterea
problemelor si rezolvarea aspectelor ce privesc interesul individual si comunitar.

- Calitatea — Viziunea pledeaza pentru recunoasterea $i incurajarea culturii calitatii si a
excelentei prin folosirea si imbunatatirea permanentd a modului de a planifica teritoriul si de a
implementa investitiile. Consiliul Raional, ca lider in promovarea formelor de responsabilitate,
va formula s1 implementa politici ce privesc pastrarea calitatii mediului inconjurdtor, realizarea
de parteneriate pentru initiative ce fundamenteaza calitatea serviciilor publice si calitatea vietii.

- Coordonarea — Planurile de amenajare a teritoriului raionului si documentatiile de
urbanism ale consiliilor locale din raion constituie baza unei societdti cu o economie competitiva
si un patrimoniu durabil. Aceste documentatii se vor coordona cu documentatiile de amenajare a
teritoriului elaborate la nivel national si regional si vor integra politici si investitii regionale si
nationale. Consiliul Raional, prin utilizarea de instrumente informatice geospatiale, va genera o
noud culturd a coordondrii documentelor specifice planului de amenajare a teritoriului raionului
si planurilor urbanistice ale localitatilor.

- Cooperarea — Dezvoltarea teritoriald echilibratd solicitd initiative ale administratiel
publice pentru: Realizarea de noi forme de parteneriat intre CR Soroca si localitatile din raion,
precum si pentru furnizarea de servicii publice; Realizarea de planuri comune de atragere de
investitili cu grad ridicat de ocupare a fortei de muncd; Folosirea de mijloace comune de
promovare economiei locale, a valorilor naturale s1 culturale;

Promovarea de servicii bazate pe utilizarea eficientd a resurselor. Consiliul Raional va
initia si promova parteneriate cc conduc la atragerea de investitii, la realizarea de servicii publice
de calitate si de promovare a activitatilor si valorilor raionului Soroca.

Ca urmare a identificdrii nevoilor reale de dezvoltare economico-sociald a raionului Soroca
si a transpunerii acestora in prioritati, au fost create premisele necesare pentru materializarea
ideilor de dezvoltare astfel aparute, in proiecte ce pot constitui fundamentul dezvoltdrii raionului
si care vor putea beneficia de finantare nu doar din bugetele aprobate la nivel local, raional dar
s prin programele active

1.3 Scopul strategiei si viziunea de dezvoltare

Strategia este un document de planificare strategicd pe termen mediu care stabileste
viziunea si principalele directii de dezvoltare a raionului pentru perioada 2025 — 2030. De
asemenea, indica asupra principalelor aspiratii si perspective de dezvoltare care corespund unor
valori si principii de buna guvernare pe termen mediu si lung. Conform viziunii de dezvoltare,
raionul Soroca va deveni pana in anul 2030 un teritoriu care se dezvoltd in mod echilibrat si
dinamic, valorificd eficient resursele existente si oportunititile de dezvoltare, asigurand
locuitorilor acces la servicii publice de calitate, confort si bundstare. Dezvoltarea se va focusa pe
4 domenii prioritare: Cresterea coeziunii teritoriale si functionalitatii zonelor urbane si rurale;
Sporirea atractivitdtii si competitivitatii economice a regiunii; Promovarea coeziunii sociale si
imbunaitdtirea calitdtii vietii locuitorilor; Consolidarea guvernantei locale si1 implicari
cetatenilor in procesele decizionale.

























































































































































































































































































































































































































































































