REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul Raional Soroca

DOSAR nr. o1 o0 246

Documente privind justificarea adoptarii Deciziei Consiliului Raional

Cu privire la Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s. Cosauti, r-
nul Soroca, pentru anul 2024

Data constituirii 2025
Total file —

Termen de pastrare - permanent

or. Soroca [CONSILIUL RAIONAL SOROCA|
\Data_ g4, po. fezs |
| Indicele £z 747 /.

—




MINISTERUL EDUCATIEI Sl
CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA INVATAMANT SOROCA
INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZIUL COSAUTI
MD-3016 COSAUTI
Tel : 023061361  Fax:023061361
E-mail: gimnaziulcosauti ¢ gmail.com

Dlui Veaceslav RUSNAC,

Presedinte al raionului Soroca

Stimate domnule Presedinte,

Administratia Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s. Coséuti, roaga sa fie inclus

proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmétoarea intrebare:

Cu privire la Raportul privind activitatea

Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s. Cosiauti, r-nul Soroca, pentru anul 2024

Cu respect,

Ludmila Alexandrov,

Directorul IP Gimnaziul

ILIUL RAIONAL SOROCA|

ICON

\Data o4 oo o756

|
[
£ - : _ |
|
|
|

(¥ ]




rotect
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RATONAL SOROCA
DECIZIE

nr.2/ din 2025

Cu privire la Raportul privind activitatea

Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s. Cosauti, raionul Soroca pentru anul 2024

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara in data de 225,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive din nota informativa la proiectul de decizie ..Cu privire la Raportul privind
activitatea Institutier Publice Gimnaziul Cosauti din s. Cosauti  pentru anul 20247 cu nr. 10 din
01.04.2025

- Avizul Comistilor consultative de specialitate:

In temeiul -

-art. 10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/.2018:
- art. 43 alin(2) din  Legea nr. 436/2000 privind administratia publica locala cu modihicanle
ulterioare:

- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s. Cosauti inregistrat de Ministerul Justitici cu
nr.6337 din 21 noiembrie 2013.

DECIDE:

. Seiaactde:

Taly Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s, Cosduti.
raionul Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr.1 :

1.2. Situatia economico - financiara a Institutiei Publice Gimnaziul Cosauti din s. Cosauti. raionul
Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr.2:

2. Prezenta decizie Intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor  Locale si se

aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional

3. Decizia in cauza poate ti contestata cu cererca prealabila adresata Consiliulur Raional Soroca.
cu sediul In mun. Soroca. str. Stefan cel Mare. 5. in termen de 30 zile. conform prevederilor

Codulut Administrativ al Republiciit Moldova.

Elab dudmila Alexandrov. Dircctorul 1P Gimnaziul Cosaut
Avi; 1gela Gherega. specialista superioard a Serviciului Asistentd Juridica

Alina Marii. Secretarda a Consitliulur Raitonal Soroca




Co Veaceslav Rusnac. Presedinte al Raionului Soroca

Alla Bordianu, Vicepresedinta a Raionului Soroca

[urie Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca




2.INFRASTRUCTURA:

Denumirea Da/Nu Valoarea
|Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Nu
Autobuse arendate (da, nu, numarul) Nu
Autobuse procurate (da, nu, numérul) Nu
Biblioteca (da, nu, numéarul) Da 1
Bufet/cantind (da, nu, numérul de locuri) Da 100
Cladirea institutiei: Arendati (da, nu) Nu
Cladirea institutiei : Avariatd (da, nu) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: Grupul sanitar: in afara cladirii (da, nu) Da 10
Caracteristica Incéiperii de studiu: Grupul sanitar: in clidire (da, nu) Da
Caracteristica Incéiperii de studiu: Necesitd reparatie capitald (da, nu) Da
Caracteristica Incdperii de studiu: Numdrul de etaje Da 3
Caracteristica incaperii de studiu; Sistem de aprovizionare cu ap3 calda (da, nu) Da
Caracteristica incéiperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu apa rece (da, nu) Da
(Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) Da
(Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incélzire - autonoma cu gaze Nu
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, céte) Da 1
Caracteristica inciiperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da, nu) Nu
Caracteristica incfiperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, céte) Nu
Caracteristica incperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da, nu, céte) Da 45%
Numarul de cabinete de biologie (valoarea) INu
Numarul de cabinete de chimie (valoarea) INu
Numirul de cabinete de fizica (valoarea) Nu
Numirul de cabinete de informatic (da, nu, numarul) Da 1
Numdrul de cabinete de limbi strdine (da, nu, numarul) INu
Numirul de sili de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) Da 13
Numirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) Da 650
Punct medical (da, nu) Nu
Sala de lecturd (da,nu,locuri) Da 24
Sala sportiva (da, nu, numirul) Da 1
Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si laboratoarelor) (m2) Da 705,90
Suprafata totald a institutiei (m2) Da 3200
Teren de joaca ( da, nu)/ari Nu 0,3 ha
Teren de sport ( da, nu)/ari Da 1,12 ha
TIC
Tip Utiliza | Utilizate in | Depozita | Nefunction | Distribui | Distribuit | Total
tehnica te in procesul te ale te e tehnic
de calcul | proces de elevilor | personalul | ide
ul de | administra ui didactic | calcul
predar re
€
Desktop 0 5 0 7 0 0 12
PC
Laptop 6 0 0 2 0 10 18
Proiector 1 0 0 1 0 0 2
multimed
ia
Tableta 3 0 0 0 0 0 3
PC
Televizor 10 0 0 0 0 0 10




3.O0RGANIGRAMA
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4. RESURSE UMANE

Personal
Categoria de Nr.l Nivel de ; Modul de angajare | Nr de s dld.aftlc {
personal tota ivel de instruire unitati manageria
Fara ol I Super
grad ior
Masterat,
g?rsoqal 16 S_tudiiusuperioare de baza - 13 1272 4 |12
idactic licenta, cumul extern - 3
Medii de specialitate
Personal de 3 Studiivsupeﬁome de bazi 1.5 3
conducere licentd
Personal
didactic 1 |Medii de specialitate |de baza 0,5
auxiliar
Scoala generala
Personal 12 Studii medii de de bazi - 11 9.5
nedidactic specialitate cumul intern - 1 ’
5. RETEAUA DE CLASE 2023-2024
Nr. Denumirea Nivel Limba de Nr. de elevi
instruire
1 I Primar Roména 23
2 II Primar Romana 14
3 III Primar Romana 12
4 v Primar Roména 13
S Total 62
6 V Gimnaziu Romana 12
i VI Gimnaziu Romana 16
8 VII Gimnaziu Romana 22
9 VIII Gimnaziu Roména 18
10 IX Gimnaziu Roména 18
j Total 86
Total gimnaziu 148
Limba de Clasele 1-4 Clasele 5-9
instruire | Nr clase Nr elevi Nr clase Nr elevi
Roména 4 62 5 86
Discipline optionale 2023-2024
Nr Denumirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi
1 |Matematica distractivd 4 62
2 |Informatica 2 28
3 |Educatie prin film 1 22




4 |Citind, invat si fiu 1 18
5 |Holocaustul 1 18

IP Gimnaziul Cosauti va realiza in continuare activititi de indrumare, coordonare si
control, promovand politicile Ministerului Educatiei §i Cercetérii al Republicii Moldova cu
scopul de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale, imbunétitirea si eficientizarea
continud a serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu
sistemele educationale europene.

6. PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEL

Scoala este caracterizatd printr-un ethos profesional bun. Traséturile dominante sunt
cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru
profesie si libertatea in exprimare.

Climatul organizatiei scolare este deschis, cooperant, caracterizat prin dinamism si
responsabilitate.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt colegiale, de respect si sprijin reciproc.

Managementul este unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in
capacitatile lor creative si de autocontrol.

VIZIUNEA

Pornind de la idealul educatiei care consta in formarea personalititii cu spirit de initiativa,
capabild de autodezvoltare, deschisa pentru un dialog intercultural in contextul valorilor
nationale si universale, care poseda nu numai un sistem de cunostinte necesar pentru viatd, dar si
independenta in opinie §i actiune, viziunea institutiei noastre este:

Promovarea unui invitimdnt de calitate, adaptabil la nevoile de educatie ale tuturor elevilor.

MISIUNEA

Misiunea IP Gimnaziul Cosduti este aceea de a oferi tuturor elevilor sdi si fiecdruia dintre
acestea educatia necesard pentru a deveni persoane competente, capabile sd invete pe parcursul
intregii vieti, cu o culturd si valori bine definite — adevdrati cetiteni ai societdtii cunoasterii.

Avind ca prioritate pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, scoala satisface nevoia
elevului de a se simti competent, integrat in colectiv §i independent, formindu-le capacitditi,
deprinderi si competente care sd le permitd sda-si gaseascd locul si menirea sociald.

OBIECTIVE GENERALE 2024-2025:

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar
2024-2025 avem in vedere in continuare concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa
dobandeasca o pregitire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea
carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderii de munca intelectuala pentru a putea
invita pe tot parcursul vietii. intreaga activitate va fi organizati de asa maniera incat sa se
creeze in Institutia Publicd Gimnaziul Cosauti un mediu educational profesionist la standarde
instructionale §i morale inalte. Profilul moral si actional al absolventului Institutiei este
caracterizat de un set de valori pe care ne propunem si le promovam prin procesul de invatare
si educatie.



ANALIZA SWOT

Curriculum/proces educational

Puncte tari

Puncte slabe

e Promovarea strategiilor moderne in
abordarea actului invatarii;

e Preocuparea profesorilor pentru
obtinerea de performante in activitatea
cu elevii dotati prin participarea la
concursuri, olimpiade scolare;

e Utilizarea in procesul de predare-
evaluare a TIC-ului de cétre profesori,

e Colaborarea buna intre cadrele
didactice din ciclul primar si gimnazial
si realizarea activitdtilor metodice si
educative comune;

e Participarea cadrelor didactice la
diferite traininguri, seminare;

e Activitatea CREI;

e Manaferi si cadre didactice deschise
pentru schimbare;

e Promovarea politicii nediscriminatorie
in institutie, prevenirea si combaterea
violentei in scoald, in familie si
comunitate.

Insuficienta materialelor didactice,

a tehnicii informationale;

Numdr scézut de elevi participanti

la concursurile si olimpiadele scolare;
Frecventa redusa a centrului de
Excelenta pentru copiii capabili

de performante;

Reusita gcolard In descrestere a unor elevi;
Implicarea scdzutd din partea unor
périnti la imbunatitirea

rezultatelor scolare si asigurarea
progresului scolar.

Oportunitati

Amenintari

Diversitatea proiectelor promovate de
Ministerul Educatiei orientate spre
dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice;

Diverse oferte privind cursurile de
perfectionare si formare continu;
Sustinerea si promovarea elevilor capabili
de performanta;

Interesul in crestere al elevilor fatd de
tehnologia informatiei.

Descresterea anuald a contingentului de
elevi, migratia acestora la scolile din
oras sau peste hotarele tarii;

Cresterea numarului de elevi cu CES;
Scaderea motivatiei elevilor pentru
studiu, ca urmare a perturbarii aparute
in sistemul de valori ale societétii;
Interesul dirijat al elevilor si périntilor
mai mult spre sistemul de notare decét
pe calitatea educatiei;

Nivelul scézut al resurselor bugetare.
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Management

Puncte tari

Puncte slabe

Utilizarea resurselor institutionale pentru
asigurarea unui mediu accesibil §i sigur
pentru fiecare copil;

Mecanisme eficiente pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare;

Prezenta documentatiei sanitaro-igienice,
medicale, respectarea normelor igienico-
sanitare prin care se atestd pregétirea
institufiei pentru desfasurarea procesului
educational;

Orar echilibrat, flexibil;

Asigurarea securitatii i siguranta elevilor
pe toatd durata programului gcolar i la toate
activitdtile scolare si extrascolare realizate;
Instrumente flexibile de aplicare a procedurii
legale de organizare institufionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de VNET a copilului;

Mecanisme de asigurare a participarii
elevilor si parintii acestora la solutionarea
problemelor si luarea deciziilor ce vizeaza
direct viata lor scolaré;

Aplicarea politicii educatiei incluzive in
institutie.

e Lipsa chestionarelor, interviurilor,

focus-grupuri realizate cu elevii si
pdrintii acestora in identificarea unor
probleme scolare: monitorizarea
bugetului, a bazei tehnico-materiale,
gtes;

Deficitul de buget creat in urma
calcularii dupa formula ,,per elev”.

Oportunitati

Amenintari

Colaborarea eficientd cu APL si alti agenti
educationali (DI Soroca, CR Soroca, CSP
Soroca, ANSA Soroca etc.) in rezolvarea
diferitor probleme scolare;

Participarea si responsabilizarea Consiliului
de elevi, Consiliului de parinti, CA, CP si
implicarea pro-activa in problemele
specifice scolii.

Diminuarea populatiei scolare din
cauze socio-economice;
Instabilitatea cadrului legislativ;
Lipsa mecanismelor pentru
identificarea si solutionarea
problemelor psiho-emotionale, lipsa
serviciilor de consiliere si orientare
in domeniul comunicérii §i
interrelationarii genurilor din cauza
lipsei psihologului scolar.
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Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

Echipa manageriala preocupata de
cresterea calitdtii procesului didactic, a
bazei materiale si aspectului scolii;
Personal didactic calificat 95%:;

Ponderea cadrelor didactice titulare cu
grad didactic este de 76,92%;

Cadre didactice perfectionate prin stagiile
de formare in problematica reformei:
platforme educationale, abilitare
curriculara, stretegii de evaluare,
negocierea conflictelor, starea de bine si
ghidarea in cariera;

Implicarea in diverse programe de
cooperare, proiecte educationale, care pun
in valoare elevii si profesorii

Cultura orgazitionala buni, caracterizata
prin pastrarea unor traditii si relatii de
colaborare eficienta.

Multe cadre didactice angajate prin
cumul extern, ceea ce creeazd

dificultati in organizarea procesului
educational;

Implicare redusa a unor cadre didactice
in organizarea activitatilor extragcolare i
in actul decizional si educational;

Slaba motivare a cadrelor didactice avand
in vedere salariile mici;

Elevi cu périnti plecati in strainitate,
lasati in grija bunicilor sau altor rude,
care nu au un control eficient asupra lor.

Oportunitati

Amenintairi

Existenta programelor de formare a
cadrelor didactice, prpuse de institutii
abilitate;

Accesul la informatie prin extinderea
retelei de internet;

Politici de sustinere a tinerilor specialisti
angajati in invatamant.

Scéderea motivatiei si interesului cadrelor
didactice pentru activitatile profesionale
datoritd salariilor mici;

Criza de timp a périntilor datorita actualei
situatii economice, reduce participarea
acestora la viata scolard, cu implicatii In
relatiile profesor-elev,
profesor/invatétor/diriginte, cat si in
performanta scolara a elevilor;

Aportul mass-mediei la cresterea violentei
fizice si verbale in randul tinerilor;
Deprecierea statutului profesorului in
societate.

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

Echipa managerial3 este preocupata de
imbunatatirea In continuare a bazei
materiale si a aspectului scolii;
Existenta bibliotecii scolare dotata cu
literatura artisticd, metodica, editii
periodice, calculator conectat la internet;
Existenta spatiilor scolare suficiente;

Institutia nu dispune de o baza
materiald modernd, de echipament
tehnic performant, materiale didactice
suficiente, mobiler scolar adaptat, spatii
necesare aplicirii curriculumului
national;

Lipsa resurselor financiare pentru
reparatia capitald a sistemului de
iluminare, a curtii gimnaziului,

12




e Asiguraea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor, existenta
CREIL

e Dotare cu calculatoare, imprimante,
copiatoare, TV, proiectoare;

o Conectare la internet WI-FI prin fibra
optica a intregului spatiu scolar.

imprejmuirea teritoriului cu gard si
poartd, reparatia capitala a salii de
sport, silii de festivitati;

Lipsa cabinetelor, laboratoarelor
functionale pentru anumite discipline:
fizica, chimie, biologie, informatica,
Lipsa sursei de apa potabila suficienta;
Edificiul are o capacitate mai mare,
decét este valorificat, ceea ce necesita
mari cheltuieli de intretinere.

Oportunitati

Amenintairi

o Sustinerea din partea fondatorului pentru
anumite alocéri financiare in scopul unor

dotari sau reparatii capitale;
e Posibilitatea antrendrii elevilor gi

périntilor in activitati productive si de

intretinere a gcolii.

Uzura morald si deteriorarea rapidd a
echipamentelor existente, a
mobilierului;

Reducerea finantérii gcolii in ceea ce
priveste achizitionarea de material
didactic, TIC, reparatii capitale;
Fonduri insuficiente pentru lucréri de
amenajare a spatiilor colare;
Congtiinta morald a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor.

Relatii cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

ceilalti parteneri educationali;

Comunicare si deschidere fatd de elevi,

parinti;

Colaborarea scolii cu APL, comunitatea si

Organizarea activitdtilor de interes comun

( sedinte, excursii, serbari, actiuni
caritabile );

in institutie activeaza Consiliul de Elevi;
O buni implicare a elevilor in activitatile

extragcolare si extracurriculare la nivel de

scoald si in comunitate.

Implicarea insuficientd a parintilor in
solutionarea problemelor scolii,
comunicare dificitard cu unii parinti in
anumite situatii;

Existenta unui numér mare de elevi
nesupravegheati, parintii fiind plecati la
lucru in strainatate;

Putine activititi desfagurate in scoala,
care sd implice participarea parintilor la
ciclul gimnazial;

Slaba implicare in realizarea proiectelor
si atragerea investitiilor financiare.

Oportunitati

Amenintari

¢ Consiliul Elevilor activ gi implicat in
problematica scolii si comunitatii;

Existenta diferitor programe de granturi,

e Posibilitatea promovarii imaginii gcolii la

nivelul local si raional pe syte-ul scolii,

retele de socializare, alte publicatii;

¢ Interesul liceelor, colegiilor, scolilor
profesionale de a-si prezenta oferta
educationald, in vederea orientérii
profesionale a elevilor.

Sustinere insuficienta din partea APL
in alocarea surselor financiare pentru
lucrari de renovare a gcolii;

Nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor poate conduce la slaba
implicare a parintilor in viata gcolara;
Accentuarea efectelor negative in
educarea elevilor datoritad unei
comunicdri tot mai dificile cu familia;
Concurenta cu celelalte scoli;
Instabilitate sociald si economica in
tard.
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In rezultatul analizei SWOT a activitatii, IP Gimnaziul Cosauti isi propune
urmatoarele prioritati de activitate pentru anul de studii 2024-2025:

* asigurarea aplicarii strategiei institutionale;

* compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

* monitorizarea calitdfii procesului educational;
* implementarea curriculumului national in unitatea de invatamant;
* sprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitatii de
Invatamant;
» consiliere, orientare, sprijin si indrumare;
* asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;
ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL
Resurse umane

realizarea politicii educationale in invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii;

Elevi
Treptele de 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
scolaritate
Clasele I-IV 65 33 51 62 61
Clasele V-IX 77 80 82 86 80
Total: 142 135 133 148 141
Numaérul mediu de elevi pe clase
Numiirul mediu de Invitimantul Invitimantul Institutie
elevi in clasa primar gimnazial
Elevi 17 16 16,77
Abandon scolar
Total elevi care au abandonat scoala | Treapta primara Treapta gimnaziald
1 0 1

Copii nescolarizati

Numarul total de copii nescolarizati Treapta primara Treapta gimnaziala
0 0 0
Frecventa ( an $¢.2023-2024 )
Procentul frecventei Nr.de absente
Total Treapta Treapta Total Nemotivate Motivate
primara gimnaziala Total Boala
90,81 96,09 85,53 6029 4241 839 949
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Rata promovabilitatii 2023-2024

Anul | Nr.de din ei Nr. | dinei Nr. din ei Nr. |dinei
de eleviin | promovat | elev | promovat | elevi | promovati elev | absolventi
studii | instituti | i icl. |i cl. V- icl
ela I- VIII IX
31.05.24 v
nr. | % nr. | % nr. % nr. %
2023- | 142 14 | 100 |60 |60 |100 |66 66 100 16 14 87
2024 2 %
Situatia privind rezultatele la invitituri la finele anului scolar 2023-2024
Numir R
ul Numirul Insusesc pe note medii '3 :*:1‘"
elevilo | elevilor % )*_:-'
E;reap rla ce Trt‘;ap 218
seolar (321:‘(;5_ reusesc | ooilay Note medii Calificative XK
a a
5.00 | 6.00 | 7.00 | 8.00 | 9.00
total total i i i i i 10 FB B S
5.99 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99
Total 60 60 Total 83
s v | oo o oo | o] 24|26/ 10100
Total Total 30,48
VIX 82 82 VoIX 21 19 | 17 | 13 | 12 0 0 0 0 100
Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2024
Discipline Note pe discipline de examen Media
examen
10 |9 |8 |7 |6 5 4 |3
Matematica 0 1 |2 [0 |2 7 0 |0 6,00
Limba roméana 0 0 |0 (2 |6 4 5,83
Istoria romanilor si 0 0 |1 |2 |6 |3 6,08
universala
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Numiirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute la examene

Nr Din acestia, cu media examenelor de absolvire a
Nr. de slevi Au gimnaziului:
elevi respinsi promovat 16119 99.9] [ [8,99-8] | [7,99-7] | [6,99-6] | [5,99-5]
admisi
12 0 12 0 0 0 3 1 8
Performante scolare : participiri ale elevilor in cadrul activititilor
raionale/zonale/nationale
Nivel raional Nivel zonal | Nivel national Nivel Responsabil
international

Conferinta
S'Ellrsl}lﬁca,,Vreau sa Clojoaty Raisa
stiu
Locul I1I-1 elev
Concurs: ,,Prevenirea Raievschi Stela
situatiilor de urgenta’’ Tarnarutchi Olga
Locul I-3elevi Conovali Galina
Locul II-1 elev Usatiuc Aurica
Locul III-1 elev

ArsAdolescentina

Etapa Colinde Cojocaru Raisa

Mentiune-5 elevi

Concurs: ,,Poezia
Unirii 2024”°
Locul I-lelev
Mentiune-3 elevi

Raievschi Stela
Cojocaru Raisa

Concurs
ProLectura
,.Folclorul-o
calétorie prin
copildrie trecut gi
traditional’’
Locul I-1elev
Locul II-4 elevi
Mentiune-1 elev

Cojocaru Raisa
Usatiuc Aurica
Raievschi

Proiect
Educational
,,Bunicii-
florile
copildriei
mele”’

Locul I-2 elevi
Locul II-1 elev
Locul III-2
elevi

Raievschi Stela
Rosca Aliona
Cojocaru Raisa
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Concurs,,Secur Raievschi Stela
itatea electrica Usatiuc Aurica
in viziunea
copiilor’’
Mentiune - 4
elevi
IGPF- Raievschi Stela
prietenul
copiilor
Locul I-1
elev
BUGETUL 2024

Calcularea bugetului:

Coeficientii de ponderare a elevilor

B 0,83 - pentruelevii claselor I-IV

B 1,00- pentruelevii claselor V-IX
Parametrii formulei pentru anul 2024
Cl. I-IV - 62 elevi x 0,83 = 51 elevi ponderati
CL V-IX — 86 elevi x 1,00 = 86 elevi ponderati
Total> 137 elevi ponderati
Formula de calcul dupad numarul de elevi ponderati :
-137x19020.00 lei+1022594.00x95%=3446.9 mii lei
-alimentatia elevilor 61x17.20 lei*171 zile=179.4 mii lei
-CDS 150.3 mii lei
-compensatii cadrelor didactice 60.0 mii lei
-plata pentru locatiune 15.0 mii lei
Total venituri: 3847.1 mii lei

CHELTUIELI
Denumire Codul economic 2024
Aprobat
1 2 4

Retribuirea muncii 211180 2427,6
Contributii de asig de stat 212100 704,0
Energia electrica 222110 70,0
Apé si canalizare 22140 -
Alte servicii comunale 222190 -
Servicii informationale 222210 10,0
Servicii de telecomunicatii 222220 1,5
Servicii transport 222400 8,0
Deplasari 222710 0,4
Servicii financiare 222970 10,0
Servicii postale si curierat 222980 2,0
Servicii neatribuite altor alineate 222990 176,9
Incapac temp de muncé 273500 6,0
Compensatii 272500 60,0
Procurarea combustibilului,carburantilor si 331110 344,7
iubrifiantilor
Procurarea medicamente 334110 2,0
Procurarea materialelor p/u scopuri didactice 336110 2,0
Procurarea materialelor de uz gospodaresc 336110 7,0
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Procurarea materialelor de constructie

337110

15,0

TOTAL

3847,1

Institutia a beneficiat de alocéri din componenta raionald in sumé de 14300.00 lei pentru

achitarea serviciilor de internet.

IP Gimnaziul Cosauti va realiza in continuare activitati de indrumare, coordonare si control,
promovénd politicile Ministerului Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova cu scopul de a
contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale, imbunatatirea si eficientizarea continua a
serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu sistemele

educationale europene.

Elaborat de Directorul IP Gimnaziul -

Secretar al Consiliului Raional Soroca':.
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