REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DOSAR_04-3D ¢/¥

Documentele privind justificarea adoptérii Deciziei Consiliului Raional
,,Cu privire la examinarea Raportului anual consolidat privind controlul financiar
public intern pentru anul 2023”

Data constituirii 2024

Total file
Termen de pastrare

,/{ A0, Z0E

L2 S - A 5 5



Proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la examinarea Raportului
anual consolidat privind controlul financiar
public intern pentru anul 2023

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinard pe data de 2024;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ” Cu privire la examinarea
Raportului anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2023~
prezentata de Sectia Economie nr.40 din 10 octombrie 2024;

- Solicitarea Ministerului Finantelor nr.10-11/107 din 09.10.2024.

- Avizul Comisiilor consultative de specialitate;

in temeiul:

- art.43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administrafia publica locald, cu modificarile

ulterioare
- Dispozitia Guvernului Republicii Moldova nr.111-d din 24.07.2024,

DECIDE:

1. Se ia act de Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul
2023, conform anexei nr.1.

2. Se aproba Planul de actiuni pentru implementarea recomanddrilor din raport, conform

anexei nr.2.

Sectia Economie, va asigura raportarea masurilor intreprinse catre Ministerul Finantelor.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecatoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

(O8]

Elaborat : Angela Leahu, sef al Sectiei Economie

Coordonat | Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca
Alla Bordianu, Vicepresedinte al raionului Soroca
Iurie Téanase, Vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat : Alina Marii, Secretar al Consiliului Raional

Angela Gherega , specialist superior, Serviciul asistentd juridicd
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la decizia Consiliului Raional Soroca
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al Repubilicii Moldova

Chisinau 2024
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Dragi cetateni,

Controlul financiar public intern are menirea de a asigura
sustenabilitatea si eficients actiunilor intreprinse de catre
autoritatile publice, promovand transparenta, raspunderea
manageriald, monitorizarea eficienta si o raportare fiabild in
gestionarea finantelor publice. Deciziile autoritdtilor publice
influenteaza direct calitatea vietii cetdtenilor. De aceea, este
vital ca procesul decizional si de implementare a acestora sa
fie reziliente fatd de erori, risipa, frauda si coruptie.

Aderarea la Uniunea Europeand nu reprezinta doar un obiectiv
strategic pentru Republica Moldova, ¢i si 0 oportunitate de a
imbunatati guvernanta publica si de a asigura un sistem de
finante publice mai transparent si mai fiabil pentru cetdtenii nostri. O buna guvernanta si un control
intern eficient sunt esentiale pentru a crea o administratie publicd responsabild si motivata.

Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2023 evidentiaza atat
progresele realizate, cat si provocarile pe care le avem in asigurarea controlului intern managerial
si auditului intern. Rdmanem constienti de necesitatea continuarii eforturilor pentru consolidarea
rezultatelor obtinute. Cadrul institutional necesitd roluri clare pentru toate partile implicate si
instituirea unor structuri dedicate cu autoritatea si expertiza necesara, sustinute de programe de
dezvoltare continua a capacitatilor, care sd sporeasca competentele in domeniul managementului
financiar si contralului intern, pentru a asigura conformitatea deplina cu standardele nationale si
internationale de bune practici.

Atingerea obiectivului comun de a avea o administratie publici mai buna, mai transparenta si
deschisa in comunicarea cu beneficiarii serviciilor publice, depinde de angajamentul fiecarui
conducdtor. Este imperativ sd promovam o culturd a integritdtii si transparentei administratiei
publice, s3 orientam activitatea acesteia spre performanta si rezultate, sa gestiondm mai bine
amenintarile ce apar si sa consoliddm capacitdtile administrative si institutionale ale autoritatilor
publice. Numai astfel vom putea rdspunde asteptarilor cetatenilor si von contribui la dezvoltarea
durabila si prosperitatea Republicii Moldova!

Cu stima,

Petru ROTARU

Ministrul Finantelor
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Abrevieri

APC Administratie Publicd Centrala

APLII Administratie Publicd Locala de nivelul al doilea

APLI Administratie Publicd Locala de nivelul intéi

CCRM Curtea de Conturi a Republicii Moldova

CIM Control Intern Managerial

CFPI Control Financiar Public Intern

CNAM Compania Nationala de Asigurari in Medicina

CNAS Casa Nationala de Asigurari Sociale

CNPDCP Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

CR Consiliu Raional

DCP Date cu caracter personal

DPCFPI Directia politici in domeniul controlului financiar public intern

EP Entitate publica

HG Hotaradre a Guvernului

I.P. CTIF I.P. ,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante”

MF Ministerul Finantelor

PAIC Program de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern
SAIl Subdiviziune de audit intern

SIA CAl Sistemul Informational Automatizat ,Certificarea Auditorilor Interni”
SIA CIMAI Sistemul Informational Automatizat ,,Control intern managerial si audit intern”
SNAI Standarde Nationale de Audit Intern

SNCI Standarde Nationale de Control Intern

Ti Tehnologii Informationale

UE Uniunea Europeana
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1. Sumar executiv

Raportul consolidat privind controlul financiar public intern pentru anul 2023 (in continuare, Raport)
prezintd o evaluare detaliatd a stdrii si functiondrii sistemelor de control intern managerial si a
auditului intern in cadrul entitdtilor publice din Republica Moldova. Documentul evidentiazi
progrese realizate, provocari identificate si masuri propuse pentru dezvoltarea controlului financiar
public intern, ca parte a reformei managementului finantelor publice.

Raportul a fost elaborat de Ministerul Finantelor in temeiul art. 29 din Legea nr. 229/2010? privind
CFPI, avand la baza rezultatele monitorizarii si analizei informatiilor consolidate privind CIM,
prezentate de 64 autoritati publice (29 APCsi 35 APL 1), rapoartele privind activitatea de audit intern
prezentate de 70 entitati publice (70% de nivel central, 19% de nivel local, 11% intreprinderi de stat
si societdti comerciale cu capital majoritar public), dar si date colectate din surse alternative de
informare (opinia auditului extern, rapoarte de evaluare ale organismelor internationale, rezultatele
evaludrii externe a calitatii activitatii de audit intern, etc.).

Controlul intern managerial reprezinta ansamblul procedurilor, proceselor si activitatilor realizate
in cadrul entitdtilor publice pentru a atinge obiectivele stabilite, pentru a asigura o gestionare mai
buna a riscurilor, un nivel Tnalt de conformitate cu reglementarile, integritatea informatiilor
financiare si operationale, precum si pentru imbundtitirea performantelor. Tn anul 2023, se
constata un grad variabil de conformitate a sistemelor CIM atét la nivel central, cat si local. Astfel,
3% APC au raportat conformitate deplina, in timp ce 97% au indicat conformitate partiald a
propriilor sisteme CIM la standardele si principiile generale de organizare. La nivelul APL Il, 86% din
autoritati au raportat conformitate partiala, iar 14% - neconformitatea organizarii sistemelor CIM.
Evolutia pozitiva in dezvoltarea sistemelor CIM, trasata in dinamica ultimilor ani, dar si nivelul inalt
(100%) de raportare de catre autoritatile publice, indica cresterea nivelului general de constientizare
si preocupare a conducatorilor EP cu privire la organizarea CIM.

Majoritatea EP declara promovarea valorilor de etica si integritate ca parte a mediului de control
intern. Totodata, preferinta pentru o administrare si un control centralizat din partea conducerii EP,
atitudinea formald fatd de riscuri si managementul acestora, se mentin in cultura administratiei
publice. Insuficienta de instrumente si experientd practica in aplicarea elementelor cheie ale
delegarii de competente, managementul riscurilor, precum si a documentarii proceselor, este cauza
principald a progreselor modeste in dezvoltarea sistemelor CIM. In acest context, masurile de
interventie planificate pe domeniul CIM Tn Programul de dezvoltarea a CFPI pentru anii 2024-2027,
aprobat prin HG nr. 165/20242, in mare parte se referd la elaborarea ghidurilor si procedurilor de
aplicare a SNCI, si realizarea exercitiilor de testare practica a acestora.

Este de mentionat efortul Cancelariei de Stat in dezvoltarea mecanismelor de planificare si
monitorizare a performantelor autoritatilor APC, indicatiile metodologice ale cdreia au asigurat
coerenta planurilor de actiuni pentru anul 2024 ale ministerelor si altor APC cu prioritdtile setate in
documentele de planificare strategica de nivel national, stabilirea unui set de indicatori comuni de

! Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern, Sursa:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135891&lang=ro

? Hotdrarea Guvernului nr.165/2024 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public
intern pentru anii 2024-2027, Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142724&lang=ro
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evaluare a performantei institutionale, insotirea actiunilor planificate de indicatori de monitorizare
madsurabili, costuri de implementare si surse de finantare estimate, termene si responsabili de
implementare. Concomitent, in scopul coordondrii eficiente a activitatii Guvernului siimbun&tatirea
procesului de comunicare a rezultatelor obtinute, a fost elaborat si pus in aplicare un instrument de
monitorizare si evaluare a performantei autoritatilor si institutiilor publice cu functii de
implementare a politicilor. Aceste elemente se intentioneazd a fi preluate si dezvoltate de MF intr-
un cadru de principii generale de organizare a proceselor pentru model de management delegat al
EP, aplicarea caruia va permite managerilor superiori sa se preocupe preponderent de planificarea
strategica si supraveghere, totodatd asigurand realizarea sarcinilor la nivelurile inferioare de
conducere, la care exista suficiente competente.

Existenta cadrului normativ-metodologic in domeniul CIM, bazat pe principii si bune practici
internationale, precum si instituirea obligativitatii de evaluare si raportare anuald, finalizatd cu
emiterea declaratiei de rdspundere manageriald, nu au fost suficiente pentru ca EP s& foloseasca
eficient parghiile oferite de CIM pentru a obtine o performanta mai buna. Declararea supraapreciata
a nivelului de conformitate al sistemelor CIM, comparativ cu rezultatele autoevaluarii reflectate in
rapoartele prezentate MF, a fost admisa in declaratiile de raspundere manageriald semnate de 1
conducator APC si 14 conducatori APL Il. Acest fapt denotd o constientizare si intelegere redusa a
responsabilitatii pentru organizarea si dezvoltarea CIM la nivel institutional, precum si lacune in
cunostintele manageriale de implementare a SNCI, in special la nivelul APL. Situatia urmeaza a fi
redresata prin dezvoltarea si implementarea sistemicd a programului de instruire in domeniul CIM,
Cu acoperire regionala.

Pe parcursul perioadei de raportare, activitatea de inspectare financiara complexa, considerata unul
din factorii ce submineaza responsabilitatea manageriald, deoarece este perceputd de catre
manageri EP ca o functie control ex-post centralizat, de validare a legalitatii si conformitatii
tranzactiilor si procedurilor financiare, a fost reorganizata. Atributiile Inspectoratului Control
Financiar de Stat, stabilite prin HG nr. 938/20233, determina concentrarea activitatii de inspectare
financiara asupra cazurilor individuale care au avut loc si In care sunt identificate sau raportate
suspiciuni de abatere sau fraud. Tn aceste circumstante, asumarea réspunderii manageriale si CIM
ii revine un rol cheie pentru a asigura transparenta, conformitatea si eficienta in gestionarea

fondurilor publice.

in anul 2023, majoritatea autorittilor publice au raportat intreprinderea actiunilor pentru
dezvoltarea CIM. Se contureaza tendinta accentuata de digitalizare a proceselor operationale, dar
si existenta provocadrilor legate de securitatea cibernetica, protectia datelor cu caracter personal si
capacitatea resurselor umane. Opiniile auditorilor interni subliniazd necesitatea consolidarii
politicilor si practicilor de management al resurselor umane, dar si implementarii unor proceduri si
masuri eficiente de gestionare a riscurilor de frauda si coruptie la nivel institutional. Deficientele in
documentarea proceselor si eficientizarea activitatilor de control sunt alte aspecte ce necesitd o
atentie sporitda. Cu o opinie independentd de Guvern, Curtea de Conturi a Republicii Moldova a
subliniat progresele realizate in reglementarea si aplicarea CFPI, dar a mentionat necesitatea

3 Hotdrarea Guvernului nr. 938/2023 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului Control Financiar de Stat,
Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1429688&lang=ro
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continuarii eforturilor pentru consolidarea procedurilor de control intern si a capacitatilor auditului
intern.

Auditul intern joacd un rol important in consolidarea CIM, oferind managerilor EP suport in
identificarea si remedierea punctelor slabe ale sistemului, fortificarea activitatilor de control si
management al riscurilor, astfel sprijinind EP in atingerea obiectivelor si contribuind la buna
guvernare si gestionare eficientd a resurselor publice. In general, se constatd cd CIM inregistreaza
un nivel de dezvoltare si conformitate mai inalt Tn acele entitati in care exista acces la servicii de
audit intern calitative.

Conform datelor gestionate de MF, la situatia din 31.12.2023, 127 EP au instituite SAl in propria
structurd organizationald, 57% dintre acestea fiind functionale. Tn acelasi timp, 2 EP au raportat
despre contractarea serviciilor de audit intern pe parcursul anului 2023. Cerintele normative minime
privind alocarea resurselor de personal pentru auditul intern sunt respectate de 50% din autoritatile
APC si 9% din APL I, care au aprobat cel putin trei si, respectiv, doua unitati de personal pentru SAI.

Procentul de ocupare a functiilor de auditor intern a variat in functie de nivelul entitatii, cu o medie
generald de 55% pe sector public, la sfarsitul anului 2023, si o fluctuatie de cadre specializate in
domeniul auditului intern de 23%. Se constata ca nivelul relativ scazut de atractivitate a functiei de
auditor intern, inregistrat pe parcursul ultimilor ani, preponderent a fost determinat de urmatoarele
cauze: (i) perceperea sistemului de salarizare ca fiind inechitabil in raport cu complexitatea si
cerintele de competenta aferente functiei, care nu incurajeazd performanta la locul de munca; (ii)
oportunitati limitate de promovare in functie, majoritatea SAI instituite in sectorul public fiind de
dimensiuni mici, cu un stat de 1-2 unitati de personal; (iii) insuficienta de resurse umane cu
competente profesionale confirmate prin certificare.

Pentru abordarea problemelor enuntate, pe parcursul anului 2023, MF a promovat mai multe
actiuni de interventie cu scop de imbunatatire a calitdtii activitatii de audit intern si eficientei
utilizarii resurselor limitate. Acestea se referd atat la regandirea sistemului de distribuire a
resurselor pentru activitatea de audit intern la nivelul APC, cat si la extinderea programului national
de instruire si certificare in domeniul auditului intern, pentru a putea absorbi un numar mai mare
de auditori noi, care vor fi recrutati pentru a ocupa posturile vacante.

Pornind de la complexitatea si specificul sarcinilor de realizat, prin Legea nr.356/2022¢, incepand cu
01.01.2023 au fost majorate clasele de salarizare pentru functiile publice implicate in activitatea de
audit intern. M3sura a avut ca scop remedierea deficitului de personal din cadrul SAl, functiile
devenind mai atractive pentru ocupare.

O urmitoare etapa in consolidarea functiei de audit intern este orientatd pe asigurarea
dimensionarii adecvate a SAl la nivelul APC. Astfel, prin HG nr.655/2023° au fost aprobate Criteriile
de dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din cadrul ministerelor si autoritatilor
administrative din subordinea acestora, cu aplicare incepand cu 01.01.2024. Ca rezultat, SAl din

4 Legea nr. 356/2022 pentru modificarea unor acte normative, Sursa:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137464&lang=ro

5 Hotararea Guvernului nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din
cadrul ministerelor si al autoritdtilor administrative din subordinea acestora, Sursa:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1391848&lang=ro
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cadrul APC urmeaza a fi restructurate prin consolidare la nivelul ierarhic superior (aparatul central
al ministerului), concomitent cu suplinirea la necesitate a numarului posturilor de auditor intern
pand la atingerea normativului minim. De asemenea, prevederile actului normativ stabilesc un
numar de cel putin 3 unitdti de personal pentru SAl din cadrul autoritdtilor administrative din
subordinea ministerelor. Astfel, unitatile din subdiviziunile de dimensiuni mici (formate din 1-2
posturi de auditor intern), care au o capacitate redusa de evaluare sistematic3 a intregului domeniu
de activitate al EP si intampina dificultati in implementarea standardelor profesionale pe aspectul
de asigurare a calitdtii activitatii realizate, urmeaza a fi reduse prin transfer si consolidate la nivelul
aparatului central al ministerului.

O altd provocare majora pentru intregul sector public este recrutarea cadrelor pentru functiile
vacante de auditor intern, pentru ocuparea cdrora sunt stabilite cerinte specifice de validare prin
certificare a calificdrii profesionale. Este de mentionat faptul ca, incepand cu anul 2021, cand a fost
initiata certificarea nationald in domeniul auditului intern Tn baza mecanismului reconceptualizat,
se manifestd un interes continuu sporit din partea angajatilor din sectorul public de participare la
acest program. Astfel, in perioada noiembrie 2021 - decembrie 2023, la Programul de instruire si
certificare au fost inmatriculate peste 150 persoane. Rata medie de promovare a examenului pentru
nivelul de baza este de 56%, pentru nivelul intermediar — 78%, iar pentru nivelul avansat — 73%.
Aceasta variaza in dependenta de nivelul de pregatire teoreticd si experienta practicd de care
dispune fiecare participant. Ca rezultat, in perioada anilor 2022-2023, numarul detindtorilor
certificatelor de calificare in domeniul auditului intern Tn sectorul public s-a majorat cu 44%,
crescand de la 48 (la situatia din noiembrie 2021) la 85 de persoane (la situatia curenta).

Competenta profesionald a auditorilor interni este esentiala pentru asigurarea calitatii activitatii.
Conform datelor raportate, 66 EP (94%) au declarat ca auditorii interni detin in mod colectiv
cunostintele si abilitdtile necesare indeplinirii responsabilitatilor profesionale, iar 80% din acestia au
participat pe parcursul anului 2023 la diverse forme de dezvoltare profesionald, reusind sa
acumuleze un numar de cele 40 ore de instruire.

Asigurarea calitatii activitatii de audit intern, prin aprobarea si implementarea unui Program de
asigurare si imbunatatire a calitatii, care stabileste procedura de evaluare a performantelor, pentru
anul 2023 a fost raportata de 40 SAI (57%). Planificarea strategica a activitatii de audit intern a fost
realizatd de 37 SAI (53%), in timp ce 68 SAl (97%) au aprobate planuri anuale de actiuni. SAI
concentreaza cea mai mare parte a resurselor de timp pentru realizarea misiunilor de audit, pentru
care utilizeazd In mediu 70% din totalul resurselor disponibile. Concentrarea activitdtii de audit
intern pe evaluarea proceselor prin prisma respectdrii cadrului normativ se mentine, auditului de
conformitate revenind 55% in numarul total al misiunilor de audituri efectuate in cursul anului 2023.
Evaluarea aspectelor de performanta si a sistemelor informationale rémane a fi o provocare pentru
auditorii interni din sectorul public, in special din cauza insuficientei de cunostinte si abilitati pentru
realizarea acestor audite specializate.

Dintr-o perspectiva diferit3, auditul intern orizontal reprezinta o misiune de audit efectuata de mai
multe echipe de audit din cadrul autoritatilor publice, pe un subiect de interes comun, sub

coordonarea metodologicd a MF (DPCFPI). Tn anul 2023, obiectivul general al auditului intern
orizontal a fost evaluarea procesului de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal (DCP)
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in cadrul autoritatilor publice, la aceastda misiune participand 36 EP de nivel central si local.
Principalele constatdri au relevat deficiente in procedurile interne ale EP cu privire la procesul de
colectare, prelucrare si stocare a DCP, lipsa registrelor de evidentd a sistemelor de prelucrare a
acestora si neconformitati in masurile tehnice si organizatorice pentru protectia DCP. Auditorii
interni au emis recomanddri ce vizeaza, n principal, actualizarea reglementarilor interne,
implementarea programelor anuale de instruire a angajatilor EP, care includ subiecte relevante
domeniului DCP, precum si stabilirea activitatilor de control al accesului la DCP.

Ministerul Finantelor, in calitate autoritate responsabila de coordonarea si armonizarea
centralizata a CFPI, in anul 2023 a elaborat si promovat Programul de dezvoltare a controlului
financiar public intern pentru anii 2024-2027, in scopul stabilirii prioritatilor si masurilor de
interventie pe termen mediu Tn acest domeniu. Acest document de politici publice este orientat
spre accelerarea procesului de pregatire a tarii pentru a corespunde criteriilor de aderare la Uniunea
Europeand, domeniul CFPI fiind vizat in Capitolul de negociere 32 ,,Control financiar”. Directiile de
interventie ale Programului sunt aliniate cu prioritatile stabilite in Strategia de dezvoltare a
managementului finantelor publice pentru anii 2023-2030°, precum si Strategia de reform3 a
administratiei publice din Republica Moldova pentru anii 2023 - 20307, astfel fiind asigurat un nivel
inalt de sinergie al politicilor publice si contribuind la atingerea obiectivelor nationale. Interventiile
propuse in Program sunt orientate spre fortificarea raspunderii manageriale si competentelor de
organizare a unor sisteme durabile de CIM, capabile sd asigure un management eficient al activitatii
orientate spre rezultat. Concomitent, se propune consolidarea auditului intern prin dimensionarea
adecvata a resurselor alocate si sporirea calitatii activitatii, cresterea competentei si
profesionalismului auditorilor interni, precum si extinderea ariei de acoperire.

Pentru implementarea Programului de dezvoltare a CFPI pentru anii 2024-2027 s-au considerat atat
capabilitatile nationale, cat si necesitatea de antrenare a expertizei internationale. Pornind de la
complexitatea si specificul sarcinilor de coordonare a politicii de dezvoltare a CFPI, in anul 2023
resursele de personal ale Unitdtii Centrale de Armonizare (DPCFPI} au fost consolidate prin
completare cu doua unitdti. Concomitent, analiza capacitatilor functionale ale acestei structuri, prin
prisma conceptului general si bunelor practici UE urmeaza a fi realizata in anul 2024 prin activitati
de asistenta TAIEX cu titlu ,,Strengthening the capacity of the PIFC CHU, through functional analysis
and exchange of experience”.

In scopul dezvoltdrii procedurilor si tehnicilor de gestionare, evaluare si monitorizare a situatiei
privind CIM si auditul intern in sectorul public, de cdtre MF au fost lansate mai multe initiative de
digitalizare a proceselor, in anul 2023 fiind dezvoltate si aplicate in utilizare experimentald 2 sisteme
informationale noi. Astfel, procesul de raportare cu privire la CIM si auditul intern a fost realizat prin
intermediul SIA CIMAI, introdus etapizat pentru diferite categorii de EP, avand scopul de optimizare
a resurselor de timp, cresterea operativitatii si calitatii rapoartelor anuale elaborate. SIA CAl a fost
dezvoltat pentru sustinerea procesului de certificare nationald in domeniul auditului intern in
sectorul public, facilitdnd activitdtile de depunere, evidenta si gestionare a cererilor de inmatriculare

® Hotdrarea Guvernului nr.71/2023 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a managementului finantelor

publice pentru anii 2023-2030, Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135819&lang=ro

7 Hotdrdrea Guvernului nr.126/2023 cu privire la aprobarea Strategiei de reformd a administratiei publice din

Republica Moldova pentru anii 2023-2030, Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=140474&Ilang=ro
10




— Raport anual consolidat privind CFPI pentru anul 2023 —

la Programul de instruire, precum si de eliberare, mentinere si suspendare a certificatelor de
calificare profesionala in acest domeniu. Lansarea sistemelor informationale a fosta sustinuta printr-
o serie de instruiri on line, suport informativ video si consiliere individuald, oferite de MF (DPCFPI)
pentru responsabilii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Finalmente, este de mentionat ca pentru sustinerea progreselor reflectate in prezentul Raport, este
necesara continuarea eforturilor pentru imbunatdtirea sistemelor CIM si a auditului intern in
sectorul public, reiesind din circumstantele unui mediul general in continu3 schimbare. Tn acest
sens, sinergia masurilor de interventie planificate, dar si deschiderea tuturor partilor implicate, in
special a conducatorilor de varf din administratia publica centrald si locald, sunt esentiale pentru
asigurarea succesului reformei CFPI.

2. Controlul intern managerial

Controlul intern managerial reprezintd ansamblul politicilor, procedurilor, regulilor interne,
proceselor si activitatilor, organizate de catre managerul si personalul EP in vederea furnizarii unei
asigurari rezonabile privind economicitatea, eficacitatea si eficienta operatiunilor; conformitatea cu
cadrul normativ si reglementdrile interne; siguranta si optimizarea activelor si pasivelor; fiabilitatea
si integritatea informatiilor financiare si operationale.

Pentru a evalua eficienta sistemului IM si conformitatea acestuia cu SNCI, EP sunt responsabile de
autoevaluarea sistemului CIM pe intreaga arie de competenta (specifica) a acestora. Prin urmare,
rezultatele autoevaluarilor efectuate sunt reflectate in rapoartele anuale (consolidate) ale APC si
APL 1, iar MF generalizeaza, analizeazd si include informatiile cu privire la organizarea si
functionarea sistemelor CIM in Raportul anual consolidat privind CFPI, care se prezintd anual
Guvernului pdna la data de 1 iunie.

Formatul, conditiile si termenele de raportare privind organizarea si functionarea sistemului CIM n
cadrul EP sunt stabilite prin Ordinul MF nr. 4/20198, iar responsabilitatea cu privire la veridicitatea

datelor prezentate revine raportorului.

Capitolul prezentat oferd o imagine de ansamblu asupra situatiei sistemelor CIM in sectorul public,
abordand componentele acestuia si masura in care acestea se aliniazd sistemelor privind
planificarea si executarea bugetului, gestiunea patrimoniului si evidenta contabild, achizitii publice
si executarea contractelor, salarizarea si Tl ale EP.

Pentru perioada de referint, au fost receptionate de cdtre MF rapoarte anuale (consolidate) privind
CIM de la 64 autoritéti publice, dintre care 29 APC si 35 APL II. Nivelul de raportare a constituit 100%,
situatie datoratd nivelului crescut de constientizare si interes al managerilor EP cu privire la
organizarea CIM. Este de mentionat cd incepdnd cu anul 2024, raportarea cu privire la CIM este
realizatd prin intermediul Sistemului informational automatizat de raportare ,Control intern

8 Ordinul MF nr. 4/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea, raportarea sistemului de control
intern managerial si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala, Sursa:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=119967&lang=ro
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