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Stimate domnule Pregedinte,

Direclia invilimlnt Sоrоса а Consiliului Raional, roagi si fie inclus proiecful deciziei iп
ordinea de zi а ;edintei Consiliului Raional cu urmitоаrеа iпtrеЬаrе:

Cu privire la Institu{ia Publici Gimnaziul ,,Gheorghe Nastas" din s. Hristici, r.Sоrоса

Еlепа PRODAN,

tеrimаr al Direcliei iпчi(imiпt Sоrоса

Dlui Vеасеslач RUSNAC,

Pre;edinte aI Raionului Sоrоса

cONSILIUL RAIONAL SOROсA

Data 2d а; 12/?
lndicel



Ргоiесt

Republica Moldova

consiliul Raional sоrоса

DEсIZIE

Cu рriчirе la Iлstitulia Publicй
Gimnaziul,,Gheorghe Nastas"
din s. Hristici, r.Sоrоса

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in ýedinla ordinari ре data de iunie 2024;

АчДпd in vedere:

- Ехрuпеrеа din nota informativa la proiectul deciziei ,, Cu privire la Institulia РчЫiсi Gimnaziul

,,Gheorghe Nastas" din s. Hгistici, r.Sоrоса", prezentati de dna Elena Рrоdап, gef interimar а1

Direc}iei invi(imlnt Sоrоса пr.01-30/282 din 13 iunie 2024;

- Avizul comisiei consultative de specialiиte;
in temeiul:
- аrt.15 alin. (1) lit.0, аrt.21 alin. (1), art.l4l din Codul Educaliei ж.|52/2014;
- art.223 alin.(1) lit.c) 9i art.227 din Codul Civil al Republicii Moldova ш. 1,1,0712002;

- аrt.4З alin,(2) din Legea пr. 43612006 privind administralia рuЫiсi locali, cu modiГrc5rile

ulterioare,
DECIDE:

1. Se lichideazi Institulia Publici Gimnaziul ,,Ghеоrghе Nastas" din s. Hristici, r.Sоrоса.

2. Se dеsеmпеаzй lichidator dna Doina Воlосап, specialist al Serviciului juridic а1 Direcgiei

bvdlimint Soroca.

3. Se сгееаzй ýcoala Рrimаri ,,Gheorghe Nastas" din saful Hristici.
4. Se арrоЬ5 Stafutul qi eГecti!,u1-1imita ale ýcolii Ргimаге ,,Gheorghe NaStaS" din satul Hristici,
сопfоrm апехеlоr ш.1 qi пг.2.

5. Se аЬrоgi decizia Consiliului Raional Sоrоса ш.2127 diп 15,02.2024 Cu privire 1а reorganizarea

Instituliei Publice Gimnaziul ,,Gheorghe Nastas" din satul Hristici.
6. Ргеzепtа decizie intrй in vigoaTe la data includeгii in Registrul de Stat а Асtеlоr Locale qi poate

fi contestaй in Judecitoria Soroca, sediul Сепtrаl in tеrmеп de З0 de zile, сопfоrm рrечеdеrilоr
Codului administrative al Republicii Moldova.

ЕlаЬоrаt:
ýef iпtеrimаr al Direc{iei invi{imflnt Sоrоса Elena PRODAN

Сооrdопаt:

Pre;edintele rаiопulчi Soroca

Dаи 2d- 2;:
lndicele

/2/2
CONSltlUL RAIONAL SOROсA

k^



Vicepregedintele rаiопului Soroca

Viсерrе;еdiпtеlе raionului Sоrоса

Avizat:
sесrеtаr al consiliului Raional sоrоса

Speciallst Suреriоr al Serviciului de Asisten{i Juridici

Iurie ТдNАSЕ
Alla BORDIANU

Alina MДRiI

Апgеlа GHEREGA



Алеха nr.l
la Decizia consiliului Raional soroca

nT.4/ din iulie 2024

STATUTUL
ýCoLII PRIMARE,,GHEORGHE NASTAS"

I. DISPOZITII GENERALE
1.1 ýcoala Ргimаri ,,Ghеоrghе Nastas" din satul Hristici, raionul Soroca, in

continuare -,,Institutie", este о institutie apolitici, nonprofit, destinati copiilor de чirsti qсоlаri
mici (clasele I-IV). Educalia Ei instruirea se efecfuiazd iп limba de sИt.

1.2 Dепumirеа completi: ýcoala Рrimай ,,Ghеогghе Nastas" din satul Hristici,
rаiопчl Soroca, denumirea рrеsсчrtаtа а instituliei va fi:ýcoala Ргimаrй ,,Gheorghe Nastas" din
satul Hristici.

l.З Institulia este creata qi igi dеs{Еqоаr5 activitatea in сопfоrmiИtе cu Constitulia
RepuЫicii Moldova, Codul Educaliei al Republicii Moldova пг. l52 din l7 iulie 2014, Ноtiгiгilе
de Gччеm qi actele nomrative elaborate de Ministerul Educa{iei gi Сеrсеt5гii, ргесчm qi ре baza
асtеlог emise de autoritelile publice locale, in сопсоrdапlй cu prerogativele cu саге acestea ач
Гоst investite 9i statutul iлstituliei.

|.4 Dчrаtа de activitate а instifuJiei пч este limitata iп timp.
1.5 lnstitulia пu va sus{ine чrеuп partid politic, bloc electoral sau candidat la чrео

funclie in cadrul ачtоriйtilоr publice gi nu va folosi чгео раrtе din venit sau рrоргiеИtе pentru
Гtпапtаrеа sau fачоrizаrеа acestora. Se inteгzice сrеаrеа gi functionarea fогmаliчпilоr politice,

рrесum qi implicarea еlечilог in activitati de organizare gi propagandi politici.
1.6 in institulie sunt inteгzise prozelitismul religios, ргесum gi оriсе activit5li саге

inca[ci погmеlе gепегаlе de moralitate, peгecliteazi integritatea fizicй sau psihici а copiilor.
1.7 Fondatorul institutiei este Consiliul Raional Sоrоса.
1.8 Institulia igi аrе sediu la adresa: satul Hгistici, raionul Sоrоса, in incinta ýcolii

Ргimаrе,,Ghеоrghе Nastas".

II. PRINCIPIILE DE ЛСТIЧIТАТЕ ALE INSTITUTIEI

2.| Institutia se constituie 9i iEi dеsйqоагi activitatea in baza principiilor legaliйlii,
accesibilitaJii, adaptivitllii, creativitalii, diversitalii, transparenlei.

2.2 lnstituJia рrоmочеаzй in activitatea sa чаlогilе qi interesele nalionale, civice, ale

dеmосга{iеi 9i statului de drept.
2,3 iп instituIie este interzis si se dеsfфоаrе ac{iuni de паtчrа Sa afecteze imaginea

publicd а copilului, viala intimi, privati 9i familiali а acestuia.
2.4 Institulia de invaIemant este uп complex educalional destinat copiilor de virstЙ

gсоlаri mici (clasete I-IV), care rea|izeazб, рrоgтаmеlе educalionale ale inviфmintului рrimаг.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUT|EI

3.1 obiectivele educalionale mаjоге ale institutiei sunt: realizarea procesului
educalional рriп asigurarea continuiйlii in educalia сорiilог de virsti qсоlаrб micd (clasele I-IV),
сrеаrеа condiJiilor optimale репtru dezvoltaгea Гrzici qi psihicn а lоr, а рrеmisеlоr pentru

fотmаrеа unei personalitili creative, саrе se poate adapta la condiliile in sсhimЬаrе ale vie(ii Ei
dezvoltarea соmреtеп!еlог necesare сопtiпч5rii studiilor in inva[amantul gimnazial.



IV. ОRGЛNIZАRЕА ýI CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMIN lSTRATIVE. РЕRSОNЛLUL INSTITUTIEl

Institulia se аfli iпtr-о clidire tip, саrе respecta normele sanitaro-igienice, delinind avizele
de la autoriйlile responsabile privind siguranla 9i оrgапizагеа alimentaliei in instituliile de

inv5limint general qi ргiчiпd сеriпlеlе 9i regulile securiйtii antiincendiaгe.
Institutia lucreaz5 5 zile iп siptiminl 9i 2 zile de odihn1.
REGIMUL ZILEI е de 9 оrе, cu incepere de la 8,00 pinn la l7,00.

Regimul zilei este intocmit de с5trе director in baza rесоmапdirilоr medicale 9i сurriсulаrе 9i

este comod atat pentru copii, cit ýi репtru рiгiпli. Рrоgrаmчl activitatilor obligatorii рrечДd
activitati integrate сопfоrm сегiп{еlоr sanitaro-igienice 9i pedagogice, reie;ind din
particularitetile de virstа ale copiilor gi nu depёqesc-35-40 minute. Dupi fiесаге activitate
instructivd чrmеаzd о palzб de 5- 10 minute.

З.2 lnstitulia роаrti гйsрuпdеrе репtгч rеаlizагеа standardeloг educalionale de stat,
pentru араrаrеа drерtчгilог copiilor 9i ale personalului, ргесчm 9i pentru ocrotirea vielii 9i
sinйt5{ii сорiilоr.

З.3 lnstituliaurmiгeqte:
а) dezvoltaгea peгsonaliйlii copilului, а сарасiйlilоr qi а aptitudinilor lui spiгituale

9i fizice la nivelul potentialului siu, satisfaceгea cerin{eloT educa{ionale ale copilului;
Ь) cultivarea respectului pentru dreptuгile ýi libertatile omului, iпdifеrепt de

арагtепеп(а lui etnicа, de provenienla sociali 9i atitudinea IЕrб de religie - principii consemnate
in Саrtеа Naliunilor Unite, рrоmочаrеа dialogului intercultural, а spiritului de toleranJi, а

пеdisсгimiпirii ýi incluziunii sociale;
с) рrеg5tirеа copilului репtrч a-ýi asuma гesponsabilitйtile vie}ii intr-o societate

liЬеri, in spiгitul inlelegerii, picii, toleranlei, egatitili intre gепuгi, grupuri etnice, na{ionale qi

religioase qi геsресtiгii culturii altor popoare;
d) fогmаrеа competenlelor de iпчijаrе ре tot раrсuгsчl vielii;
е) dezvoltaгea competenlei de а acumula cunogtinle iп scopul ачtоrеаlizагii,

dezvoltarea potenlialului чmап pentru а putea asigura calitatea vielii, сгеgtеrеа durabili а

economiei 5i bunistarea;
Г) еdчсаrеа stimei fаtй de рiriпli, fali de identitatea, limba 9i чаlогilе culturale ale

ророrч[чi, ргесчm gi fаji de vatorile nalionale ale 1Ёrii iп саrе trrieýte, ale {nrii din саrе poate fi
огigiпаr gi ale civiIizaliiloг difeгite de а sa, contributia la dezvo[tarea сulпгii паliопаlе;

s) cultivarea sentimentului responsabilitёlii fati de mediul inconjuTitor, fоrmаrеа

conýtiinlei ecologice;
h) asigurarea unei ргеgitiri fizice multilateгale, еdчсаrеа necesiйlii de рrасtiсаrе а

culfurii fizice 9i sportului ре parcursul intregii vieti.
З.4 Репtru rеаlizагеа sсорчrilоr ýtatutare Instifujia igi рrорчпе чrmitоаrеlе sагсiпi:

а. reflectarea gi realizarea dгерtчrilоr fiecirui copil;
Ь. рrоmочаrеа calitatii rezultateloT academice;
с. оfеrirеа unei educa{ii bazate ре viala rеаli а copiilor;
d. asigurarea incluziunii, respectйrii ýi egalitalii de ganse репtru roti copiii:
е. оfегirеа educaJiei accesibile qi de calitate;

3.5 Institulia elaboreaz5 qi implementeaz5 misurile de ргоtесtiе а copi[ului, саге

conlin obtigatoriu: рrечепirеа abuzului, пеglijЁгii Ei ехрlоаtйrii copilului, inclusiv securitatea

inciperilor qi terenului аfеrепt; iпstruiгеа personalului; рuпеrеа la dispozilie а mijloacelor de

sesizare; identificarea, inTegistrarea, геfеrirеа Ei mопitоrizагеа cazurilor; asisten{a copiilor
victime.

3,6. Alimentalia сорiilоr se organizeazd iп dependen11 de ргоgrаmul de lчсru, varsta

copiilor qi сопfогm погmеlоr stabilite pentru copiii de чiвй qсоlаri mici.



j)

k)

1)

Activitalile instructive se dеs{Еqоаri сопfоrm particularitatilor de varsti, cu uп пumiг de
оrе рrечаzut iп счгriсulum pentru fiecare gruра de чеrSй.

1. In instituЦie func{ioneazi чrmйtоаrеlе оrgапе administrative:
а, consiliulprofesoral;
Ь. consiliul de administra{ie.

4.Z Iп institulie activeazi:
а. реrsопаl de conduceTe, din саrе fасе раrtе directorul ;

Ь. personal didactic;
с. personalnedidactic.
З. In institulie poate activa:

а. Comisia metodicd а diriginfilor, claselor ргimаге;
4. iп cadrul instituliei sunt сгеаtе Comisia de ечаlчаrе апuаlй а саdгеlоr didactice, Comisia
de atestare а cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intraqcolaй pentru protec{ia copilului
iп situalie de гisс, Consiliul de etici gi alte comisii, reieqind din necesitalile instituliei.

1. Coпsiliul profesoral

5. Consiliul рrоfеsоrаl, огgап suprem de сопduсеrе, cu rоl de decizie in domeniul
educalional, este format din peБonalul didactic qi este prezidat de directoт. Seoretarul consiliului
рrоfеsогаl este desemnat anual prin ordinul directorului din rAndul саdгеlоr didactice.
Partioiparea personalului didactic la gedinlele consiliului рrоfеsоrаl este obligatorie. ýedin{a este
deliberativё iп саzul prezenlei majoгitalii simple а mеmЬrilоr Consiliului.
6. Consiliul profesoral аrе urmitоаrеlе atributii:
а. dezbate ýi рrорuпе pentru арrоЬаrе consiliului de administralie al Instituliei рrоiесful
mапаgеriаl anual gi рrоgrаmul de dezvoltare institulionalй / eventuale complet5ri sau modificiri
ale acestuia;

Ь. dezbate qi арrоЬi: rароаrtеlе de activitate; rароrful de ечаluаrе intema pгivind calitatea
pгocesului din educalional din Institulie; Taportul general privind starea gi calitatea
invi!ёmintului din InstiПlie; regulamenful Instituliei, in qedinla la саrе participa cel pulin 2/3
din personalul didactic salariat al Institutiei; statutul Instifuliei; рlапurilе
personalizate/individualizate de intervenlie репtru copiii cu CES;
с. alege оаdrеlе didactice delegate in componenla consiliului de administralie al Instituliei;
d. арrоЬа соmропеп!а nominali а comisiilor metodice din lnstitulie;
е. арrоЬа гароагtеlе privind activitatea comisiei metodice iп апчl счrепt de Studii prezentate
de qeful comisiei;
f. valideazi rароrtul privind situalia Есоlаrа semestriala qi anual5 prezentata de fiесаrе
profeSor/diriginte;

g. valideazi qi рrорuпе consiliului de administralie componenta qсоlаrй а Planului - саdru
la nivelul institu}iei, constifuiti din pachete disciplinare op}ionale (apTobate 1а Consiliul National
pentru Curriculum) ofertate pentru anul Есоlаr in curs;
decide privind рrоmочаrеа elevilor din ciclul рrimаг, сопfоrm рrечеdеrilоr асtеlоr поrmаtiче
in vigoare,,
valideazi gi рrорuпе сuггiсulа pentru disciplinele oplionale sрrе aprobare Consiliului National
pentru Сurriсulum, in modul sиbilit de Ministerul Educaliei qi Сеrсеtйrii;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educaliei qi Сеrсеtйrii, Organului local de specialitate in
domeniul invilimAnfului sau din рrорriе iniliativi, рrоiесtе de legi sau de acte normative се
reglementeaza activitatea educalionali Ei prezinti, in tегmепii stabilili, оrgапеlоr iеrаrhiс
suреriоаrе рrорuпеrilе de modificare sau de соmрlеtаrе;
identifici gi dezbate рrоЬlеmе legate de conlinutul sau organizarea activiti}ii educalionale din
Institulie;

m)



п) examineaz5 сеrеrеа, fiýa de atesиre а cadrului didactic propus de сitrе comisia de atestare din
institulie qi decide аsчрга rесоmапdirii privind сопfеrirеа/ сопfirmаrеа gradului didactici
managerial.
7. Dелrеgчli, ре parcursul anului qсоlаr, consiliul рrоfеsоrаl se intruneýte de doui ori in
semestгu. Iп саzuгi exceplionale, consiliul рrоfеsоrаl poate fi convocat in qеdiпф ехtrаоrdiпаri
de сitrе director sau la сеrеrеа а cel pulin li3 din cadrele didactice.
8. РrоЬlеmеlе abordate qi deciziile luate la consiliul рrоfеsоrаl Sunt consemnate in procese
verbale.
9. Ноtiriгilе consiliului рrоfеsоrаl sunt obligatorii pentru tot peБonalul didactic.

2. Coпsiliul de adпiпislra|ie

l0. Consiliul de administra{ie, огgап executiv, сч rоl de decizie in dоmепiчl administrattv.
Din consiliul de administTa{ie face parte: director, un rерrеzепtапt delegat de administralia
publici din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intfli in саrе se afla institutia, trеi
rергеzепtапIi ai pirinlilor, delega}i de аdчпагеа gепегаli а рiriпtilоr, doi rергеzепtап{i ai саdгеlот
didactice, delegati de consiliul рrоfеsога[. El se instituie рriп ordinul directorului instituliei de
invбtimint.
l l. La ;edintele consiliului de administra{ie pot paПicipa rерrеzепtапti ai societЁ}ii civile 9i

ai mediului de аfасеri.
12. Consiliul de administralie аrе urmitоаrеlе atribulii:
а. participi, prin rерrеzепtапlii sii, in comisia de сопсчrS pentru dеsеmлаrеа diгectoru[ui

institutiei de iпчiфmiпt;
Ь. participi, prin reprezentanlii sii, [а evaluarea directorului instituliei de invatamant;

с. participi la еlаЬоrаrеа proiectului bugetului, asigurind trапsраrепrа pгocesului, inclusiv

ргiп оrgапizаrеа de аudiегi publice qi avizeazi bugetul institutiei de invdlimAnt 9i rесtifiсЙгilе la
aceSta;

d. арrоЬЁ planul de dezvo[tare al instituliei;
е. gestioneazi rеsчrsеlе fiпапсiаrе рrочепitе din alte sursе decit cele Ьugеtаrе, asigurind
trапsрагеп!а 9i coгectitudinea valorificirii acestora;
f. арrоЬi anual соmропепtа ;со[аri а planului de invilimint la nivelul instituliei;
g. avizeazб погmеlе de completare а claselor, пumirul de clase gi schema de iпсаdrаrе а

реrsопа[чlui institutiei.
lЗ. Consiliul de administгalie se organizeazi qi funclioneazi in baza Rеgчlаmепtuluiсаdгu
cu рriчirе la fuпсliопаrеа consiliului de administralie al instituliei de invijimint general арrоЬаt

de Ministerul Educatiei qi Сеrсеtiгii al Republicii Moldova.

3. Реrsопаlul ditlactic

|4. Nчmirеа gi еliЬеrаrеа peгsonalului didactic se face iп conformitate cu Codul educaliei qi

codul muncii.
15. Personalul didactic аrе drepturi 9i obligalii in сопfогmitаtе сч legislalia iп vigoare, Codul
educaliei, regulamentul iпtегп al instituliei, prezentul statut, рrеvеdеrilе contractului individual
qi colectiv de munci.
16. Drepturilepeгsonaluluididacticvizeazй:
а, rеsресtагеа demnitijii cadrului didactic;
ь. libertatea opiniei profesionale vizind рrосеsul de рrеdаге - inviJare - evaluare in
concordanla сч componentele Счгriсulчmчlчi National;
с. asigurarea condiliilor eficiente pentnr dеsйýчrаrеа activitalii profesionale, репtru

реrfесtiопаrеа continui;



d. аlеgеrеа fоrmеlоr qi mеtоdеlог de ргеdаrе, mапчаlеlоr 9i mаtегiаlеlоr didactice арrоЬаtе
de Ministerul Educa{iei s,i Сеrсеtirii ре саrе le сопsidеrй adecvate геаlizirii standardelor
educa{ionale de stat;
е. libertatea iniliativei profesionale in геаlizаrеа obiectivelor educationale: аlеgеrеа
tehnologiilor de рrеdаге, ечаluагеа ретfоrmапjеlоr сорiilог/е[ечilог ргiпtr-чп sistem validat qi

obiectiv, utilizarea bazei mаtегiаlе gi а геsursеlоr adecvate obiectivelor invi{iminfului,
modemizarea procesului de iпчi|imiпt prin idei inovatoaгe, оrgапizаrеа cu copiii/elevii а чпоr
activitati de сеrсеtаrе ýtiinlifici, de fоrmаrе in conformitate cu interesele qi aptitudinile acestora,

сопfоrm legisla{iei in vigoare;
i раrtiсiраrеа la сопduсеrеа instituliei de iпчаlаmепt, inclusiv ргiп аlеgеrеа dеmосгаtiсi а

reprezentantilor lor in organele administrative 9i consultative ale instituliei;
g. dгeptul de а face раrtе din asociatii gi oгganiza{ii sindicale, profesionale, счltчrаlе,
nalionale 9i intema{ionale, ргесчm 9i din organiza{ii politice legal constituite.
h. sй implice familia copilului in activiй,tile instituliei.
i. sД beneficieze de gaгanliile sociale, previzute de legis[alia iп vigoare.
|7. Реrsопаlчl didactic аге urmitoarele oЫiga{ii:
а. si cunoasci, impirtiqeasci qi sd promoveze idealul educalional, principiile fundamentale
ale educa!iei, politica educa{ionali а sиtului;
Ь. sd organizeze qi sЁ desй;oare eficient procesul de invilimint in institulie;
с. si cunoasci qi sб aplice planul de iпч5Jimiп! счrriсulumul ;соlаr, recomandirile privind
оrgапizагеа procesului educalional, manualele 9соlаrе gi literah.rra de specialiate;
d. si еlаЬогеzе рrоiесtаrеа didactici vizind раrсursul апчаl la disciplinй сопfоrm сеriп{еlоr
Ministerului Educaliei qi Сеrсейrii;
е. si elaboreze proiecte didactice pentru lec{ii 9i activitйti educalionale cu copiii;
f. si organizeze Ei si asigure realizarea optimal5 а orelor la clasi ýi activiйliloг
educa!ionale;
g. si asigure eficaciиtea ргосеsчlчi educalional la nivel de institulie;
h. si stimuleze activiиtea independenti qi de соlаЬоrаrе, iniliativa, capacitelile creative ale

elevului in procesul de iпчi{аге;
i. si аsiguге securiиtea vielii 9i sбпiиtеа еlечilог in cadrul lecliilor 9i activiйlilor
ехtrа;соlаrе (сеrсuri ре interese, tаЬеrе specializate, excursii, etc.);
j. si огgапizеzе qi si dеsfiЕоаrе сопсursuгi qcolare;

k. si participe la activit5lile comisiei metodice, ale consiliului рrоfеsоrаl;
l. sn рагtiсiре la ýedin{ele qi activitatile consiliului de administra(ie cind este solicitat;
m. si oгganizeze qi dеsй9оаге оrе de dirigenlie;
п. si colaboreze cu familiile Ei comunitatea in interesul sчрrеm al copilului;
о. si se autoinstruiascd, iп регmапеп!i, in domeniul specialiйlii, psihopedagogiei 9i

а metodicii ргеdirii disciplinei:
р. si participe la activitelile de регfесliопаrе огgапizаtе in institulie gi in afara acesteia
(сопfоrm delegйri);
q. sa rеsресtе поrmеlе de etici previzute in Codul de eticl al cadrului didactic, aprobat

de Ministerul Educaliei qi сеrсеtirii, cultivind, рriп рrорriul exemplu, valorile qi principiile
esenliale pentru construirea чпчi stat de dгерt, ргесum integгiИtea, onestitatea, coгectitudinea,

dгeptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, hirnicia, patriotismul qi alte virtuli;
r. si utilizeze uп comportament nonviolent in activita,tile educalionale qi in viala cotidiana;

s. si - 5i onoreze toate obligaliile previzute in Codul Educatiei, alte acte погmаtivе, ргесum
qi stipulate in fi;a postului;
18. Evaluarea, atestarea саdrеlог didactice, сопfегirеа sau сопfirmаrеа grаdеlоr didactice se

efectueazi сопfоrm cadrului поrmаtiч in vigoare.



4. DirectoruI

19. Directorul este conducitorul instituliei ре саrе о reprezinti in rela{iile cu persoanele
juridice Ei fizice, inclusiv cu administra{ia publicб local5.
20. Func{ia de director se осuрi in baza criteriilor de competenta profesionali 9i mапаgегiаli.
2I. Numirea in funclia de director se face рriп сопсurs, pentru un tеrmеп de 5 ani, iп
conformitate cu Regulamentul de оrgапizаrе qi dеsйqurаrе а concursului pentru ocuparea
func(iei de director, aprobat de Ministerul Educaliei qi Сеrсеtiгii.
22. Directorul instifuliei are чrmitоаrеlе atribu{ii:
а. сооrdопеаzi qi rispunde de intreaga activitate educationala qi administrativй а institutiei,
рrесчm 9i de рistгаrеа gi utilizarea patrimoniului institujiei de iпчiЦimlпt;
Ь. asiguri secuгitatea copiilor qi а peгsonalului angajat in perioada аfliгii in incinta
instituliei;
с. ia misuri pentru рistrаrеа, аsigчгаrеа qi dеzчоltагеа bazei didactico-materiale а instifulie,
pentru оrgапizаrеа gi funclionarea cantinei;
d. rispunde de rеsресtаrеа condiliilor gi а exigen}elor privind поrmеlе de igien5 , de
protectie а muncii, de ргоtесliе civili gi de paza сопtrа incendiilor in institulia de invatamant:
е. asiguri еlаЬоrаrеа 9i implementarea misurilor de proteclie а copilului;
f. asigurё рuпеrеа in aplicare а deciziilor consiliului profesoral qi а celui de administralie;
g. аsigurа rеаlizаrеа achizi{iilor potrivit геglеmепt5rilоr cadrului legislativ 9i normativ in
vigoare;
h. numeqte 9i elibereazi din funclie personalul instifuliei сопfоrm legislaliei in vigoare;
i. аsigur5 confidenlialitatea qi securitatea iпfогmаJiеi, саrе conline date cu саrасtеr personal,
irr conformitate cu legislalia in domeniul protec(iei datelor cu саrасtеr регsопа[;j. stabile;te mecanismul intem de colectare а datelor in Sistemul Informational automatizat
de Мапаgеmепt in Educalie (SIME) qi controleazd corectitudinea iпfогmаliilоr introduse;
k. еlаЬоrеаzi schema de iпсаdrаrе а personalului instituliei qi stabile;te obliga{iile de
serviciu ale personalului angajat;
l. intocmeqte rароаrtе privind activitatea instituliei, starea qi calitatea procesului educa{ional
din instirulia ре саrе о сопduсе.
m. organizeazd procesul educalional qi monitoгizeazi calitatea rеаlizirii acestuia;
п. intocmeýte оrаrul activititilor educa1ionale din instiПlie;
о. rерагtizеаzй sarcinile didactice personalului de pTedare;

р. controleazi, рriп asisten{e la оrе, рriп чеrifiсаrеа proiectelor didactice сurепtе gi de luпgД
durati, etc., nivelul de рrеgйtirе а саdrеlоr didactice репtru lec{ii, calitatea demersului
educalional, а rеlаliопiгii s,i comunicirii cu elevii, а оrgапizйrii activitelilor ехtгаýсоlаrе;
q. cooTdoneazЁactivitateametodici;
r. valideazd inventarul de ечаlчаrе sumativa finala;
s. аsiguгi aplicarea planului de iпчй{5miпt gi а curгiculumului qcolar;
t. сопtrоlеаzа гitmicitatea раrсurgеrii materiei la disciplinele de invalamint;
u. efectueazё activitiji de сопtrоl 9i evaluare а саdrеlоr didactice;
ч. coordoneazi activitatea de fоrmаrе profesional5 сопtiпui;
W. сооrdопеаzi activitйlile de prevenire, identiГrcare, rароrtаrе, rеfеriге ýi asistenta in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare а copilului.
2З. Directorul, сопfоrm legisla(iei iп vigoare, аrе чrmitоаrеlе imputemiciri:

а. emite ordine qi dispozilii се tin de competenta sa;
Ь. gestioneazД bunurile qi resursele materiale;
с. incheie contracte, deschide сопfuri Ьапсаrе, elibereaza рrосurе;
d. аrе calitatea de ехесutоr terliar de buget, сu toate obligaliile се decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ qi normativ in vigoare.

24. Dirесtоrul rispunde de соmрlеtаrеа documentelor gсоlаrе, de раstrаrеа [оr in Ьuпе
condilii qi de eliberarea асtеlоr de studii.

i



5. Dirigiпtele

4.25. Activiиtea educa{ionali la fiесаrе clasi este coordonati de un diriginte numit de
dirесtоr.
4.26. Diгigintele indeplinegte чгmёtоаrеlе atribulii:

а. organizeazi оrеlе de dirigenlie qi alte activitili се contribuie la dezvoltarea personalitilii
elelului;
Ь. monitoгizeazi frесчепlа elevilor, identificб qi ana|izeMd cauzele absenlelor чпоr elevi 9i
ia misчri[е соrеsрuпzitоаге pentru imbundtilirea frecvenlei;
с. analtzeazi periodic situalia qсоlаri а еlечilог 9i ia misuгi pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea optimali а obligaliunilor rеgulаmепtаrе;
d. colaboreaza сu toti profesorii саге рrеdаu la clasa ре care о conduce, in vederea
eГlcientizirii procesului educational;
е. participi la educalia igienicd-sanitari а elevilor;
f. оЬsеrчй comportamentul elevilor, inclusiv in scopul рrечепirii abuzului, neglijirii,
ехрlоайrii copilului qi rароrtirii cazurilor suspecte sau сопfiгmаtе de abuz
g, огgапizеаzi gi conduce activitatea clasei, tinind сопt de problemele ре саrе le impune
viata, cotidianul colectilului de elevi gi de sarcinile educative ale institutiei;
h. contribuie, in раrtепеriаt cu alte саdrе didactice, оrgапizагеа 9i dеsЙguгаrеа activiЙIilor
ехtrаqсоlаrе;
i. аsiguri conexiunea cu pirinlii elevilor, ii iпfоrmеаzi dеsрrе rezultatele objinute de elevi
la invi[6turi;
j. calculeazi media generali а fieclrui elev;
k. completeazi catalogul clasei cu datele personale ale еlечi[ог, alte fогmulаге qi acte de

9соlаrizаrе;
l. informeazi consiliul рrоfеsоrаl dеsрге activitatea dеsЙgчrай in clasa ре саге о conduce;

m. risрuпdе de baza materiala а cabinetului pus la dispozilie.

Ч. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE
ELEVILOR ýI л PДRINTILOR (TUTOR|LOR)

5.1 Elevii/Copii se Ьuсuri de toate drepturile stipulate in legislalia nationali Ei

intemalionali. iп mod special elevii au dreptul:
а. si-qi ехрчпi liber opiniile, convingerile qi ideile rеfеritоr la toate chestiunile саrе ii
afecteaz1;
Ь. si aleagi cursurile oplionale, in dерепdепli de ofertele educalionale ale lnstituliei;
с. si beneficieze de manuale gсоlаrе prin schema de iпсhiгiеге;

d. sl participe la ргоiесtе gi/ sau рrоgrаmе nalionale qi/ sau intema}ionale la саrе este

parte Institu}ia;
е. s5 participe la activitetile organizate in institutie, рrесum 9i la cele organizate in palatele

9i cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele 9i unitalile сопехе, cu rеSресtаrеа

рrечеdеrilоr lоr funclionale;
f. sй beneficieze, in condiliile legii, de asistenla medicali, asistenta cadrului didactic de

spriji, atimenta{ie qi alte inlesniri acordate la decizia autorit5tilor publice locale;
g. Sa beneficieze de condilii optime in organizarea procesului educalional, de garanlii
pгivind viata qi securitatea in timpul aflirii in Institulie, рrесчm qi in timpul activitelilor la саrе

participi са delegat;
h. si beneficieze de alte drерtчri, garan|ii qi facilitili сопfогm асtеlог normative in vigоаrе.

5.2 Elevii au urmitоагеlе obligalii:
а. si геsресtе regulamentul instituliei;



Ь. si fTecventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenta рrеzепjеi elevilor se fасе la fiесаrе
leclie de рrоfеsоri qi se consemneazi iп catalog la ruЬriса obiectului de sfudiu respectiv.
AbsenJele саrе se datoreazd imbolnivirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate
motivate;
с. sй depuni un efort rеаl pentru asimilarea cunoýtintelor, dezvoltarea facultililor
intelectuale, fогmагеа ргiсереrilоr gi deprinderilor teoretice gi practice песеsаrе pentru iпtеgrагеа
in fоrmе superioare de instruire sau in cimpul muncii;
d. si demonstreze, рriп ехаmiпiri оrаlе qi sсrisе соmреtепtе specifice disciplinelor gсоlаrе

ýi competenle cheie-transversale specifice treptei de qcolaritate,
е. si suslind, рriп ехаmiпiгi оrаlе qi/sau scrise, lichidarea rеstапlеlоr la disciplinele gсоlаrе
pentru perioada absentat5;
f. si aiba о {inuti vestimentari gi ехtегiоr decent, atihrdine cuviincioasi, colegiali, si fie
disciplinali in institu{ie, in familie, in locuri publice;
g. sa utilizeze cu acurateje manualele ;colare; s5 pёstreze imobilul, mobilierul 9i utilajul
lnstituliei;

k) si геsресtе поrmеlе de tehnici а secuгitalii, de рrечепirе qi stingere а incendiiloT, cele
de protecJie civili gi proteclia mediului, regulile de circulatie;
5,3 Elevilor li se iпtеrziсе:

а. si faci iпsсriеri in documentajia gсоlаrа (cataloage, dosare personale), si distrugi
documentalia qcolara (cataloage, agenda elelului, etc,);
Ь. si deterioreze bunurile din patrimoniul Instituliei;
с. sй profaneze simbolurile naJionale qi ale organizatiilor iпtеrпа{iопаlе;
d, sй delin5 9i si consume droguri, b5uturi alcoolice qi jigiri, precum qi si participe lajocuri
de hаzаrd;

5,4 Pirinlii ialli reprezentanli legali au dreptul:
а. si aleagi instituJia de invelamant;
Ь. si participe la intocmirea programului de activitate al instituliei;
с. si solicite rеsресtаrеа dreptuгilor 9i libertijilor copilului in institulie;
d. s5 ia cuno;tin{5 de organizarea qi continutul procesului de invdlimint, pTecum 9i de

rezultatele evaluirii cunogtin{eloг copiilor lоr, in сопfогmitаtе cu regulamentele institulionale;
е. sй аlеаgй qi s1 Гrе aleqi in оrgапеlе administrative 9i consultative ale institu{iei.

5.5 Plrinlii /alti rерrеzепtапli legali sint obliga}i:
а. si asigure educarea copilului in familie qi si сгееzе condilii adecvate pentru pregatirea

tеmеlоr qi frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activita{i

ехtrа5соIаrе qi репtгч аutоiпstruiге:
Ь. sй asigure qсоlаrizагеа obligatorie а copiilor de virsti ;соlаrd qi frесчепtаrеа оrеlоr in
confomritate cu оrаrul stabilit;
с. si colaboTeze cu institulia de invalamant, contribuind la rеаlizаrеа obiectivelor
educalionale;
d. si urmirеаsсi, in соlаЬогаrе cu сопduсеrеа instituJiei gi cadrele didactice, situa{ia qсоlаri

ýi соmрогtаmепtul еlеtulчi in institulie.
е. sй comunice instituliei telefonic sau рriп alte mijloace despre orice еvепtuаli absenla sau

boali а copilului in ziua intiia;

vI. FINАNтАRЕл ýI PATRIMONIUL rNSTITUTIEl

6,l. Sursa рriогitаri de finantare а institu}iei о constituie:
а. transferurile cu destinatie speciali de la bugetul de stat la bugetele locale;

Ь. alte alocaJii de 1а Stat ýi de la unitatile adminiStrativteritoriale, destinate educaliei.
6.2. Institu{ia se fiпап{еаzi in bazl de cost standard реr elev, cuutilizarea coeficienlilor

de ajustare in modul stabilit de Guчеrп.
З. Institulia poate beneficia 9i de alte surse legale de finantare, cum аr fi:



а. чепifuгi provenite din рrеstаrеа сопtrа plati а чпог servicii educationale, рrесum 9i din
activitatea de сеrсеtаrе 9i de trапsfеr tehnologic, in conditiile legii;
Ь. venituri provenite din comercializarea articolelor confeclionate iп procesul de studii (iп
gospodirii didactice, ateliere experimentale etc.), рrесum gi din dагеа iп loca{iune/arendi а

spaliilor, echipamentelor, tеrепчrilоr qi а altor Ьчпчri рrорriеИtе рuЫiсi;
с. grапtчгi, sponsoriziгi 9i donalii;
d. alte surse legale.

6.4 Se iпtегziс:
а. incasiгile de bani de la рПriп{i, de cdtre реrsоапеlе fizice neautoгizate;

Ь. intimidarea, sub оriсе fоrmi, а eloviloг/pirinlilor in vederea obligdгii lor sd fасi
чбгsimiпtе bine;ti репtrч diverse sсорчri;
с. ргеsиrеа serviciilor cu plati elevilor сч саrе interaclioneazi in activitatea didactici
directi;

6.5 lnstitutia este in dгерt Sa accepte din раrtеа ministerelor, alte autoritaliloг
administrative сепtгаlе, agen{ilor economici ýi autoгitaliloг administratiei рuЫiсе locale utilaje,

instalalii, арагаtе, mijloace de transport, spalii locative, tеrепчri etc. сu titlu de sропsогizаге sau

de асорегirе а cheltuielilor pentru рrеgdtirеа 9i регfесliопаrеа ргоfеsiопаli а specialigtilor 9i
pentru alte seгvicii, insi йri sсорчri рuЫiсitаrе.

ЧII. DOCUMENTATIA

7,| Institulia dеsйqоаri sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului

de documente.,7.2 Documentatia cu rеfеrirе la evidenla contingentului de elevi 9i situalia lоr ýсоlаri:
а. lisи nominali а elevilor саrе au participat la concursul de admitere in institulie;

Ь. registrul de ordine rеfегitоr la fluctua{ia еlечilог;
с. гegistrul alfabetic al elevilor;
d. dosarele peBonale ale elevilor;
е. cataloagele claselor;
f. рrосеsеlе-чеrЬаlе ale ечаluirilоr irпаlе invalamint ргimаr;
g. baza de date electronici (SIME),

7.з Documentele се tin de оrgапizаrеа 9i dirijarea procesului educational includ:

а. рrоgrаmчl de dezvoltare institulionali;
Ь, planul anual de activiИtc al instifuliei;
с. actele сопtrоаlеlоr tematice ýi frопиlе;
d, registrul de evidenli а personalului instituliei;

е. сагtеа de оrdiпе gi dispozilii cu ргiчirе la activitatea de Ьаzё;

f. геgistrчl de ordine qi oTdinele cu рriчirе la personal;

g. саrtеа рrосеsеlог-чеrЬаlе ale consiliului profesoral;

й. саrtеа ргосеsеlоr-чеrЬаlе ale consiliului de administralie:

i. registrul de evidentё а оrеlоr absentate ýi inlocuite de саdrеlе didactice;
j. reiistrut de evidenii а fiЕеlоГ de sesizare а cazului Suspect de abuz, exploatare, trafic al

copilului;
k. documentele de evidentб а relaizЁrii ечаlчirii anuale а саdгеlог didactice;

l. rapoartele-.int"ra pr"r"ntute de catre institu{ie la sfirqiful anului Direc{iei de iпчйtimiпt;
'7 .4 Dосчmепtе се lin de secretariat:

а. registrul corespondenlei de iпtrаге;

Ь. registrulcorespondenleiexpediate;
с. registrul vizind audienta сеtаlепilог
d. nomenclatoruldocumentelorinstituliei
е. dosarele реrsопаlе ale cadrelor didactice;



5.

а.

ь.

d.

е.

f.

с.
h.
i.
j.
k.

Documente се }in de activitatea economic5 qi financiari:
paýapoltul tehnic al instituliei de invаtimint;
devizul de cheltuieli;
lista tаrifаrй;
tabelul luпаr de eviden}й а timpului de lucru 9i calculirii salariului;
actele de iпчепtаriеrе qi de рrеdаrе-рrimirе а valorilor materiale;
сопtгасtеlе cu privire la responsabilitatea mаtегiаli а luсrйtогilоr;
Tegistrul de evidenti а materialelor;
tabelul de eliberare а materialelor;
registrul de iпчепtаriеrе а fondului bibliotecii;
registrul de iпчепtаriеrе а fondului de mапuаlе;
actele de decontare а чаlогilоr materiale.
7.6 Institutia este in dгерt sЁ utilizeze alte documente, reie9ind din necesitбlile acesteia.

ЧIII. MODIJL DE REORGANIZARE ýI DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea gi dizolvaTea institutiei se efectueazi in confoгmitate cu prevedeгile
Codului educaliei gi ale Codului civil.

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile qi obligaliile acesteia srrnt рrеluаtе de
succesorul de drept.

ýef iпtсrimаr al Direc{iei invilimint Soroca Elena PRODAN



Anexa пг.2
la Decizia consiliului Raional soroca

пr.4/ din iulie 2024

Efectivul - limitd ale $coalii Primare ,,Gheorghe Nastas" diп salal Hristici

ýef iпtеrimаr aI Direcliei iпчi{imiпt Soroca Elcna PRODAN(д^

Uniti{i de personal ýcoala Рrimаri ,,Gheorghe Nastas" Hristici
Func{ii de conducere п 1ý

Funclii didactice (iпч.ргimаr) з l l

Dercdicitoarc 0,50
Вчсйtirr 0,25l0,25
Paznic 2
NIuncitor аuхiliаr 0,50
Total 6,86


