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Stimate domnule Ргеgеdiпtе,

Direclia Ьчiфmiпt Soroca а Consiliului Raional, rоаgб si fie inclus proiectul deciziei in
оrdiпеа de zi а ;edintei Consiliului Raional cu чrmаtоаrеа iпtrеЬаrе:

Cu privire la Institu!ia РчЬliсi Gimnaziul Regina Маriа din
s.Regina Maria, r-пчl Sоrоса

.)
L r<"-/o._ Elena PRODAN,
J
ýef iпtеrimаr al Direc{iei Invй{5mint Soroca

DIui Veaceslav RUSNAC,

Prc;cdinte al Rаiопulцi Soroca

cONSILIUL RAl0
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Proiect

Republica Moldova

consiliul Raional sоrоса

DECIZIE

Cu ргiчirе la Institulia Publici
Gimnaziul Regina Маriа din
s.Regina Maria, r-пчl Soroca

Consiliul Raional Sоrоса intrunit iп gedin16 оrdiпаrЁ in data de iulie 2024;

Avlnd in чеdеrе:
_ Ехрчпеrеа din nota informativi la proiectul deciziei ,,Cu рriчirе la Institulia Publicd Gimnaziul

Regina Маriа din s.Regina Магiа, r-пчl Soroca", ргеzепtаtа de dпа Elena Prodan, 9ef iпtегimаr al

Direc{iei invd{imint Sоrоса nT.O1-30/283 diп 13 iunie 2024;

- Avizul comisiei consultative de specia[itate;

in temeiul:

- аrt.15 alin. (l) lit,0, art.21 a[in. (l), art.141 din Codul Educa{iei пr.|52/2014;

- art.223 alin.( l) lit.c) $i art.22'7 din Codul Civil al Repub[icii Moldova пr. 'l'l0'712002;

_ art.43 alin.(2) din Legea ш. 4Зб120об ргiчiпd administгatia publici locali, cu modificiгile

ultегiоаrе,

DECIDE:

1. Se lichideazi Institulia Publici Gimnaziul Regina Maria din s.Regina Maria, r-пчl Sогоса.

2. Se desemneazй lichidator dna Doina Bolocan, specialist al Serviciului juridic al Direcliei

invd{бmint Sоrоса.

3. Se сrееаzi ýcoala Ргimаri Regina Магiа in subordinea Directiei invi!ёmint Sоrоса,

4. se арrоь1 statutul ýi efectilul-timiti ale ýcolii Рrimаrе Regina Магiа, сопгогm апехеlоr пr-l

ýi ш.2.
5. Se аЬrоgi Decizia Consiliului Raional Soroca nT.2/28 din 15.02.2024 ,,Cu ргiчirе la

rеоrgапizаrеа Instituliei РuЫiсе Gimnaziului Regina Маriа".

6. Рrеzепtа decizie intrI in чigоаге la data includerii in Registгul de Stat а Actelor Locale gi poate

fi contestata iп Judecitoria Soroca, sediul CentTal in tеrmеп de 30 de zile, сопГоrm рrеvеdеrilоr
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat:
Sef iпtеrimаr al Direc{iei invi{imint Soroca

Сооrdопаt:

Preqedintele rаiопчlчi Sоrоса

Elena PRODAN

coNslLIUL RAIONAL SOROи
Data 2d. 2а Jаs?
lndiccle_ИZ?2/r'.
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Vicepreqedintele raionului Soroca

Vicepre;edintele raionulшi Sоrоса

Avizat:
sесrеtаr al consiliului Raional sоrоса

Specialist Sчреriоr al Serviciului de Дsisteng5 Juridicй

Iurie TANASE

Alla BORDIANU

Alina NlARiI

Angela GНЕRЕGА



Алеха пr. l
la Decizia consiliului Raional sоrоса

пr.4/ din iulie 2024

STATUTUL
ýCOLIr PRIMARE REGINA MARIA

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 ýсоаlа Ргimаrё din s.Regina Maria, raionul Soroca, in continuare - ,,Institu!ie",
este о institutie apolitica, nonprofit, destinati copiilor de virstй qсоlагi miсi (clasele I-I\).
Educa}ia gi iпstruirеа se efectuiмi in limba de stat.

|.2 Dепчmiгеа completi: ýcoala Рrimаr5 Regina Магiа, denumirea prescurtata а
instituliei va fi: ýcoala Рrimаri Regina Maria.

l.З Institulia este сrеаtа 9i igi dеsй;оаri activitatea in conformitate cu Constitulia
Republicii Moldova, Codul Educaliei al Republicii Moldova пr. 152 din 17 iulie 2014, Hotiririle
de Guvem 9i actele погmаtiче еlаЬоrаtе de Ministerul Educaliei qi Сеrсеtйгii, рrесum 9i ре baza
actelor emise de autoritalile publice locale, in сопсоrdап!а cu prerogativele cu саrе acestea au fost
investite qi stafuful instifu{iei.

I.4 Durata de activitate а institujiei nu este limitati in timp.
1.5 InstituJia nu va susJine lTeun partid politic, Ыос electoral sau candidat la чrео

func{ie in cadrul autoritбtilor publice qi пu va folosi чrео parte din venit sau proprietate pentru
fiпап!аrеа sau fачогizаrеа асеstоrа. Se interzice сrеаrеа qi functionarea fогmа}iuпilоr politice,
рrесчm gi implicarea elevilor in activiti}i de оrgапizаrе qi рrораgапdi politici.

1.6 ln instifulie sчпt interzise prozelitismul religios, рrесum gi огiсе activitйli саrе
incalci поrmеlе generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizici sau psihici а copiilor.

1.7 Fondatorul institutiei este Consiliul Raional SoToca.
1.8 Institulia iqi аrе sediul la adresa:s.Regina Магiа, raionul Soroca, in incinta ýcolii

рrimаrе Regina Maria.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institu{ia se constituie 9i igi dеsЙqоаri activitatea in baza principiilor legalititii,
accesibilitelii, adaptivitalii, creativitllii, diversitijii, trапsраrепlеi.

2.2 lnstitutia promoveazi iп activitatea sa чаlоrilе qi interesele nationale, civice, ale
democrajiei qi statului de drept.

2.З Iп institulie este inteгzis si se desйgoare acliuni de паturё sй afecteze imaginea
рuЬliсй а copilului, viala intimi, privati 9i familialб а acestuia.

2.4 Instihr{ia de invitimint este uп complex educalional destinat copiilor de virsti
qсоlагi mici (clasele I-IV), care rea|izeazб рrоgrаmеlе educalionale ale invilimAntului рrimаr.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýl SARCINILE INSTITUTIEI

З.1 Obiectivele educalionale mаjоrе ale instituliei sunt: realizarea procesului
educalional prin asigurarea continuitllii in educalia copiiIor de virsti qсоlаrй mic1 (clasele I-IV),
сгеаrеа condiliilor optimale pentru dezvoltarea fizici qi psihicй а lоr, а рrеmisеlоr pentru fоrmаrеа
unei personalitd,ti creative, care se poate adapta la condiliile iп schimbare ale vielii qi dezvoltarea
competenlelol песеsаrе сопtiпuiгii studiilor in invllimintul gimnazial.

З.2 lnstitutia роатtй rЁsрчпdеrе репtru rеаlizаrеа standardelor educajionale de stat,
pentru арirаrеа dTepturilor сорiilог qi ale peгsonalului, рrесum qi pentru ocrotirea vielii gi sбniй{ii
copiilor.

3.3 Instituliaurmireqte:



а) dezvoltaгea personatitilii copilului, а capacitdlilor gi а aptitudinilor lui spirituale qi
Гrzice la nivelul potenlialului siu, satisfacerea cerinleloi educalionale aie copilului; '

ь) cultivarea respectului pentru drepturile ýi libeгtatile ойului, indiferent de
apartenenta lui etnici, de provenienla sociala ýi atitudinea firi de religie - principii сопsеmлаtе in
Cartea Najiunilor Unite, рrоmочаrеа dialogului intercultural, а spiritului de toleran{i, а
nediscгiminirii 9i incluziunii sociale;

с) рrеgitirеа copilului pentru a-qi asuma responsabilitalile vielii intr-o societate liьеrа,
in spiгitul inlelegerii, picii, toleranlei, egalitili intre genuri, grupuri etnice, nalionale 9i religioase
qi rеsресtiгii сultчгii аltог ророаrе;

d) fоrmаrеа соmреtеп!еlоr de invalaIe ре tot parcursul vie{ii;
е) dezvoltarea competenlei de а acumula cunoýtinte iп scopul autorealizйrii,

dezvoltarea poten{ialului чmап pentru а putea asigura calitatea' vielii, cTiqterea durabiti а
economiei qi bunistarea;

f) еduсагеа stimei fatб de рiriп{i, Гаtа de identitatea, limba qi valorile culturale ale
poporului, precum qi fati de valorile na{ionale ale 11rii in саrе ffaieýte, ale !5rii din саrе poate fi
оrigiпаr gi аlе civilizaliilor diferite de а sa, contгibulia la dezvoltarea culturii nationale;

с) cultivarea sentimentului Tesponsabilitilii fa{i de mediul inconjur5tor, fоrmаrеа
conqtiin}ei ecologice;

h) аsiguгаrеа unei рrеgitiгi fizice multilateгale, еduсаrеа necesitatii de рrасtiсаге а
culturii fizice qi sportului ре parcursul intregii vieji.

з.4 pentru realizarea scopurilor statutare Institulia iqi рrорuпе чrmitоагеlе sarcini:
а. rеflесtаrеа gi realizarea drерtuгilоr fiecirui copil;
Ь. рrоmочаrеа calitalii rezultatelor academice;
с. оfегirеа unei educatii bazate ре via{a rеаlй а copiilor;
d. asigurarea incluziunii, respectirii qi egalitnlii de ýanse pentru toti copiii;
е. оfеrirеа educa{iei accesibile qi de calitate;

З.5 lnstitutia elaboreazi qi implementeazi m5surilе de рrоtесliе а copilului, саrе conEin
obligatoriu: рrеvепirеа abuzului, neglijdrii gi exploat5гii copilului, inclusiv secuгitatea iпсiреrilоr
gi terenului аГегепt; instruirea personalului; рuпеrеа la dispozilie а mijloacelor de sеsizаге;
idепtifiсагеа, inregistrarea, rеfеrirеа qi monitorizarea саzuгilоr; asistenla copiilor victime.

3.6. Alimentatia copiilor se оrgапizеаzй in dependen{i de рrоgrаmul de lucru, virsta
copiilor qi сопГоrm поrmеlоr stabilite pentru copiii de чirstй qсо[аrЁ mic6.

i

IV. ORGANIZAREA ýI CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

Instifutia se аflй iпtr-о сlйdirе tip, саrе respecta поrmеlе sanitaro-igienice,detinAnd avizele de la
autoritilile responsabile privind siguranla qi оrgапizаrеа alimentaliei in institutiile de invilimint
gепегаl gi privind сеriпtеlе qi regulile securitatii antiincendiare.
Instifu{ia lucreazi 5 zile in sйрtёmiпi qi 2 zile de оdihпi.
REGIMUL ZLEI е de 9 оrе, cu incepere de la 8,00 pini la 17,00.

Regimul zilei este intocmit de c5tre dirесtог in baza rесоmапd5rilоr medicale qi счrгiсulаrе
ýi este comod atat репtru copii, cit ýi репtrч рiriп{i.Рrоgrаmul activitllilor obligatorii рrечid
activit5li integrate сопfогm сеriп{еlоr sanitaro-igienice 9i pedagogice, reiegind din particulaгitiJile
de virsti ale copiilor gi nu depi9esc-35-40 minute. Dupi fiесаrе activitate instructiva чrmеаzа о
pauzi de 5-10 minute.
Activitatile instructive se dеsЙýоаri сопfоrm particularitalilor de virsti, cu un numаr de оrе

рrечЁzut iплсuгriсulum pentru fiесаrе grupi de virsti.
1. ln institulie functioneazi чrmitоагеlе оrgапе administrative:

а. consiliulprofesoral;
Ь. consiliul de adminisкalie.

2. Ь instimqie activeazД:
а. personal de сопduсеrе, din саrе face раrtе directorul ;



Ь. реrsопаl didactic;
с. personal nedidactic.

2.Ь institu,tie poate activa:
а. Comisia metodici а dirigin}ilor, сlаsеlог ргimаrе;

3.iп саdrul instituliei sunt create Comisia de ечаluаrе апчаli а саdrеlоr didactice, Comisia de
atestare а саdrеlоr didactice, Comisia multidisciplinari iпtrаqсоlаri репtrч proteclia copilului
in situalie de гisс, Consiliul de etici Ei alte comisii, reieqind din necesitбlile instituliei.

l.Coпsiliu l profesoraI

1.1.Consiliul рrоfеsоrаl, оrgап suрrеm de сопduсеrе, сч rоl de decizie in domeniul educa,tional,

este fогmаt din personalul didactic 9i este pгezidat de dirесtог. Sесгеtаrul consiliului рrоfеsоrаl
este desemnat anual рriп оrdiпul directorului din rindul саdrеlоr didactice. Рагtiсiраrеа
personalului didactic la ýedintele consiliului рrоfеsогаl este obligatorie. ýedinla este

deliberativi in саzul рrеzепlеi majorit5lii simple а mеmЬrilоr Consiliului.
1,2.Consiliul рrоfеsоrаl аrе urmitоаrеlе atributii:
a)dezbate 5i рrорuпе pentru арrоЬаrе consiliului de administralie al Instituliei proiectul managerial

anual qi рrоgтаmul de dezvoltare institulionali / eventuale completiri sau modificiri ale

acesfuia;

b)dezbate qi арrоЬi: rароаrtеlе de activitate; rароrtчl de evaluare iпtегпа pгivind calitatea
procesului din educalional din Institulie; гароrtчl gепеrаl privind stагеа gi calitatea

invilimintului din Institutie; regulamentul Instituliei, iп Eedinla la саrе раrtiсiра cel pu,tin 2/3

din реrsопаlчl didactic sаlагiаt al lnstitutiei; sиtutul Instituliei; рlапurilе
personalizate/individualizate de iпtеrчепliе pentru copiii cu CES;

c)alege cadrele didactice delegate in соmропеп!а consiliului de administralie al Iлstituliei;
d)aproba соmропепlа nominali а comisiilor metodice din Institu!ie;

е) арrоЬа rароаrtеlе pгivind activitatea comisiei metodice in anul сuгепt de sпdii prezentate de

qeful comisiei;
f)valideazа rароrtul privind situalia gcolara semestriala qi anuali prezentata de fiесаrе

рrоfеsог/dirigiпtе;
g)valideazi qi рrорuпе consiliului de administгalie соmропепtа ýсоlаrа а planului - cadru la nivelul

instituliei, constih]ita din pachete disciplinare oplionale (арrоЬаtе la Consiliul National pentru

Счпiсulum) ofertate репtrч anul qсоlаr in сurs;
h)decide privind рrоmочагеа elevilor din ciclul рrimаr, сопfоrm prevederilor actelor normative

in чigоаге,,
j)valideazi qi рrорuпе счrriсчlа pentru disciplinele oplionale spre арrоЬаrе Consiliului National

репtrч Сurгiсulчm, in modul stabilit de Ministerul Educatiei 9i Сеrсеtiгii;
k)dЪzЬаtе, la solicitarea Ministerului Educatiei qi Сеrсеtirii, Огgапulчi local de specialitate in

domeniul invitimintului sau din рrорriе iniliativа, proiecte de legi sau de acte normative се

reglementeazi activitatea educalionali 9i ргеziпti, in termenii stabilili, огgапеlоr iеrаrhiс

sчреriоаге рrорuпегilе de mоdifiсаrе sau de соmрlеtаге;
l;identifica 9i dezbate probleme legate de con{inutul sau огgапizаrеа activitalii educa{ionale din

Institu!ie;
m)ехаmiпеаzё сеrеrеа, fi9а de atestare а cadrului didactic propus de citre comisia de atestare din

institutie Ei decide asupra rесоmапdirii privind сопfеrirеа/ сопfirmаrеа gradului didactic/

mапаgеriаl.
1.3.De rеgulй, ре раrсчrsul anului qcolar, consiliul profesoral Se intruneýte de doui ori in semestru.

in саzчгi excep(ionale, consiliul рrоfеsогаl poate fi convocat in qedinli ехtrаоrdiпаri de сitге
dirесtоr sau [а сеrеrеа а cel pulin 1/3 din саdrеlе didactice.

1.4.Problemele аЬоrdаtе qi deciziile luate la Consiliul рrоfеsоrаl Sunt consemnate in ргосеsе
чегЬаlе.

1.5.ноtйrdrilе consiliului profesoral sunt obligatoгii pentru tot personalul didactic.



2. Coпsiliul tlе admiпistra|ie

2.1.Consiliul de administralie, оrgап executiv, cu rо[ de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administralie face рагtе: director, чп гергеzепtапt delegat de administratia publici
din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intli in саrе se afla institulia, trei гергеzепtапli
ai рiriпlilоr, delega{i de adunaTea gепеrаli а pirin{ilor, doi гертеzепtап{i ai саdrеlоr didactice,
delegali de consiliul рrоfеsогаl. El se instituie рriп огdiпчl directorului instituliei de
invitimint.

2.2.La 9edin{ele consiliului de administгalie pot participa rерrеzепtапti ai societatii civile 9i ai
mediului de аfасеri.

2.3.Consiliul de administra{ie аrе uгmitоаrеlе atribulii:
а. participi, рriп rергеzепtап{ii sii, in comisia de сопсчrs pentru dеsеmпаrеа directorului
instituliei de invi{imint;
Ь. participi, рriп reprezentantii sii, la ечаluаrеа directorului institutiei de invi{imint;
с. participi la еlаЬоrаrеа proiectului bugetului, asigurAnd trапsраrепlа рrосеsчlчi, inclusiv

ргiп оrgапizаrеа de audieгi publice Ei avizeazi bugetul instituliei de invilimint qi гесtifiсirilе
la acesta;
d. арrоЬd planul de dezvoltare al instituliei;
е. gestioneazб rеsчrsеlе fiпапсiаrе provenite din alte sчrsе decit cele bugetare, asigurind
trапsрагепtа qi corectitudinea valorifi сiгii acestora;

f. арrоЬi апuаl componenta ;colari а planului de invitimбnt la nivelul instituliei;
g. avizeazd normele de соmрlеtаrе а claselor, пumirчl de clase qi schema de iпсаdгаrе а

personalului instituliei.
2.4.Consiliul de administгaJie se огgапizеаzi qi funclioneazi iп baza Regulamenfului-cadru cu

privire la funclionarea consiliului de administTa!ie al instituliei de invi{imint general aprobat

de Ministenrl Educaliei qi Сеrсеtiгii al RepuЫicii Moldova.

3.1.Numirea gi еliЬеrаrеа peBonalului didactic se fасе in confoгmitate cu Codul educatiei 9i Codul
muncii.

3.2.регsопаlul didactic аге drepturi 9i obligalii in confoгmitate cu legislalia in vigoare, Codul
educa!iei, regulamentul intem al instituJiei, prezentul statut, рrечеdеrilе сопtrасtului individual
qi colectiv de munci.

3.3.Dгерtчrilе регsопаlчlчi didactic vizeazi:
a)respectarea demniй{ii cadrului didactic;
b)libertatea opiniei profesionale vizind procesul de рrеdаrе - iпчi!аге - evaluare iп сопсоrdапli сu

componenteIe Curгiculumului Nalional ;

с)аsiguтагеа сопdiliilог eficiente pentru dеsйquгаrеа activita}ii profesionale, pentru perfectionarea

continue;
d)alegerea fоrmеlоr gi metodelor de ргеdаге, mапuаlеlоr qi mаtегiаlеlоr didactice арrоЬаtе de

Ministerul EducaJiei qi СегсеtЁrii ре саrе le consideri adecvate rеаliziгii standaгdelor

educalionale de stat;

e)libertatea iniliativei ргоfеsiопаlе iп rеаlizаrеа obiectivelor educaJionale: alegerea tehnologiilor
de рrеdаrе, ечаlчагеа реrfогmап!еlоr copiilor/e[evilor рriпtr-чп sistem validat 9i obiectiv,
utilizarea bazei mаtегiаlе 9i а resuTselor adecvate obiectivelor invalamentului, modemizarea
procesului de invalamant рriп idei iпочаtоаге, organizarea cu copiii/elevii а uпоr activitali de

iеrсеtаrе ýtiinlifici' de fоrmаге in confoгmitate сч interesele 9i aptitudinile асеstоrа, сопfоrm
legislaliei in vigoare;

г)раrtiсiраrеа la conducerea instituliei de iпчбфmiпt, inclusiv рriп аlеgеrеа democratici а

rергеzепtапIilоr lor in оrgапеlе administгative 9i consulиtive ale instituliei;
g)dreptul de а fасе parte din asocia{ii qi oгganizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale qi

internalionale, precum gi din organizalii politice legal constifuite.

3. Personalul didoctic



h)si implice familia copilului in activitiцile instituliei.
i)si beneficieze de garanliile socia[e, previzute de legislalia in чigоаrе.

3.4.Реrsопаlчl didactic аrе чrmitоаrеlе obligalii:
a)si cunoasci, imрirtфеаsс5 Ei sй promoveze idealul educalional, principiile fundamentale ale

educa!iei, politica educalionalй а stafului;
b)si organizeze gi si dеsЙ;оаге eficient procesul de invit5mint in institu(ie;

c)si cunoasci qi si aplice planul de invatament, сuгriсчlчmul qcolar, rесоmапdirilе ргiviпd
огgапizаrеа procesului educa}ional, manualele gcolare 9i literatura de specialitate;

d)s5 еiаЬоrеzе рrоiесtагеа didactici vizДnd раrсursul anual la disciplini сопfоrm сеriпlе[ог 3.5

3.5. 3.5.Ministerului Educatiei Ei Сеrсеtirii;
a)si еlаЬоrеzе рrоiесtе didactice pentru leclii ýi activiй{i educalionale cu copiii;

Ьjsi organizezJgi si аsigчге rеаlizаrеа optimalб а оrе[оr la clasi qi activititiloг educationale;

c)si asigure eficacitatea procesului educalional la nivel de institulie;

d)sa stйuleze activitatia independenti Ei de соlаьоrаrе, iniliativa, capaciйJile сrеаtivе ale

elevului in procesul de iпчi!аrе;
e)si asiguгe seЪuritatea vietii 9i sinltatea еlечilоr in cadrul lecliilor 9i activiйlilor ехtгаgсоlаrе

(сеrсuri ре interese, tаЬеrе specializate, excursii, etc.);

f)sб organizeze qi sЁ desйgoare сопсчrsuгi qcolare;

g)s1 participe la activitajile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

Йjrа pu.ti.ip. la qedin{ele qi activiйlile consiliului de administratie cind este solicitat;

i)si organizeze qi desfi5oare оге de dirigen{ie;

i;rа.йчЬоr.r" 
"u 

familiile qi comunitatea in interesul suргеm al copilului;

l)sa se autoinstruiasci, in реrmаПепlа, in domeniul specialit'{ii, psihopedagogiei qi а metodicii

рrеdiгii disciplineil
m)si participe la'activiйlile de реrfесliопаrе organizate in institutie 9i in аfага acesteia (сопt'оrm

delegnri);
n;se r"sfre"ie normele de etica prevazute in Codul de eticd al cadrului didactic, арrоЬаt de
' Ministerul Educaiiei qi СеrЪеtйгii, cultivind, рriп propriul cxemplu, valorile 9i principiile

esenliale репtru construirea unui stat de drept, precum iпtефиtеа, onestitatea, corectitudinea,

dгерiаtеа, echitatea, umanismul, generozitatea, himicia, patriotismul 9i alte virtuli;

o)si utilizeze un comportament nonvlolent in activitatile educalionale 9i in viala cotidiani;

;i;; _ ýi оrrо."r" tout" obligaliile prevazute iп Codut Educa}iei, alte acte погmаtiче, рrесчm 9i

stipulate in fiqа postului;
з.6.Ечаluаrеа, atesiarea саdrеlог didactice, сопfегiгеа sau сопfirmаrеа grаdеlоr didactice se

efectueazi сопfогm cadrului noгmativ in vigoare,

4. Directorul

4.1.Directorul este conducetorul instituliei ре саrе о rерrеziпti in rеlаtiilе cu реrsоапеlе juridice Ei

fizice, inclusiv cu administralia publici locali,
4.2 Funclla de diгесtоr se ocupe in baza сгitегiilоr de competenJi profesionali 9i.manageriali.

4.з.Nчmirеа in funclia de director se Гасе рriп сопсurs, репtru uп tеrmеп de 5 ani, in confoгmitate

cu Regulamentul de organizare 9i dЪsйýurаrе а concursului pentru осчрагеа functiei de

dirесй, арrоЬаt de Ministerul Educaliei qi Сеrсеtбгii,

4.4.Directorul instituliei аrе чгmltоаrеlе atribulii:

а)соЪБпеаzе 9i risjunde de intreaga activitate еduсаliолаli 9i administrativa а institu{iei, рrесчm

ýi de раstrаrеа gi utilizarea раtгimопiulчi institutiei_de invaIement;

Ь)чs'lЫrа'."сч;tаtеа copiilor qi а personalului angajat_in реriоаdа afllrii in incinta institutiei ;

diia Йаsuгi pentru раstrаrеа, asiguiarea 9i dezvoltaгea bazei didactico-materiale а institulie, pentru

оrgапizаrеа 9i funcJionarea cantinei;

e)йspunde de rеSресtаrеа condiliilor Ei а exigenlelor_privind поrmеlе de igienб , de protectie а

muncii,deprotecliecivilЁqidepazacontraincendiilorininstitutiadeinvatamant;
f)аsiguгi еiаЬоiаrеа gi implementarea misurilоr de proteclie а copilului;



g)аsigчга рчпеrеа in ар[iсаrе а deciziilor consiliului рrоfеsоrаl qi а celui de administгalie;
h)asiguг5 геаlizаrеа achiziliilor potrivit геglеmепtiгilог cadrului legislativ 9i погmаtiv iп vigoare;

i)numeqte qi elibereazi din fuпс!iе регsопаlul instituliei сопfоrm legisla!iei in vigoaгe;

k)asiguri confidenlialitatea gi securitatea iпfогmаliеi, саrе conline date сч caracter реrsопаl, in
conformitate cu legisla!ia in domeniul protecliei datelor cu саrасtеr реrsопаl;

l)stabiteqte mecanismul iпtегп de соlесtаrе а dаtеlоr in sistemul Iпfогmаtiопаl automatizat de

Management iп Educalie (SIME) qi сопtrоlеаzi corectitudinea informatiilor intгoduse;

m)еlаЬогеаzd schema de iпсаdrаrе а personalului instittrliei qi stabilegte obligaliile de seгviciu ale

personalului angajat;
n)iniocmeýte rароаrtе privind activitatea instituliei, Starea ýi calitatea pгocesului educalional din

institulia ре саге о сопdчсе.
o)organizeazd procesuI educalional Ei monitorizeazi calitatea rеаliziгii acestuia;

p)intocmeýte огаrчl activiti{iloг educationale din institulie;
г)rераrtizеаzi sarcinile didactice регsопаlчlчi de рrеdаrе;
s)controleazi, рriп asistente la оrе, ргiп чегifiсаrеа рrоiесtеlог didactice curente qi de lungi durati,

etc., nivelul de pregitire а саdrеlог didactice репtru leclii, caliиtea demersului educalional, а

retalionirii qi comunicirii сч elevii, а оrgапiziгii activiй!iloг ехtrа5соlаrе;

q)соогdопеаzй activitatea metodica;
t)valideazi inventarul de evaluare sumativй final1;

1)asiguri aplicarea planului de invёl5mint 9i а curriculumului Есоlаг;

u)controleazi гitmicitatea раrсчrgеrii materiei la disciplinele de invaiemint;

v)efectueazi activitati de control qi ечаlчаге а саdгеlог didactice;
z)coordoneazб activitatea de fоrmаге ргоfеsiопаli continui;
xicoordoneaze activitalile de ргечепirе, identificare, rароrtаrе, rеfегiге qi asistenla in саzuгilе de

abuz, neglijare, ехрlоаtаrе а copilului.
4.5.Directorul, сопfоrm legislaliei iп vigoare, аrе urmatoarele imputemiciri:

a)emite ordine 9i dispozilii се lin de competenla sa;

b)gestioneazl bunurile qi resursele mаtеriаlе;

c)incheie contracte, deschide confuri Ьапсаrе, еliЬегеаzi рrосurе;
d)аrе calitatea de ехесutоr te4iar de buget, сч toate obligatiile се decurg din acest SИtut potrivit

cadrului legislativ gi погmаtiч in vigoare.

4.6.Dirесtйl гisрчпdе de соmрlеЙrеа documenteloг qcolare, de рistгаrеа lоr in Ьuпе condilii qi

de еliьеrаrеа actelor de studii.

5. Dirigintele

5.1. дctivitatea educationali la Гlесаrе clasi este coordonata de un diгiginte numit de director.

5.2. Dirigintele indeplinegte urmdtoarele atributii:

a)organiieaza orele ie diiigenlie Ei alte activitili се contribuie la dezvolИrea personaliйtii

elevului;
ЙlЬоЫtЬ.ir"-а frесчепlа еlечilог, identifici qi analizeazi cauzele absenlelor чпог elevi 9i ia

misurile соrеsрuпzаtоаrе pentru imЬuпiйlirеа frecvenJei;

c)analizeaz6 peribdic situalia gсоlагi а еlечilог 9i ia misчri pentru mobilizarea асеstоrа la

indeplinirea optimali а obligaliuniloг regulamentare;

оiЙ"iЪЙа cu toli p.ofe.ori cure pr"du], la clasa ре саге о conduce, in чеdегеа eficicntiz5rii

procesului educa{ional;
е)раrtiсiрi la educalia igienicl-sanitari а elevilor;

ffib;; comportaberitul elevilor, inclusiv in scopul рrечепirii аЬчzulчi, neglij5rii, exploatirii

copilului qi iaportnrii cazurilor suspecte sач сопfirmаtе.dе abuz

glorЫi"";a qi conduce activitatea ъlаSеi, {inind сопt de рrоЬlеmеlе ре саrе le impune via{a,

сБtidiапul colectilrrlui de elevi qi de sarcinile educative ale instituliei;

i)conгibuie, in parteneriat сч alie саdrе didactice, оrgапizаrеа 9i dеsйýurаrеа activitatilor

ехtrаýсоlаге;



k)аsigчгi conexiunea cu piгintii е[ечilоr, ii iпfоrmеаzi despre rezultatele obtinute de elevi la
iпчititurй;

l)calculeazi media generali а fiecirui elev;
m)completeaza catalopl clasei сч datele personale ale elevilor, alte fоrmчlаге qi acte de

qсоlаrizаrе;
п)iпfоrmеаzi consiliul ргоfеsоrаl despre activitatea dеsйgurаtб in clasa ре саrе о сопduсе;
о)risрчпdе de baza mаtегiаli а cabinetului pus la dispozi{ie.

Ч. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE
ELEVILOR ýI л PARINTILOR (TUTORILOR)

5.1Elevii/Copii se Ьчсuri de toate drephrrile stipulate iп legislaJia nationala ýi intemationala. In

mod special elevii au dгерtul:
а. si-qi expuni liЬеr opiniile, convingerile qi ideile rеfегitоr la toate chestiunile саrе ii
afecteazd;
Ь. si aleagi счrsuгilе oplionale, in dependenli de ofertele educationale ale lnstituliei;
с. sa beneГlcieze de mапuаlе 9соlаrе ргiп schema de iпсhiгiеге;

d. si participe la proiecte 9i/ sau рrоgrаmе nalionale ýi/ Sau inteгna}ionale la саrе este раrtе
InStitutia;
е. s5 participe la activititile organizate in institutie, precum 9i la cele oгganizate in palatele 9i

cluburile еlечilог, bazele sportive, de agrement, taberele qi unitilile сопехе, сч геSресtаrеа

рrечеdегilог lоr fu nc!ionalel
i. si beneficieze, in condiliile legii, de asisten}a medicala, asistenla cadrului didactic de spriji,

alimentalie qi alte inlesniri acordate la decizia autoгiй{ilor publice locale;
g. si beneficieze de condilii optime in оrgапizаrеа procesului educalional, de garanlii privind

iiala Ei securitatea in timpul aflirii in Institulie, рrесчm qi in timput асtiчiйtilог la саге particip5

са delegat;
h. sa beneficieze de alte drepturi, garanlii qi facilitili сопfогm actelor normative in vigoare.

5.2 Elevii au чrmitоаrеlе obliga{ii:
а. Sa геSресtе regulamentul institutiei;
Ь, sД fгеЪчепtеzБ lecliile in mod obligatoriu. Evidenta prezenlei еlечilог se face la fiecaTe

leclie de рrоfеsогi qi se consemneazi in catalog la ruЬriса obiectului de studiu гespectiv, Absenlele

саrЬ se dаtогеаzа imbolnivirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate motivate;

с, sй depuni un efort геаl pentru asimilarea cunoqtinlelor, dezvolиrea facultelilor intelectuale,

fоrmаrеа рriъереrilоr Ei dергiпdеrilоr teoretice 9i practice necesare pentnr iпtеgгагеа in fоrmе

suрегiоаrе de instruire sau in cimpul muncii;
d. sа demonstreze, рriп ехаmiпiri оrаlе qi scrise competenle specifice disciplinelor qсоlаге qi

competenle cheie-transversale specifi се treptei de qcolaritate.

е. si suslini, ргiп examiniri огаlе gi/sau scrise, lichidaгea restanlelor la disciplinele 9соlаrе

pentru perioada absentata;
i. Ъа aiba о tinuta vestimenиra qi ехtеriоr decent, atifudine cuviincioasi, colegialб, si fie
disciplina!i in institulie, iп familie, in lосuri рчЫiсе;
g. si utilizeze cu асurаtеlе manualele 9соlаrе; si pаstreze imobilul, mobilierul 9i utilajut

Instituliei;
Г*а .Ё.р""t. поrmеlе de tehnici а securitilii, de рrечепirе 9i stingere а incendiilor, cele

de protectie civili qi proteclia mediului, reguli[e de circula{ie:

5.3 Elcvilor li se interzice:

а. sЙ facа inscrieri in documentalia 9соlаrа (cataloage, dosare реrsопаlе), si distrugi

documentatia 9соlага (cataloage, agenda elew[ui, etc.);

Ь. Sa deterioreze Ьuпчrilе din patгimoniul Instituliei;

с. si profaneze simboluгile nalionale 9i ale organizatiilor internaJionale;



d. sl detini 9i si consume droguri, b5uturi alcoolice 9i }igёri, рrесum 9i si participe [ajocurr
de hazard;
5,4 PnrinJii /al{i reprezentan{i legali au dгeptul:
а. si aleagi institu{ia de invatemant;
Ь. si participe la intocmirea рrоgгаmului de activitate al instituliei;
с. si solicite rеsресtаrеа drерtчrilоr ýi libertililor copilului iп institulie;
d. si ia cunoqtinli de оrgапizаrеа 9i conlinutul pгocesului de invitimint, рrесчm 9i de
гezultatele evaludrii cunoýtin{elor copiilor lоr, in conformitate cu regulamentele instifulionale;
е. sй aleagi 9i si fie ale9i in огgапе[е administrative gi consultative ale instituliei.
5.5 Pirinlii /alli rергеzепtапIi legali sant obligali:
а. s5 asigure educarea copilului in familie 9i si сrееzе condilii adecvate pentru pregatiIea

tеmеlог 9i fгесчепtаrеа studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, раrtiсiраrеа la activitati
ехtrаqсоIаге 9i репtru autoinstruire;
Ь. si asiguгe gсоlаrizаrеа obligatorie а copiilor de virsti qсоlаrб 9i frесчепtаrеа оrеlоr in
confoгmitate cu огаrul stabilit;
с. si colaboreze сч institutia de invalamant, contribuind la rеаlizаrеа obiectivelor
educalionale;
d, s5 urmйrеаsсi, in соlаЬоrаrе cu сопdчсеrеа instituliei qi cadrele didactice, situalia gсоlагi

ýi соmрогtаmепtчl elewlui in institulie.
е. si соmuпiсе instituliei telefonic sau рriп alte mijloace despre огiсе ечепtчаlЁ absenli sau

boali а copilului in ziua intnia;

VI. FINANTAREA ýI PATRINIONtUL INSTITUTIEI

6.1. Sursa рriойий de fiпапlаrе а instituliei о constituie:
а. trапsfеruгilе cu destinalie speciall de la bugetul de stat la bugetele locale;

Ь. alte alocalii de ta sиt 9i de la unitafle administrativ{eгitoгiale, destinate educatiei.

6.2. lnstitutia Se finanteaze in Ьъzi de cost standard реr elev, cu utilizarea coeficien{ilor de

аjчsиrе in modul stabilit de Gччеrп,
6.З. Institutia poate beneficia gi de alte surse legale de fiпапtаге, сum аr fi:

а. чепihrгi provenite din рrеstаrеа сопtrа platd а uпоr sегчiсii educalionale, рrесum Ei din
activitatea de сегсевrе qi de transfer tehnologic, in condiliile legii;
Ь. чепitчгi ргочепitе din соmегсiаlizаrеа аrtiсоlеlоr confectionate in procesul de studii (in
gospodiTii didactice, аtеliеге experimentale etc.), рrесчm gi din darea in locatiune/aгendi а

spaliilor, echipamentelor, tеrепuгilоr 9i а аltоr bunuri ргорriеиtе publica;
с. grапtчгi, sponsoгiziri qi donalii;
d. alte surse legale.
6.4 Se iпtегziс:
а. incasirile de bani de la рiriпli, de citre реrsоапеlе fizice neautorizate;

Ь. intimidarea, sub оriсе fоrmi, а eleviloг/pirintilor in vederea obligirii lоr s5 faca vаrsаmiпtе

bine9ti репЕu diverse sсорuгi;
с. рrеStаrеа Serviciilor cu plati еlечilог cu саrе interactioneazi in activitatea didactici diгесti;
6.5 lnstifutia este iп dгерt Sa accepte din раrtеа miпistегеlоr, alte autoritalilor administrative

сепtrаlе, agentilor economici ýi autoritali[or administra(iei publice locale utilaje, instalatii,
араrаtе, mijloace de transport, spalii locative, tеrепuri etc, сч titlu de sponsorizare sau de

асорегirе а cheltuielilor pentru рrеgitirеа 9i реrfесjiопаrеа profesionali а specialiqtilor qi репtru
alte servicii, insi йй scopuri publicitare.

vrI. DосUмЕNтАтIл

7.1 lnstitutia desй9oari sistematic activitatea de Sесгеtаriаt in baza nomenc[atorului de

documente.
7.2 Documenta{ia сч rеfеrirе la evidenla contingentului de elevi gi situa{ia lоr ;colari:



а.

ь.
с.

d.

f.

а.

ь.
с.
d.
е.

f.

с
h.

i.
j.

lista поmiпаli а elevilor саrе au participat la сопсчrsчl de admitere iп institulie;
registrul de ordine rеfеritоr la fluctua1ia elevilor;
registrul alfabetic al elevilor;
dоsагеlе регsопаlе ale elevi[or;
cataloageIe claselor;
procesele-verbale ale ечаlчirilог fiпаlе invilimint рrimаr;
baza de date electronici (SIME).

7.3 Documentele се 1iп de огgапizаrеа qi dirijarea procesului educalional includ:

рrоgrаmul de dezvoltaгe institulionali;
planu[ anual de activitate al instituliei;
actele controalelor tematice ýi fronИle;
registrul de evidenti а peгsonalului instituliei;
саrtеа de ordine 9i dispoziJii cu ргiчirе la activitatea de bazi;
гegistrul de ordine qi оrdiпеlе cu рriчiге la personal;

cartea рrосеsеlог-чеrЬаlе ale consiliului ргоfеsоrаl;
саrtеа ргосеsеlоr-чеrЬаlе ale consiliului de administralie;
гegistrul de evidenli а огеlоr absenиte ýi inlocuite de саdrеlе didactice;

."girt-l de eviden{d а fiqelor de sesizare а cмului suspect de abuz, ехрlоаИrе, tгаfiс al

copiIului;
k. documentele de evidenti а relaiz5rii ечаlu5гii anuale а саdrеlоr didactice;

l. гapoartele-sinteza prezentate de сitге institulie la sfir9itul anului Direcliei de IпvЕфmiпt;

1 .4 Documente се lin de secretariat:

гegiStrul corespondenlei de iпtrаге;

registrul corespondenlei expediate;
гegistrul vizind audienla cetilenilor
nomenclatorul documentelor institu{iei

dоsаrеlе реrsопаlе аlе саdrеlоr didactice;

7.5 Documente се tin de activitatea есопоmiсi 9i fiпапсiаrЁ:

раýароrtчl tehnic al instituliei de invdtimint;
devizul de cheltuieli;
lisИ tаrifаri;
tabelul lчпаг de evidenli а timpului de lucru gi calculirii salariului;

actele de invenвriere gi de рrеdаrе-рrimirе а чаlоrilог mаtегiаlе;

contractele cu privire la responsabilitatea materiala а luсritоrilоr;
registrul de eviden16 а materialelor;
tabelul de eliberare а mаtегiаlеlоr;
registrul de iпчепtаriеrе а fопdчlчi bibliotecii;
registrul de inventariere а fondului de manuale;

actele de dесопиrе а чаlоrilоr materiale.

7.6 Institu}ia este in drерt si utilizeze alte documente, reie9ind din necesitaJile acesteia.

ЧIII. MODLJL DE RЕОRGЛNIZЛRЕ ýI DIZOLVARE

8.1 Rеогgапizаrеа qi dizolvarea institutiei se efectueazi in conformitate cu рrечеdеrilе

Codului educaliei gi ale Codului civil.
8.Z La геоrgапizаrеа instituliei, drepturile qi oЫigaliile acosteia Sunt preluate de

succesorul de drept.

а.

ь.

d.

а-

ь.
с.

d.

е.
f.
s.
h.
i.
j.
k.

ýef iпtеrimаr al Direc{iei iпчilimАпt Soroca '/рл Elena PRODAN



E|ectivul - liпlitй ale $coalii Priпare Regiпa Maria

ýef iпtеrimаr al Direcliei iпчi{imiпt Sоrоса

Anexa пr.2
la Decizia consiliului Raional sоrоса

пr.4/ din iulie 2024

Elena PR()DA\

Unititi dc регsопаl
ýcoala рrimаrй
Regina Маriа

Functii de сопduсеrе 0,25

Functii didactice 3,95

Dcriticitoare 1

Вuсйtаr 0,25l0,25

Paznic l
Muncitor аuхiliаг 0,5

Total 7,2



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

пr.01-30/283
din 13.0б.2024

Notд iпfогmаtiчй

la рrоiесtul deciziei,,Cu рriчirе la Institutia Publici Gimnaziul Regina Maria"

l. Ачtоrчl
Proiectul de decizie,,Cu рriчirе la Institulia Publica Gimnaziul Regina Маriа" este еlаЬогаt

de c5tre Dirес|iа inv5timint Soroca.

2. Condi{iile се ач impus еlаЬоrаrеа proiectului de act normativ qi finalitй{ile
чrmйritе

Proiectuldatesteelaboгatintemeiulart.l5alin.(l)lit.O,art.2lalin.(1),art.l4lalin,(l)
lit. j) din Codut Educaliei пr.|5212014, art. 204 alin. (1) qi art. 222 din Codul Civil al Republicii
Moldova пr. l 10712002, аrt. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administralia publicn
localД, cu modificirile чltегiоаrе, in scopul аsiguriгii accesului 9i sporirii calititii pгocesului
educa,tional qi optimizirii relelei instituliilor de invilimint din rаiоп.

3.Scopul proiectului
ЕlаЬоrаrеа pгoiectului аге drept scop lichidarea Institutiei Publice Gimnaziului Regina

Маriа 9i сrеаrеа gcolii рrimаrе in subordinea Direcliei lnvёlimint Sоrоса, intru asigurarea

сопdiцiilог песеsаrе pentru iпstгчirеа copiilor de la nivel рrimаr in localitatea de baýtina.

4. Аrgчmепtаrе
Directia iпчЁ{imiпt Sоrоса а analizat lichidaгea Institu}iei Publice Gimnaziul Regina

Maria iп qcoald рrimагi din perspectiva unui set de indicatori.

Contingentul de elevi
Analiza indicatorilor demografici, incepind cu апul de studii 2014-2015 рiпd in anul de

studii 2023-2024, rеlечi о dimiпuаге сч circa 58% а пчmirul de elevi institulionalizali.

ргоgпоzа ре чrmdtоrii ani а пчmаrulчi de copii de la tгеарtа ргimагi 9i gimnaziali din
Institulia publici Gimnaziul Regina Maria, сопfоrm datelor actualizate, relevi un пчmir redus de

elevi:

Апul de studii Тrеарtа рrimагi Тrеарtа ginlnaziali Total
20l4-2015 33 57 90

20l5_20l б 29 бl 90

20l,6-20|7 з0 55 85

2017_20l8 29 5l 80

20l8-2019 z5 40 65

2019-2020 2з зz 55

2020-202| |,7 зz 49

z02|-2022 l9 2з 42

20zz-202з 20 l8 38
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