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- Expunerea de motive diп_NоИ infojTnativЁ la proiectul de decizie Cu рriчirе la func}ia de
gef aI Instituliei Medico-Sanitare Publice Сепtrчi de SйпДtаtе Sоrоса, рЬепиt de Serviciu1
Resurse Umапе пг.74-р din 18 iunie 2024;

- Avizul Comisiilor de specialiИte.
- Decizia Consiliului Raional Sоrоса м.З2120 din 15 august 2019 Сч privire 1а пчmirеа dnei

Ciobanu Ludmila in funcfia de ;ef al IMSP Сепtrчl de SЁпdИtе Sоrоса;
_ - Acordul dnei Svetlana Cealan, ;ef adjunct пr.180 din 18 iunie 2024;
btemeiul:

- art 43 alin.(2) din Legea м.4Зб12006 privind administra}ia publici localё, сч modificёrile
чltегiоаrе;
- шt. 82 lit.(D din Codul Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003, cu mоdifiсЁгilе ulterioare;
- Legii ocrotirii sanaйIii пr.4l1l1995, cu modificёrile чltегiоаrе;
- pct.32a din НойrАтеа Guvemului ш.837/2016 pentru арrоЬаrеа Replamenfului privind
sаlаrizаrеа angaja}ilor din instituliile medico-sanitaTe publice incadrate й sistemul asigrrraii
obligatorii de asisten}ё medicali" cu modificёrile чltегiоаrе;
- Ordinului Ministerului SanёйIii al RepuЫicii Moldova пr.438/2024 Cu privire la пчmirеа
сопdчсёtогilоr IMSP Сепtrцl de Sйпitаtе;
- Regulamentrrlui de organizare gi fuпс}iопаrе а Instituliei Medico-sanitare publice Сепtrчl de
Sёпёtаtе Soroca" aprobat рriп Decizia Consiliului Raional Soroca пr.20/04 din 26 octombrie
2017;

DECIDE:

proiect de decizie moditicst

RерчЬПса Moldova
сопsшчl Raional sоrосд

Decizie

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in gedin}Д in data de 2024,
Ачёпd in vedere:

1. Se iпсеtеяzё rароrtчгilе de muпсй in ciTcumsиnte се nu depind de vointa рi4ilоr cu dna
Ludmila Ciobarru, gef al Instituliei Medico-Smritare Publice Centrul de Siпёиtе Sоrос4 la dаи
de 15 august 2024.

2. Se dесlаrй vасшrЁ frrnctia de qef а1 Institu}iei Меdiсо-Sапiиге Publice Сепtгцl de
SапЁИtе Sоrоса, incepind cu dаИ de 16 august 2024.

3. Se рuпе iп sarcina dnei Svetlana Cealan, ;ef adjrrnct ре рrоЬlеmе medicale а instituriei,
sЁ exercite tеmроrаr atributiile gef al Irrstitutiei Меdiсо-Sшriиrе Publice Сепtrчl de Siпёйtе
Soroc4 iпсербпd сч data de 16 august 2024, с,а dreptul de prima semnйtuTЁ ре toate actele
financiare 9i Ьапсаrе ale instituliei.

4. ContabiliИtea instituliei va calcula gi va efectua achiиrea deplinё dnei Ludmila СiоЬапч,
а tuturоr dreptuгilor salariale, inclusiv compensalia репtrч 38 (treizeci 9i opt) zile calendaristice
din concediile de odihni mruale nefolosite, сопfоrm legislaliei in vigoare.

)

Cu privire la fimctia de
gef al Instituliei Medico - Sanitare Publice
сепtчl de sinёtate soroca



5. Prezenta decizie iпtrД in vigoare la фи includerii in Registrul de Sиt а Дсtеlоr l.ocale gi
pate fi сопtеsий la Judecёtoria sогос4 sediul cental iп tеrmеп de 30 de zile de la data
соmчпiсirii, сопfоrm рrечеdеrilоr codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat:

Сооrdопаt:

Avizat:

СеЬоИri, qef interimar al Serviciului Resurse Umапе

veaceslav Ruýnac, Pregedinte al raionului Soroca

_ Alla Bordianu, Vicepregedinte al raionului SoToca

_ Iurie ТДпаsе, Vicepregedinte al raionului Sоrоса

Angela Ghеrеgц spcialist sчргiоr al Serviciului AsistenfД JuridicД

Alina Mдrii, sесrеиr al consiliului Raional soroca

з



consiliul Raional sоrоса

Арагаtчl Рrеgеdiпtеlчi Raionului Sоrоса

sеrчiсiчl Resurse umдпе

Nr. 74 -р din 18 iunie 2024

Nota informativi

la proiectrrl de dесйе

Cu privire la functia de gef al Instituliei Меdiсо-Sапiаге Publice Сепtrчl de SanaИte Soroca

1. Dепчmiгеr ачtоrчlцi ýi, dцрД caz, а раrtiсiрап{ilог Ia elaborarea рrоiесtчlчi:
presediпtele rаiопului in caliиte de iniIiator, autoriиte reprezenиtiva din cadrul uniйlii

administrativ-teritoriale 9i ехесчtiчё а Consiliului Raional qi Serviciul Resurse Umапе in caliИte
de sЕчсtчrё func|ional6, сше asiýй Pregedintele in exerciИrea atribuliilor sale, а elaborat

proiectrrl de decizie Cu priviTe la funclia de gef al Inýtitu}iei Medico-SaniИre Publice Сепtrul

de sdпёtаtе sоrоса.

2. Condi(iile се au impus еlаЬоrагеа proiectului:

Prin Decizia Consiliului Raional Soroca пr.32/20 din t5 august 2019 Сu ргivirе la Пumirеа

dnei Ciobarru Ludmila iп fimclie de qef al IMSP Сепtгчl de SanaИte Soroca, dna Ciobanu Ludmila

а fost пчmiй in funclia de ;ef al Instituliei Medico-SaniИre Publice Сепtrul de SйпёИtе Sоrос4

ре о рriоаdi de 5 шri.

Сопfоrm Legii ocrotirii sanёЁlii пr.4l l/l995, cu modificfile ulterioare: Coпducdtorul

iпStitu|iei пedico-saпitare publice gestioпeazd institulia iп Ьqzа uпui coпtract de mапаgепепt

iпсhеiаt сч реrSоапа rеsропsаЬild а fondalorului (respectiv, tпiпistru, primar al muпiсiрiului,

presediпte de rаiоп) ре о duratd de 5 апi, сопfоrm coпtractului-tip de mапаgеmепt al iпstitu|iei

medico-saпitare publice aprobat de Guvеrп. La expirarea tеrпепului de 5 апi, fuпс|iа de

сопduсdtоr al iпstilu|iei medico-sanitare publice dеуiпе vасапld.

in contextul сеlоr men{ionate, la dаи de 15 august 2024, ircеtеаzб rароrturilе de muпсб in

сirсчmsИпlе се пч depind de voin}a рбrfiilоr ale dnei Ludmila Ciobaru, Eef al Instituliei Medico-

sanitare publice Сепtrчl de sйпёиtе soroca.

Poпivit pct.32 а din нойrеа Guvemului rг.837/20lб pentru арrоЬаrеа Regulamentului

privind salarizaTea angajalilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate iп sistemul

asigurйrii obligatorii de asisten ё medicalй, сч mоdifiсёrilе чltеriоаrе: Nu se сопsidеrd iпteriпat

situa|ia сdпd fuПс|iа de сопduсеrе eýte exercitatd temporar de cdtre loc|iitorul tilularului juпс|iеi

iп cauzd...etc.

дstfеl, la daи de 18 iunie dna svetlana Сеаlац gef adjunct ре probleme medicale а

institutiei gi-a exprimat асоrdцt in scris privind exerciиtea atributiilor funcliei de conducere de

gef at Institutiei Medico-Saniиre Publice Сепtrчl de Sппйиtе Sоrос4 рбпё la numiTea Eefirlui

institutiei in func}ie, selectat ргiп concurs.
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iп scoput asigurдrii eficien|ei managementului organiza}ional al btituliei Medico-sanitaгe
publice Сепtrц de sйпёиtе soroca se рrорчпе арrоьшеа prezentului proiect de decizie.

3. Principalele рrечеdегi ale рrоiесtчlчi 9i evidentierea еlеmепtеlоr noi:

tп urmа adoptirii proiectului dat de decizie чоr inceta rарrtчгilе de mчпсё сч dna Ludmila
СiоЬапц ;efal IMSP Сепftчl de Sёпёtаtе Sоrоса;

4. Fчпdаmепtаrед есопоmiсо-fiпдпсiаri:
Imрlеmепtаrеа proiectului de deci2ie sus men}ionat nu va sчроrи cheltuieli suplimenиre

din bugetul raionului.

5. Modul de iпсоrрогаrе а асtчlчi in сдdrчI normativ in vigoare:
Proiectr.rl se iпсоrроrеаzё in sistemul actelor normative gi пч necesiй аЬгоgаrеа altor

decиi ale consiliului raional.

6. Avizarea 9i consultarea publicit а proiectului:
in scopul respecйrii рrечеdеrilоr Legii пr.23912008 privind trапsраrеп}а in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficiali а Consiliului Raional Sоrоса.

Proiectrrl dat este propus sрrе ехаmiпаrе 9i avizare comisiilor de specialiate, api inaintat

sрrе арrоЬше la gedinla Consilliului Raional.

сшоliпа Сеьоиri,

ýef iпtеrimш al Serviciului Rеsчrsе Umane
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соNТRдСТ INDIVIDUдL DE МUNСД 
"r. 

/f/
15 august 2019

mчп. Sоrоса

э

Consiliul Raional Sоrоса, in calitate cle ,,Fonclatoi, denLmit in continuare ,,Angajator'', inреrsоапа d/иi Ghепаrliе Мuпlепп, Рrе;есIiпlе ot ioi"iuiui sorocп, .pede о рагtе, care ac(ioneazД inbaza Deciziei Consiliului Raionai Sоrоса ;;.lrй';t;i; аесеmыiЁ zoio ;Ъ" йr. lu ul"g.r.upre;edintelui Raionulrti Sоrоса ", песtiа corrs;tiurui'Kuъnur soroca пr.15/06 clin'1] mai 2017 .. счPrivire la аСОrdаrеа de imputemiciri P*;.Ji"i.i"i'il.io,]ulul soro.u ar"l ёь.r"аlЪ йuп,.uп,, р. а.
i,rxx:,,,i*: ":.л!#;::r(:!:,.,#,:"::::i: r:it 

:I!::" ",""ы 
а, ia|"-a,"i, i"i""и, denumita

so,o"u ..cu |'.i ui'..l" 
",ы.J, а"Ъ,Ъ"'ffi 

. 

;Ж, Н',i ffiхi} :1х1 i.,.йý 8;Hi "j: r}:'#ilSоrоса (rrr,З2l20 din I5 aueust.20l9). сопdчсйБ-r. C.'o,.*a..lle aIr,.+5_94 ale CoduIui Muncii aIRepublicii Moidova nT,tsi c;n :B,or-rOOr.-;;'; .i#,irl .' 
-K.gulu."niuiui а-.-Бrguпlrur. 9iFrrnclionare al IMSP Centrul de sа"а,",.Ъ-"-Ju;;;J# pTin Decizia Consiiiului Raional SоrосаM,20l04 din 26 осtоmЬriе 2017, аuiлсhеiа, р.й"iй'ёЪ*rасt, convenind urmйtоаrеIе:l, Sa]ariatrrl este ansaiat,in calitate de ;.f; lййё;"ftui de Sdпёtаtе Sоrоса (protesia medic

fl' #Щ !?ill;,iii' :;nTffi , ii;X|'j}* r ж ; 
mап а gе m ent s an i tar ;i mЁ d i с de famili е)

2. Locul de muпсй: 
'МSДСsдц!,lЪýЙ;Д;;J, Мuпса esLe: се йй.

4. DLLrata Con tru.tlйБt.,
dele Iml]latбde5 сlпс1 d Ia 15.08 20l9 s Arrd la dataPerioada de ртоЬi (dасй рй4ilе aLl сопчеп it) пu este
. РrеzеппLl contract indiv idtral de tntrnca

15.08.2024

i9i ргоduсе eГectele din: 15.08.20 ]9

5

6
7
8

Riscuгile specilice i'ulrcIlel nLI Sttпt.
Salariatul аге umato arele drepturi

а) drерturi pfevazute iп alin (1) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte dreptrrri:

9. Sa]ariatrrl este oЫigat:
а) sh incleplineascd оЬ
Ь) sё indeplineascё

liga{iile prevДzLrle itl alin (2) al агt.9 din Codr-rl muncii:alte obligalii cotrfbпrr рсt.з secti6. шlеа З citDltolu| IIiRe ulаmеп r-r]ui de ог ]zfu,e i F-urrcti опаrе aI IMSP Сепh,i:l cle Sdn а tat Sot,oc аDeciz 1а Consiliu lui Raion So а п1.20/04di 26 осtопrЬгi e20l7
10. Angajatorul аrе цImаtо агеlе dreptLrгi

а) drерturi previzuLe iп alin.(1 ) aI аfi.1 0 clin Coclul muncii;
Ь) alte drерtuгi nu Suntл

1l.Апgajatorul este obligat

ai
,э сооrdо nat 11n

12, Conditiiie de rеtriЬuirе u, ч,*:ii salaгiatrrlui ivaloare miпiпй obligator.ie а rеtriЬuliеi
:I:i _|"*1" 

lПЦПСа Prestata de salaгiali iл secloltll ,eu] nr-, poate fi mai пiсё clecдt cuantumulmlпlm galantat trl salariatului in sectclrr.tl геаi stabilit iп convenlia colectivi de llive] de гаmurа sau iпСопtrасtul colectiv de muпсё) сопfогrп Ноиr;Iii 
'b,.,o.rn,,r"i 

репtгц аргоЬаfеа Regulamentuluiprivind sala,izarea апgа.iа!ilоГ t,lin irlstiГtrliile..li.o-.o,,it*l,. ptrblice incacli.at. iп sisieЫuL asigtlrДriioblLgatoгii de asistenta *'di*]3-!]:.lrj ciin 06.tlZ,20iбl, Decizia Consiliultri raiolral Sогоса ,,Cuprivire la поrmеlе specifice ale IMiP CS So.;.;;;;ri;,;""ir zors'. (пr.29l02 din 07.02.20l9).

а) sd irrdep[ineascd obligaliile prevazute in аliп,(2) al art. 10 din Codul пluilсll;Ь) si indeplineascб alte obJiga{ii stabilite cle codul nluncii de alte acte поrmаtiче, deconven}iile colective, de contracful colectiv dc trrLtlrci 9i ргеzепtuI Сопtrасt individual demuпсi, рriпtrе саrе



I
l2I. De пrdгimеа salariulr-ri sИbiIit depinde:

- miriпrеа indenrnizaliei de concediu;

,o.iul.,"'i'"u 
indemnizaEiei репIru incapacitate tепrроrаrа de muпсё qi аltоr prestafii de аsiguгiri

- mйгimеа indemniza{iei de сопсеdiеге;
- mirimеа ajutorului de qomaj;
- mirimеа pensiei pentrr.r linritй de чАгstа,

1 3. Regimr"rl de muпсd (поrrпа de пruпсi)
40 de огepeSa tamana. сопfо

6

п rпr агt.9 ).
14,Regimul de odihnё пtЪ CoduILr Muncii tlг.l54 ]n ?8.03.20 0jl5. Concediile anuale:

а) cortcediul de odihnё апuаl: ar.1,11J liп al Cod uI)
8.0 200з

28 0з2
Ь) concediul de odihnd anual suрlimелtаr: .12l alin а1 od LlI unclr пr. l)

Ll l]c t пr 154_ХV din

4 dinJ

iJ
. _ .16, Asigurarea socialё а salariatului se efectueмtr Тпlegislalia iп vigoare,

. . _|7. Asiguraгea medicalё а sajaгiatultti se еtЪсtuеаzб iлlegislalia in vigoare.
1& Clauze.specifice (dасd pd4ile au convenit): пu sчпt.
19, Inlesniri, avantaie, indemniza{ii ;izra,, utt.Бl|uri de сате va benelicia Salariatul iпschimbu] respect,гii сlаuzеIог specificb pb"ar,,a. 

-l. 
b.i, l8 al ргеzепtultri Сопtrасt individual demчпса: nu Sunt,

20. Prezentr-rl Сопtrасt ind.ividual de mLlnci пu poate fi modificat (completat) decбt рriпtr-чпасогd suplimentaг Senlnat de pa4i, саrе ,. un"*.ura iuБtract gi este parte integranti а acestuia.21, Vа fi сопsidегаtd Ъф, mоаifiсаге Ё.r"рЬ'"*l а prezentului сопtгасt individual demчпсд оriсе schirlrbar.e се se геfеri la:
а) duTata contTactului;
Ь) locul de mчпсd;
С) sPecificul muncii_ (conditii grele, чаtdmаtоаrе 97sau periculoase, iпtrоdчсегеасlачzеlог specifice сопfоrm алJ 1 db СоаШ ЙчпЫi 

"t..i; 

'

d) cuantumul retribuгrr muncrt;
е) regimul de muпсё 9i de odihnё;
t) speciaIitatea, pt ofesia, caliticarea, ftrnc{ia;
g) сагасtеrчl iпlеsпirilог 9i moclul d. acoriar. а асеSlога,

22, Locul de muпсi al salaгiatului pout" Л ,ati*bat tепrроr de catre апgаjаtоr prin

Ё:*:illН,]*rеs 
de serviciu 

'uu 
detupu,.b la'uril* a.'r"n.a in coпfbгlrritate.u u.t.)o 9i 71 din

23, iп cazui араritriеi unei situalii pt€vazute de ап.104 alin,(2) lit. а) 9i Ь) din Codul muncii,angajatorul poate schimba tеmроrаr. ре о реriоаdi de cel mult; iй,l;.;l 91 ,i.Й"r .*"ii
ý;;',H'il,'#1""i"opfr'ffiTut 

асЁstuiа q; БЙ-ор".Йо mосlifiсбrilог ..ri.;ii;;-in prezentul

24, ТгапsГеrtrl sаlагiаtului,. la_o.alti пluпса poate ачеа loc in stгicta сrlгеsрLIпdеге ctt

ifil".,1Н.a*"""jеlог 
68 9i 74 din Codu] nuncii Ei pun.t.Ior 20 - 2t dilr pr.r."iirl Солtгасl

25. suspendarea prezentului Сопtгасt individual de mшlсб poate sчrчепi:
а) iп circumstanle се nu depind.de voinla рёrlilот (агt. 76 dЙ Codul Muncii);
Ь) ргirr асоrdчl раrtiIоr (аfl.77 din CodLi| ,nun.iir,t

_ с) la iniliativa uneia diпtге рацi (ап,78 din CodLii nruncii),
26, Рrеzепtчl С]опtrасt individiat cle'rntrnca puoi. Tn""iu,

а) irr circumstanle се.пч depind de чоiпЙ рДrgilог (агt 82. 305 qi З 10 din Сосlu.I muncii);b)la irriliativa rrneia djпtrе рЪгti (ап.85 li вЬ ain Co.'1ut rTuncii).

modul gi mёrimеа рrечdzчtе de

modul 9i пrёrimеа ргечdzчtе de

э

пrе itl muпсб sau pensiei de invaliditate.



l?

27, Lirigiile individuale 
.de 

mLl:]ca с:г: чог араrеа ре durata ac[iLrnii ргсzепtuiui Сопtrасtindlvidual de mшпсi voT fi solulio_nate in motluI stаьiliiъlёоdчl mLrncii qi de аlге асtе normatire.28, PTezentul contract individrral d. ;;,,;;;;;.-i"йсmit 
,i,l dой ехеmрlаrе avind aceeaqiPutere.juridici, rrnul clintre саrе se раstгеаzа ra anga;ator,'iur cel сlе_а1 doilea _ la Salariat.

Datele de identificare а pЁr{ilor contracttrlцi

Дпgаjаtоr :

Muntean Ghenadie

Sпhrial:

Citlbanu LudmiIa, ;ef al INlSP CS Sоrоса

consiliul Rairrnal soroca
Аdгеsа: mчп,Sоrоса,
stt,. ýtefbn cel Маrе. 5
Cod

1 0l 0699

г

n

Io SL

Al,izat; A]ina, ;еГаl Serviciului Asistenli Jrrr.idicё

Adre,sa: nrltn. Soroca , stг. Cimpului 2. ,,А''
buletin de identitate: Аз2O6б8 i 9

eliberat: 03.05.2005
cod personal : О9917О932О4ЗЗ

Sеппаturа {Д'h|у&l, l t.о

9
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REPLJBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIzIE

,,Cu priviTe la пчmirеа dnei Ciobanu Ludmila
iп funcfie de qef al IMSP СепtrчI de Sanaиte Sоrоса"

Consiliul Raional Sоrоса iпtruпit iп qedinф оrdiпаrй din data de 1 5 august 2019,
LчАпd iп dеzЬаtеге:

- Ехрчпеrеа de motive din NоИ inbrmativi la рrоiесtul de decDie ,,Cu privire la numirea dnei
СiоЬапч Ludmila in funclie de gef al IMSP Сепtrчl de Siпйtаtе Sоrоса" prezenиt de Serviciul
Rеsuгsе Umапе пг. 3l-p din 9 august 20l9;

- RароrПrl de ехрегtizЁ juridici al Serviciului Asistenli Juridicё пФ1-1l3/j din 12.08.2019
- Avizul Comisiei de specialiИte репtrч iпtrеЬйri juridice 9i administгa,tie publicn.

АчДпd in vedere:
- Procesul-verbal al gedinlei comisiei de сопсчrs репtrч осчраrеа funcliei vacante de Eef al IMSP

Сепtrчl de Sanatate Sоrоса qi Visoca nr.2 din 09.08.2019.
iп сопfоrm itate cu:

- pct.18 alin.(2) al Regulamentului-cadru de organizare 9i fuпс9iопаrе al IMSP Сепtrчl de Sinitate
Sоrоса, aprobat рriп Decйia Consiliului Raional Soroca ,,Сч privire la сооrdопаrеа in redaclie
почi а Regulamentelor de servicii de sйпаtаtе fondate de Consiliul Raional Sоrоса" (пr.20/04
din 26 осtоmЬriе 20|7);

- pct-39 lit.(a) al Regulamentului de оrgапizаrе а сопсчrsчlчi de осчраrе а funcliei vacante de
сопdчсitоr al instituliei publici / iпtгерriпdегii municipaln, fondaй de consiliul raional , aprobat

рriп DесИа Consiliului Raional Soroca (ш.10/10 din lб august 2016);
- art.4 alin.(2) qi (2') al Legii осrоtirii sanaйfii ( ш.4ll-Ш din 28 martie 1995);
- art.54 alin.(2), аrt.55 alin.(l) lit.(D, aft.56, аrt.258-260 ale Codului Muncii al Republicii Moldova
(rг.154-ХV din 28.03.200З), сч modificirile gi соmрlейrilе чltеriоаrе;

- Decйia Consiliului Raional Sоrоса "Cu рriчirе la асоrdаrеа de imputerniciri Preqedintelui
Raionului Sогоса dlui Ghenadie Мчпtеап" (ш.l5106 din 11 mai 2017).
iп temeiul:

_ art,43 alin.(l) lit.n), ап.46 alin.(l) al Legii privind administratia publicЁ lосаlй (пт. 43б-ХVI din
28.12.2006), Consiliul Raional Sогоса

Decide :

l.Se numegte in funclie de qef al IMSP Сепtrцl de SiniИte Soroc4 fondaй de сДtrе Consiliului
Raional Soroca, iпсербпd сч data de 11 iulie 2019 ре о реriоай dеtеrmiпаtа de 5 (cinci) ani,
invingitor al concursului, dna СiоЬапч Ludmila.
2. Se imputemiceqte dl Muntean Ghenadie, Pregedinte а1 Raionului Sогоса, s5 sепtпеzе
contractul individual de mчпсб cu реrsоапеlе nominalizate iп pct. 1 а1 dесЙiеi date, сопfогm
legislatiei in vigoare а Republicii Moldova.
3. Se асогdi dreptul de рrimа semnituй ре toate actele Гrпапсiаrе qi Ьапсаrе persoanelor
nominalizate iп pct.l al deciziei date.
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4. РrеzепИ dесЙiе se aduce la cunoEtinф publicй рriп publicarea ре site-ul oficial al Consiliului
Raional wr+ч,.soroca.org.md 5i se comunicё рriп transmiterea copiei:

- Oficiului Teritorial Soroca al Сапсеlаriеi de Stаt а Republicii Moldova;
- Pregedintelui гаiопчlчi Sоrоса;
- Vicepregedinlilorraionului Soroca;
- Sесrеtаrчlчi Consiliului Rаiопаl Sоrоса;
- Serviciului Resurse Umane;
- dna СiоЬапч Ludmila, sub sernrrёturi.

Pre;edinte al ;edinlei

сопtrаsеmлаt

Nг.32120
din 15 august 2019
Municipiul Sоrоса

i,ija Spataru Ion

zаьriап stela,
sесrеtаr al consiliului Raional soroca
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