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рrоiесt de decizic modificrt

Republica Moldova
consiliuI Raional soroca

Decizie

Cu ргiчirе la firnclia de
gef al btituliei Medico - Sanitare Publice
centrul de sёnitate visoca

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in gеdiп}ё in daИ de
Ачбпd in чеdеrе:

- Ехрuпеrеа de motive din Nota informativi la proiectul de decizie Cu ргiчirе la funclia de

ýef al InstituIiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Senatate viýoca prezenиt de Serviciul
Resurse Umапе ш.73-р din 18 iunie 2024;

- Ачizцl Comisiilor de specialitate,
- Decizia Consiliului Raiona! Sоrоса пх.32l|9 din 15 august 2019 Cu privire la numiTea dnei

Brighidin Agnesia iп func|ie de gef al IMSP Сепtrчl de Sёпёtаtе Visoca;

л - Асоrdчl dnei Agnesia Briфidin ш. l79_p din l 8 iunie 2024;
In temeiul:

- ап. 55 alin.(l) lit. 0 ýi м.82 lit.(f) din Codul Muncii al Republicii Moldova пr.l5412003, сч
mоdifiсЁгilе ulterioaTe ;

- агt. 43 alin.(2) din Legea м.436/2006 privind administralia рчЬliсё lосаlё, сч modificirile
чltеriоаrе;
- Legii ocrotiTii sйnaйIii nr.4llll995, сч modificйrile ulterioare;
- Ноtйririi Guvemului пт.837/2016 репtrч арrоЬаrеа Replamentului privind salarizarea
angajalilor din instituliile medico-sanibe publice incadTate in sistemul asigurйrii obligatorii de
asistentё mеdiсаlё, сч mоdifiсёrilе ulterioare;
- Ordinului Ministerului SanaЁtii al RерчЫiсii Moldova t.438/2024 Cu ргiчirе la numirea
сопdчсёtоrilоr IMSP Сепtrчl de SйпДtаtе;
- Regulamentrrlui de огgапizаrе qi fuпсliопше а Instituliei Medico-SarriИre РчЫiсе Сепtrчl de
Sапёиtе Visoca, aprobat рriп Decizia Consiliului Raional Soroca пr.20l04 din 26 octombrie
20|7.

DECIDE:

l. se iпсеtея.i rароrплilе de mчпсд iп сirсчmstап}е се nu depind de vointa pi4ilor cu dna
Вriфidiп Agnesi4 gef al Instituliei Medico-Sarriиre Publice Centrul de SdniИte Visoca, la dаИ
de 15 august 2024.

2. Se numegte dna Brighidin Agrresia" iп func}ia de gef al Instituliei Medico-SaniИre Publice
Сепtгчl de SапЁИtе Visoc4 ре dчrай determinaй de 1 аrц iпсерДпd cu data de 16 august 2024,
cu dreptrrl de рrimа sеmпёtчrё ре toate actele fiпапсiаrе 9i Ьаrrсаrе ale instituliei.

3. Se stabilegte dnei Вгiфidiп Agnesia" qef al Institutiei Medico-SaniИre Publice Сепtrчl de
SanaИte Visoca" salariul de func{ie in mёrimе de 15800 lei.

4. Conиbiliиtea instituiiei va calcula 9i va efecМ :

2024,
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4.1 аСhiИIеа deplini dnei Вriфidiп Agnesia а futчrоr drepturilor salariale, inclusiv
comPensa}ia РеПtu ll0 (una suй zece) zile calendaгistice din concediile de оdihпД апчаlе
nefolosite, сопfоrm legislaliei iп vigoare,

4.2 асhitагеа salariului de funclie dhei Bгighidin Agnesia, precum 9i alte drерfuri salariale
acordate suplimenИr la sаlаriчl de bazД, сопfоrm legislatiei in vigoare.

5. Se imputernicegte dl Veaceslav Rusnac, Pregedintele Raionului Sоrоса sd incheie contract
individual de mчпсё (munca prin cumul) cu dпа Brighidin Ареsiц in baza acceptului sиbilit de
Consiliul administrativ al institu1iei.

б. Рrеzепtа decizie inffё in vigoare la dаи includerii in Registrul de Sиt а Actelor Locale qi
poate fi contestaй la Judecёtoria Soroca, sediul Central iп tеrmеп de 30 de zile de la dаи
соmчпiсirii, сопfоrm рrечеdеrilоr Соdчlчi administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat Саrоliпа СеЬоИгi, gef iпtеrimш al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: veaceslav Rusnac, Preqedinte aI raionului Soroca

Ayizlt:.

Дlа Bordiarru, Vicepregedinte al rаiопului Sоrоса

Iurie Тёпаsе, Vicepreqedinte al raionului Sоrоса

Angela Ghеrеgа" spcialist sчрегiоr al Serviciului AsistenP Juridicё

Alina Mfuii, Secretar al Consiliului Raional ýoroca

J
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сопsiliцl Raional sоrоса

АраrаtчI Pregedintelui Raionului ýоrоса

ýerviciul Resurse umапе

Nr. 73-р din 18 iunie 2024

Nota iпfоrmаtiчё

la proiecful de decizie

cu priviTe la functia de ýef al Instituliei Меdiсо-sшriиrе publice centrul de sёпдtаtе visoca
1. Dепчmirеа ачtоrчlчi 9i, dup5 ca,z, а рдrtiсiрапfilоr la еlаЬоrаrеа proiectului:

Presediпtele raioпului in calitate de Ыliаtоr, autoriиte reprezentativй din cadrul uniйlii
administrativteritoгiale 9i ехесчtiчЁ а Consiliului Raional gi Serviciul Umane in caliиte
de struсturi func}ionalй" саrе asisй preqedintele in exercitarea atribuliilor sale, а elaborat
proiectul de decizie cu рrivirе la funclia de qefal Instituliei Medico-sanitare publice Сепtrцl

de S5nёtate Visoca.

2. Condi(iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului:

Prin Decizia Consiliului Raional SЬrоса пr.З2/l9 din 15 august 2019 Cu priviTe la пчmirеа

dnei Brighidin Agnesia in firnctie de gef al IMSP Centrul de Sanёtate Visoc4 dna Brighidin
Agnesia а fost пumiй in firnc}ia de qef al Instituliei Medico-sanitare Рчыiсе Сепtrчl de sЁпёиtе

Visocц ре о регiоаdi de 5 шri.

Сопfоrm Legii ocrotirii sапёйlii nr.4lll1995, cu modificirile ulterioare: Сопduсdtоrul

iпstitu|iei medico-sanitare publice gestioпeazй iпstitu|ia iп baza uпui contract de папаgепепl

iпcheiat cu реrSоапа rеsропsаЬilй а foпdatorului (respectiv, rпiпistru, priпar al muпicipiului,
preyediпte de rаiоп) ре о duratd de 5 апi, сопfоrп coпtractului-tip de mапаgеmепt al iпstitu|iei

пеdiсо-sапitаrе publice aprobat de Guуеrп, La expirarea tеrпепului de 5 апi, fuпс|iа de

сопduсйtоr al iпstitu|iei пedico-saпitare publice dеviпе уасапtй.

in contexful сеlоr menrionate, la dаи de 15 august 2О24, iпсеtемб rароrtчгilе de mчпсi in
ciTcumsИn}e се nu depind de voinla pa4ilor ale dnei Вriфidiп Agnesia, qef а1 lnsfituliei Medico-
sшiиrе publice Сепtrчl de sдпёиtе visoca.

La data de 17 mаt 2024 MЫsterul SanaЩii а1 Republicii Moldova а emis Ordinul ш.438 Си
privire la пuпirеа coпducdtorilor IMSP Сепtrul de Sdпdtаtе, Potrivit ordinului dat. Ocuparea
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fuпс|iеi de yet al IMSP Сепtrul de Sdпdtаlе de пivеl rural ааlопоtп se lace рriп папirеа lп

tuпс|iе а coпducdtorului iпslitu|iei medicale de cdlre Joпdator, ftrd сопсurs.

Дstfel, la daи de 18 iunie 2024 dna Brighidin Agnesia а depus acordul iп scris privind пumiтеа

iп func|ie de qef al IMSP Сепtrчl de S5nЁtate Visoc4 ре реriоай determinaй.

Potrivit mt.55 alin.(l) lit.0 din Codul Mrrncii al Republicii Moldova пr.154/200З ; Contractul

indiyidual de muпсd poate fi incheiat ре durald dеtеrmiпаlй cu реrsоапеlе репsiопаtе, сопfоrп

tegislaliei iп vigoare, репtru liпitd de yirstd ori уесhiпе iп пuпсd (sau care au oblinut dreptul la

репsiе репtrч limild de yirsld ori уесhimе iп muпсd) si пu siпt incadrate iп cimpul muпсii - ре О

perioaЙ de рiпd la 2 апi, care, la expirare, poate fr рrеluпýtd de pdr|i iп coпdi|iile art.54

аliп.(2) si ale art.68 аliп.(1) si аliп.(2) lit.a);

са чгmаrе, din motiv сё dna Дgпеsiа Вriфidiп, deline sиtutrrl de репsiопаrй, va fi numiй in

func|ia de gef al IMSP Сепtrчl de SanaИte Visoca, р рriоай determinaй de чп ап.

3. principalele prevederi ale proiectului 9i eviden|ierea еlеmепtеlоr noi:

Ь чrmа adopЁTii proiectului dat de dёсйе dпа Brighidin Дреsiа" va fi пчmiй in funclie de

Eef al Instituliei Medico-SmriИre Publice Сепtrчl de SДnбtate Visoca ре durай dеtеrmiпаЁ.

реrsоапа rеsрпsаьilё а fопdаtоrцlчi (pre;edintele de rаiоп) va incheia сu perso.rrra пumiй iп

func{ie contract individual de mчпсб ре о dчrай determinaЁ de l arr, рrесчm 9i contract

individuat de mчпсtr (munca рriп cumul) in baza acceptului sиbilit de consiliul administrativ al

instituliei, сопfоrm legislaliei.

4. Fцпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiаri:

Imрlеmепtшеа proiectr.rlui de decizie sus menlionat пч va sчроrИ cheltuieli sчрlimепИге

din bugetrrl raionului.

5. Modul de iпсогроrrrе а дсtчlчi iп сдdrчl normativ iп vigoare:

Proiectrrl se iпсогроrеаzб in sistemul actelor normative Ei пч necesiй аЬгоgшеа altor

decizii ale consiliului rаiопаl.

б. Ачizаrед qi consultarea publici а ргоiесtчlчi:

Ь scopul respecйrii prevederilor Lефi пr.2З912008 privind transpmenla in procesul

decizional proiectrrl de decizie dat а fost plasat р pagina oficialб а consiliului Raional soToca,

Proiectrrl dat este propus sрrе ехаmiпаrе qi avizare comisiilor de spcialiИte, api inaintat

spre арrоЬаrе la ;edinla Consilliului Raional.

carolina cebotari,
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4[ 06,1/Ц presedintelui Raionului soroca
veceaslav Rusnac
De la medicul de familie IMsp cs visoca

Вriфidiп Agnesia

А.Вriфdiп

,r

Acord

Imi pTezint асоrdчl рпtrч а fi пчmiв in functie de Sef IMSP CS Visoca de la фИ de

lб.08.2024 р о prioada determinata-

l8.06.2024 Bd|Tt"/il

,lll

(,
?)

L1
\

сt}-тR
тт:DE

S

t,

/ t /4

i



lr

COI{TRACT IпID[IЦDUAL DE МIJNСд пr. /уб
15 august 2019 mцп. Sоrоса

Consiliul Raional SoToca, in calitate de ,,Fondatoy'', denumit iл continuare ,,,4,ngajatot'', iпревоапа d/иl Grl епаdiе Мuпlеап, Рrcqеdiпtе at iialaпului Soroca, р" d" ;й;;; icgoneaza Ьbaza DесИеi Consiliului Raional Sойса ш.1Il0' Б-i' dесеmЬriе 2016 * Cu privire la alegereapreýedint,elui Rаiопului ýотоса ", DесИа Consiliului Raiъnd SoToca пr.15/06 din ll mai 2017 . счprivire lаасоrdаrеа de imputemiciri Presedint€lui й"J"i Soroca dlui сь"оай ййЬап'' ре deо раrtе, 9i dzc Bighidfu Aglesia, iп calitate de yf al IMSP Сепlrаl de Sdпйtаlе }&осс, denumiйin continuare "Salariat", ре de аlЁ parte, 
"# *1ion"ura iп baza DecИei Consiliulй Raional

_ýoroca,,Cu рriчirе la пчmirеаdпеi 
_Вriфidiп'Аgпеsiа ь йqiе ае 9ef Ы lМЗГ ё.rй'а" Sапёиtе

Y,:* l(y..]?lg din 15 august 2019), сопdч.йdо-rй" p."uederile м.45-94 ale Codului Munciial Republicii Moldova ш.l54 din 28.б1-2003, кедаmей-сааrчl d" о;g;;;iiй.доо*. ыIMSP Сепtrut de SДпйtаtе Иsоф coordonat рriп ЬесИа Consiliutui Raional Soroca ш.20104 din 26осtоmьгь 20l7, au iлсhеiаt prezenfirl contract, сопчепiпd чтпёtоаrеlе:
, л l,.!аlаriашl eýte angajat in caliвte de gef al IMSP Сепtrчl de Sбn2ltate Иsоса,фюfеsiа medic
de fmnilie, саtеgоriа sчреriоагй de calificare).

2. Locul de mчпсё: IMSP Сепtчl de ýбпДиtе Иsоса.
3. Мчпса este: de ЬаzД-
4. Dчrаи Contractrrlui este:

5. Perioada de proba (daca paTfile au convenit) пч este.
6. Рrеzепtчl Сопtrасt individual de mчпсi igi ргоdчсе efectele din: 1 5.08.2019.
7. Riscurile specifice frrnc[iei nu sunt.
8. Salarianrl аrе чгmйtоаrеlе dTepturi:

а) dтерfuгi prevёzute 1п atin-(l) al art.9 din Codrrl muncii;
Ь) alte drерtчri:

9. SalariaЫ este obligat:
а) sё indeplineasй obligatiile prevйzute in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
ь) sЁ indeplineascё alte obliga}ii:

е

IM

10. Angajatorul аrе чппdtоаrеlе dгерtчгi:
а) dгерtчri prevEzute 1п alin-(l) al аrt.l
Ь) alte dгерtчгi: пч sunt.

l l. Angajatorul estc obligat:

0 din Codul muncii;

а) sЁ indeplineascё obligaliile prevйzute in alin.(2) al аrt.l0 din Codul mrшсu;
Ь) sЁ iпdерliпеаsсё alte оЬligфi sиbilite de Codul mчпсfi, de alte acte noпnative, de

convenliile colective, de сопtrасful colectiv de mчпсЁ 9i prezenhrl сопtгасt individual demшсй" рriпhе саrе aI
al li onaI

nr.2 din 26 осtоmЬrie20l7.

1

_.l2. Condifiile de rеtгiЬuirе а_ mrrncii sаlаriашlчi (valoare minimi obligatorie а retribuliei
mrmcii рпtru mtпса рrеsйй de sataria}i tn sесtоrчl Ы пч poate fi mai mi;ё dec.at cuantumul
minim gаrапиt al salariatr{ui in sectonrl rеаl sиbilit iп convenli; colectivд de nivel de йчrд sau in
Contгactr"rl colectiv de mrrncД) сопfоrm HotйTArii Guvemului pentu арюЬаrеа Kфarnentrrrui
e}]hd чrЦzАЧа angajafilor din btituliile iпеdiсо-sапiиге publice lпсаЙtе in sistейШ аsigчгаrii
obligatorii de asisten}Ё medicalЙ (ш.837 din 06.07.2016), DЪсйа Consiliului raional Sоrоса ,,CupriviTe la поrmеlе specifice ale IMSP CS Visoca репtrч Ычl Z0l9" (ш.29107 din оz.оi.iоrэ;.



l2l. De mirimеа salaгiului stabilit dcpinde:
- mбriпеа indemnizaliei de concediul
, mirimеа indemniza;iei pentru incapacitate tеmрогаri de пtuпсtr qi аltог prestalii de asigurбri

sociale;
- mёrimеа indemnizaliei de сопсеdiеrе;
- mirimеа ajutorului de qomaj;
, mfuimea pensiei pentru limiй de чбrstё, vechime in mчпсй sau pensiei de invaliditate.
13. Regimul de murrсё (погmа de mчпсё): аrt.98 alin.(2) al Соdчlчi Muncii.
l4.Regimul de оdihпё: сопfогm С ului Muncii tпr,l54 din 28,0з.2003)
l5. Concediile апчаlе:

а) concediul de оdihпЁ апuаl аrt.1 l3 aIin.(2) al Codu lui Mrrncii (пг.l54_ XV din
28.0з 003):

Ь) concediul de оdihлё anual supl,irncntar: art,12l alin.(S) al Codului Mrrncii (пr.154 din28.0з200з). '/
16. Asigrrrarea socialД а salaгiatului se efectueazd in modul 9i mёrimеа prevazute de

legisla{ia in vigoare.
17. Аsigurаrеа modicalЁ а salariatului se et'ectueazi iп n.odul gi mбгimеа prevazute de

legisla;ia irr vigoare.
l8. Clauze specilice (dacё pё4ile au convenit): пtl sunt.
19. lnlesuiri, avantaje, indemnizalii gi/sau alte dгерtчri de саrе va beneficia salariatul in

schimbul reýpectfuii clauzelor specifice prevazute la pct.l8 al ргеzепtчlчi сопtrасt individual de
mчпса: пч sunt.

20. Prezentul Сопtrасt individual de пlчпсД пu poate fi modificat (completat) decit prinh-urr
acord suрlimепИг semnat de рДrti, саге Se апехе.йi la соrrlгасt 9i este parte iпtЁgгапtd а aceJtuia.

21. Vа fi сопsidеrаtй drept modificare (сопlрlеtаrе) а prezentului Сопtгасt individual de
mчпсtr оriсе sсhiпrьаге се se геfеr{ la:

а) durata contractului;
Ь) locul de mчпсё;
с) specificul muncii (condilii gгеlе. чаtаmёtоаrе gi/sau periculoase. iпtrоdчсеrеа

clauzelor specifice сопfоrm аrt.51 din Соdчl muncii etc.);
d) счапtчmчl retribuirii munciil
е) rеgimшl de mчпсД qi de оdihпД;
f) specialitatea, profesia" califi сатеа: funclia;
g) саrасtегчl iпlеsпirilоr gi modul de асогdаге а асеstоrа.

22. Locul de muпсД al salariatului poate t'i schimbat tеmроrаr de с5tге angajator ргiп
deplasarea in iпtеrеs de serviciu sau dеtа;агеп la al1 loc de mчпсё in contbrnritate cu ап,i0 9i 71 din
codul muncii.

23. iп cazul apariliei unei situalii рrечаzutе de ап.l04 аliп.(2) lit. а) 9i Ь) din Codul murrcii.
angajatorul poate schimba tеmрогах, ре о регiоаdЁ de cel mult о lчпё, locul gi speciticul muncii
salaгiafului йгё сопsim!йпrбпtul acestuia gi tЕгб ореrаrеа mоdifiсбrilоr respecfive iп prezentul
сопtrасt individual de mчпсй.

24. Тrапsfепrl salariatului [а о altД muncii poate avea loc in stгiсtа corespundere cu
ртеvеФrilе articolelor 68 9i 74 din Codul muncii gi рчпсtеlоr 20 - 2l din plezentul Contract
individual de mчпсд-

25, Suspendarea prezentului Сопtrасt individual de mчпсё poate sчrчепi:
а) in circumstante се nu depind de vointa рёг|ilог (агt. 76 din Codul Muncii);
Ь) рriп acordul рДr{ilоr (аrt.77 din Codul muncii);
с) la ini{iativa чпеiа dintre рДrli (агt.78 din Codul muncii).

26. Рrеzепtчl Сопtrасt individual de mчпсё poate inceta:
а) ilr circumstan;e се пч depind de voinla рЁrlilог (ап.82. 305 9i 3l0 din C'odul muncii);
b)la iniliativa uneia diпtrе рiгli (аrt.85 si 86 din ('оdцl muпсii).
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27, Litigiile individuale de muпсё саге vоr арагеа ре durata acliunii рrеzепfulчi contractindividual de muпсЁ vоr fi solulionate iп modul ,tоБiriй ёоочr muncii Ei de alte acte поrmаtiче.28. Рrеzепtчl Сопtгасt individr,Bl о. ,nuп.а-.rt.Ъйсmit -in dочД ехепрlаге avind aceeaýiрчtеrеjчridiсё. чпul diпtге саrе se рdstrеаzй ta апgа.lаtоr, iar cel <Je-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а рД4ilог Contractului:

Aпgajalor :

мцпtеап Ghenadie

Salariat:

consiliuI Raional sоrосп
Дфеsа: mчп.Sоrосц
str. ýtefan се[ Маге. 5
Cod fiscal: l0076010l0699

Brighidin Agncsia, qef al IMSP CS Visoca

' Adresa: rl Sогоса, sat. Yisoca. buletin de identiиte: А11043782
eliberat: 12.07.2007

cod регsопаl : 0991404l 9859

sепrпбtцга

ý0to ,\дL

Avizat: Мёrii Alina. Eef al Sen,iciului ДsistепlЁ Juгidicй

/
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RЕРIВLIСЛ MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SОRОСЛ

DEсIZIE

,,Cu ргiчirе la пчmirеа dnei Вriфidiп Agnesia iп funcfie
de 9ef al IMSP Сепtrчl de SanДtate Visoca''

Consiliul Raional Sоrоса intrunit iп 9edinP оrdiпай din daи de 15 auguý 20l 9,
Luind iп dezbatere:
,Ехрuпеrеа de motive di, I"Р in{ormativa la рrоiесtчl de decizie ,,Cu рriчirе la пчmirеа drreiВгiфidiп_Аgпеsiа iп func|ie de pf al IMSP Сепtrчl de SДпitаtе Vbocaj р.;;й Seгviciul
Rеsчгsе Umапе пг. 32-р din 9 august 2019;
-Rароrшl de expertizijuridicё al Serviciului AsistenP Jчridiсё пr. 01_1 lZj din 12.08.2019-Avizul Combiei de spcialitate рпfrч int.ebari jцriiice 9i admЫst-agie рчЪlЙ. 

- -
AvAnd iп vedere:
-hocesul-verbal al ýedin ei co_misiei de Йпсчrs рпtrч осчр.rrеа functiei vacante de gef al IMSP
9епtrчl de Sanatate Soroca gi VЬоса ш.2 din 09i8.20l9.
ь conformitate сч:

- pct.18 alin.(2) al Regulamentului-cadru de оrgапizаrе 9i fuпсjiопаrе al IMSP Сепtпrl de Sйпёвtе
Soroca, aprobat prin Decizia Consiliului Kaibnat Sorb ,,Cu рriчiге la сооrdопаrеаЬ rеЙс{iе
поui а Regulamentelor de servicii de. s5natаte fondate de сйitiчt Raional Visoca'; 1*.zolb+din 26 осtоmЬгiе 201);

- p"t.19 lit.(a) al Regulamentrrlui de organizare а сопсчвцIчi de ocupare а fimcfiei vacante deсопdчсitоr al institugiei рчЬliсё /лftrtrеггш]а|mчпiсiраlа" fопйЁ de 
"o*itiut 

bo*t 
"p-b"tрriп DесИа Сопsлiliчlчi Raional Soroca (ш.l0/l0 din iб august 20lб);

- *1.dч.(2эi (22) al Lеф осгоlirii saцiйrii (пг.4lr-Й Й zв.Й" tsss);
- М.54 alin.(2), агt.55 alin.(l) tit(i), аrt.5б, агt 258-260 ale Codului Muncii al Republicii Moldova

(ш.154 din 28.03.2003), cu mofificirile gi соmрlеdirilе чltегiоаrе;
- DecИa Consiliului Raional _Sоrоса 

*Cu 
ргiчirе Ia асоrdаrеа de imputemiciri PTegedintelui

Raionului Sоrоса dlui Ghenadie Muntean- (ш.15/06 din l l mai 20t7).
Ь temeiul:

: аr!4З alin.(l) lirn), аrt.46 alin.(l) al kф privind administra;ia рчЬliсё IocaE (пr. 436-ХИ din 28.12.2006), Consitiul Raional Sогоса
bcide:

].S9 пumе9tе in fi.псф de ýef al IMýP Centrrrl de Siniиte VЬоса, fondaй de сё,tt Consiliului
Raional Soroc4 incepind cu dаи de ]l iulie 2019 р о рriоаdЁ dсеrmiпаtjl de 5 (cinci) an!
invingtrtor al concursului" dna Вriфidiп Apesia
2. se imputernice9te dl Мчпtеап Ghenadie, preýedinte al Raionului ýогоса, si semneze
conftacful individual de muпсё сч ревоапеlе nominalizate iп pct. l al decИei date, сопfоrm
legЫa$iei iп vigoare а Republicii Moldova
3. Se асогdД_ dгерtчl 

_d9 ргimа sеmпёtчй ре toate actele fiпапсiаrе 9i Ьапсаrе реrsошеlоrnominalizate in pct l a.l dесИеi date.



L

4, prezenta decizie se aduce la cunoýtintд рчыiсi рriп рчьliсаrеа ре site-ul oficial at СопsiппlчiRaional www.sоюсаqrg.mý! 9i se comunici ргiп rЬ.iЙi"ч 
"opi"i,- оfiсiчIцi теritоriаt Soroca al Сапсilагiеi аеiиiа Kepobli"ii Moldou";- Ргерdiпrclчi raionului Sогоса;- 

]iссрrе9еdiпфогrаiопчIчiSогоса;- Secretarului Corrsiliului Raiorйl Sоrоса;- Serviciului Resurse Umапе;- dпа Вriфidiп Agresia" sub sепшifuй.

\ i С,{ ц
he9edinte al ;edinpi

сопtаsеmпаt

Nr.3?l9
din l5 august 2019
Municipiul Sоrоса

о
Spataru Ion

Zabrian Stel4
secretar aI consiliului RдiопаI sоrоса
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