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Proiect de decizie modificat

Republica Moldova
Consiliul Raional Soroca
Decizie

Cu privire la functia de
sef al Institutiei Medico - Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Cainarii-Vechi

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd extraordinard in data de 11 iunie 2024,
Avand in vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la functia de
sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Cainarii Vechi, prezentat de
Serviciul Resurse Umane nr.54-p din 04 iunie 2024;
- Avizul Comisiei de specialitate.
- pet.2 din Decizia Consiliului Raional Soroca nr.2/49 din 15 mai 2024 Cu privire la functia
de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Cainarii-Vechi;

- Acordul dnei Veronica Paga nr.162-p din 04 iunie 2024

In temeiul:
- Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 cu modificérile ulterioare;
- art 43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu modificérile
ulterioare;
- Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995, cu modificdrile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurérii obligatorii de
asistentd medicald, cu modificérile ulterioare;
- Ordinului Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr.438/2024 Cu privire la numirea
conducitorilor IMSP Centrul de Séanitate

DECIDE :

1. Se numeste dna Pasa Veronica, in functia de sef al Institufiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Ciinarii-Vechi, pe duratd determinatd de 5 ani, incepand cu data de 12 iunie
2024.

2. Se acordd dnei Pasa Veronica, sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Ciinarii-Vechi, dreptul de prima semniturd pe toate actele financiare §i bancare ale
institutiei. -

3. Se stabileste dnei Pasa Veronica, sef al Institufiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Cainarii-Vechi, salariul de functie in marime de -lei.

4. Contabilitatea institufiei va calcula si va efectua achitarea salariului de functie dnei Paga
Veronica, precum si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bazi, conform
legislatiei in vigoare. .

5. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Pregedintele Raionului Soroca s incheie contract
individual de munca (munca prin cumul) cu dna Paga Veronica, in baza acceptului stabilit de

Consiliul administrativ al institufiei. ,
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6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecdtoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: W Carolina Cebotari, sef interimar al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca

Alla Bordianu, Vicepresedinte al raionului Soroca

lurie Ténase, Vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: Angela Gherega, specialist superior al Serviciului Asistenta Juridica

Alina Marii, Secretar al Consiliului Raional Soroca




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Pregedintelui Raionului Soroca

Serviciul Resurse Umane

Nr. 54-p . din 04 iunie 2024
Nota informativa
la proiectul de decizie
Cu privire la funcfia de sefal Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate Cainarii-
~ Vechi
1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului_in calitate de inifiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii

administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional §i Serviciul Resurse Umane in calitate

de structura functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atribugiilor sale, a elaborat
proiectul de decizie Cu privire la functia de gefal Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul
de Sanitate Cainarii-Vechi.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr.2/49 din 15 mai 2024 Cu privire la functia de gef
al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sandtate Cainarii-Vechi, functia de gef a fost
declarata vacanta.

La data de 17 mai 2024 Ministerul Sénéwtii al Republicii Moldova a emis Ordinul nr.438 Cu
privire la numirea conducdtorilor IMSP Centrul de Sandtate. Potrivit ordinului dat: Ocuparea
functiei de sef al IMSP Centrul de Sandtate de nivel rural autonom se face prin numirea in
functie a conducdtorului institufiei medicale de cdtre fondator, fird concurs.

La data de 04 iunie 2024, dna Pasa Veronica si-a dat acordul in scris de a fi numita in functia de
sef al IMSP Centrul de Sanitate Cdinarii -Vechi.

Dna Veronica Pasa, in anul 1993 a absovit Universitatea de Stat de Medicind ,,Nicolae
Testimiteanu”, facultatea de pediatrie. Are experientd de peste 30 de ani ca medic de familie. Pe
parcursul perioadei in care a activat ca conducétor al institufiei sus mentionate a dat dovadd de
atitudine profesionisti. A promovat valorile i etica profesionald la locul de muncd, a oferit
servicii complete de asistentd medicald primard unei game largi de pacienti. Permanent

demonstreaza tendinta de dezvoltare profesionald, manifestd responsabilitate pentru actiunile
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proprii, indiferent de rezultatul obtinut. Are capacitatea de a comunica clar, coerent i eficient cu
personalul din subordine.
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

In urma adoptirii proiectului dat de decizie dna Pasa Veronica va fi numita in functie de sef al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Cainarii-Vechi, pe duratd determinati.
Persoana responsabild a fondatorului (presedintele de raion) va incheia cu persoana numitd fin
functie contract individual de munca pe o durata de 5 ani, precum i contract individual de munca
(munca prin cumul) in baza acceptului stabilit de Consiliul administrativ al institufiei, conform
legislatiei.

4. Fundamentarea economico-financiara:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative si nu necesitd abrogarea altor
decizii ale Consiliului raional.
6. Avizarea si consultarea publici a proiectului:
In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenfa in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca.
Proiectul dat este propus spre examinare §i avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat

spre aprobare la sedinta Consilliului Raional.

Carolina Cebotari,

Sef interimar al Serviciului Resurse Umane
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Catre Presedintele
Raionului Soroca

D-nul Veaceslav Rusnac

Acord

Subsemnata Veronica Pasa imi exprim acordul de a fi numita in functie
de Sef IMSP CS Cainarii Vechi pe o perioada de 5 ( cinci)ani conform
legislatiei .
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Curriculum vitae

Numele Prenumele : Pasa Veronica ,medic de familie IMSP CS Cainarii Vechi

Data nasterii : 06.07.1965
Date contact : e-mail :cs.cainarii-vechi@ms.md
Cetatenia . Republica Moidova

Despre mine:

Medic de framilie cu peste 30 ani de experientatimp in care am oferit sutelor de pacienti de

toate virstele servicii medicale ,sprijin si empatie pentru a le imbunatati starea de
sanitate.Ofer,ingrijire preventive si educatie , pentru sanatate gentrua promova bunastarea pe

termin lung. Cuncasterea calculatorului,
Educatie si formare : 1985-1993 Usiversitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testimitianu”.

1993 -1994 Internatura-medic de familie

Diploma obtinuta : Medic de familie

Experienta de lucru @ Medic de familie :1994 -prezent.
1994- 1995 Sef OMF Vadeni
1995 - present Sef CS Cainarii Vechi.

Categorie superiocara

Aptitudeni si competente personale: Cunoasterea limbei de stat,limba rusa

Abilitati: 1.Empatie 6.Lucru in echipa

2.Comunicare 7.Gestionarea timpului

3.0rganizare 8.Rezolvarea conflictilor

4 4 Ingrijirea pacientilor g.Rationamentul de diagnosticare
5.Rezoivarea problemelor

*Declar pe propria raspundere ca nu sunt implicata in procese cu caracter penal si nu am fost
condamnata.Declar ca orice modificafe a datelor prezentate mat sus vor fi communicate in termen de 15

zile,

Data :04.06.2024






