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Stimate domnule Pre9edinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparafului Pregedintelui Raionului, soliciti
respectuos са proiecful deciziei si fie inclus in оrdiпеа de zi а ;edin{ei Consiliului
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Cu rеsресt,

Carolina Cebotari,
Specialist principal al Serviciului

Resurse umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pre;edinte al Raionului Sоrоса
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proiect dc decizie

Republica Moldova
consiliuI Raional ýoroca

Decizie

Сч privire la aprobarea Regulamentului de organizare
Ei dеsГ69чrаrе а concursului

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in gedintё ordinard din
AvAnd in чеdеrе:

- Ехрчпеrеа de motive din Nota informativб la proiectul de decizie cu рriчirе la
Regulamentul de organizare gi desfdgurare а concursului, ргеzепиt de serviciul Resurse umane
nr.l l_p din l3 mмie 2024;

_ - Avizul Comisiilor de specialiИte.
In temeiul:

- art 43 alin. (2) din Legea пr.436/2006 privind administra|ia publicё localё, cu modificёrile
ulterioare,

DECIDE:

l. Se аРrОЬd Regulamenful de organizare 9i desйgurare ла сопсчrsчlчi pentru осчраrеа
functiei vacante de directoт al Instituliei Publice, administrator al intreprinderii Municipale 9i gef
al Instituliilor Medico-sanitare publice Сепtrеlоr de sanatate, fondate de consiliul Raional
Soroca, сопfоrm anexei.

2. Se аЬrоgД Decizia Consiliului Raional Soroca пr.10/10 din 16 august 2016 ,, Cu privire la
Regulametul de organizare а сопсчrsчlчi pentru осчраrеа funcliilor vacante de сопdчсаtоr al
instituliei publice/intreprinderii municipalё fondate de consiliul raional ''.

3. Prezenta decizie iпtrб in vigoare la data includerii in Registrul de Sиt а Actelor Locale qi
poate fi contestata la Judecatoria Soroca, sediul Сепtrаl in termen de 30 de zile de la data
соmчпiсirii. сопfоrm prevederilor Соdчlчi administrativ al Republicii Moldova.

data 2024,

Elaborat:

Coordonat:

Carolina Cebotari, specialist principal al Serviciului Resurse Umапе

veaceslav Rusnac , Pregedinte al raionului Sоrоса

Alla Bordianu, Vicepreqedinte al raionului Sоrоса

Iчriе Тёпаsе, Vicepregedinte al raionului Sоrоса
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Avizat: Alina Mirii, secretar iпtеrimаr al consiliului Raional soroca



la Decizia Consiliului Raional nT. din
Апеха

2024

RegulamentuI
de organizare gi dеsfбgчrаrе а сопсцrsчlчi

I. Dispozi{ii Gепеrаlе

Prezentul Regulament stabileýte mоdчl de organizaTe qi dеsфчrаrе а concursului рпtrч
осчраrеа funcliei vacmrte de dirесtоr al Instituliei Publice, administrator al hrерriпdеrii
Municipale Ei qef al Instituliilor Medico-SariИre РчЫiсе Сепtrеlоr de SanaИte, fondate de

consiliul Raional sоrоса.
Regulamentul are drept scop asigurarea selecйrii in mod trапsраrепt gi ecЫtabil а unui

candidat, 1inind cont de calificarea profesionalД, ехрriеп}а in domeniu 9i abiliйlile mапаgегiаlе,

саrе va fi рrорчs fondatorului penau desemnare iп functie de сопdчсЁtоц iп modul sИbilit de

legislalie,
II. Modul de оrgапizаrе а сопсцrsчlчi

l. Functiile vacante diгector al Instituliei Publice, administrator al Iпtrерriпdеrii Municipale qi

qef al Instituliilor Medico-Saniare Publice Centrele de SanaИte sчпt осчраtе exclusiv ре ЬаzД

de concurs, organizat de сitrе Comisia de сопсчrs, constituiЁ prin decizia Consiliului Raional
Soroca.
2. Iпfоrmаfiа despre concrrrs, cerinjele fаф de candidati, lista actelor песеsаrе pentru participare la
conclгs se plaseazй р pagina web oficiali а Consiliului Raional Sоrоса cu cel putin 20 de zile
inainte de daИ dеsГфчrйrii concubului. Deasemenea condiliile de dеsfфчrше а concuвului

репtrч ocuparea funcliei vacante pot fi publicate gi iпtr-о publicatie periodici.
3. Рrосеdчrа de organizare gi desfi;rrrme а concursului se Ьаzеаzё ре чгmёtоатеlе pгincipii:

1) coпpeli|ie deschisd, рriп аsigшаrеа accesului liber de participare la сопсrгs а оriсёrеi

реrsоапе саrе рrеziпti dosarul complet;
2) obiectivitate, сrеатеа condiliilor egale репtrч candidatiii la ocupaTea func{iei vacante,

asigurarea selecйrii ре baza чпоr criterii clar definite 9i а чпеi metodologii rшiсе de evaluare а

nivelului de соmреtепji al candidatilor;
3) asigurarea trапsраrеп|еi, рriп punerea la dispozilia tчtчrоr сеlоr interesali а

informatiilor referitoare la modul de оrgапizаrе 9i dеsfфrгаrе а concuвului;
4) tтаtаmепtul egal, pt'ln aplicarea iп mod nediscгiminatoriu а чпоr criterii de sеlесИrе

obiective 9i clar definite, astfel incit оriсе candidat sб aibi ganse egale.

5) пeritocrayie, sеlесtаrеа ре baza rezulиtelor oblinute, а celor mai competente persoane.

4. Informalia privind condiliile de desфuTare а concursului contine in mod obligatoriu:

а) denumirea 9i sediul autoriйlii publice оrgапizаtоше а сопсчrsчlчi;
Ь) denumirea ftmctiei vacarrte;

с) condiliile de рагtiсiраrе la concurs;
d) daИ-limiй de depunere а dоsаrеlоr de concrrý;
е) modalitatea de dерчпеrе а dosarelor de concurs;
f) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului 9i oferirea

informatiilor Teferitor la сопсrrs (ш.dе telefon, adresa electronica qi poqИla).
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llI Condiliile de participare la сопсцrs

6. l,a concursul репtrч осчраrеа func{iei de gef al Institu{iei Medico-ýanitare Publice
Сепtrч de Sinitate, poate participa оriсе регsоапй саrе intruneýte чrmйtоаrеlе condilii de ЬаzД:

а) deline cetalenia Republicii Moldova;
Ь) posedi limba rоmДпД рrесum gi счпоаýtе cel pulin о limbб de circula|ie internalionalё;

с) are capacitate deplintr de exerciliu;
d) nu а implinit virsta песеsаrtr oblinerii dreptului [а pensie репtrч limitё de virst6;

е) este apt. din рuпсl de vedere al starii sanatalii, pentru mчпса, сопlоrm certificatului medical

eliberat de institulia medicaltr abilitath;

l) аrе studii superioare/ de licen{i, medicale, studii de masterat in managementul sanatalii
publice/ management organizalional/administrare;
g.1 аrе cel рцliп 5 ani vechime in mцпсД in posturi prevazute сч studii superioaTe;

h) пu аrе interdiclie de а ocupa anumite funclii;
i) пu агс satlc!itl11i disciplinare,

7. La сопсчrsчl репtrч осчраrеа func{iei de administrator al intreprinderii Municipale,
poate panicipa orice реrsоапД саrе intrunegte urmйtоаrеlе condilii de baza:

а) deline cetatenia Republicii Moldova;
Ь) posedб limba rоmДпЁ рrесчm gi cunoaEte cel pu}in о limbё de circula}ie intemalionalЁ;

с) deline studii sчреriоаге sau echivalentul lоr;
d.1 а activat 1п funclii dc сопduсеrе cel pu{in 4 ani;
с) пu а inlplinit чirstа песеsаri oblinerii dreptului la pensie репtгч limita de virsta;

1) пч аrе antecedente penale nestinse репlru infracliuni sбviTgite cu intenlie:
g) пч este privattr de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitЁ activitate,

са pedeapsh de ЬаzД sau соmрlеmепtаrй" са чrпате а sentinlei judecitoregti definitive рrir! care s-a
dispus aceasttr interdiclie;

h) nu este condamnatd, рriп hоtdrirе definitiv5 9i irevocabilE а instanlei de judecatД, pentru

iпГrасliuпi de соrчрtiе. саrе cade sub incompatibilitaJile 9i restricliile prevazute la аrt.l6-21 din
Lc,gea пг, l 33/20l б privind dесlаrаrеа averii 9i а intereselor personale.

i) este apt, din punct de vedere al stагii sanatalii, репtrч mчпсtr, conform ceKificatului medical
eliberat de institulia medicalб abilitatДl
8. La сопсчrsчl репtrч осчраrеа functiei de dirееtоr at Instifu{iei Publice, poate participa

orice реrsоапй саrе intruneýte чrmйtоаrеlе condilii de ЬаzЁ:

а) deline cetalenia Republicii Moldova;
Ь1 posedД |imba rоmiпtr рrесum qi счпоаýtе cel pulin о limЬй de circulatie intemalionalё;

с)агс capacitatc deplini de ехеrсiliч;
d) nu а implinit virsta песеsаrа оЬ|iпегii dreptului la pensie pentru limitd de virstб;

е) este apt, din рчпсt de vedere al staгii sanatalii, pentru muпсtr, сопfоrm certificatului medical

eliberat de institulia medicaltr abilitati; i

1) аrе studii superioare;
g) аrе о r,echime de cel pu{in 3 ani iп domeniul de activitate а instituliei pentru саrе ýе

organizeaza сопсчrsul; , t,

h) пu аrе antecedente penale, nestinse, nu este privatб de dreptul de a;ocupa anumite funclii

sau de а exercita о anumitб activitate, са pedeaps1 de Ьаzё sau соmрlрmепtаrtr, са urmаrе а

sentinlei judecatoгeýti definitive рriп саrе s-a dispus aceastб interdiclie.
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9. Candidalii, in tегmепчl indicat in informalia privind conditiile de desftqurare а concursului,
depun personal dosarul de сопсчrs, care va contine:

а) formularul de participare specificat in апеха ш.l la prezenhrl Regulament;
Ь) copia buletinului de identitate;
с) copiile diplomelor de studii sчреriоаrе 9i ale certificatelor de absolvile а счrsчrilоr de

реrfесtiопаrе pTofesionali ;i/sau de specializare;
d) actele care ateste vechimea in mчпсй а candidatului (copia camefului de mчпсй);

е) adeverinla medicalЁ care atesti starea de sanatate соrеsрчпzбtоаrе;
f) cazierul judiciar;
g) proiectul planului strategic de dezvoltare а institulieiДntreprinderii ре 5 ani - elaborat

individual in volum de 8- 10 pagini, cu mdrimеа de font 12, interval interlinear- 1,5 tehnoredactate

la calculator.
h) declaralia ре рrорriа rйsрчпdеrе а candidafului сё proiecful planului strategic de

dezvoltare а institutiei/intreprinderii este realizat integral de сйtте aceasta, сопfоrm anexei nT.2 la
prezentul Regulament;
10. Copiile documentelor pIezentate pot fi autentificate de поИI sau se pTezintё impreunб cu
documentele originale pentru а verifica veridicitatea 1оr,

11. Cazierul judiciar qi adeverinta medicalб pot fi inlocuite cu declara{ia ре рrорriе rёsрuпdеrе.

iп acest caz, candidatul аrе obligaJia sa completeze dоsаrul de concurs cu originalul dосчmепfului
in tегmеп de maximum l0 zile calendaristice de la data la саrе а fost declarat invingitor, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Etapa I: Evaluarea proiectului рlапului stralegic de dezvollare а iпstitu|ieИпlrepriпderii ре 5
апi
12, Proiectul planului strategic de dezvoltare а institu}ieVintreprinderii ре 5 ani va include
чrmЁtоаrеlе componente :

а) dеsсгiеrеа sifuatiei actuale а institutiei,/intreprinderii рriп analiza SWOOT.
Ь) perspectivele de dezvolИre strategici а institutiei/intreprinderii, рriп рrismа:

fоrmчlаrеа obiectivelor strategice;
managementul Tesurselor umane;
еlаЬоrаrеа planului de activiйli;
реrfоrmапtа fi папсiаrа а activitalii instituliei/intreprinderii;
dezvoltarea bazei tehnico-materiale,

13. Comisia de сопсчrs stabileqte data, ora, locul dеsфurбrii concursului, informalie саrе, cu cel
pu{in 3 zile lucratoare inainte de daи dеsfй;чrЁrii concursului, se plaseazй ре pagina web оfiсiаlй
а autoriЁ}ii qi ре panoul informa{ional de 1а sediul acesteia. Concomitent, candida}ii sunt anun{ati
personal despre data, оrа, locul desf69urЁrii concursului рriп e-mail/telefon.
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IП. Desйgurarea сопсчrýцlчi

12. in timp 3 zile lucritoare de la ехрirаrеа tеrmепчlчi репtrч dерчпеIеа documentelor, comisia
de сопсшs examineazй dosarele candidalilor qi ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.
Secretarul comisiei de concurs informeazi candidalii admiqi la concurs despre dаtл оrа 9i locul
unde se va desfE;uTa etapele concursului, 9i соmчпiсй candidatilor neadmigi la сопсшs mоtiччl
rеsрiпgеrii dosarului.
13. Сопсursчl include doui рrоЬе:

I. Prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare а institulieVintreprinderii ре 5
ani;

II. Interviul.
Ambele еИре ale сопсчrsчlчi se dеsfфоаrб in aceaqi zi, qi se inregistreazi audio/video.

inregistrarea se pastreaza timp de 1 an de 1а data аfigёrii rezultatelor finale ale concrгsului 9i
serveqte drept рrоЬД in solutionarea litigiilor cu privire la сопсчrs.
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l4. РrоЬа рrеZепtаrеа proiectului planului strategic de dezvoltare а instituliei/intreprinderii Фе

drept scop evaluarea bodului iп сше candidatul analizeazd qi propune solulii de dezvoltare,a

instituliei/intreprinderii репlru саrе candideazi.
15. La ora st;biliй, incepe рrоьа prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare а

instituliei/intreprinderii de'cйtie candidali in ordinea in саrе аu fost depuse dosarele de particiBale

la сопсurs. i

l6. Dtlrata prezentarii proiectului planului strategic de clezvoltare а instituliei/intrepTinderii csie

de nraximrrb з0 min. Menrbrii comisiei de concurs pot adresa intTebiri саrе au tапgеп!Д (u

infornalia prezentata. .] i

|1. вчаlчаrеа рrоьеi prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare,j, ia

Йstituliei/intreprinderii se fiсе рriп sistemul de puncte de la 1 la 10, sepaTat de сёtrе fieqaie

mепrЬru al comisiei de concurs, сопfоrm Гiqеi de evaluare din anexa nr.3 ia prezentFl

Regulanren1. Figа de evaluare se completeazi 9i se semneazi personal de fiесше mеmЬrч ýi $.е

l..niit. ,..r.tu.ului comisiei de concurs. Media aritmetictr а punctelor acordate- de m9TФ{ii

comisiei de сопсurs se considerё nota finala pentru рrоЬа prezentarea proiectului planulili

strategic cle dezvoltare а instituliei/intreprinderii, i

l8. c-andidalii саrе au ob{inut ia proba'prezentarea proiectului planului stlategic de dezvoltare а

instituliei/inireprinderii nota fiпаlЁ mai.jos de 6, sunt excluýi din сопсurs,

iq'. iri ."rrr'in .ur" рrоЬа p.ezeniarea proiectului planului Strategic de dezvoltarg 1а

йstituliei/intreprinderii а fost promovat doar de uп singur candidat, сопсчrsчl continu6. 
t

Etapa II: Iпtirчiut
20. Calldidalii sunt intervievali de_ сйtrе mernbrii comisiei de concurs in огdilrеа dерuце{ii

dosartllui de рапiсiраrе la сопсurs, iп cadrul interviului, mеmьrii comisiei]d9 concurs еуаlчеаzё

cunbqtirrlele candijatului in domeniul de activitate а instituliei, aptitudinile 9i cunogtinlele

piofesio,lale/manageriale, capacitatea de алаlizd,_ sintezi Ei gindire Strategicё, comportalqentul in

sirualii de criza. luirul in echiptr, etica рrоГеsiопаlа 9i Ьчпа reputalie, л, л _ , , .
2I. Ёiесаrе membrtt al comisiei de сопсuгs este obligat sd inainteze cite о iпtrеьаrе iп.оrdlп:а

stabilita de preqedintele Comisiei de concurs. Candidatului пu i se adreseazб iпtгеЬйri referitoaгe la

opiniile sаlЁ potiti..' religie' etnie, Sex, Stаrе mаtеriаlЙ qi origine socialh' ,- - - л

iZ. Прr..i.r.u rаrрuпsuЙlоr la int..uiu,. face prin,i,t,rnul de puncte de la 1 Ia 10:,lyllj.i
1lесаrе пrеmЬru ai comisiei de concurs (сопГоrпr Figei de evaluare din anexa пr.4 la рrеzепru!

RegulamenQ. Fi;a de evaluare se completeмa qi sе semnea_zй personal de fiесшле 
лmеmЬlu 

qi se

remite secretarului comisiei de concurs. Media aritmeticд а punctelor acordate de mеmьrii

comisiei de concurs se сопsidеrб nota finald pentru interviu,

Rezultatele сопсursulаi :_...: lл .^_лLл л-лi-^1,1l,,i ;voltare а23. Media aritrnerici ob}inutd Ia рrоЬа proiectului planutui strategic 
'de 

dez

instituliei/intгeprinderii qi la interyiu se considera nota finald la concuтS, , . .i,_i"л
24. Comisia de concurs intocmeýte lista candida}ilor сате au рrоmочаt concursul, ilftlclig.de
nora finala oblinuta, CandidaЙ саге au oblinut nota finali mai jos. de ý ,* 99":]9_"1л".1 }_чл1}
prolnou* сопсц.sul ýi este exclus din сопсчrs, Candidatul.care а oblinut cearnil _T:il":i]l::i
i. .onria.,a invingator al сопсчrsчlчi, in cazul oblinerii чпоr поtе finale egale, Ч'|Т:lт::
candidalilor se face in baza рчпсtеlоr oblinute la evaluarea probei prezentmea pjoiectului planului

stratcgic сlе ilezr,,oltaгe а instituliei/intreprindeTii, 
.

25, Rezultatele сопсчrsuIui .. Ьо.uпiй .undidalilor imediat dupа finalizaTea cbncursului,

26. Rezultatele concursului. in tеrmеп de з zile lucrltoaTe de la data finalizёTii coл9ursului, sunt

рi"r^й p.ci"a web oficiala а Consiliului Raional Soroca, la ruьriса длчп!uтi. , ,_ ,l 
.

27. МеmЬгii comisiei а. .о""*r r"йп"uzё procesul-verbal al Eedin|ei comisieide concurý ýi alte

documente privind activitat"u "oriri"i. 
Fiecare mеmЬru аrе drЁрtul Ъа anexeze la рrоiеsui-vёфаl

opinia sa sераrаtа.
28. Crlnsiliul Raional Sоrоса la рrimа ýedinla а Sa convocata dupi апчп{аrеа :'iYl'1l"l:'

"""."rr"i"i, рriп act adnlinii.oiiri, nuni"q," 
"urrdidatul 

invingator al concuTsulцi in fчпсtiа реп!тч

саrе s-a organizat concursul.
;l;;Й ;;p.ezentaгii candidatului invingёtor al concursului, din motivq ц9iпtеm9iаtе, Sач р

ret'uzului in scris de а fi numit in funcJie, Fondatorul desemneaza urmбtоrul q4ndidat din lista '

candidalilor саrе аu рrоmоvаt concursul. 
, ' , , 

i i,4, t,::i
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IV. Atribu{iile factorilor implica{i in procesul de
organizare 9i dеsfdgчrаrе а сопсчrsчlчi

З0. Fondatorul аrе чrmёtоаrеlе atribuJii principale:
а) пчmеýtе in functie candidatul invingЁtor al concuTsului;

31. Pregedintele raionului аrе чгmitоаrеlе atribulii principale:
а) арrоЬё textul anuntului 9i а iпfогmаtiеi cu privire la condiliile de dеsfфчrаrе а

concursului;
Ь) asigurё disponibilitatea mеmЬrilоr comisiei de concurs de a-gi exercita atributiile саrе le

rечiп;
с) asiguri activiИtea comisiei de сопсчrs (birou, есЫраmепt tehnic, mijloace de

comunicare, materiale necesare, consumabile etc.).
d) prelungegte concursul cu cel pu}in 15 zile calendaristice in cazul in саrе:

- пч au fost depuse dosare in termenul sйbilit;
- а depus dosarul dош чп singur candidat;
- dupб ехаmiпшеа dоsаrеlоr, la concurs poate fi admis dош чп singur candidat;

32. Prelungirea concuTsului se realizer"tr рriп modificarea datei-limiй de dерчпеrе а
documentelor din informalia privind condiliile de dеsfфчrше а concursului, cu plasarea anun{ului
rереtаt in aceeagi surstr de iпfоrmше prin сше а fost lansat concuTsul.
33. Dасtr dupi prelungirea concursului а aplicat un singur candidat sau dасД in чrmа ехаmiпПгii
dosarelor la сопсчrs а fost admis un singur candidat, concursul se dеsfфоаri сопfоrm procedurii
sиbilite in ргеzепtчl Regulament.
34. iп cмul prelungirii tеrmепчlчi concursului, in dosare exisй dосчmепtе а сirоr valabilitate а
incetat, cardidatii au obligatia de а le inlocui рiпi la data рrечйzчй in noul апчп}.

35. iп cMul in care пiсiчп candidat nu а promovat concursul, Se апчпlа concurs repeИt,
3б.Соmisiа de concurs ше rшmitоаrеlе atributii principale:

а) еlаЬоrеаzё lista iпtrеЬirilоr de bazё pentru interviu in ziua dеsfфчrйrii concursului qi

asigurЁ сопfi denlialiИtea acestora;
Ь) ехаmiпеаzё dosarele candidalilor gi арrоЬё lisи celor admigi la сопсчrs;
с) stabile;te locul, daи 9i ога dеsfфчйrii concursului;
d) realizeazД dеsfфrгшеа рrоЬеi рrеzепИrеа proiectului planului de strategic de

dezvoltme а institutieiЛntreprinderii gi а inteгviului;
е) apreciazё rezulиtele oblinute de fiесаrе candidat gi intocmegte lisИ candida{ilor care au

promovat concursul, cu sресiГlсшеа rezulИtelor fiпаlе.
а) conduce procesul de dеsfфчrше а concuTsului in conformitate cu рrеzепtul Regulament;
Ь) prezideazi gedinlele comisiei de concurs;
с) decide, in situalia in сше gedinta comisiei de сопсчrs пч este deliberativE, suplinirea

пчmёrulчi mеmЬrilоr comisiei de concurs cu un mеmЬru supliant.
36. SесrеИrul comisiei de сопсчrs ше чrmбtоаrеlе atributii рriпсiраlе:

а) sчрrачеghеаzё rеsресИrеа procedrгii de оrgапizаrе gi dеsfфчrаrе а concuTsului;
Ь) pune la dispozilia candidatilor formularele de раrtiсiраrе la concuTs;

с) primeýte de la candidali dosarele de сопсчrs, inclusiv copiile documentelor се uгmеаzi а

fi prezentate, сопtrоlеаzЁ veridiciиtea copiilor prezentate qi соrеsрчпdеrеа documentelor primite
cu cele specificate in iпfогmаliа cu privire la condiliile de dеsfфчrаrе а concursului]

d) comunici candidalilor rezulиtele examinДrii dоsагеlоr, рrоЬ€i prezentmea proiechrlui
planului strategic de dezvoltare а institulieИntreprinderii, interviului, рrесчm 9i rеzчlИtеlе finale
ale concursului;

е) соmчпiсё candidalilor data locul gi ora dеsfфurЁrii concursului;

0 perfecteaza procesele-verbale gi alte documente privind activitatea comisiei;
h) indepline;te alte atribulii pentru asigurarea bunei dеsfфчrДri а сопсчrsчlчi.

37. Serviciul Rеsчrsе Umапе din саdrчl Aparatului Pregedintelui Raionului Sоrоса are

urmatoffele atribulii principale :
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а) intocme9te proiecful апчпfчl ýi informatia cu privire la condiliile de dеsfфчrаrе а
concmsului;

Ь) asigurб рйstrаrеа documentelor comisiei de concurs timp de чп ап;
с) еlаЬоrеаzб proiectul acfului administrativ de пumirе in functie а candidatului invingДtor

al сопсчrsчlчi.

V. Constituirea, соmропепlа qi deciziile comisiei de сопсчrs

VII. Dispozi{ii finale

47. Cheltuielile pentru organizarea gi dеsфtrrагеа concursului фчЬliсаrеа anrmfului, а informaliei
privind condiliile de dеsfфчrше а concursului, multiplicarea fоrmчlаrеlоr de раrtiсiраrе, serviciile
po;tale etc.) sint suportate de autoriИtea рчЬliсё саrе огgапizеаzё сопсчrsчl.
Cheltuielile pentru participarea la сопсчrs (deplasmea la locul de dеsфчгаrе а concursului,
смаrеа, utilizarea mijloacelor de соmчпiсаrе, autentiflcmea copiilor de ре documente etc.) sunt

suportate de participanlii la concurs.

48, Litigiile сч рriчirе la сопсчrs se solutioneaz5 in instanta de contencios administrativ
соmреtепй.

Specialist рriпсiраl al Serviciului Resrrrse Umane

secretar interimar al consiliului Raional soroca

carolina cebotari

9

Ю",ДР

Alina МЁтii

38. Репtrч dеsfфчrаrеа concursului репtrч осчраrеа funcliilor vacante, se constituie comisa de
сопсчý соmрчsД din preqedintele raionului, vicepregedintele raionului саrе счтеаzё institu{ia din
care face рапе funclia репtгч саrе se organizeazё concursul, sесrеИгчl consiliului raional,
rерrеzепипtчl serviciului rеsrгsе чmапе, rерrеzепипtчl serviciului asistenti juridicё, cite un
rерrеzепtап al frac}iunilor plitice prezente iп consiliul rаiопаl,
39. Comisia de сопсчrs se constituie р о регiоаdё de 4 ani, din l 1 mеmЬri, inclusiv preqedinte 9i
secretar, рrесчm gi din 2 mеmЬri supleanti.
40. Pregedinte al comisiei de сопсчrs este pregedintele raionului.
41, Secretarul comisiei de сопсчrs este, de теgчlё, un functionar al serviciului resurse чmапе din
cadrul Aparafului Preqedintelui Raionului Soroca.
42. Mandatul de mеmЬrч al comisiei de сопсчтs se suspenй in чrmЁtоаrеlе situalii:

а) deplasare, concediu de odihnё апшl, concediu nepldfit, concediu de studii sau concediu
medical;

Ь) se аflа in conflict de interese specificat la pct.43 al prezentului Regulament.
43. Membrul comisiei de concuTs se аflд iп conflict de interese dасё este iп чпа din чгmЁtоатеlе
situalii:

а) este candidat la осчраrеа unei funclii vacante;
Ь) аrе calitatea de pfinte, frate, sоrй, fiu, fiiсЁ sau rudД prin аfiпiИtе (so!/so{ie, рйriпtе,

frate 9i sой а sotului./sojiei) cu оriсаrе dintre carrdidati;

л с) ше relatii cu caracter patrimonial cu оriсаrе dintre candidati sau cu so{uУsotia acestuia.
44. Iп cazul existen|ei unui conflict de interese, mеmЬпrl comisiei de concurs il va informa
imediat despre aceasta ре preqedintele comisiei сше ii va suspenda participaTea la activiИtea
comisiei.
45. ýedinla comisiei de сопсчrs se considertr deliberativi dacd la еа sint prezen}i cel pulin 2/3 din
mеmЬгi.
4б. Membrii comisiei de сопсчrs semneazй declma}ia privind lipsa conflictului de interese сч
candidatul, сопfоrm anexei rг.5 la prezentul Regulament.



Апеха пr.l
la RegulamenfuI de оrgапizаrе gi dеsРlqчrаrе а concuвului

Fоrmчlаr
de participare la сопсчrsчl репtrч осчраrеа funcriei часапtе рriп сопсчrз

Autoгitatea publicб

l. Date

II. Еdцсд studii de Ь studii ýtчпiчеrsitаrе/чпiчеrsitаrе:

счrsчri de
Nr.
crt.

Perioada Instituli4 adresa Denumirea счтsчlчi Diplomй./certificat

Iп. de mчпсй

de mчпсй аfеrепti solicitate

PrenumeNчmе
Data na9terii Domiciliu

а
CetёJenia
(inclusiv
altor state)

E-mailТеlеfоп domic. -
mobil - Adresa роgИli

Nr
сrt

Perioada Institцia, localizarea, facultatea Specialitatea
oblinuй.
Diplomё/certificat

vechimea totalб in muпсЁ

vechimea in
solicitate

domeniul aferent functiei

Perioada Institulia unde а activat Fчпсliа dеliпчй

l0

Funclia sоliсiий



IV. Calitn гоfеsiопаlе дчtоечаlчаrе

V.Calitn пдlе ачtоечаlчаrе

VI. Nivel de счпо а limbilor

vII.Abilitn deo еrаrе саlсчIаtоr

YIII.Rеlа i de rчdепiе

IX. Recomandйri

Declar, ре propria rdsрuпdеrе, сd datele inscrise iп acest forпular siпt veridice. Дссерt dreptul
autorild|ii publice de а veriJica datele diп fоппulаr si din dосumепtеlе prezeпtate.

Data coпpletdrii
forпularului

sеmпdturа

Specialist principal al Serviciului Rеsчrsе Umane

sесrеtаr interimar al consiliului Raional soroca

carolina Сеьоиri

ýlNivel de dezvolиre
manifestmeCalitali
inalt mediu

ýlNivel de dezvolиre
marrifestareCalitali

inalt mediu

Denumirea limbii Califi cativ de счпоаgtеrе
decunoýtinle

baz^
bine foarte bine

Рrоgrаmе

Relalii de rudenie cu
fiшс1iопаrii
autoriйtilor publice
organizatoare а
concursului

Nr. Nume, рrепчmе Organizalia,
de{inut

Tel., e-mail

l
2
J

Alina Мirii

ll

Nivel de utilizare

poStul



Алеха ш.2
la Regulamentul de organizare qi dеsЩчгаrе а сопсчrsчlчi

Declara{ia
ре propria risрчпdеrе а candidatului сl proiectul planului strategic de dezvoltare а

inýtitu|ieИntreprinderii este realizat integral de citre candidдt

subsemnatul/subsemnata

in caliиte de candidat la сопсчrsчl репtrч осчраrеа flrnc{iei vacante de сопdчсДtоr al

institulieiЛntreprinderii, declar ре рrорriа rйspundere сб proiectul planului strategic de dezvoltare

al instituliei/intreprinderii, сч titlul

este conceput Ei realizat integral de сЁtrе mine personal.

Depun prezenta declara|ie cunoscДnd sanctiunile faptei de fals gi uz in declaralii.

Data

Specialist principal al Serviciului Resurse Umane

sесrеиr iпtеrimаr al consiliului Raional soroca

carolina cebotari

дiпа Мёrii

12

sеmпёtчrа



Anexa пr.3
la Regulamentul de оцапizаrе 9i dеsfфчгаrе а concursului

сопsiliцl Raional sоrосд
comisia de сопсчrs

1. Dеsсriеrеа situafiei actuale а infitufieИntreprinderii, рriп analiza SWOT_
(se оfеri de la 1 la 5 puncte)

2. Perspectivele de dezvoltдre strategici а iпstitчliеИпtrерriпdеrii, рriп prisma:
(se оfеrб cite un l punct)

fоrmчlаrеа obiectivelor strategice_

managementul rеsчrsеlоr чmапе

еlаЬоrаrеа planului de activiйli

рrfоппап}а fi папсiай а activiйlii institulieiДnпeprinderii

dezvolиrea bazei tehnico-materiale

Total репtrч ечаlчаrеа proiectului planului strategic de devoltare а intitu{ieйntreprinderii
ре 5 ani

(10 puncte)
( constituie suma punctelor acoTdate la flесаrе indicator)

ЕЧЛLUЛТОR

(numele, рrепчmеlе) (sеmпаturа) (data)

саrоliпа cebotariSpecialist principal al Serviciului ResuTse Umane

sесrеtш iпtегimаr al consiliului Raional sоrоса Alina Mйrii

1з

Fiqa de evaluare
а proiectului planului strategic de devoltare д intitu{ieИntreprinderii ре 5 ani рrеzепtаt de

cltre сапdidдtчl

fu*р



L

]

l]

il

l

Figa de evalua

Grila de apreciere а соmреtеп{еlоr
- Excelente (9,5-10)

- Гоаrtе Ьчпе (9,0-9,4)

- AcceptabiIe (7.0-8.9)

- Minime (5.0-6,9)

- [nsuficiente (1,0-4,9)

3. Comportamentul in situalii de сrizё

4. Lucrrrl in echipd

5, Etica prof'esionali qi buna reputalie

Rezultat final (1-10)

Nota tlrrala ale rezultatului interviului candidatului va

асоrdаtе la fiесаrе indicator.

соmреtеп!еlе ечаluаtе ( Ечаluаtоrul асоrtld ап пumdr respectiv de

l . Aptitudini Ei cunoqtinle profesionale/manageriale

2, Capacitate de апаlizй, sintez5 9i giпdirе strategi

рuпсtе

l

iц

]

constitui media

EVALLJA1'OR:
Ntttпеlел Prenunrele.

Semnat( urа data))

specialist principal al serviciului Resurse umane

secretar interimar al consiliului Raional soroca

carolina cebotari.@rt;{
Alina Mёrii

Апеха пr.4
а сопсursчluila Regulamentul de organizare 9i desй9urab

CONSILIUL IIAIONAL SOROCA
comisia de сопсчrs

'l'otal puncte

14



Anexa nr.5
la Regulamentul de оrgапizаrе 9i dеsf69чтаге а concursului

DЕСLАRАТIЛ

ре рrорriа rilspundere а mеmЬrчlчi comiýiei de сопсчrт privind lipsa сопfliсtеlоr de iпtегеýе

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnaи declar, ре рrорпа

rёspundere, са пч sunt ruda sau afin рiпП h gradul al lVlea inclusiv фёriпtе, frate/soй,

Ьчпiс/ЪчпiсЁ, пероt/пероай, чпсhi/mёtu;й" ýol/solie, copil, сопсчЬirr/сопсчЬiпЁ) cu cineva din

rindul candida{iilor sau am сшеча relalii patrimoniale cu candida}ii inscriqi la concurs,

Depurr рrеzепtа declaralie cunoscind sanc{iunile faptei de fals gi uz in declaralii.

Data

саrоliпа cebotari

Alina Mбrii

15

sеmпёtчrа

Specialist principal al Serviciului Resurse Ummre

sесrеtат iпtеrimш al consiliului Raional soroca

мыр



Апеха пr.6
la Regulamenпl de оrgапizаrе 9i dеsfфцrаге а concursului

CONSILUL RAIONAL SOROCA
comisia de сопсчrs

Tabel gепеrаlйаt de iпrеgistrаrе а rezultatelor сопсчrsцlчi la functia vacanti de

Membrii comisiei de concurs:

Nr.d/o Numele,
рrепчmеlе

сапdidаtчlцi

Nota finali la ргеzепtаrеа
proiectului planului strategic

de dezvoltare а
institu{ieИntreprinderii ре 5

дпi

Nota fiпаli la
iпtеrчiч

Nota finali la
сопсчrý

l
1

J

(sеmпdtчrа)

Specialist principal al Serviciului Resurse Umапе

secretar interimar al consiliului Raional soroca

carolina Сеьоиri

Alina МДrii
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Апеха ш.7
la Regulamentul de organizare gi dеsй9urаге а concursului

CONýILIUL RAIONAL SОRОСЛ
comisia de сопсчrs

Lista candida{ilor care ац ргоmоyаt concursul pentru осчраrеа la funcfiei vacante de

Mlembrii comisiei de conctгs:

Nr.d/o Numele,
рrепчmсlе

сапdidдtului

Nota finali ob{inutЁ la
сопсчrý

соmепtаrii

1

2.

3,

(semnйtura)

Specialist principal al Serviciului Resurse Umane

secretar interimar al consiliului Raional soroca

саrоliпа Сеьоиri

Alina Mirii

1,,7



consiliцl Raional sоrоса
Aparatul Preqedintelui Rаiопчlчi Soroca

serviciul Rеsчrsе umапе

Nota informativё
la proiecful de decizie

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului
de organizare 9i dеsфчrаrе а concursului

1. Dепчmirеа ачtоrчlчi qi, dчрi caz, а paЁicipan|ilor la еlаЬоrдrеа proiectului:
Presediпtele rаiопulu! in caliиte de ini}iator, autoriиte reprezenиtiva din cadrul uniйlii

administrativ-teritoriale gi executivё а Consiliului Raional Ei Serviciul Resurse Umane in calitate
de structma funclionali, саrе asistё Preqedintele in ехеrсiиrеа atribu}iilor sale, а еlаЬогаt
proiectul de decizie Cu privire la aprobarea Regulamentului de orgaпizare si desJdsurare а
coпcursului

2. Condi(iile се au impus еlаЬоrаrед pгoiectului:
Proiectul de decizie Cu ргiчirе la aprobarea Regulamentrrlui de organizare 9i dеsfфчrше а

concursului este elaborat iп scopul aducerii in сопсоrdапtб cu cadrul поrmаtiч al Republicii
Moldova.

Рriп proiectul de decizie dat se urmiregte scopul de а asigura sеlесtаrеа iп mod trапsраrепt

9i echiИbil а чпчi candidat, tinind cont de calificarea profesionalй, exprien{a in domeniu gi

abilitalile mапаgеriаlе, саrе va fi propus fondatorului pentru desemnare in functie de сопdчсitоr,
in mоdчl sиbilit de legislatie.

3. Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ieгea elementelor noi:
iп proiectul de decizie dat ач fost specificate separat condi{iile de participme la сопсчrsчl

pentru осчраrеа functiei vacante de qef al Institutiei Medico-Sarritare Publice Centrul de
SinЁtate, administrator al intreprinderii Municipale gi director al Inýtitu}iei Publice, condiliile de
еlаЬогаrе, continut, sus|inere qi evaluare а proiectului planului strategic de dezvoltme а
institu|ieiЛntreprinderii ре 5 ani 9i sus}inerea interviului, modelul declaratiei ре рrорriа
rДsрчпdеrе а candidatului сi proiectul planului strategic de dezvoltare а institulieiЛntTeprinderii
este realizat integral de сйtrе candidat, modelul declma}iei ре рrорriа rtrsрчпdеrе din partea
mеmЬrilоr comisiei privind lipsa conflictelor de inteгese.

In urmа aprobirii proiectului de decizie ýus mentionat va fi abrogatй Decizia Consiliului
Raional Sоrоса пr.10/10 din 16 august 20lб ,, Сч privire la Regulametul de organizare а
сопсчrsчlчi pentru ocuparea func}iilor vacante de сопdчсйtоr al instituliei publice/intreprinderii
municipalй fondate de consiliul raional ".

4. Fчпdаmепtаrед есопоmiсо-flпапсiаrfl:
Implementarea proiechrlui de decizie sus men}ionat пч ча suporta cheltuieli suplimentare

din bugetul гaionului.

18
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5. Modul de iпсоrроrаrе а асtцlчi iп саdrчl поrmаtiч iп чigоаге:
Proiectul se iпсоrроrеаzё in sistemul actelor normative.

6. Ачizаrед gi сопsчltаrеа publicЁ а proiectului:
iп scopul respecйrii prevederilor Legii ш.23912008 privind transpmenla in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina web oficiali а Consiliului Raional

Soroca www.soroca.md.
Proiectul dat este propus spre ехаmiпаrе 9i avizare comisiilor de specialiИte, apoi inainИt

sрrе арrоЬаrе la gedinla Consilliului Raional.

carolina Сеьойri,
Specialist principal al Serviciului Resurse Umшrе
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE

Сu рriчirе la Regulamentul de organizare а concursului
pentru осuраrеа tuncliilor vacante de conducator al institu[iei
prrblice / intreprinderii municipald fondate de consiliul raional

Consiliul Raional, iпtrчпit in ýedinla оrdiпаrа din data de 16 august 2016,
Luind in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota iпfоrmаtiчё la proiectul de decizie "Cu рriчirе la
Regulamenful de organizare а concursului репtru осчраrеа fuпсЦiilоr vacante de
conducбtor al instituliei publica / inПeprinderii municipalЁ fondate de consiliul rаiопаl",
prezentat de Seclia Resurse Umane, nr. 66-Р din 29.01 .2016;

- Raportul de specialitate al serviciului Asistenla Jmidicd rrT. 157 diл 9 august 2016
Avizul Comisia pentru репtrч intrebari juridice gi administralie publici;

In conformitate cu prevederile:
- art.56 ýi art.260 ale Codului muncii al Republicii Moldova,
- аrt.lЗ, art.59-62 ale Legii privind actele normative ale Guvemului gi ale altor autoritali

л ale administra}iei publice centrale gi locale (пr.317 din 18.07.2003);
In temeiul:

- Аrt.4З alin (1) lit. р) ci (2) ýi аrt.4б alin.(1) ale Legii ргiчiпd administralia publici localб
(пr.436-ХVI din 28.12.2006), Consiliul Raional Sоrоса

DECIDE:

1. Se modificй ;i se теdй in fоrmчlате почё Regulamentul de oTganizare а сопсчrsчlui
репtru осuраrеа funcliilor vacante de сопdчсаtоr al instituliei publice / intreprinderii municipali
fondate de consiliul rаiопаl, (se anexeaza).

2. Se аЬrоgi decizia Consiliului Raional Soroca "Cu priviTe 1а Regulamentul de
organizaTe а сопсчrsчlчi pentru осuраrеа funcliilor vacante de сопdчсЁtогi ai ilstituliilor publice
gi intreprinderilor municipale fondate de consiliul rаiопаl" (пr.15/44 din 21.11.20l2).

3. Prezenta decizie se aduce la cuno;tin|d publici рriп publicarea ре site-ul oficial al
Consiliului Raional www.sоrоса.оrg.md Ei se comrrnicй ргiп transmiteTea copiei:
- Oficiului Teritorial SoToca al Cancelariei de Stat а Republicii Moldova;
- Pregedintelui raionului Soroca;
- Vicepregedinlilor raionului Sоrоса
- Secretarului Consiliului Raional Soroca;
- Serviciului Resurse Umane,

Derejovscaia Maria

zabrian stela,
sесrеtаr al consiliului Raional sоrоса

Nr. 10/10
din lб august 201б
Ora5ul Sоrоса

с

с

Preqedinte al qedinlei

contrasemnat



э

Апехi
la decizia consiliului Raional

nr.10/10 din 16 august 2016

REGULAMENTUL
de organizare а concursului pentru ocupaTea funcliilor vacante de conducltor al inýtitu}iei

publicn / intreprinderii municipald fondate de consiliцl raional

I. Dispozilii gепеrаlе
1. Regulamentul de organizare а сопсчrsчlчi репtrч осчраrеа functiilor vacante de сопdчсйtоr de
institulie publicЁ / iпtrерriпdеrе municipali fondatб de consiliul raional (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile аrt.2б0 alin.(2) al Coduiui muncii al
Republicii Moldova (Legea rг.154-ХV din 28.03.2003).
2. Prezentul Regulament stabilegte:

а) рrосеdrга de orgmrizare qi desfdgurare а concursului pentru осчраrеа funcliei vacante de
сопduсЙtоr al instituliei publice / intreprinderii municipale fondate de Consiliul Raional
(cu excep}ia institutiiloT publice саrе dispun de regulamente speciale);

ь) atribuliile factorilor implicati in procesul de organizare qi desfbgurare а concursului;
с) modul de constituire qi componenta comisiilor de concurs.

3. Сопсursul репtru ocuparea funcjiei vacante аrе la ЬаzЁ principiile competiliei deschise,
transparenlei, competenlei q,i mеritеlоr ргоfеsiопаlе, ргiпсiрiul egalitalii accesului la ftlnc{iile de
сопduсеrе репtru fiесаrе cetaIean qi se efectueazi in scopul atragerii candida{ilor gi selectnrii din
findul acestora а celui mai potгivit candidat.
4. Factorii implicati in рrосеsul de organizare qi desйEurare а concursului:

- Consiliul raional - autoritate rерrеzепtаtiчё qi deliberativi, aleasй in vederea
solutionйrii problemelor de interes local (in continuare Fondator);

- Pregedinte al rаiопчlчi - autoritate publicй executivi а consiliului raional (in continuare
- autoritate publica);

- Comisia de сопсurs репtrч осчраrеа funcliilor vacante de сопdчсitоr al instituliei
publice / intreprinderii municipale (in continuare - Comisia de concurs).
5. Dreptul de а participa la сопсчrs il au persoanele care indeplinesc urmбtoarele condilii:

а) detine cetaIenia Republicii Moldova;
а) posedй limba rоmепа;
Ь) аrе capacitate deplinё de exerciliu;
с) la data expirErii termenului de depunere а dоsаrеlоr, nu а implinit virsta de 65 апi;
d) este арtЙ, din punct de vеdеrе al stйrii snnбtitii, pentru mчпсё, conform certificatului

medical eliberat de institulia medicalЁ abilitatd;
е) ате studiile suрегiоаrе absolvite песеsаrе prevazute pentru funclia respectivй ýi а activat

iп domeniul геsресtiч cel pulin 3 ani;
f) nu аге antecedente penale nestinse, nu este privatё de dreptul de а ocupa anumite funclii

sau de а exercita о anumita activitate, са pedeapsб de Ьм5 sau complementari, са urmаrе
а sentiлlei judecёtoregti definitive prin сше s-a dispus aceaýta interdiclie.

6. Concursul este organizat 9i desЙgurat de сЁtrе Comisia de сопсчrs, сопfоrm deciziei
Consiliului Raional.

II. Organizarea сопсчrsчlчi
7. Autoritatea publicД executivй" cu cel pu}in 20 de zile calendaristice inainte de data desf69uTёrii
concursului, asigurЁ publicaTea intr-o publicajie periodicd а unui anun{ succint privind
denumirea autoritalii, а functiei/functiilor vacante scoase la concurs gi sчrsа de оЬliпеrе а
informaliei privind condiliile de dеsfфurате а concursului.
8. Concomitent cu рчЬliсаrеа anunlului, autoritatea publicй asigurtr ехрuпеrеа informaliei
privind condi}iile de desfфurare а concursului ре pagina sa web gi ре panoul iпfоrmаliопаl la
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sediul autoritafii, iпtr-uп loc vizibil. in situalia in care autoritarile considerd песеsаr, ele asigurЁ
diseminarea informa}iei privind condiliile de desfEgurare а concursului gi рriп alte fоrmе de
publicitate.
9. Iпfоrmа{iа privind condiliile de desftgurare а concursului va contine in mod obligatoгiu:

а) denumirea 9i sediul autoriйlii publice organizatoare а concuTsului;
denumirea funcliei vacante;
condiliile de participare la concuTs;
documentele се чrmемi а fi prezenИte;
bibliografi а concrrrsului;

f) data-limitЁ de depunere а dосчmепtеlог;
g) modalitatea de depunere а documentelor;
h) telefoanele de contact, adresa еlесtrопiса ýi poýtal4 peтsoana responsabilё de оfеrirеа

informaJiilor suplimentare qi de рrimirеа documentelor.
10. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind condiliile de desIE;rrrare а concuгsului,
depun personal, рriп роgtё sau рriп e-mail dosarul de concurs, саIе va conline:

а) fоrmчlаrчl de pMicipare, speciflcat in anexa ш.1 1а prezentul RegulaTnent;
Ь) copia buletinului de identitate;
с) copiile diplomelor de studii gi ale certifrcatelor de absolvire а счrsчrilоr de

регfесliопаrе profesionalЁ ýi/sau de specializme;
d) copia cametului de mчпсй;
е) certificatul medical;
f) cazierrrl jrrdiciar.

11. Copiile dосчmепtеlоr prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd imрrечпй cu
documentele originale pentru а verifica veTidicitatea 1оr.
i 2. CMierul judiciar poate fi inlocuit cu declara{ia ре рrорriе таsрчпdеrе. iп acest caz, candidatul
are оЫigаliа sй completeze dоsаrчl de concurs cu originalul documentцlui in tеrmеп de
maximum l0 zile calendaristice de la data la саrе а fost declarat invingйtor, sub sancliunea
пееmitегii actului administrativ de пчmirе.
13. Bibliografia concursului include lista actelor normative 9i а altor sчrsе de iпfоrmаrе,
relevante funcliei vacante, iп baza сirоrа se vor formula iпtrеЬДrilе репtrч interviu.
14. In situalia in care dosarul de concurs se depune рriп роgй sau e-mail, рrечеdегilе pct.1 1 se
aplicl la data desfi;urёrii concuTsului, sub sancliunea respingerii dosarului de concuTs.

15. iп з zile lчсrбtоаrе d. l" *оll}У"";*Жfi,;НН'Ъý*"r"ч documentelor, comisia de
сопсrгs examineazi dosarele candidalilor gi ia decizia cu privire la admiterea lor la concuTs,
Secretarul comisiei de concurs plaseazё lista cmrdidalilor admigi la сопсurs ре panoul
informalional de la sediul autoritaIii, ре pagina web а autoritalii, precum gi comunicй
candidatilor neadmigi la concurs motivul respingerii dosarului.
16. Сопсчrsчl include douй рrоЬе:

I. Рrеzепtаrеа proiectului de mапаgеmепt al instituliei publice/intTeprinderii municipale;
II. Interviul.
ConcuTsul se inregistreazё audio qi video. fuгegistTarea se pastreaza timp de 1 ап de la

data afiqйrii rezultatelor finale ale concursului qi serveqte drept рrоЬЁ in solutionalea litigiilor cu
privire la сопсuгs.

La necesitate, in dependen!а de particulalitalile specifice 9i domeniul de activitate al
instituliei, Preqedintele raionului, inainte de апчпlаrеа concursului, va elabora Ei арrоЬа
metodologia concursului.

IV . Evaluarea proiectului de management
17. Proiectul de management va include чrm5tоаrеlе compartimente:

I. Foaia de titlu (Теmа proiectului, denumirea autoriйlii organizatoare а concursului;
ntrmele, рrепчmеlе, sеmпdturа autorului proiectului);

ь)
с)
d)
е)
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II. intToducere;
III. АЬотdаrеа unei рrоЬlеmе existente in institulie/intreprindere (management, finan{e,

rеsursе umane, baza tehnico-materiala etc.) qi justificarea аЬоrdёrii ei;
IV. Рlшrul de acliuni privind solutionarea problemei abordate, саrе va include ac}iunile

preconizate, indicatoгii de produs, termenii de realizme;
V. Propuneri de modificme/completaTe а cadrului погmаtiч iп vigoare;
VI. IncheieTe (concluzii privind perspectivele dеzчоltЁrii instituliei respective).

18. Proiectul de management se elaboreazё individual, se prezintб la comisia de concurs iпtr-чп
vоlum de maxim 8-10 pagini, tehnoredactate la calculator, cu mДrimеа de font 12, interval
interliniar 1,0.
19. PToiectul de management vizeazё doar institulia publicё./intTeprinderea municipaltr саrе
urmеаzа а fi administratё. Sustinerea proiectului de management se face in plenul Comisiei de
concurs (utilizarea aplica}iei PowerPoint este admisa).
20. Comisia de сопсuгs stabilegte data, оrа, locul des{Ёgurdrii concuгsului, informalie care, cu cel
pulin 3 zile lчсritоаrе inainte de data dеsfфrгДrii, se plaseazД ре pagina web а autoritalii ýi ре
panoul informa}ional de la sediul acesteia. Concomitent, candidatii sint anuntati personal dеsрrе
data, оr4 locul desfhguTirii сопсrгsчlчi рriп inýtiinlaгe sсrisё сопtга sеmпdtчrй.
21. Рrоьа plezentalea proiecfului de management аrе drept scop testarea счпоýtiпlеlоr ýi
abilitililor neoesare репtrч indeplinirea smcinilor 9i atribujiilor funcliei vacante.
22. La ora stabiliti, incepe рrоЬа рrеzепtшеа proiectelor de mапаgеmепt de сЁtrе candidali iп
оrdiпеа in саrе au fost depuse dosarele de participme la concurs.
23. Durata prezentdrii proiectului de management este de maximum 30 min. Membrii comisiei
de concurs pot adresa iпtrеЬйri dчрЁ finalizarea рrеzепtаrii, maximul 2 iпtrеЬЁri fiесаrе, in
ordinea stabilitd de pregedintele Comisiei de concuTs.
Pot fi adresate чrmitоаrеlе categorii de intTebйri:

а) саrе au tangentЁ cu informatia din proiectul de mапаgеmепt;
ь) cu scop de а сlаrifiса unele fapte, ечепimепtе sau situa{ii (despre ехреriеп}а de mчпсi

anterioar5, ехреriепtа de сопdчсеrе, etc.);
с) cu scop de а evalua rЁsрuпsчrilе candidatului asupra unor anumite situalii sau evenimente

ipotetice (сum аr proceda in administrarea cheltuielilor sau legate de personal,
cunoaýterea cadrului normativ din domeniu, rароrtчrilоr de mчпсб, financiar, fiscal, civil
etc.).

24. Еvаluаrеа рrоЬеi prezentarea proiectului de management se face рriп sistemul de puncte de
1а 1 la 10, Separat de сйtrе fiесаrе mеmЬru al comisiei de concurs, сопfоrm FiEei de evaluare din
anexa rT.2 la prezentul Regulament. Figa de evaluare se completeaza 9i se sеmпеаzi personal de
flесаrе mеmЬru 9i se remite secretarului comisiei de сопсчrs. Media aritmeticё а punctelor
acordate de membrii comisiei de сопсчrs se сопsidеrё nota fiпаlй pentru рrоЬа рrеZепtаrеа
proiecfului de management. RezulИtele evaluarii рrоЬеi рrеzепtатеа proiectului de management
Ei decizia Comisiei de сопсшs se consemneazE iп ргосеsчl-чеrЬаl al Eedin}ei comisiei.
25. Candida}ii саrе au oblinut la рrоЬа рrеzепtаIеа ploiectului de management nota fiпаlй mai
jos de 6, sint exclugi din concurs.
26. In cмul iп саrе рrоьа prezentarea proiectului de mапаgеmепt а fost рrоmочаtб dоаr de un
singur candidat, concursul сопtiпчЁ.
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V. EvaluaTea рrоЬеi Interviu
27. Interviul se sustine dupё totalizarea rezultatelor рrоЬеi prezentarea proiectului de
management.
28. Durata interviului gi lista iпtrеЬirilоr de Ьаzй se stabilesc de mеmЬrii comisiei de concurs.
29. IntrebДrile de Ьмй servesc pentru оЬJiпеrеа informaliei cu privire la:

а) cunoaqterea legislaJiei сопfоrm domeniului de activitate;
Ь) calitalile profesionale 9i personale aferente funcliei;
с) factorii саrе motiveazi gi demotiveMй candidatul;
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d) comportamentul iп diferite situalii, inclusiv tn situa{ii de crizd;

л d) metodele de motivare а personalului etc.
З0. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazй unele qi acelea;i iпtтеЬёri de
Ьмй fiесбrui candidat 1а ocuparea uneia qi aceleiagi func}ii vacante, conform listei apTobate. Se
va asigura са nici un candidat si пч ачdб intrebdrile adTesate predecesoTilor sЁi. Candidatului nu
i se adreseazЁ iпtтеЬЁri refeTitoare la орЫilе sale politice, religie, etnie, sex, staтe mаtеriаlЁ 9i
origine sосiаlй.
31. Aprecierea rбspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de 1а 1 la 2, separat de
fiесаrе mеmЬrч а1 comisiei de сопсчrs (conform Fiqei de evaluare din anexa nT.3 la prezentul
Regulament) 9i se consemneмa intr-un proces-verbal. Figa de evaluare se completeaz1 qi se
sеmпема personal de fiесаrе mеmЬru 9i se temite secretarului comisiei de concurs. Media
aritmetici а punctelor acordate de mеmЬrii comisiei de concurs se considela nota fшаlЁ pentru
interviu.

vl. Rezultatele concursului
32, Suma notelor finale oblinute la рrоЬа pTezentarea proiectului de management gi la interviu se
considerё nota finali la concurs.
З3. Comisia de concurs intocmeýte lista candidajilor саrе au promovat concursul, in func}ie de
nota finald objinuta, in ordine descrescdtoare. Candidatul саrе au obtinut nota finalб mai jos de
6.84 se considerй сй nu au promovat concursul qi este exclus dirr concurs. Candidatul сате а
oblinut сеа mai mаrе not5 finald se considerЁ invingdtor al concursului. in cazul oblinerii unor
note finale egale, departajaTea candidalilor se face in baza punctelor oblinute 1а evaluarea probei
prezentarea proiectului de management.
34. Rezultatele сопсчrsчlчi se comunic1 candidaliloг imediat dupd finalizarea concursului.
35. Decizia Comisiei de concurs se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 5 zile
lчсrйtоаrе dupб рrоmочаrеа concursului, sunt plasate ре pagina web qi ре panoul informalional
al autoritalii publice. Concomitent candidalii sunt anunlali personal, contтa sеmпаtшЩ despre
Tezultatele concursului.
З6. Membrii comisiei de concurs semneмi procesul-verbal al ;edinlei comisiei de concurs gi alte
documente privind activitatea comisiei. Fiecare mеmЬru аrе dreptul sё anexeze la procesul-
verbal opinia sa separatё.
37. Consiliul Raional la prima qediTrld а sa convocata duрЁ anun{aTea Tezultatelor concursului,
рriп act administrativ, numegte candidaful invingЁtor al concursului iп funcjia pentru саrе s-a
organizat concursul.
38. In cazul перrеzепtdгii candidatului invingitoT а1 concursului, din motive neintemeiate, sau а
refuzului in scris de а fi numit in functie, Fondatorul desemneмё urmйtorul candidat din lista
carrdida{iloT сате au promovat concuTsul.

VII. Atributiile factorilor implica{i in procesul de
organizare gi desйguraTe а concuTsului

39. Fondatorul are urmйtоатеlе atribu}ii ргiпсiраlе:
а) emite actul administrativ cu privire la пчmirеа candidatului iпчiпgЁtог al concursului in

funclie;
Ь) alte atTibulii aferente organizlTii qi dеsfфuririi concursului.

40. PreEedintele raionului ате чrmйtоаrеlе atributii principale:
а) артоЬё textul anrrn}ului qi а iпfогmаtiеi cu pTivire la condiliile de dеsйgчrаrе а

concursului;
Ь) emite actul administrativ de constifuire а comisiei de concurs, inclusiv de desemnaTe а

preqedintelui gi а secretarului acesteia;
с) asigurЁ disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-gi exercita atгibu{iile саrе

le revin;
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d) asiguTб activitatea comisiei de concurs (Ьirоч, ecЫpament tehnic, mijloace de
comunicaTe, materiale песеsаrе, consumabile etc.).

е) suspendi mandatului de preqedinte qi/sau secretar al comisiei aflat in чпчl din cмurile
prevazute la pct,50 al prezentului Regulament Ei desemneмi un preqedinte/secretaг iпtегimаI
pentru ýedinta respectivd;

f) prelungegte concursul in cazul in care:
- пч au fost depuse dosare iп tеrmепчl stabilit;
- а depus dosarul doar un singur candidat;
- duрё examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;
- nici uп carrdidat nu а obtinut поtа miпimб de рrоmочаrе а concursului.

Prelrrngirea concursului se realizeMЁ рriп modificarea datei-limiti de depunere а
documentelor din informalia privind condiliile de dеsйgчrаrе а concursului, йrЁ а plasa апчп}
repetat iпtr-о publicalie periodicй. Dupi prelungirea concursului рrосеdчrа se dеsгаýоаrй
сопfогm prezentului Regulament.

4l .Comisia de сопсчrs аrе чrmitоаrеlе atributii principale:
а) еlаЬоrеаzё lista intrebirilor de baza репtгч interviu 9i gгilеlе de evaluare 9i asiguri

сопfi dentialitatea acestora;
Ь) ехаmiпеаzЁ dosarele candidatilor 9i арrоЬй lista celor admigi la concurs;
с) stabilegte locul, data 9i оrа desfiguririi concursului;
d) rеаlizемй desфuTarea ргоЬеi рrеzепtшеа proiectului de management gi а interviului;
е) арrесiаzД rеzчltаtеlе oblinute de fiecare candidat gi intocmeqte lista candida{ilor саrе

ач рrоmочаt concuTsul, cu specificarea rezultatelor finale.
42.Pregedintele comisiei de concurs are чrmЁtоаrеlе atribu{ii рriпсiраlе:

а) conduce procesul de desfёgurare а concuTsului in conformitate cu prezentul
Regulament;

Ь) prezideazЁ gedinlele comisiei de concurs;
с) suspendi participarea mеmЬrчlчi comisiei la activitatea comisiei, in cazurile prevdzute

la pct.50 lit.b) al pгezentului Regulament;
с) decide, in situatia in саrе Eedinla comisiei de сопсшs пч este deliberativб din cauza

existen}ei unei situalii specificate in pct.50, suplinirea пчmЁrului mеmЬrilоr comisiei de сопсчrs
cu un mеmЬru supliant,

d) atrage, in caz de necesiИte, in activitatea comisiei ехреrii independenti qi speciali9ti in
domeniu репtrч а examina proiectul de mапаgеmепt qi rЁsрuпsurilе la interviu аlе candida{ilor 9i
а prezenta comentarii asupra lor, с€uе sеrчеsс drept Sчроrt репtrц apreci9loa acestora de catre
membrii comisiei.
43. Secretarul comisiei de concurs аrе чrmбtоаrеlе atributii principale:

а) supravegheMa rеsресtаrеа procedurii de organizare gi desfiguTaTe а concursului;
Ь) pune la dispozilia candidalilor fогmчlаrеlе de participare la concurs;
с) primegte de 1а candidali dosarele de сопсчrs, inclusiv copiile documentelor се чrmеаzё

а fi prezentate, contToleazё veridicitatea copiilor prezentate 9i corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in informatia cu privire la condiliile de desй9urare а concursului;

d) comunici candidatilor rezultatele ехаmiпбrii dosareloT, рrоЬеi prezentarea proiectului
de management, inteгviului, рrесчm gi rezultatele finale ale concuTsului;

е) соmчпiсЁ candida{iloT data, locul 9i ora dеsfфчrЁrii concuTsului;
f) perfecteazё procesele-verbale gi alte documente privind activitatea comisiei;
h) indeplinegte alte atribuJii pentru asigurarea bunei dеsГаgurйri а concuTsului.

44. Subdiviziunea rеsчrsе umane din cadrul autoritalii publice oTganizatoare а concursului аrе
чrmйtоаrеlе atributii principale:

а) intocmegte рrоiесtul апчпфl Ei iпfогmаliа cu privire la condiliile de dеsй9чrаге а
concursului;
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Ь) stabilegte bibliografia concursului;
с) realizeazй publiciиtea funcliilor vacante;
d) asigurй рйstrаrеа documentelor comisiei de concurs timp de un аIr;
е) еlаЬоrеаzi pгoiectul actului administrativ de пчmirе in funclie а candidatului

invingДtor al concursului.
VIII. Constituirea, соmропеп!а ýi deciziile comisiei de concurs

45. Репtru dеsfфrrrаrеа concursului pentru осчраrеа funcliilor vacante, ýе constituie comisa de
concurs СОmрusЁ diп pregedintele raionului, vicepregedintele raionului саrе cureazi instituqia din
Саrе face раrtе funclia репtrц сша se organizeazё concrrrsul, secretaTul consiliului raional,
reprezentantul subdiviziunii reslгse чmапе, reprezentantul subdivizirrnii asistentб juridicД, cite
чп rерrеzепtап al fractiunilor politice prezente in consiliul Taional.
46. La gedintele comisiei de сопсчrs репtrч selectarea candidaJiloT la functiile de conducere
vacante pot fi invitali in calitate de experfi сч vot consultativ, reprezentanli ai autoritalilor
Publice centrale, reprezentanli ai serviciilor descentгalizate sau desconcentrate сопfоrm
domeniului de competen!6.
47. Comisiile de сопсrгs se comtituie ре о регiоаdё nu mai mаrе de 4 ani, din 9-1l membri,
inclusiv ргеqеdiпtе ýi secretar, precum gi din 2 mеmЬri suplemrti.
48, Pregedinte al comisiei de concurs este, de regult, pre;edintele raionului sau unul din
vicepreqedin{i.
49. Secretarul comisiei de concurs este, de rеgulё, un functionar al serviciului rеsursе чmапе al
autoritЁlii publice оrgапizаtоаrе а сопсчrsчlчi.
50. Mandatul de mеmЬru al comisiei de сопсчrs se suspendЁ in urmdtoarele situalii:

а) deplasare, concediu de odihnё anual, concediu neplatit, concediu de studii sau
concediu medical;

Ь) se аflЁ in conflict de interese specificat la pct.51 al pTezentrrlui Regulament.
51. Membrul comisiei de сопсчrs se аfli in conflict de interese dасё este in una din чrmбtоаrеlе
situalii:

а) este candidat la ocuparea unei functii vacante;
Ь) аrе calitatea de рЁriпtе, frаtе, sоrё, fiu, fiicl sau rudй рriп afinitate (so1/so!ie, рЁriпtе,

frаtе gi sоrЁ а so{ului/so{iei) cu oricare dintre candidati;

л с) аrе rеlа}ii cu caracter patrimonial cu оriсаrе dintre candida}i sau cu sotul/sotia acestuia.
52. In cazul existenlei unui conflict de interese, mеmЬrчl comisiei de concurs il va iпfогmа
imediat despre aceasИ ре pregedintele comisiei сате ii va suspenda participarea la activitalea
comisieiл
53, ýedinta comisiei de сопсшs se considerё deliberativi daci la еа sint prezenli cel pujin 2/3 din
membri,
54. Deciziile comisiei de concurs se iau сч votul deschis al majoгitafii mеmЬrilог prezen}i,

IX. Dispozilii finale
55. Cheltuielile репtrч organizarea 9i dеsfфчrаrеа concursului фчЬliсаrеа anunplui, а
informatiei privind conditiile de desfdguTare а concursului, multiplicarea formularelor de
participme, serviciile poqtale etc.) sint suportate de autoritatea publicd care orgжizeazб
concursul.
Cheltuielile pentru participarea la сопсчrs (deplasaTea la locul de desfi9uTare а concursului,
cazalea, utilizarea mijloacelor de comunicaTe, autentificmea сорiilоr de ре documente etc.) sint
suportate de participanlii la concurs.
56. Litigiile cu privire la сопсчrs se solulioneazй in instanJa dejudecata competenta.

э
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А,цtотitаJэа рцЬЦсЁ _

Дijlrrдr.r
lаRdфilаmепt

Fоmrзlаr
de раЁiсiраrе la concmsul pentu осчраrеа fimctiei часацtе рriп сопсшý

Frmclia soliciaй

I. Date

II. Ed : studii de sfudii ostuniversitare/universitare

счrsrгi de in ultimii 4 апi:

ш de mrmсё

solicitate сч сеа rесеп

Nume Рrепчmе
Data паýtеrii Domiciliu
Сей{епiа
(inolusiv

'altor staф -
а

E-mailTelefon Sеrч. -
domic. -
mobil -

Adresa ро;tаIi

Nг.
crt.

Perioada Instituýa" lосаlйаrеа" facultatea Specialitatea
оЬфчй.
Diрlоmй./сегtifiсаt

Nr.
crt.

Регiоаdа Instih4i4 аdгеsа Denrrmirea cursului Diplomi./certificat

Titluri gtiinlifice

Lчсrёri ýtiintifice,
brevete de invenlie,
publicaiii etc.

Vechimea total5 iп mчпсЕ

vechimea in
solicitate

domeniul аfеrепt fincJiei

Perioada adresa. РоstulOrganizalia
detinut

Atributiile qi responsabiliйlile de bazi
de muпсI aferenti fun

э



ш.с

И. Nivel de а limbilor

YII. calculator

VIII.Re de rudепiе

IX. Rесоmапdiгi

Declar, ре propria rdsрuпdеrе, cd datele fuBcrbe iп acest formltlar siпt yeridice. Дссерt dreptul
aulortldlll publtce de а ver!fica datele d!п dtп dосutпепlеlе pr еzепt at е.

v

de

Data соtпрlеtйrii
J'оrtпulаmlаi

Caliйti
mediu

ýrNivel de dezvoltare
manifestareCaliйli

inalt mediu

Denumirea limbii
decrmogtin{e

ьаzп
bine foarte bine

Рrоgrаmе Nivel de utilDare

Relatii de rudenie сч
funqionarii
autoгitiitilor publice
organizatome а
сопсшsчlчi

Nr. Nume, рrепчmе Organiza{ia
de{inut

postul Tel., e-mail

l
2
J

йlcl

bLлд й*

secretarul consiliului Raional sоrоса
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Апехаш.2
la Regulament

Nr. Subiectul Modul de асоrdш, 9 а рТПсtёlог Mdxim:.rm
puncte

Рчцсtеlе
acordate

1 Foaia de titlu (tema
pгoiecfirlui, dепчmiгеа
аifrогiйtii
OTgdn izatoцg a
сопсчгsчlчi; nunrele,

рrепчmеlе, sеmпаtчга
autoTului ргоiесfulф

0,5 р. - репtч о tеmЁ gепегаlizаti
vag fоrmчlай sau фsа dепumirеа
autoriti,tii оrgапiаtоаrе а
concursului sau пчmеlе, рrепчmеlq
sеmпdruта ачtоrчIui pToiectulй;
1 р.- репtrч dеtеrmiпшеа 9i
fоrmчlаrеа ехрПсiй а temei 9i
denumirea ачtогiйtii organizatome
а concuTsului si пчmеlе, рrепчmеIе,
sеmлiruта ачtоruIчi

1 puncte

2 fuoducerJ 0 р. - пч este fоrmчlай ideea сше
va fi susфuЁ in lчсrле gi пч este
indicat scopul lucrErii 9i пч este la
subiect;
1 р. - nu este fоrmulай ideea саrе
va fi sчsфчй iп lucTaTe sач пч este
indicat scopul lucririi sач пч este 1а

subiect;
2 р. - este fоrmчlай ideea саrе va fi
sчsфuй in lчсrаrе 9i este indicat
scopul lucririi si este 1а subiect

2 puncte

Abordarea tmei

рrоЬlеmе exbtente in
institu!ienntrepdndere
(managemen! finan{e,
resurse чmапg Ьяzя
teЪnico-materiala etc.)
qi justificarea
аьотdiгii ei

0 р. - nu а fost abordaй о рrоЫеmi
ехfuепй in inýitufe qi nu а fost
juýificati аЬоrdагеа рrоЬlеmеi;
1р. - sau а fost аЬrйй о ргоЬlеm5
existenй in institufie sau а fost
аЬоrdай о рrоЬlоmi gonerslizofi
sau пч а fost justificaй аЬогdлеа
рrоЬlеmеi;
2 р. - а fost йоrdай о problemi
ехftепtа iп instifufie ;i а fost

_iцsrЦЦсаЁ аЬоrdаrеа ртоЫеmеi

2 purrcte

4 Planul de actiuni
privind solu,tionaTea

рrоЫеmеi аЬоrdаtq
оаrе va include
acliunile рrесопizаtе,
indicatoTii de pTodus,
tегmепii de Tealizare

0 р. - пч а fost intocmit un рlап de
acliuni (nu ач fost рrечаzчtе
actiuni) 9i пч au fost stabilili
tеrmепi de rеа[izате;
1р. - nu а fost intocmit un plan de
acliuni (nu au fost рrечйzчtе
acfiuni) sau nu au fost stabilili
termerri de realizaTe;
2 р. - а fost intocmit rm plan de
actirmi (au fost prev5zute actirmi) ;i

,:'i,.' ir| ,].lii.{,:,'ii
,_ 

:.-. 
: I

€

qi

pToieotului

з.

2 puncte



CONSILI[JL RЛIОNАL SОRОСД
comisia de сопсuгs

репЕu ocuparea fuпфеi Vacante, de

Fi;a de етаlчаЁ пr.Ia
plezentarea proiectului de тriапаgеmепt (0- 10рчпсtф

EVAIUATOR:
Numele, PTenumel", 

-- 

|

1а proba

(daa)

АлехЁ ш.З
1а Regulament

CONSILПIL RAIONAI SOROCA
Comisia de сопсчгs

pentru осчрагеа fimcfiei часапtе de

Figa de ечаlчаrе пг.П а candiclatului
la рrоЬа interviu privind caliйlile реrsопаlе ale сапfidаtчIй (0-2 puncte)

Subiectul Modul de асогdаrе а puncteloT Punctele
acordatel Apfitudini de

соmчшсаrе
- FоаЁе huпе (1,8l - 2,00)
- Вчпе (1,4l - 1,80)
- Minime (0,85 - 1,40)
- lnsuficiente 00-0 84

2 prrnote

2 Aptitudini 9i
Фmoýtinte
mапаgегiаlе

, capabil si igi аsчше postul

- Bine, ше cuno$inte suficiente репtrч а
ехеrсitа

afoibu{iile posfului (1,41 - 1,S0)
- Necesitd mчlй pregatire (0,85 - 1,40)
- Nu аrе aptitudini mапаgегiаlе (0,00 -
0 84

- FоаЁе Ьuпе
(1,8l -2,00)

2 рчпсtе

_,, Ambi{ii profesionale obiective de nivel inalt (I,8b
2,00)
- Obioctivo do nivol mediu (1,41 - 1,80)
- Obiective limitate, nu eýte foarte
ambftios (0,85 - 1,40)
- Nч аrе чп obiectiv Ьiпе dсtегmiпаt (0,00
-0 84

- Fixeazi 2 puncte

4 Motivme - Foarte interesat de post, dorinti mше de
а munci (1,81

- 2,00

(sеrппdtчrа)

Nr.
ind.

Махimum
ршrсtе

2 puncte



,],:]] 1.:

- InCert.pentu acest post (0,85 - 1,40)
- Nu este Tecomandat репtrч acest post

ьчп pentTii
р

acest i 14post (
1

(0,00 _ 0
6 Autocontrol de sine, iпсгеdеrе in

сарасiЙtёа de а gestiona institu}ia (1,8i -
2,00)
_ ýiguтапф mоdеrаЁ (1,41 - 1,S0)
- Раrе supгasolicitat, nervos (0,S5 - 1,40)

- Sigurata

0,00 _ 0orat- GTeoi,

2 puncte

brrpresie gепеrаli - Foarte Ьшi (1,81 - 2,00)
- ВiпЁ (1,41- 1,80)
- SatisйcitoaTe (0,85 - 1,40)
- NesatisйcёtoaTe 00 _ 0,84

2 puncte

РчпсЪjчl TOTAI репftч proiectul de mапаgеmепt (пеdiа arittпeticd а поtеlоr
acordate la ecare diпtrе cei 7 iпdicatori

EVAIUATOR:
Numele, Рrепumеlе,

sесrеtаrчl consiliului Raional sоrоса

(semndtuTa) (data)

zаьгiап stela
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5. Pбtrivire dё post acest 2 puncte
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