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Stimate domnule Pre9edinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparafului Pregedintelui Raionului, soliciti
respectuos са proiecful deciziei si fie inclus in оrdiпеа de zi а ;edin{ei Consiliului
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Cu rеsресt,

Carolina Cebotari,
Specialist principal al Serviciului

Resurse umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pre;edinte al Raionului Sоrоса
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proiect dc decizie

Republica Moldova
consiliuI Raional ýoroca

Decizie

Сч privire la aprobarea Regulamentului de organizare
Ei dеsГ69чrаrе а concursului

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in gedintё ordinard din
AvAnd in чеdеrе:

- Ехрчпеrеа de motive din Nota informativб la proiectul de decizie cu рriчirе la
Regulamentul de organizare gi desfdgurare а concursului, ргеzепиt de serviciul Resurse umane
nr.l l_p din l3 mмie 2024;

_ - Avizul Comisiilor de specialiИte.
In temeiul:

- art 43 alin. (2) din Legea пr.436/2006 privind administra|ia publicё localё, cu modificёrile
ulterioare,

DECIDE:

l. Se аРrОЬd Regulamenful de organizare 9i desйgurare ла сопсчrsчlчi pentru осчраrеа
functiei vacante de directoт al Instituliei Publice, administrator al intreprinderii Municipale 9i gef
al Instituliilor Medico-sanitare publice Сепtrеlоr de sanatate, fondate de consiliul Raional
Soroca, сопfоrm anexei.

2. Se аЬrоgД Decizia Consiliului Raional Soroca пr.10/10 din 16 august 2016 ,, Cu privire la
Regulametul de organizare а сопсчrsчlчi pentru осчраrеа funcliilor vacante de сопdчсаtоr al
instituliei publice/intreprinderii municipalё fondate de consiliul raional ''.

3. Prezenta decizie iпtrб in vigoare la data includerii in Registrul de Sиt а Actelor Locale qi
poate fi contestata la Judecatoria Soroca, sediul Сепtrаl in termen de 30 de zile de la data
соmчпiсirii. сопfоrm prevederilor Соdчlчi administrativ al Republicii Moldova.

data 2024,

Elaborat:

Coordonat:

Carolina Cebotari, specialist principal al Serviciului Resurse Umапе

veaceslav Rusnac , Pregedinte al raionului Sоrоса

Alla Bordianu, Vicepreqedinte al raionului Sоrоса

Iчriе Тёпаsе, Vicepregedinte al raionului Sоrоса
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Avizat: Alina Mirii, secretar iпtеrimаr al consiliului Raional soroca



la Decizia Consiliului Raional nT. din
Апеха

2024

RegulamentuI
de organizare gi dеsfбgчrаrе а сопсцrsчlчi

I. Dispozi{ii Gепеrаlе

Prezentul Regulament stabileýte mоdчl de organizaTe qi dеsфчrаrе а concursului рпtrч
осчраrеа funcliei vacmrte de dirесtоr al Instituliei Publice, administrator al hrерriпdеrii
Municipale Ei qef al Instituliilor Medico-SariИre РчЫiсе Сепtrеlоr de SanaИte, fondate de

consiliul Raional sоrоса.
Regulamentul are drept scop asigurarea selecйrii in mod trапsраrепt gi ecЫtabil а unui

candidat, 1inind cont de calificarea profesionalД, ехрriеп}а in domeniu 9i abiliйlile mапаgегiаlе,

саrе va fi рrорчs fondatorului penau desemnare iп functie de сопdчсЁtоц iп modul sИbilit de

legislalie,
II. Modul de оrgапizаrе а сопсцrsчlчi

l. Functiile vacante diгector al Instituliei Publice, administrator al Iпtrерriпdеrii Municipale qi

qef al Instituliilor Medico-Saniare Publice Centrele de SanaИte sчпt осчраtе exclusiv ре ЬаzД

de concurs, organizat de сitrе Comisia de сопсчrs, constituiЁ prin decizia Consiliului Raional
Soroca.
2. Iпfоrmаfiа despre concrrrs, cerinjele fаф de candidati, lista actelor песеsаrе pentru participare la
conclгs se plaseazй р pagina web oficiali а Consiliului Raional Sоrоса cu cel putin 20 de zile
inainte de daИ dеsГфчrйrii concubului. Deasemenea condiliile de dеsfфчrше а concuвului

репtrч ocuparea funcliei vacante pot fi publicate gi iпtr-о publicatie periodici.
3. Рrосеdчrа de organizare gi desfi;rrrme а concursului se Ьаzеаzё ре чгmёtоатеlе pгincipii:

1) coпpeli|ie deschisd, рriп аsigшаrеа accesului liber de participare la сопсrгs а оriсёrеi

реrsоапе саrе рrеziпti dosarul complet;
2) obiectivitate, сrеатеа condiliilor egale репtrч candidatiii la ocupaTea func{iei vacante,

asigurarea selecйrii ре baza чпоr criterii clar definite 9i а чпеi metodologii rшiсе de evaluare а

nivelului de соmреtепji al candidatilor;
3) asigurarea trапsраrеп|еi, рriп punerea la dispozilia tчtчrоr сеlоr interesali а

informatiilor referitoare la modul de оrgапizаrе 9i dеsfфrгаrе а concuвului;
4) tтаtаmепtul egal, pt'ln aplicarea iп mod nediscгiminatoriu а чпоr criterii de sеlесИrе

obiective 9i clar definite, astfel incit оriсе candidat sб aibi ganse egale.

5) пeritocrayie, sеlесtаrеа ре baza rezulиtelor oblinute, а celor mai competente persoane.

4. Informalia privind condiliile de desфuTare а concursului contine in mod obligatoriu:

а) denumirea 9i sediul autoriйlii publice оrgапizаtоше а сопсчrsчlчi;
Ь) denumirea ftmctiei vacarrte;

с) condiliile de рагtiсiраrе la concurs;
d) daИ-limiй de depunere а dоsаrеlоr de concrrý;
е) modalitatea de dерчпеrе а dosarelor de concurs;
f) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului 9i oferirea

informatiilor Teferitor la сопсrrs (ш.dе telefon, adresa electronica qi poqИla).
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llI Condiliile de participare la сопсцrs

6. l,a concursul репtrч осчраrеа func{iei de gef al Institu{iei Medico-ýanitare Publice
Сепtrч de Sinitate, poate participa оriсе регsоапй саrе intruneýte чrmйtоаrеlе condilii de ЬаzД:

а) deline cetalenia Republicii Moldova;
Ь) posedi limba rоmДпД рrесum gi счпоаýtе cel pulin о limbб de circula|ie internalionalё;

с) are capacitate deplintr de exerciliu;
d) nu а implinit virsta песеsаrtr oblinerii dreptului [а pensie репtrч limitё de virst6;

е) este apt. din рuпсl de vedere al starii sanatalii, pentru mчпса, сопlоrm certificatului medical

eliberat de institulia medicaltr abilitath;

l) аrе studii superioare/ de licen{i, medicale, studii de masterat in managementul sanatalii
publice/ management organizalional/administrare;
g.1 аrе cel рцliп 5 ani vechime in mцпсД in posturi prevazute сч studii superioaTe;

h) пu аrе interdiclie de а ocupa anumite funclii;
i) пu агс satlc!itl11i disciplinare,

7. La сопсчrsчl репtrч осчраrеа func{iei de administrator al intreprinderii Municipale,
poate panicipa orice реrsоапД саrе intrunegte urmйtоаrеlе condilii de baza:

а) deline cetatenia Republicii Moldova;
Ь) posedб limba rоmДпЁ рrесчm gi cunoaEte cel pu}in о limbё de circula}ie intemalionalЁ;

с) deline studii sчреriоаге sau echivalentul lоr;
d.1 а activat 1п funclii dc сопduсеrе cel pu{in 4 ani;
с) пu а inlplinit чirstа песеsаri oblinerii dreptului la pensie репtгч limita de virsta;

1) пч аrе antecedente penale nestinse репlru infracliuni sбviTgite cu intenlie:
g) пч este privattr de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitЁ activitate,

са pedeapsh de ЬаzД sau соmрlеmепtаrй" са чrпате а sentinlei judecitoregti definitive рrir! care s-a
dispus aceasttr interdiclie;

h) nu este condamnatd, рriп hоtdrirе definitiv5 9i irevocabilE а instanlei de judecatД, pentru

iпГrасliuпi de соrчрtiе. саrе cade sub incompatibilitaJile 9i restricliile prevazute la аrt.l6-21 din
Lc,gea пг, l 33/20l б privind dесlаrаrеа averii 9i а intereselor personale.

i) este apt, din punct de vedere al stагii sanatalii, репtrч mчпсtr, conform ceKificatului medical
eliberat de institulia medicalб abilitatДl
8. La сопсчrsчl репtrч осчраrеа functiei de dirееtоr at Instifu{iei Publice, poate participa

orice реrsоапй саrе intruneýte чrmйtоаrеlе condilii de ЬаzЁ:

а) deline cetalenia Republicii Moldova;
Ь1 posedД |imba rоmiпtr рrесum qi счпоаýtе cel pulin о limЬй de circulatie intemalionalё;

с)агс capacitatc deplini de ехеrсiliч;
d) nu а implinit virsta песеsаrа оЬ|iпегii dreptului la pensie pentru limitd de virstб;

е) este apt, din рчпсt de vedere al staгii sanatalii, pentru muпсtr, сопfоrm certificatului medical

eliberat de institulia medicaltr abilitati; i

1) аrе studii superioare;
g) аrе о r,echime de cel pu{in 3 ani iп domeniul de activitate а instituliei pentru саrе ýе

organizeaza сопсчrsul; , t,

h) пu аrе antecedente penale, nestinse, nu este privatб de dreptul de a;ocupa anumite funclii

sau de а exercita о anumitб activitate, са pedeaps1 de Ьаzё sau соmрlрmепtаrtr, са urmаrе а

sentinlei judecatoгeýti definitive рriп саrе s-a dispus aceastб interdiclie.
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9. Candidalii, in tегmепчl indicat in informalia privind conditiile de desftqurare а concursului,
depun personal dosarul de сопсчrs, care va contine:

а) formularul de participare specificat in апеха ш.l la prezenhrl Regulament;
Ь) copia buletinului de identitate;
с) copiile diplomelor de studii sчреriоаrе 9i ale certificatelor de absolvile а счrsчrilоr de

реrfесtiопаrе pTofesionali ;i/sau de specializare;
d) actele care ateste vechimea in mчпсй а candidatului (copia camefului de mчпсй);

е) adeverinla medicalЁ care atesti starea de sanatate соrеsрчпzбtоаrе;
f) cazierul judiciar;
g) proiectul planului strategic de dezvoltare а institulieiДntreprinderii ре 5 ani - elaborat

individual in volum de 8- 10 pagini, cu mdrimеа de font 12, interval interlinear- 1,5 tehnoredactate

la calculator.
h) declaralia ре рrорriа rйsрчпdеrе а candidafului сё proiecful planului strategic de

dezvoltare а institutiei/intreprinderii este realizat integral de сйtте aceasta, сопfоrm anexei nT.2 la
prezentul Regulament;
10. Copiile documentelor pIezentate pot fi autentificate de поИI sau se pTezintё impreunб cu
documentele originale pentru а verifica veridicitatea 1оr,

11. Cazierul judiciar qi adeverinta medicalб pot fi inlocuite cu declara{ia ре рrорriе rёsрuпdеrе.

iп acest caz, candidatul аrе obligaJia sa completeze dоsаrul de concurs cu originalul dосчmепfului
in tегmеп de maximum l0 zile calendaristice de la data la саrе а fost declarat invingitor, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Etapa I: Evaluarea proiectului рlапului stralegic de dezvollare а iпstitu|ieИпlrepriпderii ре 5
апi
12, Proiectul planului strategic de dezvoltare а institu}ieVintreprinderii ре 5 ani va include
чrmЁtоаrеlе componente :

а) dеsсгiеrеа sifuatiei actuale а institutiei,/intreprinderii рriп analiza SWOOT.
Ь) perspectivele de dezvolИre strategici а institutiei/intreprinderii, рriп рrismа:

fоrmчlаrеа obiectivelor strategice;
managementul Tesurselor umane;
еlаЬоrаrеа planului de activiйli;
реrfоrmапtа fi папсiаrа а activitalii instituliei/intreprinderii;
dezvoltarea bazei tehnico-materiale,

13. Comisia de сопсчrs stabileqte data, ora, locul dеsфurбrii concursului, informalie саrе, cu cel
pu{in 3 zile lucratoare inainte de daи dеsfй;чrЁrii concursului, se plaseazй ре pagina web оfiсiаlй
а autoriЁ}ii qi ре panoul informa{ional de 1а sediul acesteia. Concomitent, candida}ii sunt anun{ati
personal despre data, оrа, locul desf69urЁrii concursului рriп e-mail/telefon.
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IП. Desйgurarea сопсчrýцlчi

12. in timp 3 zile lucritoare de la ехрirаrеа tеrmепчlчi репtrч dерчпеIеа documentelor, comisia
de сопсшs examineazй dosarele candidalilor qi ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.
Secretarul comisiei de concurs informeazi candidalii admiqi la concurs despre dаtл оrа 9i locul
unde se va desfE;uTa etapele concursului, 9i соmчпiсй candidatilor neadmigi la сопсшs mоtiччl
rеsрiпgеrii dosarului.
13. Сопсursчl include doui рrоЬе:

I. Prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare а institulieVintreprinderii ре 5
ani;

II. Interviul.
Ambele еИре ale сопсчrsчlчi se dеsfфоаrб in aceaqi zi, qi se inregistreazi audio/video.

inregistrarea se pastreaza timp de 1 an de 1а data аfigёrii rezultatelor finale ale concrгsului 9i
serveqte drept рrоЬД in solutionarea litigiilor cu privire la сопсчrs.
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l4. РrоЬа рrеZепtаrеа proiectului planului strategic de dezvoltare а instituliei/intreprinderii Фе

drept scop evaluarea bodului iп сше candidatul analizeazd qi propune solulii de dezvoltare,a

instituliei/intreprinderii репlru саrе candideazi.
15. La ora st;biliй, incepe рrоьа prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare а

instituliei/intreprinderii de'cйtie candidali in ordinea in саrе аu fost depuse dosarele de particiBale

la сопсurs. i

l6. Dtlrata prezentarii proiectului planului strategic de clezvoltare а instituliei/intrepTinderii csie

de nraximrrb з0 min. Menrbrii comisiei de concurs pot adresa intTebiri саrе au tапgеп!Д (u

infornalia prezentata. .] i

|1. вчаlчаrеа рrоьеi prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare,j, ia

Йstituliei/intreprinderii se fiсе рriп sistemul de puncte de la 1 la 10, sepaTat de сёtrе fieqaie

mепrЬru al comisiei de concurs, сопfоrm Гiqеi de evaluare din anexa nr.3 ia prezentFl

Regulanren1. Figа de evaluare se completeazi 9i se semneazi personal de fiесше mеmЬrч ýi $.е

l..niit. ,..r.tu.ului comisiei de concurs. Media aritmetictr а punctelor acordate- de m9TФ{ii

comisiei de сопсurs se considerё nota finala pentru рrоЬа prezentarea proiectului planulili

strategic cle dezvoltare а instituliei/intreprinderii, i

l8. c-andidalii саrе au ob{inut ia proba'prezentarea proiectului planului stlategic de dezvoltare а

instituliei/inireprinderii nota fiпаlЁ mai.jos de 6, sunt excluýi din сопсurs,

iq'. iri ."rrr'in .ur" рrоЬа p.ezeniarea proiectului planului Strategic de dezvoltarg 1а

йstituliei/intreprinderii а fost promovat doar de uп singur candidat, сопсчrsчl continu6. 
t

Etapa II: Iпtirчiut
20. Calldidalii sunt intervievali de_ сйtrе mernbrii comisiei de concurs in огdilrеа dерuце{ii

dosartllui de рапiсiраrе la сопсurs, iп cadrul interviului, mеmьrii comisiei]d9 concurs еуаlчеаzё

cunbqtirrlele candijatului in domeniul de activitate а instituliei, aptitudinile 9i cunogtinlele

piofesio,lale/manageriale, capacitatea de алаlizd,_ sintezi Ei gindire Strategicё, comportalqentul in

sirualii de criza. luirul in echiptr, etica рrоГеsiопаlа 9i Ьчпа reputalie, л, л _ , , .
2I. Ёiесаrе membrtt al comisiei de сопсuгs este obligat sd inainteze cite о iпtrеьаrе iп.оrdlп:а

stabilita de preqedintele Comisiei de concurs. Candidatului пu i se adreseazб iпtгеЬйri referitoaгe la

opiniile sаlЁ potiti..' religie' etnie, Sex, Stаrе mаtеriаlЙ qi origine socialh' ,- - - л

iZ. Прr..i.r.u rаrрuпsuЙlоr la int..uiu,. face prin,i,t,rnul de puncte de la 1 Ia 10:,lyllj.i
1lесаrе пrеmЬru ai comisiei de concurs (сопГоrпr Figei de evaluare din anexa пr.4 la рrеzепru!

RegulamenQ. Fi;a de evaluare se completeмa qi sе semnea_zй personal de fiесшле 
лmеmЬlu 

qi se

remite secretarului comisiei de concurs. Media aritmeticд а punctelor acordate de mеmьrii

comisiei de concurs se сопsidеrб nota finald pentru interviu,

Rezultatele сопсursulаi :_...: lл .^_лLл л-лi-^1,1l,,i ;voltare а23. Media aritrnerici ob}inutd Ia рrоЬа proiectului planutui strategic 
'de 

dez

instituliei/intгeprinderii qi la interyiu se considera nota finald la concuтS, , . .i,_i"л
24. Comisia de concurs intocmeýte lista candida}ilor сате au рrоmочаt concursul, ilftlclig.de
nora finala oblinuta, CandidaЙ саге au oblinut nota finali mai jos. de ý ,* 99":]9_"1л".1 }_чл1}
prolnou* сопсц.sul ýi este exclus din сопсчrs, Candidatul.care а oblinut cearnil _T:il":i]l::i
i. .onria.,a invingator al сопсчrsчlчi, in cazul oblinerii чпоr поtе finale egale, Ч'|Т:lт::
candidalilor se face in baza рчпсtеlоr oblinute la evaluarea probei prezentmea pjoiectului planului

stratcgic сlе ilezr,,oltaгe а instituliei/intreprindeTii, 
.

25, Rezultatele сопсчrsuIui .. Ьо.uпiй .undidalilor imediat dupа finalizaTea cbncursului,

26. Rezultatele concursului. in tеrmеп de з zile lucrltoaTe de la data finalizёTii coл9ursului, sunt

рi"r^й p.ci"a web oficiala а Consiliului Raional Soroca, la ruьriса длчп!uтi. , ,_ ,l 
.

27. МеmЬгii comisiei а. .о""*r r"йп"uzё procesul-verbal al Eedin|ei comisieide concurý ýi alte

documente privind activitat"u "oriri"i. 
Fiecare mеmЬru аrе drЁрtul Ъа anexeze la рrоiеsui-vёфаl

opinia sa sераrаtа.
28. Crlnsiliul Raional Sоrоса la рrimа ýedinla а Sa convocata dupi апчп{аrеа :'iYl'1l"l:'

"""."rr"i"i, рriп act adnlinii.oiiri, nuni"q," 
"urrdidatul 

invingator al concuTsulцi in fчпсtiа реп!тч

саrе s-a organizat concursul.
;l;;Й ;;p.ezentaгii candidatului invingёtor al concursului, din motivq ц9iпtеm9iаtе, Sач р

ret'uzului in scris de а fi numit in funcJie, Fondatorul desemneaza urmбtоrul q4ndidat din lista '

candidalilor саrе аu рrоmоvаt concursul. 
, ' , , 

i i,4, t,::i
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IV. Atribu{iile factorilor implica{i in procesul de
organizare 9i dеsfdgчrаrе а сопсчrsчlчi

З0. Fondatorul аrе чrmёtоаrеlе atribuJii principale:
а) пчmеýtе in functie candidatul invingЁtor al concuTsului;

31. Pregedintele raionului аrе чгmitоаrеlе atribulii principale:
а) арrоЬё textul anuntului 9i а iпfогmаtiеi cu privire la condiliile de dеsfфчrаrе а

concursului;
Ь) asigurё disponibilitatea mеmЬrilоr comisiei de concurs de a-gi exercita atributiile саrе le

rечiп;
с) asiguri activiИtea comisiei de сопсчrs (birou, есЫраmепt tehnic, mijloace de

comunicare, materiale necesare, consumabile etc.).
d) prelungegte concursul cu cel pu}in 15 zile calendaristice in cazul in саrе:

- пч au fost depuse dosare in termenul sйbilit;
- а depus dosarul dош чп singur candidat;
- dupб ехаmiпшеа dоsаrеlоr, la concurs poate fi admis dош чп singur candidat;

32. Prelungirea concuTsului se realizer"tr рriп modificarea datei-limiй de dерчпеrе а
documentelor din informalia privind condiliile de dеsfфчrше а concursului, cu plasarea anun{ului
rереtаt in aceeagi surstr de iпfоrmше prin сше а fost lansat concuTsul.
33. Dасtr dupi prelungirea concursului а aplicat un singur candidat sau dасД in чrmа ехаmiпПгii
dosarelor la сопсчrs а fost admis un singur candidat, concursul se dеsfфоаri сопfоrm procedurii
sиbilite in ргеzепtчl Regulament.
34. iп cмul prelungirii tеrmепчlчi concursului, in dosare exisй dосчmепtе а сirоr valabilitate а
incetat, cardidatii au obligatia de а le inlocui рiпi la data рrечйzчй in noul апчп}.

35. iп cMul in care пiсiчп candidat nu а promovat concursul, Se апчпlа concurs repeИt,
3б.Соmisiа de concurs ше rшmitоаrеlе atributii principale:

а) еlаЬоrеаzё lista iпtrеЬirilоr de bazё pentru interviu in ziua dеsfфчrйrii concursului qi

asigurЁ сопfi denlialiИtea acestora;
Ь) ехаmiпеаzё dosarele candidalilor gi арrоЬё lisи celor admigi la сопсчrs;
с) stabile;te locul, daи 9i ога dеsfфчйrii concursului;
d) realizeazД dеsfфrгшеа рrоЬеi рrеzепИrеа proiectului planului de strategic de

dezvoltme а institutieiЛntreprinderii gi а inteгviului;
е) apreciazё rezulиtele oblinute de fiесаrе candidat gi intocmegte lisИ candida{ilor care au

promovat concursul, cu sресiГlсшеа rezulИtelor fiпаlе.
а) conduce procesul de dеsfфчrше а concuTsului in conformitate cu рrеzепtul Regulament;
Ь) prezideazi gedinlele comisiei de concurs;
с) decide, in situalia in сше gedinta comisiei de сопсчrs пч este deliberativE, suplinirea

пчmёrulчi mеmЬrilоr comisiei de concurs cu un mеmЬru supliant.
36. SесrеИrul comisiei de сопсчrs ше чrmбtоаrеlе atributii рriпсiраlе:

а) sчрrачеghеаzё rеsресИrеа procedrгii de оrgапizаrе gi dеsfфчrаrе а concuTsului;
Ь) pune la dispozilia candidatilor formularele de раrtiсiраrе la concuTs;

с) primeýte de la candidali dosarele de сопсчrs, inclusiv copiile documentelor се uгmеаzi а

fi prezentate, сопtrоlеаzЁ veridiciиtea copiilor prezentate qi соrеsрчпdеrеа documentelor primite
cu cele specificate in iпfогmаliа cu privire la condiliile de dеsfфчrаrе а concursului]

d) comunici candidalilor rezulиtele examinДrii dоsагеlоr, рrоЬ€i prezentmea proiechrlui
planului strategic de dezvoltare а institulieИntreprinderii, interviului, рrесчm 9i rеzчlИtеlе finale
ale concursului;

е) соmчпiсё candidalilor data locul gi ora dеsfфurЁrii concursului;

0 perfecteaza procesele-verbale gi alte documente privind activitatea comisiei;
h) indepline;te alte atribulii pentru asigurarea bunei dеsfфчrДri а сопсчrsчlчi.

37. Serviciul Rеsчrsе Umапе din саdrчl Aparatului Pregedintelui Raionului Sоrоса are

urmatoffele atribulii principale :

8



а) intocme9te proiecful апчпfчl ýi informatia cu privire la condiliile de dеsfфчrаrе а
concmsului;

Ь) asigurб рйstrаrеа documentelor comisiei de concurs timp de чп ап;
с) еlаЬоrеаzб proiectul acfului administrativ de пumirе in functie а candidatului invingДtor

al сопсчrsчlчi.

V. Constituirea, соmропепlа qi deciziile comisiei de сопсчrs

VII. Dispozi{ii finale

47. Cheltuielile pentru organizarea gi dеsфtrrагеа concursului фчЬliсаrеа anrmfului, а informaliei
privind condiliile de dеsfфчrше а concursului, multiplicarea fоrmчlаrеlоr de раrtiсiраrе, serviciile
po;tale etc.) sint suportate de autoriИtea рчЬliсё саrе огgапizеаzё сопсчrsчl.
Cheltuielile pentru participarea la сопсчrs (deplasmea la locul de dеsфчгаrе а concursului,
смаrеа, utilizarea mijloacelor de соmчпiсаrе, autentiflcmea copiilor de ре documente etc.) sunt

suportate de participanlii la concurs.

48, Litigiile сч рriчirе la сопсчrs se solutioneaz5 in instanta de contencios administrativ
соmреtепй.

Specialist рriпсiраl al Serviciului Resrrrse Umane

secretar interimar al consiliului Raional soroca

carolina cebotari
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38. Репtrч dеsfфчrаrеа concursului репtrч осчраrеа funcliilor vacante, se constituie comisa de
сопсчý соmрчsД din preqedintele raionului, vicepregedintele raionului саrе счтеаzё institu{ia din
care face рапе funclia репtгч саrе se organizeazё concursul, sесrеИгчl consiliului raional,
rерrеzепипtчl serviciului rеsrгsе чmапе, rерrеzепипtчl serviciului asistenti juridicё, cite un
rерrеzепtап al frac}iunilor plitice prezente iп consiliul rаiопаl,
39. Comisia de сопсчrs se constituie р о регiоаdё de 4 ani, din l 1 mеmЬri, inclusiv preqedinte 9i
secretar, рrесчm gi din 2 mеmЬri supleanti.
40. Pregedinte al comisiei de сопсчrs este pregedintele raionului.
41, Secretarul comisiei de сопсчrs este, de теgчlё, un functionar al serviciului resurse чmапе din
cadrul Aparafului Preqedintelui Raionului Soroca.
42. Mandatul de mеmЬrч al comisiei de сопсчтs se suspenй in чrmЁtоаrеlе situalii:

а) deplasare, concediu de odihnё апшl, concediu nepldfit, concediu de studii sau concediu
medical;

Ь) se аflа in conflict de interese specificat la pct.43 al prezentului Regulament.
43. Membrul comisiei de concuTs se аflд iп conflict de interese dасё este iп чпа din чгmЁtоатеlе
situalii:

а) este candidat la осчраrеа unei funclii vacante;
Ь) аrе calitatea de pfinte, frate, sоrй, fiu, fiiсЁ sau rudД prin аfiпiИtе (so!/so{ie, рйriпtе,

frate 9i sой а sotului./sojiei) cu оriсаrе dintre carrdidati;

л с) ше relatii cu caracter patrimonial cu оriсаrе dintre candidati sau cu so{uУsotia acestuia.
44. Iп cazul existen|ei unui conflict de interese, mеmЬпrl comisiei de concurs il va informa
imediat despre aceasta ре preqedintele comisiei сше ii va suspenda participaTea la activiИtea
comisiei.
45. ýedinla comisiei de сопсчrs se considertr deliberativi dacd la еа sint prezen}i cel pulin 2/3 din
mеmЬгi.
4б. Membrii comisiei de сопсчrs semneazй declma}ia privind lipsa conflictului de interese сч
candidatul, сопfоrm anexei rг.5 la prezentul Regulament.


