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Nr. 10-p din 13 martie 2024

Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, solicita
respectuos ca proiectul deciziei si fie inclus in ordinea de zi a sedintei Consiliului
Raional Soroca:

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a

concursului
Cu respect,
(£22 b 00 Carolina Cebotari,
Specialist principal al Serviciului
Resurse Umane
Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca
CONSILIUL RAIONAL SOROCA|
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Proiect de decizie

Republica Moldova
Consiliul Raional Soroca
Decizie

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinard din data 2024,
Avand in vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativd la proiectul de decizie Cu privire la
Regulamentul de organizare i desfigurare a concursului, prezentat de Serviciul Resurse Umane
nr.11-p din 13 martie 2024;
- Avizul Comisiilor de specialitate.

In temeiul:
- art 43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locala, cu modificarile
ulterioare,

DECIDE :

I. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al Institutiei Publice, administrator al Intreprinderii Municipale si sef
al Instituiilor Medico-Sanitare Publice Centrelor de Sanitate, fondate de Consiliul Raional
Soroca, conform anexei.

2. Se abrogd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.10/10 din 16 august 2016 ,, Cu privire la
Regulametul de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de conducitor al
institutiei publice/intreprinderii municipald fondate de consiliul raional .

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: r@ﬂogﬂﬁ Carolina Cebotari, specialist principal al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca

Alla Bordianu, Vicepresedinte al raionului Soroca

Iurie Ténase, Vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: Alina Marii, Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca




Anexa
la Decizia Consiliului Raional nr. din 2024

Regulamentul
de organizare §i desfisurare a concursului

I. Dispozitii Generale

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de director al Institutiei Publice, administrator al Intreprinderii
Municipale si gef al Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centrelor de Sanitate, fondate de
Consiliul Raional Soroca.

Regulamentul are drept scop asigurarea selectdrii in mod transparent i echitabil a unui
candidat, tindnd cont de calificarea profesionald, experienta in domeniu i abilitdtile manageriale,
care va fi propus fondatorului pentru desemnare in functie de conducator, in modul stabilit de
legislatie.

I1. Modul de organizare a concursului

1. Functiile vacante director al Institutiei Publice, administrator al Intreprinderii Municipale si
sef al Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centrele de Sanitate sunt ocupate exclusiv pe baza
de concurs, organizat de citre Comisia de concurs, constituitd prin decizia Consiliului Raional
Soroca.

2. Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati, lista actelor necesare pentru participare la
concurs se plaseazi pe pagina web oficiald a Consiliului Raional Soroca cu cel pufin 20 de zile
inainte de data desfisurdrii concursului. Deasemenea conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante pot fi publicate si intr-o publicatie periodica.

3. Procedura de organizare i desfisurare a concursului se bazeazi pe urmaétoarele principii:

1) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricérei
persoane care prezinta dosarul complet;

2) obiectivitate, crearea condifiilor egale pentru candidatiii la ocuparea functiei vacante,
asigurarea selectdrii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a
nivelului de competenta al candidatilor;

3) asigurarea (ransparenfei, prin punerea la dispozifia tuturor celor interesafi a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfdsurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

5) meritocratie, selectarea pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente persoane.
4. Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritétii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei vacante;

c) conditiile de participare la concurs;

d) data-limitd de depunere a dosarelor de concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului si oferirea
informatiilor referitor la concurs (nr.de telefon, adresa electronica si postald).



III Conditiile de participare la concurs

6. La concursul pentru ocuparea functiei de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centru de Sinitate, poate participa orice persoand care intruneste urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana precum si cunoaste cel putin o limba de circulatie internationald;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta necesaré obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta,

e) este apt, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru muncd, conform certificatului medical
eliberat de institutia medicala abilitata,

f) are studii superioare/ de licentd, medicale, studii de masterat in managementul sanétz’i;u

publice/ management organizational/administrare;

g) are cel putin 5 ani vechime in munca in posturi prevazute cu studii superioare;

h) nu are interdictie de a ocupa anumite functii;

i) nu are sanctiuni disciplinare.
7. La concursul pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii Municipale,
poate participa orice persoand care intruneste urmétoarele conditii de baza:

a) detine cetienia Republicii Moldova;

b) poseda limba roméana precum i cunoaste cel putin o limbé de circulatie internationald;

¢) detine studii superioare sau echivalentul lor;

d) a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

¢) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

f) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

g) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsi de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a

dispus aceasta interdictie;
h) nu este condamnati, prin hotdrire definitivd §i irevocabild a instantei de judecatd, pentru

.l

infractiuni de coruptie, care cade sub mcompanbihtanle si restrictiile prevazute la art.16-21 din
Iegea nr.133/2016 privind declararea averii $i a intereselor personale.

i) este apt, din punct de vedere al stérii sanatatii, pentru muncd, conform certificatului medlcal
eliberat de institufia medicala abilitata;
8. La concursul pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice, poate participa

orice persoand care intruneste urmatoarele conditii de baza:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda limba romana precum si cunoaste cel putin o limba de circulatie internationald;
¢) are capacitate deplina de exercifiu;
d) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;
e) este apt, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru muncd, conform cemﬁcatulm medical
cliberat de institutia medicala abilitata; |
f) are studii superioare;
g) are o vechime de cel putin 3 ani in domeniul de activitate a institutiei pentru care se
organizeaza concursul; | |
h) nu are antecedente penale, nestinse, nu este privatad de dreptul de afocupa anumite functii
sau de a exercita 0o anumitd activitate, ca pedeapsd de baza sau compl?mentaré, ca urmare a
sentinfei judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.




9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a concursului,
depun personal dosarul de concurs, care va confine:

a) formularul de participare specificat in anexa nr.1 la prezentul Regulament;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii superioare si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) actele care atestd vechimea in munci a candidatului (copia carnetului de munca);

¢) adeverinta medicala care atestd starea de sdndtate corespunzatoare;

f) cazierul judiciar;

g) proiectul planului strategic de dezvoltare a institufiei/intreprinderii pe 5 ani - elaborat
individual in volum de 8-10 pagini, cu marimea de font 12, interval interlinear-1,5 tehnoredactate
la calculator.

h) declaratia pe propria rispundere a candidatului cd proiectul planului strategic de
dezvoltare a institutiei/intreprinderii este realizat integral de catre aceasta, conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament;

10. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintid impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

11. Cazierul judiciar si adeverinta medicald pot fi inlocuite cu declaratia pe proprie riaspundere.
in acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului
in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingitor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

I11. Desfasurarea concursului

12. In timp 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia
de concurs examineazi dosarele candidatilor §i ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.
Secretarul comisiei de concurs informeazd candidatii admisi la concurs despre data, ora si locul
unde se va desfisura etapele concursului, §i comunica candidatilor neadmisi la concurs motivul
respingerii dosarului.
13. Concursul include doud probe:

I. Prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare a institutiei/intreprinderii pe 5
ani;

II. Interviul.

Ambele etape ale concursului se desfisoard in aceasi zi, §i se inregistreazi audio/video.
Inregistrarea se pastreaza timp de 1 an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului §i
serveste drept proba in solutionarea litigiilor cu privire la concurs.

Etapa I: Evaluarea proiectului planului strategic de dezvoltare a institutiei/intreprinderii pe 5
ani
12. Proiectul planului strategic de dezvoltare a institutiei/intreprinderii pe 5 ani va include
urméitoarele componente:
a) descrierea situatiei actuale a institutiei/intreprinderii prin analiza SWOOT.
b) perspectivele de dezvoltare strategica a institutiei/intreprinderii, prin prisma:
formularea obiectivelor strategice;
managementul resurselor umane;
elaborarea planului de activitti;
performanta financiari a activititii institutiei/intreprinderii;
dezvoltarea bazei tehnico-materiale.
13. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurdrii concursului, informatie care, cu cel
putin 3 zile lucritoare inainte de data desfasurarii concursului, se plaseazi pe pagina web oficiala
a autorititii si pe panoul informational de la sediul acesteia. Concomitent, candidatii sunt anuntati
personal despre data, ora, locul desfasurérii concursului prin e-mail/telefon.



. . . . . . .o g 1 i . ..;;‘ :
14. Proba prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare a institutiei/intreprinderii are

drept scop evaluarea modului in care candidatul analizeazd si propune solutii de dezvoltare a
institutiei/intreprinderii pentru care candideaza. ‘ ]

15. La ora stabilitd, incepe proba prezentarea proiectului planului strategic de deZvoltafe?a

institutiei/intreprinderii de cétre candidati in ordinea in care au fost depuse dosarele de p:articipa}'*e
la concurs. & i

16. Durata prezentdrii proiectului planului strategic de dezvoltare a institu;iei/intrepi'inderii5éslpe

de maximum 30 min. Membrii comisiei de concurs pot adresa intrebari care au tangentd' cu
informatia prezentata. ' ! | 15
17. Evaluarea probei prezentarea proiectului planului strategic de dezvoltare| ia
institutiei/intreprinderii se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, conform Fisei de evaluare din anexa nr.3 la prezentul
Regulament. Fisa de evaluare se completeaza si se semneaza personal de fiecare membru §i se
remite secretarului comisiei de concurs. Media aritmeticd a punctelor acordate de membtii
comisiei de concurs se considerd nota finald pentru proba prezentarea proiectului planulti
strategic de dezvoltare a institutiei/intreprinderii. 1L AL I
18. Candidatii care au obtinut la proba prezentarea proiectului planului strategic de dezyoltate:a
institutiei/intreprinderii nota finald mai jos de 6, sunt exclusi din concurs. ' |
19. in cazul in care proba prezentarea proiectului planului ~strategic de dezvoltare a
institutiei/intreprinderii a fost promovat doar de un singur candidat, concursul continud. | '
Etapa II: Interviul ' ik
20. Candidatii sunt intervievati de cétre membrii comisiei de concurs in ordinea depuneﬁii
dosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs eyaluéaZé
cunostintele candidatului in domeniul de activitate a institutiei, aptitudinile si cunostintele
profesionale/manageriale, capacitatea de analiza, sintezd si gindire strategica, comportamentul in
situatii de criza, lucrul in echipd, etica profesionala si buna reputatie. PIE T T L g
21. Fiecare membru al comisiei de concurs este obligat sa inainteze cite o intrebare in ordinea
stabilitd de presedintele Comisiei de concurs. Candidatului nu i se adreseaza intrebari rg:feritparé la
opiniile sale politice, religie, etnie, sex, stare materiala §i origine sociala. TR R
22. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de
fiecare membru al comisiei de concurs (conform Fisei de evaluare din anexa nr.4 la prezeritul
Regulament). Fisa de evaluare se completeaza si se semneazd personal de fiecare membru si se
remite secretarului comisiei de concurs. Media aritmeticd a punctelor acordate de mcrribrii
comisiei de concurs se considera nota finala pentru interviu. ‘ Lol
Rezultatele concursului ;

23. Media aritmetica objinuta la proba proiectului planului strategic ' de dezvoltare a
institutiei/intreprinderii si la interviu se consideri nota finala la concurs. | j

'

L

24, Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in func;ic;de
nota finald obtinuta. Candidatul care au obtinut nota finald mai jos de 6 se considerd ¢ nu au
promovat concursul si este exclus din concurs. Candidatul care a obtinut cea mai marg nota finald
se considerd invingitor al concursului. In cazul obtinerii unor note finale egale,’ depaﬁ@jérea
candidatilor se face in baza punctelor obfinute la evaluarea probei prezentarea proiectului planului
strategic de dezvoltare a institutiei/intreprinderii. BRI R L
25. Rezultatele concursului se comunica candidatilor imediat dupa finalizarea concursului.

26. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la data finalizarii concursului, sunt
plasate pe pagina web oficiala a Consiliului Raional Soroca, la rubrica Anunturl. |
27. Membrii comisiei de concurs semneaza procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs si alte
documente privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexeze la procesul-verbal
opinia sa separatd. ! !
28. Consiliul Raional Soroca la prima sedintd a sa convocata dupa anuntarea rezultatelor
concursului, prin act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia pen;t"ru‘
care s-a organizat concursul. . |

29. in cazul neprezentdrii candidatului invingator al concursului, din motive n;intemeiate, sau a
refuzului in scris de a fi numit in functie, Fondatorul desemneaza urmitorul glandidlat din lista
candidatilor care au promovat concursul. . i LR RO R R RS

v | it
! }

i
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IV. Atributiile factorilor implicati in procesul de
organizare §i desfigurare a concursului

30. Fondatorul are urmatoarele atribugii principale:
a) numeste in functie candidatul invingator al concursului;
31. Presedintele raionului are urmdtoarele atributii principale:

a) aprobd textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfdsurare a
concursului; :

b) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita atributiile care le
revin;

c) asigurd activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de
comunicare, materiale necesare, consumabile etc.).

d) prelungeste concursul cu cel putin 15 zile calendaristice in cazul in care:

- nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

- adepus dosarul doar un singur candidat;

- dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;
32. Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfdgurare a concursului, cu plasarea anuntului
repetat in aceeasi sursd de informare prin care a fost lansat concursul.
33. Daci dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in urma examindrii
dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfisoard conform procedurii
stabilite in prezentul Regulament.
34.In cazul prelungirii termenului concursului, in dosare exista documente a ciror valabilitate a
incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pind la data prevazutd in noul anunt.
35. In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anuntd concurs repetat.
36.Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza lista intrebdrilor de bazi pentru interviu in ziua desfasurarii concursului gi
asigurd confidentialitatea acestora;

b) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurérii concursului;

d) realizeazi desfisurarea probei prezentarea proiectului planului de strategic de
dezvoltare a institutiei/intreprinderii si a interviului;

e) apreciazi rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

a) conduce procesul de desfisurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedinfele comisiei de concurs;

¢) decide, in situatia in care sedinta comisiei de concurs nu este deliberativa, suplinirea
numdrului membrilor comisiei de concurs cu un membru supliant.

36. Secretarul comisiei de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) supravegheazi respectarea procedurii de organizare §i desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

¢) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a
fi prezentate, controleazi veridicitatea copiilor prezentate §i corespunderea documentelor primite
cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

d) comunica candidatilor rezultatele examinirii dosarelor, probei prezentarea proiectului
planului strategic de dezvoltare a institufiei/intreprinderii, interviului, precum si rezultatele finale
ale concursului;

e) comunici candidatilor data, locul §i ora desfagurarii concursului;

f) perfecteazi procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

h) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurdri a concursului.

37. Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca are
urmétoarele atributii principale:



a) intocmeste proiectul anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;
b) asigurd péstrarea documentelor comisiei de concurs timp de un an;
c) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului invingétor
al concursului.

V. Constituirea, componenta si deciziile comisiei de concurs

38. Pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante, se constituie comisa de
concurs compusd din presedintele raionului, vicepresedintele raionului care cureazi institutia din
care face parte functia pentru care se organizeaza concursul, secretarul consiliului raional,
reprezentantul serviciului resurse umane, reprezentantul serviciului asistentd juridicd, cite un
reprezentan al fractiunilor politice prezente in consiliul raional.
39. Comisia de concurs se constituie pe o perioadd de 4 ani, din 11 membri, inclusiv presedinte §i
secretar, precum §i din 2 membri supleanti.
40. Presedinte al comisiei de concurs este pregedintele raionului.
41. Secretarul comisiei de concurs este, de reguld, un functionar al serviciului resurse umane din
cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca.
42. Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspenda in urmétoarele situatii:

a) deplasare, concediu de odihni anual, concediu neplitit, concediu de studii sau concediu
medical;

b) se afla in conflict de interese specificat la pct.43 al prezentului Regulament.
43. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacé este in una din urmaétoarele
situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii vacante;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia acestuia.
44. in cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa
imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care 1i va suspenda participarea la activitatea
comisiei.
45. Sedinta comisiei de concurs se considerd deliberativa daci la ea sint prezenti cel putin 2/3 din
membri.
46. Membrii comisiei de concurs semneazi declaratia privind lipsa conflictului de interese cu
candidatul, conform anexei nr.5 la prezentul Regulament.

VII. Dispozitii finale

47. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a informatiei
privind conditiile de desfisurare a concursului, multiplicarea formularelor de participare, serviciile
postale etc.) sint suportate de autoritatea publici care organizeaza concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfisurare a concursului,
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt
suportate de participantii la concurs.

48. Litigiile cu privire la concurs se solufioneazd in instanta de contencios administrativ
competenta.

Specialist principal al Serviciului Resurse Umane ;@@ch% Carolina Cebotari

Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca Alina Marii



