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proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE

Cu privire la aprobarea Planului raional de Acliuni
privind implementarea Programului na{ional
de integritate qi anticoruplie pentru anii 2024-2028

Consiliul Raional Soroca intrunit in gedinlЁ ordinard din data de

Avбnd in vedere:
-Ехрuпеrеа de motive din Nota informativй la proiectul de decizie ,,Cu priviTe la арrоЬаrеа Planului
Raional de Дсliuпi pTivind implementarea Programului na{ional de integritate gi anticoruptie pentru

аlnii 2024-2028, prezentat de Serviciul Resurse Umane пr.12-р din 14 martie 2024;

- Сirсчlаrа Centrului Nalional Anticoruplie al Republicii Moldova nr.06/3/3778 din 05 martie 2024;

- Avizul Comisiilor de specialitate;
iп temeiul:
- art.43 alin.(l) litj) qi alin.(2) din Legea nr.436l2006 privind administratia publicб locala" cu

modificdrile uIterioare;
- Ноtirбrеа Parlamentului пr.442 din 28 decembrie 2023 privind арrоЬаrеа Programului nalional de

integritate qi anticorup{ie pentru anii 2о24-2028 9i а Planului de acliuni pentru implementarea

Programului na{ional de integritate qi anticoruplie pentru anii 2024-2028:
- Legii integritilii w.821201'7 , сч modificЁTile ulterioare;
- нбtаrаiicuчеmчlчi пr.76712014 pentru implementarea Legii пт, з25/201'З privind testarea

integrit6lii pTofesionale, сч modificЁrile ulterioare;

DECIDE:

Elaborat: arolina cebotari, specialist principal al serviciului Resurse umane

l . Se арrоЬd Рlапчl raional de Дс{iчпi privind implementarea Programului na}ional de inteфtate 9i

anticoruplie pentru anii 2024-2028, сопfоrm anexei.
2 . ýefii de Йlii 9i servicii din cadrul Aparatului preqedintelui Raionului sоrоса, сбt 9i conductrtorii

subdiviziuniloi Consiliului Raional Soroca чоr intreprinde toate mйsurile pentru рrеvепirеа,
depistarea, contracararea actelor de coruplie gi asigurarea integritalii profesionale а fuпс}iопагilоr

publici din cadrul subdiviziunilor.
з . berviciul ДSiStепIа Juridicа (dupй caz Serviciul Resurse Umane) din cadrul Aparatrrlui

Preqedintelui Raionului va elabora semestrial rароаrtе, in baza informaliilor prezentate de secliile,

serviciile 9i subdiviziunile Structurale responsabile, cu iпfоrmаrеа Centrului National Anticorup{ie

а Republicii Moldova privind implementarea planului respectiv,

ц. Sursa de finanlare репtrч realizarea pTezentei decizii, sunt mijloacele financiare din bugetul

raional.
5 . Prezenta decizie intr1 in vigoare la data includerii in Registrul de Stat а Actelor Locale qi poate fi

contestata la Jчdесйtоriа SЪrоса, sediul Сепtrаl in termen de 30 de zile de la data comunicбrii,

сопfоrm prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

2024,

Rusnac Veaceslav, Pregedintele raionului

Bordianu Alla, Vipre;edinte al rаiопчlчi

Тiпаsе Iurie, Vipregedinte al raionului

MЁrii Alina" Sесrеиr interimm al Consiliului Raional

coordonat

Avizat

)
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consiliul Raional soroca
Aparatul PreEedintelui Rаiопчlчi Soroca

sеrчiсiчl Resurse umane

Nr. l2-p din 14 mattie 2024

Nota informativд
la proiectul de decizie

Сч privire la арrоЬаrеа Planului raional de Ac}iuni privind imрlеmепtшеа Programului nalional

de iпtефИtе qi anticoruptie репtrч anii 2Q24-2028,

1. Dепчmirеа ачtоrчlчi 9i, dupE caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
presediпtele raioпului in calitate de ini1iator, autoritate reprezentativa din cadrul unitilii

admirristrativ-teritoriate 9i executivd а Consiliului Rai
structura funclionald, care asistd Preqedintele in ехеrс
decizie Cu privire la арrоЬаrеа Planului rаiопаl de

onal qi S_erviciul Resurse Umane in calitate de

itarea atributiilor sale, а elaborat proiectul de

Acliuni privind implementarea Programului

na{ional de integritate ýi anticoruplie репtrч anii 2024-2028,

2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului:
Proiectul de deciiie а fost elaborat in temeiul art.43 alin.(l), litj) Ei alin.(2) din Legea

пr.436i2006 privind administra{ia publici localё, Ноtёrirеа PaTlamentului nr.442 din 28

decembrie 202З privind арrоЬаrеа Programului nalional de integritate 9i anticorup}ie pentru anii

2О24-2028 9i а Planului de acliuni pentru implementarea ProgIamului national de integritate 9i

anticoruplie pentru anii 2о24-2о28, Legea integritilii ж.8212017, Ноtбrбrii Gччеmulчi

пr,7 6712014 pentru implementarea Legii nr. 325l2O\3 privind testarea integritДtii profesionale.

дчАпd in vedere сД, perioada de implementaTe а Planului raional anticoruptie pentru anii 2021-

202З а expirat, acest fapt а gi dus la еlаЬоrаrеа proiectului de decizie Cu priviTe la aprobaTea

Planului raional de Дсliчпi privind implementarea Programului nalional de inteфtate qi

anticoruplie pentru anii 2024-2028.

Sсориl Planului raional de Дсiiчпi privind implementaTea Programului na{ional de inteфtate qi

anticoruptie pentru anii 2о24-2028 este de а сrеgtе Ьuпйstаrеа 9i calitatea viejii сеtё!епilоr рriп

eTadicarea corup{iei qi gаrапtагеа suprema{iei legii.

3. principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea еlеmепtеlоr поi:

Planului Taional de Дсtiчпi privind implementaTea Programului na}ional de integritate qi

anticorup{ie pentru anii 2О24-2028 include 2 obiective generale:

- Dezvoitarea Ei implementarea standaTdelor de integritate in sectorul public;

- Eficientizarea mdsurilor de prevenire ýi combatere а coruptiei qi asigurarea inevitabiliиtea

sапс{iопйrii infracliunilor de corup}ie;
bubdiviziunea rеsропsаьilё de procesul de monitorizare qi rароrtате а ac{irlnilor din Рlапчl

raional de Дсliuпi pTivind imрlеmепiаrеа Рrоgrаmului nalional de integTitate Ei anticoruplie репtrч

,o'li 2024-20)8 sЁ stabiliEte Serviciul Дsisiепlй Juridicd din cadrul Aparatului Preqedintelui

Raionului Sоrоса, (dupё см Sеrчiсiчl Resurse Umane).
La solicitarea reprezentanlilor serviciului Дsistenta Juridicd, responsabilii de.realizarea

Planului de actiuni urmeazi si prezinte, in termenul solicitat, ori de cаte ori este песеsаr, informalia

relevantd privind realizarea prioritatilor/actiunilor.
Serviciul Дsistеп}i JuTidicй (dupб caz Serviciul Resurse Umane) din cadrul Драrаtчlчi

Pregedintelui Raionului Soroca, сопfоrm termenilor stabilili, dar qi la solicitare, va prezenИ

semestTial rapoartele de monitorizare despre evaluarea progresului in acliunile identificate spre



executare de сёtrе Consiliul Raional Soroca сйtrе Сепtгчl NaJional Anticorup{ie al Republicii
Iv{oldova.

4. х'чпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiаrД:
Implementarea proiectului de decizie sus men}ionat ча sчроrtа cheltuieli suplimentare din

bugetul raionului.

5. Modul de iпеоrроrаrе а асtцlчi in саdrчl поrmаtiч iп чigоаrе:
Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative.

6. Avizarea 9i consultarea publici а proiectului:
iп scopul respectбrii prevederilor Legii ttt,2З9l2008 privind transpaTen}a in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina web oficialё а Consiliului Raional Soroca

wrvw.soroca.md.
Proiectul dat este pтopus spre examinare qi avizare comisiilor de specialitate, apoi inainИt

spre арrоЬаrе la qedinla Consilliului Raional,

,Qart а rшоliпа сеьоиri,
Specialist principal al Serviciului ResuTse Umane


