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Stimate domnule PTeqedinte,

Diгесliа invilimlnt Sоrоса а Consiliului Raional, Toagi si fie inclus proiectul deciziei in
ordinea de zi а qedinlei Consiliului Raional сч чгmitоатеа intTebare:

Cu privire la rеоrgапizаrеа Institu{iei Publice Gimnaziului Regina Маriа

Elena PRODAN,

ýef al Direcfiei invйlimint Sоrоса

Dlui Veaceslav RUSNAC,

Рге9еdiпtе al Rаiопчlчi Soroca

cONsltlU L RA|ONAL SOROи
Data Уа /-? ,2|.ra/
tndiceI



Republica Moldova

consiliul Raional sоrоса

DEcIZIE

Сч privire la rеоrgапizаrеа Institu{iei Publice Gimnaziului Regina Маriа
Consiliul Raional Soroca intrunit iп gedin}i огdiпаri ре data de mаi 2024;
Avflnd in чеdеге:
- Ехрuпеrеа din nota iпfоrmаtiчi la proiectul deciziei ,,Cu priviTe la reorganizareaлInstitu}iei РuЫiсе
Gimnaziul Regina Маriа", рrеzепtаtй de dпа Elena Рrоdап, qef iпtеrimаr al Direcliei lnvijimint Soroca
(пт.Ot-З0/161 din 01 aprilie 2024) ;

- Avizul comisiei consultative de specialitate;
in temeiul:
-art.15 alin. (1) lit. 0, art.2l alin, (1), аrt.141 alin. (1) lit.j) din Codul Educaliei пr,15212014;
-art.204 alin. (1) qi аrt. 222 din Codul Civil al Republicii Moldova ш. 1,10'7l20O2;

-агt. 43 alin. (2) din Legea ш. 43612006 pгivind adminiskalia рuЫiсй locali, cu modificirile чltеriоаге,-

DECIDE:
1. Se reorganizeazй Instifulia Publici Gimnaziul Regina Маriа iп Institulia Publicй ýcoala

Рrimаri Regina Маriа.
2. Se арrоЬ5 Statutul Instituliei Publice ýcoala Рrimаri Regina Maria, сопfогm anexei ш.1.
3. Se арrоЬ5 statele de реrsопаl аlе Iлstituliei Publice ýcoala Рrimаrd Regina Маriа conform

anexei пr.2.
4. Responsabilitatea de executarea prezentei decizii se atribuie dnei Elena Рrоdап, qеГ

interimar а1 Direcliei iпчiфmiпt Soroca.
5. Prezenta decizie iпtгi in vigoare 1а data includerii iп Registrul de Stat а Асtеlоr Locale qi

poate fi contestati in Judecitoria Soroca, sediul Central in tеrmеп de 30 de zile, сопfоrm

рrечеdеrilоr Codului administrative al Republicii Moldova.

Elaborat:
ýef iпtеrimаr al Direc{iei invilimint Soroca Elena PRODAN

Coordonat:

Pre;edintele rаiопulшi Sоrоса

Vicepre9edintele raionului Sоrоса

Vicepre9edintele raionului Sоrоса

Avizat:

secretar iпtеrimаr al consiliului Raional sоrоса

Veaceslav RUSNAC

Iurie ТДNАSЕ
AllaBORDЬNU

Alina MiRII

Proiect



Anexa пr.1

la Decizia consiliului Raional sоrоса
пr. din

STATUTUL
INSTITUTIE_I PUBLICE

ýCOALA PRJMARA RЕGINЛ MARIA

I. DISPOZITII GENERALE
1.1 Institulia Publicй ýcoala Ргimаrd din s.Regina Маriа, raionul Sогоса, in сопtiпчаrе

,,Institulie", este о institulie publicй apolitici, попрrоfit, destinati copiilor de чАrsti qcolaTi miсй (clasele
I-IV). Educalia qi instruirea se efecfuiazi in limba de stat.

l,2 Dепчmirеа complet5: Institutia Publici ýcoala Рrimаrй Regina Маriа, denumirea
prescurtata а instifu}iei va Гr: IP ýcoala Рrimагi Regina Магiа.

1.3 lnstitulia este creati qi i;i dеsйqоаri activitatea in conformitate cu Constitu{ia Republicii
Moldova, Codul Educa}iei al Republicii Moldova пr, 152 din 17 iulie 2014, Нойririlе de Guvem gi

actele поrmаtiче elaboTate de Ministerul Educatiei qi Ceгcetirii, рrесчm 9i ре baza actelor emise de
autoritelile publice locale, in сопсоrdапtd cu prerogativele cu саrе acestea au fost investite ýi SИtutul
instifuIiei.

I.4 Dчrаtа de activiиte а instituliei nu este limitata in timp.
1.5 Institutia nu va susline vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funcjie in

cadrul аutогiйlilоr рuЫiсе qi nu va folosi чrео parte din venit sau proprietate pentru fiпап{атеа sau
favorizarea acestora. Se interzice сrеаrеа 9i func}ionarea fоrmа}iuпilоr politice, рrесum qi implicarea
еlечilоr in activit5li de organizare qi рrораgапdi politici.

1.6 in instifulie sunt interzise prozelitismul religios, рrесчm qi оriсе activiti{i саrе incalci
поrmеlе gепеrаlе de moralitate, perecliteazi integTitatea Гlziсi sau psihicй а copiilor.

|,7 Fondatorul instifu}iei este Consiliul Raional Soroca.
1.8 Institulia iýi ате sediul la adresa:s.Regina Maria, raionul Sоrоса, in incinta ýcolii рrimаrе

Regina Maria.
II. PRINCIPIILE DE ЛСТIЧIТЛТЕ ЛLЕ INSTITUTIEI

2.| lnstitu1ia se constituie qi i;i dеs{Еqоагi activitatea in baza principiilor legalitnlii,
accesibilitatii, adaptivitalii, creativitelii, diversitatii, transparen{ei.

2.2 lnstituiia рrоmочеаzй in activitatea sa valorile qi inteTesele nationale, civice, ale
democratiei qi statului de dTept.

2.З in instihrlie este inteTzis s5 se dеsйgоаrе acJiuni de паtчri si afecteze imaginea publici а
copilului, viala intimё, privati qi familial5 а acestuia.

2,4 lnstitulia de invaIamant este un complex educalional destinat copiilor de vlrstЁ qсоlаrl
miсй (clasele I-IV), саrе realizeazЁ progTamele educalionale ale invilimflntului рrimаr.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUTIEI
3.1 Obiectivele educalionale majore ale instituliei sunt: realizarea procesului educalional

рriп asigurarea continuiйlii in educalia copiilor de virsti qсоlаri mic5 (clasele I-tV), сrеаrеа сопdiliilог
optimale репtru dezvoltarea fizicб 9i psihicй а lor, а premiselor pentru fогmаrеа unei personalitйli
creative, care se poate adapta la condiliile iл schimbare ale vielii qi dezvoltarea competenlelor песеsаrе
continu5rii studiilor in invdlimAntul gimnazial.

З.2 lnstituiia роаrti rispundere pentru rеаlizагеа standardeloT educa{ionale de stat, pentru
арirаrеа drерtчrilоr сорiilоr qi ale personalului, precum 9i pentru осrоtirеа vietii qi sДnntnlii copiilor.

3.З lnstituliaurmafeýte:
а) dezvoltarea personalitйlii copilului, а capacitiJiloT qi а aptitudinilor lui spirituale gi fizice

la nivelul potenlialului siu, satisfacerea cerinlelor educalionale ale copilului;
Ь) cultivarea respectului pentru drерtuгilе qi libertйlile omului, indiferent de apartenen{a lui

etnici, de provenien{a sociali qi atitudinea fЕr5 de religie - principii consemnate in Саrtеа Naliunilor



Unite, ргоmочагеа dialogului iпtеrсчlfurаl, а spiritului de tоlеrапli, а пеdisсгimiпirii 9i incluziunii
sociale;

с) рrеgitiгеа copilului pentru a-ýi asuma responsabilitйlile vielii iпtr-о societate liЬей, iп
spiгitul inlelegerii, pdcii, toleranjei, egalitali intre genuri, grupuri etnice, na{ionale 9i ге[igiоаsе qi

rеsресtiгii culturii аltоr ророаrе;
d) fоrmаrеа competenlelor de invalare ре tot parcursul vielii;
е) dezvoltarea competentei de а acumula cunoýtinle in scopul autorealizarii, dezvoltarea

poten{ialului umап pentru а putea asigura calitatea vielii, creqterea duTabili а economiei ýi Ьчпistаrеа;
f) еdчсагеа stimei fali de рlгiпli, fаli de identiatea, limba 9i valorile сultuгаlе ale poporului,

рrесum 9i fali de va[orile nalionale ale tnrii in саrе traieýte, ale !аrii din саrе poate fi огigiпаr gi ale
civiliza!iilor difeгite de а sa, contribulia la dezvolйrea culturii паliопаlе;

с) cultivarea sentimentului responsabiliйlii fali de mediul inconjuritoг, fоrmагеа con;tiinlei
ecologice;

h) asigurarea unei pregitiri fizice multilateгale, еduсаrеа necesiйlii de ргасtiсаге а culturii
fizice gi sportului ре раrсчrsчl intregii vieli.

З,4 Pentru гealizarea sсорчrilоr statutare lnstitulia i;i рrорчпе чrmаtоаrеlе sагсiпi:
а. геflесtагеа 9i rеаlizагеа drерtчrilоr fiecбrui copil;
Ь, ргоmочаrеа calitilii rezultateloT academice;
с. оfегirеа unei educatii bazate ре via(a rеаli а copiilor;
d. аsigчгаrеа incluziunii, геsресtагii qi egalitntii de ýanýe pentru to{i copiii;
е. оfеrirеа educaliei accesibile qi de calitate;

3.5 InstituIia elaboreazi gi implementeaz5 mdsurilе de рrоtесtiе а copilului, саrе сопtiп
obligatoгiu: рrечепirеа abuzului, neglijirii qi exploatirii copilului, inclusiv securitatea iпсiреrilог qi

terenului аfеrепt; instruirea personalului; рuпеrеа la dispozi}ie а mijloacelor de sesizare; identificaгea,
iпrеgistrагеа, rеfегirеа ýi monitorizarea саzurilоr; asistenla copiilor victime.

3.6. Alimentatia copiilor se organizeмi in dependen}i de progTamul de lucru, чiгstа copiilor qi

сопfогm погmеlоr stabilite репtrч copiii de чirsй gcolari mici.

IV. ОRGЛNIZЛRЕА ýI СОNDUСЕRЕЛ INSTITUTIEI.
ORGANELE ЛDМINISТRАТIЧЕ. PERSONЛLUL INSTITUTIEI

Institutia se аfli iпtr-о clidire tip, саrе rеsресtй поrmеlе saniEro-igienice,delinind avizele de la
autoritatile responsabile pгivind siguran{a qi organizarea alimenta}iei in instituliile de iпча!аmапt gепегаl
qi pгivind cerinlele 9i regulile securita}ii antiincendiare.

Institulia lucreazI 5 zile in siрйmiпi 9i 2 zile de odihni.
REGIMUL ZILEI е de 9 оrе, cu iпсереrе de la 8,00 pini la l7,00.
Regimul zilei este intocmit de citre director in baza rесоmапdйrilоr medicale gi счrriсulаrе gi

este comod atat pentru copii, cit 9i репtru рбriпJi.Рrоgrаmul activiйlilor obligatorii ргечdd activiйli
integгate сопfоrm сеriп{еlоr sanitaгo-igienice 9i pedagogice, reiegind din рагtiсчlаriй{ilе de чiтsй ale
copiitor 9i nu depigesc-35-4O minute. Dupi fiесаrе activiИte instructivi uгmеаzЁ о pauzi de 5-10
minute.

Activiйlile instructive se dеsйqоаrЁ сопfоrm particulaгitelilor de virsй, cu uп пчmбr de оrе
previzut iп_счггiсчlчm репtru fiесаrе gгчрб de чdвй.

l. In institulie fuпсliопеаzi uгmеtоаrеlе оrgапе administrative:
а. сопsiliulргоfеsогаl;
Ь. consiliul de administratie.

2. iп institulie activeazi:
а. personal de сопdчсеrе, din care face раrtе directorul ;

Ь. personal didactic;
с. регsопаl nedidactic.

2.iп institutie poate activa:
а. Comisia metodicn а diriginlilor, claselor ргimаrе;



3.iп cadrul instituliei sunt create Comisia de evaluare апuаlй а саdrеlоr didactice, Comisia de
atestare а саdrеlоr didactice, Comisia multidisciplinari iпtrаqсоlаri pentru proteclia copilului in
sifualie de risс, Consiliul de etica ýi alte comisii, reieqind din necesitiцile instituliei.

1. С оп siliu I profesorol

1.1.Consiliul рrоfеsоrаl, organ suprem de conducere, сч rоl de decizie in domeniul educalional,
este fоrmаt din personalul didactic qi este prezidat de dirесtоr. Secretarul consiliului рrоfеsоrаl
este desemлat anual рriп оrdiпчl directorului din rindul cadrelor didactice. Participarea
personalului didactic la gedinlele consiliului profesoral este obligatorie. ýedinla este deliberativi
in cazul рrеzеп!еi majoritilii simple а mеmЬrilоr Consiliului.
l .2.Consiliul profesoral аrе чrmitоаrеlе atributii:
a)dezbate qi propune pentru арrоЬаrе consiliului de administralie al Instituliei proiectul
managerial anual gi programul de dezvoltare institulionali / evenfuale соmрlейri sau modificiri
ale acestuia;

b)dezbate qi аргоЬi: rароаrtеlе de activiate; rароrtul de evaluare iпtеrпа privind calitatea
procesului din educalional din Institu}ie; rароrtчl gепеrа1 pгivind starea ýi calitatea
invilimintului din InstituEie; regulamentul lnstituliei, in qedinla la саrе participa cel pulin 2/3
din personalul didactic salariat al Instituliei; statutul lnstituliei; рlапurilе
personalizate/individualizate de intervenlie pentru copiii ou CES;
c)alege cadrele didactice de[egate iп componenla consiliului de administralie al Institu}iei;
d)арrоЬа соmропепlа nominalй а comisiilor metodice din Institulie;
е) арrоЬа rapoartele privind activitatea comisiei metodice in апчl сurепt de studii prezentate de
qeful comisiei;
f)valideazй rароrtчl privind situalia qcolara semestriala qi anuall prezentata de fiесаrе
profesor/diriginte;

g)valideazi qi рrорчпе consiliului de administralie componenta qcolar5 а Planului - cadru la
nivelul institugiei, constituita din pachete disciplinare oplionale (aprobate la Consiliul National
pentru Сurriсulum) ofertate pentru anul qcolar in cuTs;

h)decide privind рrоmочаrеа elevilor din ciclul ргimаr, сопfоrm рrечеdегilоr actelor normative
in vigoare;
j)valideazЁ qi рrорчпе счггiсulа pentru disciplinele optionale sрrе арrоЬаrе Consiliului National
pentru Сuггiсчlчm, in modul stabilit de Ministerul Educaliei qi Сеrсеtйrii;
k)dezbate, la solicitaTea Ministerului Educaliei ;i CeTcetёrii, Organului local de specialitate in
domeniul inv5limlntului sau din рrоргiе ini}iativi, ргоiесtе de legi sau de acte поrmаtiче се
reglementeazй activitatea educalionali qi prezinti, in tегmепii sИbilili, оrgапеlоr iеrатhiс
suреriоаrе propunerile de modificare sau de completare;
l)identifici gi dezbate рrоЬlеmе legate de conlinutul sau оrgапizагеа activitalii educalionale din
Institulie;
m)ехаmiпеаzй сеrеrеа, fi;a de atestare а cadrului didactic propus de c5tre comisia de atestare din
institulie qi decide аsuрrа recomand5rii pгivind сопfегirеа./ сопfirmатеа gTadului didactic/
managerial.
t.3.De reguli, ре parcursul anului Ecolar, consiliul profesoral se intruneýte de doui оri in
semestru, iп cazuri excepJionale, consiliul profesoral poate fi convocat in 9edin{i ехtrаоrdiпаri
de сйtrе director sau la сеrеrеа а cel pulin 1/3 din cadrele didactice.
l.4.РrоЬlеmеlе abordate gi deciziile luate la Consiliul рrоfеsоrаl Sunt consennate in рrосеsе
veTbale.
1 .5.Hotiririle consiliului profesoTal sчпt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Coпsiliul de adпiпistrayie



2,1.Consiliul de administralie, оrgап executiv, cu rol de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administralie face parte: diгесtоr, чп rергеzепtапt delegat de administralia publici din
unitatea administгativ-teгitoгiala de nivelul intii in саrе se аflй institulia, tTei reprezentanti ai
рiriпtilоr, delega{i de аduпаrеа general1 а рiгiп{ilоr, doi reprezentanji ai саdrеlоr didactice, delegali
de consiliul рrоfеsогаl. El se instituie prin огdiпul directorului instituliei de iпчйlimiпt.
2.2.La qedin{ele consiliului de administralie pot participa rерrеzепtапli ai societalii civile qi ai
mediului de аfасеri.
2.3.Consiliul de administra{ie аrе чrmйtоаrеlе atribujii:
а. participi, рriп гeprezentantrii sai, in comisia de сопсurs pentru desemnarea directorului instituliei
de iпчйфmflпt;
Ь. participё, рriп reprezentan{ii sйi, la evaluarea directorului instituliei de inviJimnnt;
с. participi la еlаЬоrаrеа proiectului bugetului, asigurДnd trапsраrеп!а procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice qi avizeazi bugeful institutiei de invitimint qi rесtifiсirilе la acesta;
d. аргоЬi planul de dezvoltare al instituliei;
е. gestioneazl resursele Гtпапсiаrе provenite din alte sчгsе declt сеlе bugetare, asigurAnd
trапsраrепlа qi corectitudinea valorifi сЁrii acestora;
f. арrоЬi апuаl соmропепtа qсоlаri а plarrului de iпчй!йmiпt la nivelul instituliei;
g. avizeazб normele de соmрlеtаге а claselor, numirul de clase qi schema de iпсаdrаrе а
personalului institutiei.
2.4.Consiliul de administralie se organizeazi qi funclioneaz5 in baza Regulamenfului-cadru cu
privire la funclionarea consiliului de administralie al instituliei de inviфmAnt general aprobat de
Ministerul Educa{iei qi Cercetirii al Republicii Moldova.

3. Реrsопаlul didactic
3.l.Numirea qi еliЬеrаrеа регsопаlului didactic se face in conformitate сч Codul educa}iei qi Codul
muncii,
3.2.Personalul didactic аrе drepturi qi obligatii iп conformitate cu legislalia in vigoare, Codul
educaliei, regulamentul intern al instituliei, pTezentul statut, prevederile contracfului individual gi

colectiv de mчпсi.
3.3.Drерtчrilе personalului didactic vizeazi:
a)respectaTea demnitalii cadrului didactic;
b)libertatea opiniei рrоГеsiопаlе vizind pTocesul de рrеdаге - iпча!аrе - evaluare in сопсоrdапli cu

componentele Счrriсчlчmчlчi Nalional;
с)аsigчrаrеа condiliilor eficiente pentru desйqurarea activitatii profesionale, pentru ретfес[iопаrеа

continui;
d)alegerea Гоrmеlоr 9i metodelor de рrеdаrе, mапuаlеlоr qi mаtегiаlеlоr didactice aprobate de

Ministerul Educatiei qi Сеrсеtйrii ре саrе le сопsidеri adecvate rеаlizirii standardelor educationale de
Stat;

e)libertatea ini{iativei profesionale in realizarea obiectiveloг educa{ionale: alegerea tehnologiilor de
predaTe, evaluarea реrfоrmап{еlог copiilor/eleviloT рriпtr-чп sistem validat qi obiectiv, utilizarea bazei
materiale qi а resurselor adecvate obiectivelor invl!йmintului, mоdеrпizаrеа procesului de invйtёmint

рriп idei inovatoare, оrgапizаrеа cu copiii/elevii а uпоr activitali de сеrсеtаrе qtiintifici, de fоrmаrе in
confoTmitate cu interesele qi aptitudinile acestora, сопfоrm legislaliei in vigoare;

f)раrtiсiрагеа la сопduсеrеа instituliei de invi{imAnt, inclusiv рriп alegerea democratici а
reprezentanliloT lоr in оrgапеlе administrative qi consultative ale institutiei;

g)dreptul de а fасе parte din asocialii qi oгganizalii sindicale, profesionale, culturale, najionale qi

intemalionale, precum qi din organizalii politice legal constifuite.
h)sй implice familia copilului in activit5lile instituliei.
i)sd beneficieze de garanliile sociale, previzute de legislalia in vigoaTe.
3.4.Personalul didactic аrе uгmitоаrеlе obliga{ii:
а)si cunoasci, imрirtЁqеаsсi qi si promoveze idealul educalional, principiile fundamentale аlе

educaliei, politica educalionali а statului;
b)si organizeze qi sб dеsfi;оаrе eficient procesul de iпчеtйmепt in institulie;



c)sa счпоаsса gi si aplice planul de invalamant, сurriсulumul qcolar, rесоmапdirilе privind
огgапizаrеа procesului educational, mапuаlеlе gcolare gi literatura de specialiate;

d)s5 elaboreze proiectaTea didactici vizind parcursul апuаl la disciplini сопfогm сеriпtеlоr 3.5 3.5.

3.5.Ministerului Educatiei qi Cercetirii;
a)si еlаЬоrеzе proiecte didactice pentru [eclii qi activitili educalionale cu copiii;
b)si organizeze gi si asigure realizarea optimali а оrеlог la clasi qi activititilor educa{ionale;
c)si asigure eficacitatea procesului educa|ional la nivel de institu{ie;
d)si stimuleze activitatea independenti qi de соlаЬоrаге, iniliativa, capacitilile creative ale elerцlui

in procesul de iпчilаrе;
е)sб asigure securitatea vieJii 9i sinйtatea elevilor in cadrul lectiilor gi activitбlilor ехtrаqсоlаrе

(сеrсuri ре iпtеrеsе, tabere specializate, excursii, etc.);
f)si organizeze Ei si dеsfфоаrе сопсчrsuгi qcolare;
g)si participe la activitatile comisiei metodice, ale consiliului рrоfеsогаl;
h)si participe la gedinlele gi activitilile consiliului de administTalie cind este solicitat;
i)sI organizeze gi desfi,qoare ore de dirigen{ie;
k)si соlаЬоrеzе cu familiile gi comuniиtea in interesul suprem al copilului;
l)si se autoinstruiasci, iп регmапепlа, in domeniul specialiйlii, psihopedagogiei qi а metodicii

ргеdйrii disciplinei;
m)sй participe la activitelile de реrfесliопаrе oгganizate in institulie 9i in аfага acesteia (сопfоrm

delegnri);
n)si respecte погmеlе de etica prevazute in Codul de etici а1 cadrului didactic, aprobat de

Ministerul Educaliei qi Cercetirii, cultivand, рriп рrоргiчl exemplu, valoгile qi principiile esenliale
pentru сопStrчirеа unui Sиt de drept, рrесчm iпtеgгitаtеа, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,

echitatea, umanismul, generozitatea, himicia, patriotismul 9i alte virtuti;
o)si utilizeze un comportament nonviolent in activiй}ile educalionale Ei iп viala cotidiani;
p)sn - 9i опоrеzе toate obligaliile ргечizчtе iп Codul Educaliei, alte acte normative, рrесum gi

stipulate in fi9a postului;
3.6.Ечаluагеа, аtеstагеа саdrеlоr didactice, сопfегiгеа sau сопfirmаrеа gтаdеlог didactice se

efectueazi сопfоrm cadrului поrmаtiч in vigoare,
4. Direaorul

4. l.Directorul este conducatorul instituliei ре саrе о rерrеziпй in гelaliile cu реrsоапеlе juгidice 9i

fizice, inclusiv cu administгalia publici locali.
4.2 Func}ia de director se ocupd in baza cгiteriilor de competenti рrоfеsiопаlй 9i mапаgегiаlё.

4.3.Numirea in functia de director se face рriп сопсчrs, репtru чп termen de 5 ani, in conformitate

cu Regulamentul de оrgапizаrе qi dеsй9urаrе а concuTsului репtгч ocuparea func{iei de director,

арrоЬаt de Ministerul Educaliei qi Cercetirii.
4.4.Dirесtогul instituliei аге urmitoaTele atribulii:
а)сооrdопеаzi gi risрчпdе de intreaga activitate educa{ionali qi administrativi а instituliei, рrесum
gi de рistrаrеа qi utilizaгea patrimoniului institutiei de invatament;

b)asigurn securitatea сорiilоr gi а personalu[ui angajat iп perioada aflirii in incinta instituliei ;

d)ia mnsuri репtгч раStrагеа, аsigurагеа gi dezvoltarea bazei didactico-materiale а institulie, pentru

organizarea gi fuпсqiопагеа cantinei;
е)Йsрчпdе de геsресtаrеа condiliilor ýi а exigen,te[or ргiчiпd погmеlе de igieni , de рrоtесliе а

muncii, de proteclie civili gi de рма сопtrа incendiilor in institulia de iпчбtimiпt;
Г)аsiguй еlаЬоrагеа qi implementarea misчrilоr de ргоtесtiе а copilului;
g)asigurа рчпеrеа in aplicare а deciziilor consiliului рrоfеsоrаl gi а celui de аdmiпistга{iе;

h)asiguri iealizarea achiziliilor potгivit rеglеmепt5гilоr cadrului legislativ qi погmаtiv in vigоаге;

i)numeýte qi elibereazi din funclie personalul institutiei сопfоrm legislatiei iп vigoare;

k)asigura confidenlialitatea qi securitatea informa(iei, саrе contine date cu саrасtеr peTsonal, in

сопfогmitаtе cu legisla{ia in domeniul protecIiei datelor cu сагасtеr реrsопаl;
l)sиbileEte mecanismul intem de colectare а datelor in sistemul lnfoгmational automatizat de

Мапаgеmепt in Educalie (SIME) qi controleazi coгectitudinea informaIiilor inПoduse;



m)elaboreaze schema de iпсаdrаrе а personalului institutiei gi sИbilegte obliga}iile de serviciu ale
personalului angajat;
n)intocmeqte гароаrtе privind activitatea institu1iei, stаrеа 9i calitatea procesului educa{ional din
instituцia ре саrе о conduce.
o)oгganizeazd рrосеsчl educalional Ei mопitоrizеаzй calitatea rеаlizЁгii acestuia;
p)intocmeýte оrаru[ activiйtilor educalionale din institulio;
г)гераrtizеаzа sагсiпilе didactice peгsonalului de рrеdаrе;
s)controleaza, рriп asistenle la оrе, ргiп чегifiсаrеа ргоiесtеlоr didactice счrепtе qi de lungi duTatЁ,

etc., nivelul de рrеgйtirе а саdrеlоr didactice репtru lec{ii, caliИtea demersului educalional, а
relationirii qi comunicirii сч elevii, а огgапizlгii activitalilor ехtrаýсоlаrе;
q)соогdопеаzi activitatea metodicE;
t)valideazi invenиrul de evaluare sumativa finala;

t)asiguй aplicarea planului de invitimint gi а curriculumului ;colar;
u)controleazi ritmiciвtea ршсчrgегii mаtеriеi la disciplinele de invitimint;
v)efectueazi activiйli de сопtгоl qi ечаluаге а саdrеlоr didactice;
z)coordoneazб activiиtea de fоrmаrе profesionali continui;
x)coordoneazi activiйlile de ргечепiге, identificare, гароrtаrе, rеfегirе qi asistenф in cazurile de
abuz, neglijare, ехрlоаИrе а copilului.
4.5.Directorul, сопfогm legisla{iei in vigoare, аге чrmаtоаrеlе imрчtегпiсiгi:

a)emite оrdiпе 9i dispozilii се lin de competen{a sa;

b)gestioneazi bunurile gi resursele mаtегiаlе;
c)incheie contTacte, deschide conturi Ьапсаrе, elibereazd рrосчге;
d)are calitatea de ехесчtоr tе4iаг de buget, cu toate obligatiile се dесчгg din acest stafut potгivit
cadrului legislativ gi normativ in vigoare.

4.6.Directorul rispunde de completaTea dосчmепtеlог 9соlаге, de рdstrаrеа lоr in Ьчпе condilii 9i de
eliberarea actelor de sfudii.

5. Diiýntele

5.1 . Activiвtea educalionali la fiесаrе c[as1 este coordonati de un diгiginte numit de dirесtоr.
5.2. Dirigintele indeplineqte uгmitоаrеlе atribulii:
a)organizeazi огеlе de dirigenlie ýi alte activitali се сопtriЬчiе la dеzчоlиrеа personalitбtii
elevului;
b)monitorizeazi frecventa elevilor, identifici qi analizeazi cauzele аЬsепtеlоr uпог elevi gi ia
mДsurile соrеsрuпzаtоаrе pentru imbun5tiiiгea frecventei;
c)ana|izeazd periodic situalia 9со[аrё а elevilor gi ia misuri pentru mоЬilizагеа acestora la
indeplinirea optimali а obligatiunilor regulamentare;
d)colaboгeazi сч toli рrоГеsоrii саrе predau la clasa ре саrе о сопdчсе, in vederea eficientiziгii
procesului educalional;
e)participi la educaJia igienici-sanitari а еlечilоr;
f)оЬsеrчi comportamentul eleviloг, inclusiv iп scopul prevenirii abuzului, neglijбrii, ехрlоайrii
copilului qi raporthrii cazurilor suspecte sau сопfiгmаtе de abuz
g)organizeazi qi conduce activitatea clasei, {inind cont de ргоЬlеmеlе ре саrе le impune via{a,

cotidianul colectivului de elevi 9i de smcinile educative ale instituliei:
i)contribuie, in раrtепеriаt cu alte саdrе didactice, organizarea 9i dеsЙguгаrеа activitёJilor
ехtrаýсоlаrе;
k)asigurn conexiunea cu pirinlii elevilor, ii informeazi dеsрrе гezultatele oblinute de elevi la
invalatura;
l)calculeazi media gепегаli а Гrecirui elev;
m)completeMб catalogul clasei cu datele реrsопаlе ale elevilor, alte fогmчlаге qi acte de
qcolarizare;
n)informeazi consiliul рrоfеsогаl dеsрrе activitatea dеsйgurаti in clasa ре саге о conduce;
о)гisрuпdе de baza materiali а cabinetului pus la dispozilie.
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5.1 Elevii/Copii se Ьuсurа de toate drерtчгilе stipulate in legislalia na[ional5 9i iпtегпаliопаli.
iп mod special elevii au Фeptul:

si-qi ехрчпб liber opiniile, convingeгile 9i ideile rеfегitоr la toate chestiunile саге ii afecteazl;
si aleagi cursurile oplionale, in dерепdепti de оfеrtеlе educalionale ale Instituliei;

sё beneficieze de manuale qсоlаrе рriп schema de iпсhiriеrе;
si participe [а ргоiесtе 9i/ sau рrоgгаmе nalionale gi/ sau intemalionale la саге este раrtе

!ia;
sё participe la activitilile organizate in institulie, рrесum gi la cele organizate in palatele 9i

clubuгile elevilor, bazele sportive, de agrement, tаЬеrеlе 9i uniйlile conexe, cu геsресtаrеа рrечеdегilог
lоr funclionale;
f. si beneficieze, in condi}iile legii, de asisten|a medicali, asisten}a cadrului didactic de spгiji,
alimenи|ie ýi alte inlesniri acordate la decizia autoriti{ilor publice locale;
g. si beneficieze de condilii optime in оrgапizаrеа procesului educalional, de gагап{ii privind viala
qi securitatea in timpul аfliгii in Iлstitulie, рrесчm qi iп timpul activiй}ilor la саrе participi са delegat;
h. si beneficieze de alte drepturi, garan{ii 9i facilitali сопfогm actelor поппаtiче in vigoare.

5.2 Elevii au uгmitоаrеlе obligalii:
а. si respecte regulamenful instituliei;
Ь. si irecventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenta рrеzеп{еi elevilor se face la fiесаrе lectie de

ргоfеsоri qi se сопsеmпеаzё in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absen{ele саrе se
datoreazi imbolniviгii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate motivate;
с. sб depuni un efort Teal pentru asimilarea сuпоgtiп!еlоr, dezvolйrea facultitilor intelecfuale,
fоrmаrеа рriсереrilоr 9i deprinderilor teoretice 9i practice песеsаrе pentru iпtеgrаrеа in fогmе sчреriоаrе
de instruire sau in cimpul muncii;
d. sЁ demonstreze, рriп ехаmiпiгi оrаlе 9i sсrisе competente specifice disciplinelor qсоlаrе 9i
competente сhеiе-trапsчеrsаlе specifice treptei de gcolariиte.
е. sб sus}ind, рriп ехаmiпiri оrаlе ;i/sau scrise, lichidarea rеstапlеlоr la disciplinele qсоlаrе pentru

регiоаdа аЬsепИй;
f. si aiba о }iпчй vestimentari 9i ехtеriоr decent, atitudine cuviincioasЁ, colegiali, si fie
disciplinali in institulie, in familie, in locuri publice;
g. si utilizeze cu acuratele manualele ýсоlаге; sa pastreze imobilul, mobilierul 9i utilajul lnstitulieii
k.si геsресtе поrmеlе de tehnic5 а securitilii, de рrечепirе 9i stingere а incendiiloг, cele de ргоtес{iе
civilё 9i proteclia mediului, regulile de circulatie;

5.3 EIeviloг li se interzice:
а. si fасi iпsсгiеri in documentajia ýсоlаrа (cataloage, dosare personale), si distrugi documentatia

9colara (cataloage, agenda elevului, etc.);
Ь. sa deterioreze bunurile din patrimoniul Instituliei;
с. sd рrоfапеzе simbolurile nationale ýi ale organizaliilor iпtеrпаliопаlе;
d. si detind ýi sй consume drоguгi, Ьiчfuгi alcoolice ýi tigari, precum 9i si participe la jосuri de

hazard;
5,4 Parintii /alti rерrеzепtапli legali au dгерful:

а. si aleagi institulia de invitimint;
Ь. sй participe la intocmirea ргоgгаmulчi de activitate al instituliei;
с. s5 solicite геsресtаrеа drepturilor 9i liberti{ilor copilului iп institulie;
d. si ia cuno;tin1i de оrgапizаrеа qi conlinutul procesului de invitimint, ргесчm 9i de rezultatele
ечаlчiгii счпоýtiп{еlог copiilor lоr, iп сопfогmitаtе cu regu[amentele institulionale;
е. si aleagi qi sё fie alegi in оrgапеlе administrative 9i consulйtive ale instifutiei.

5.5 PirinJii /alli reprezentan{i legali sint obligali:

с

Ч. DREPTURILE ýI ОВLIGЛТIILЕ
ELEVILOR ýI А PARINTILOR (TUTORILOR)



VI. FINЛNТАRЕЛ ýI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
6.1. Sursa рriогitаri de fiпапtаrе а instituliei о constituie:

а. tTansferuгile cu destinajie speciali de la bugetul de stat la bugetele locale;
Ь. alte alocatii de la stat ýi de la unitalile administrativ-teritoriale, destinate educaiiei.

6.2. Institulia se finan{eazd in bazi de cost standard рет elev, cu utilizaTea coeficienlilor de
ajustare 1п modul stabilit de Guчеrп.

6.3. Institu{ia poate beneficia qi de alte surse legale de fiпапiаrе, счm ат Гt:

а. venituri provenite din рrеstаrеа сопtrа рlай а чпог servicii educalionale, рrесum qi din activitatea
de сеrсеtаrе qi de transfer tehnologic, iп condiliile legii;
Ь. venituri provenite din comercializarea articolelor confecjionate iп procesul de studii (in
gospod5rii didactice, ateliere ехреrimепtаlе etc.), рrесчm gi din darea in locatiune/aTendi а spaJiilor,
echipamentelor, tеrепчrilоr gi а altoT bunuri рrоргiеtаtе publici;
с. gтanturi, sропsоriziri gi donatii;
d. alte surse legale.

6.4 Se iпtеrziс:
а. incasirile de bani de la pirin|i, de citre реrsоапеlе fizice neautoгizate;
Ь. intimidarea, sub огiсе fогmi, а еlечilофiгiпlilоr iп чеdеrеа obligaгii lor si fасi v5rsбminte
bбneqti репtru diverse scopuri;
с. рrеsиrеа serviciiloT cu platd elevilor cu саrе iпtеrасliопеаzб in activiИtea didactici diTect6;

6,5 Institulia este in dгерt sa accepte din раrtеа ministerelor, alte autoгitatilor administTative
centrale, agen{ilor economici 9i autoriti{ilor administTaliei publice locale utilaje, instalalii, apaтate,

mijloace de tгапsроrt, spatii locative, tеrепuri etc. cu titlu de sропsогizаге sau de асореrirе а cheltuielilor
pentru ргеgеtiгеа qi реrfесtiопаrеа profesionald а specialigtilor qi pentru alte servicii, insi Йri scopuri
publicitare.

vII. DосIJмЕNтлтIА
'7.1 Institulia desйgoari sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de

documente.
7.2 Documentalia cu rеfеrirе 1а eviden{a contingenfului de elevi gi situatia lor gсоlаri:

а. lista nominali а elevilor саге au participat la concursul de admiteTe in institulie;
Ь. registrul de оrdiпе rеfеritоr [а fluctualia elevilor;
с. registrul alfabetic а1 eleviloг;
d. dosaTele personale ale elevilor;
е. cataloagele claseloT;
f. рrосеsеlе-чеrЬаlе ale ечаlчirilоr finale iпчйlimiпt рrimаr;
g. baza de date electTonici (SIME).

7.З Documentele се }in de organizarea qi diгijаrеа procesului educational includ:
а. рrоgгаmul de dezvoltare institulionalй;
Ь. planul anual de activitate al instifuriei;
с. actele сопtrоаlеlоr tematice gi fTontale;
d. registrul de ечidепlй а personalului institu}iei;
е. саrtеа de ordine 9i dispozilii cu рriчiте la activitatea de bazi;
f. registrul de ordine qi ordinele cu рriчiге 1а реrsопаl;

а. si asigure educarea copilului in familie 9i sd сrееzе conditii adecvate pentru pregatirea temelor
gi frecventarea sfudiilor, репtrч dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitdti ехtrа;соlаrе ýi pentru
autoinstruire;
Ь. si asigure gсоlаrizаrеа оЫigаtоriе а copiilor de virsti gсоlаri qi fiecventarea оrеlоr in
conformitate cu оrаrul stabilit;
с. si colaboreze cu institulia de invйtimint, contribuind la rеаlizаrеа obiectivelor educationale;
d. si urmirеаsсi, in соlаЬоrаrе cu сопduсеrеа institu{iei qi cadrele didactice, situajia 9соlаrЁ 9i
comportamentul elelului in institulie.
е. si comunice institu}iei telefonic sau prin alte mijloace despre оriсе ечепtuаlй absenli sau boali
а copilului in ziua intiia;



саrtеа рrосеSеlоr-чеrЬаlе ale consi[iului рrоfеSоrаl;
саrtеа рrосеsе[оr-чеrЬаlе а[е consiliului de administralie;
registrul de evidenti а оrеlоr absentate qi inlocuite de саdrеlе didactice;
registrul de evidenla а fiýеlоr de sesizare а cazului suspect de abuz, exploatare, trаfiс al copilului;
documentele de evidenli а геlаizirii evaluirii anuale а саdrеlоr didactice;
rapoartele-sinteza pгezentate de саtге institulie la sfirqitul anu[ui Direc{iei de invitimint;
7.4 Documente се tin de sесrеиriаt:

registrul coгespondentei de iпtrаrе;
registrul coгespondentei expediate;
registrul vizind audienla сейlепilоr
nomenclatorul documentelor instituliei
dosarele personale ale саdгеlог didactice;
7.5 Documente се 1in de activiИtea economici gi fiпапсiаrЁ:

paýaportul tеhлiс al instituliei de inva(amint;
devizul de cheltuieli;
lisи ИriГаri;
tabelul luпаг de evidenli а timpului de [чсru 9i calculirii salariului;
actele de inventariere 9i de ргеdаге-рrimirе а чаlоrilоr mаtегiаlе;
contractele cu рriчirе la responsabiliИtea materiali а lчсritоri[ог;
registrul de evidenti а materialelor;
tabelul de еliЬеrаrе а materialelor;
registrul de iпчепиriеrе а fondului bibliotecii;
registrul de iпчепИriеrе а fondului de mапuаlе;
actele de dесопtаrе а чаlоrilог materiale.
7.6 lnstitulia este in dгерt si utilizeze alte documente, reie;ind din necesitilile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE ýI DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea 9i dizolvarea instifu(iei se еfесfuемб iп conformiИte cu рrечеdегilе Codului
educaliei qi ale Codului civil.

8.2 La reorganizarea institutiei, dreptuгile 9i obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.

sef iпtеrimаr al Directiei IпчitimАпt soroca Еlепа PRODAN
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Anexa пr.2 la Decizia CR Soroca

пr._ din

Statele de personal ale lnstitufiei Publice ýcoala Рrimаri Regina Maria

Uniti(i de реrsопаl
ýcoaIa рrimагй
Rеgiпа Маriа

Func{ii de сопduсеrе 0,25

Func!ii didacticc 1 Q5

Deriticitoare l

Buc5tar 0,25/0,25
Paznic l

Muncitor au xiliar о5
Total 11

ýef iпtеrimаr al Direc{iei iпчi{йmiпt Sоrоса Elena PRODAN
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ШPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIREсTIA iшчАlДп,tАшт

nr.01-30/161
din 01.04.2024

Noti iпfоrmаtiчi

la proiectul deciziei ,,Сu privire la rеоrgапizаrеа Instituliei РuЫiсе Gimnaziul
Regina Маriа"

1. Ачtоrчl
Рrоiесtчl de decizie ,,Cu privire la rеоrgапizаrеа Instituliei Publicc Gimnaziului Regina

Магiа" este elaborat de сitrе Direclia invnlamAnt Soroca.

2. Condifiile се ач impus elaborarea proiectului de act normativ qi finaliti{ile
urmiritе

Proiectul dat este elaborat in temeiul art.l5 alin. (l) lit. 0, аrt.2l alin. (1), art.141 alin. (1)
lit. j) din Codul Educa{iei t.1521201'4, art. 204 alin. (l) ýi art. 222 din Codul Civil al Republicii
Moldova пr, ||0712002, аrt. 43 alin. (2) din Legea nr. 43б12006 privind administratia pub[ici
local5, cu modificirile ultеriоаrе, in scopul asiguririi accesului qi sporirii calit5lii procesului
educational 9i optimiznгii rе!еlеi instifu{iilor de iпчЁ{imiпt din rаiоп.

3.Scopul proiectului
ЕlаЬоrагеа proiectului аге dгерt scop rеогgапizаrеа Institutiei Publice Gimnaziului Regina

Магiа in qсоаlй рrimаri, lntru аsiguгаrеа condiliilor песеsаrе репtrч instruirea copiilor de la nivel
рrimаг in localiиtea de bagtina.

4. Аrgчmепtаrеа
Direclia Invi!йmint Soroca а analizat rеоrgапizаrеа Instituliei РuЫiсе Gimnaziul Regina

Магiа in Ecoali ргimаr5 din perspectiva чпчi set de indicatori.

Contingentul de elevi
Analiza indicatoгilor demografici, incepind сч апчl de studii 2014-2015 pini in anul de

studii 2023-2024 rеlечi о dimiпчаге cu circa 58% а пum5rul de elevi institu onaliza
Тrеарtа gimnaziaIi TotalAnul de studii Тrеарtа рrimаr5

9020l4-20l5 33 5]
20l5-20l б 29 бl 90

30 55 852016-20l7
20l7_20l8 29 5l 80
20l8-2019 25 40 65

2з зz 552019-2020
|7 з2 492020-202|

2з 4220zI-2022 19

20 l8 382022-202з


