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Stimate domnule Presedinte,

Directia Invatamant Soroca a Consiliului Raional, roaga sa fie inclus proiectul deciziei in
ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmitoarea intrebare:

Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice Gimnaziului Regina Maria

%‘;{@% Elena PRODAN,

Sef interimar al Directiei invitimant Soroca

Dlui Veaceslav RUSNAC,

Presedinte al Raionului Soroca
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Proiect

Republica Moldova
Consiliul Raional Soroca
DECIZIE

Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice Gimnaziului Regina Maria

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara pe data de mai 2024;

Avand in vedere:

- Expunerea din nota informativa la proiectul deciziei ,,Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice
Gimnaziul Regina Maria”, prezentata de dna Elena Prodan, sef interimar al Directiei Invatimant Soroca
(nr.01-30/161 din 01 aprilie 2024) ;

- Avizul comisiei consultative de specialitate;

in temeiul:

-art.15 alin. (1) lit. f), art.21 alin. (1), art.141 alin. (1) lit. j) din Codul Educatiei nr.152/2014;

-art. 204 alin. (1) si art. 222 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;

-art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, cu modificarile ulterioare,-

DECIDE:

1. Se reorganizeaza Institutia Publici Gimnaziul Regina Maria in Institutia Publica Scoala
Primara Regina Maria.

2. Se aproba Statutul Institutiei Publice $Scoala Primara Regina Maria, conform anexei nr.1.

3. Se aprobi statele de personal ale Institutiei Publice Scoala Primara Regina Maria conform
anexei nr.2.

4. Responsabilitatea de executarea prezentei decizii se atribuie dnei Elena Prodan, sef
interimar al Directiei Invatimant Soroca.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestata in Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrative al Republicii Moldova.

Elaborat:

Sef interimar al Directiei Invitimant Soroca Elena PRODAN
Coordonat:

Presedintele raionului Soroca Veaceslav RUSNAC
Vicepresedintele raionului Soroca Iurie TANASE
Vicepresedintele raionului Soroca Alla BORDIANU
Avizat:

Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca Alina MARII



Anexa nr.1

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din

STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE
SCOALA PRIMARA REGINA MARIA

I. DISPOZITII GENERALE

1.1  Institutia Publica Scoala Primara din s.Regina Maria, raionul Soroca, in continuare —
.Institutie”, este o institutie publica apoliticd, nonprofit, destinata copiilor de varsta scolard mica (clasele
[-1V). Educatia si instruirea se efectuiaza in limba de stat.

1.2 Denumirea completd: Institutia Publicd Scoala Primara Regina Maria, denumirea
prescurtatd a institutiei va fi: IP Scoala Primara Regina Maria.

1.3  Institutia este creata si is1 desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Hotéréarile de Guvern si
actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii, precum si pe baza actelor emise de
autoritatile publice locale, in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

1.4  Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.5 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanfarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea §i functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea
elevilor in activitati de organizare $i propaganda politica.

1.6  In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizicad sau psihici a copiilor.

1.7  Fondatorul institutiei este Consiliul Raional Soroca.

1.8  Institutia isi are sediul la adresa:s.Regina Maria, raionul Soroca, in incinta Scolii primare
Regina Maria.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1  Institutia se constituie si isi desfagoard activitatea in baza principiilor legalititii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, transparentei.

2.2  Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3 Ininstitutie este interzis si se desfisoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publicd a
copilului, viata intima, privati gi familiald a acestuia.

2.4  Institutia de invatamant este un complex educational destinat copiilor de varstd scolard
mica (clasele I-IV), care realizeaza programele educationale ale invatamantului primar.

II1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt: realizarea procesului educational
prin asigurarea continuitatii in educatia copiilor de varsta gcolard mica (clasele I-IV), crearea conditiilor
optimale pentru dezvoltarea fizica si psihica a lor, a premiselor pentru formarea unei personalititi
creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii $i dezvoltarea competentelor necesare
continuarii studiilor in invatamantul gimnazial.

3.2 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum §i pentru ocrotirea vietii si sdnatatii copiilor.

3.3 Institufia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;
b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui

etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii consemnate in Cartea Natiunilor



Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a nediscriminarii §i incluziunii
sociale;

c) pregitirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate liberd, in
spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalititi intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si
respectdrii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invitare pe tot parcursul vietii;

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizirii, dezvoltarea
potentialului uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei §i bunastarea;

f) educarea stimei fata de parinti, fata de identitatea, limba i valorile culturale ale poporului,

precum si fata de valorile nationale ale tarii in care trdieste, ale térii din care poate fi originar i ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea constiintei
ecologice;
h) asigurarea unei pregitiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii

fizice §i sportului pe parcursul intregii vieti.

3.4  Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:
reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

promovarea calitdtii rezultatelor academice;

oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

oferirea educatiei accesibile si de calitate;

3.5 Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectic a copilului, care contin

.....

opo o

terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea,
inregistrarea, referirea $i monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

3.6. Alimentatia copiilor se organizeaza in dependentd de programul de lucru, varsta copiilor gi
conform normelor stabilite pentru copiii de vérsta scolara mica.

IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

Institutia se afla intr-o cladire tip, care respectd normele sanitaro-igienice,detinand avizele de la
autorititile responsabile privind siguranta si organizarea alimentatiei in institutiile de invatimant general
si privind cerintele si regulile securitdtii antiincendiare.

Institutia lucreaza 5 zile in saptamana si 2 zile de odihna.

REGIMUL ZILEI e de 9 ore, cu incepere de la 8,00 pind la 17,00.

Regimul zilei este intocmit de catre director in baza recomandarilor medicale si curriculare si
este comod atit pentru copii, cit si pentru parinti.Programul activititilor obligatorii prevad activitai
integrate conform cerintelor sanitaro-igienice §i pedagogice, reiesind din particularitaile de vérsta ale
copiilor si nu depdgesc-35-40 minute. Dupa fiecare activitate instructivd urmeaza o pauza de 5-10
minute.

Activititile instructive se desfisoard conform particularitatilor de varsta, cu un numar de ore
prevézut in curriculum pentru fiecare grupa de varsta.

1. in institutie functioneazi urmitoarele organe administrative:
a. consiliul profesoral;
b. consiliul de administratie.

2. In institutie activeaza:

personal de conducere, din care face parte directorul ;

personal didactic;
4 personal nedidactic.

2.1n institutie poate activa:

a. Comisia metodicd a dirigintilor, claselor primare;

=ik



3.In cadrul institutiei sunt create Comisia de evaluare anuali a cadrelor didactice, Comisia de
atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intragcolard pentru protectia copilului in
situatie de risc, Consiliul de etica si alte comisii, reiesind din necesitatile institutiei.

1.Consiliul profesoral

1.1.Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational,
este format din personalul didactic si este prezidat de director. Secretarul consiliului profesoral
este desemnat anual prin ordinul directorului din rdndul cadrelor didactice. Participarea
personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este deliberativa
in cazul prezentei majorititii simple a membrilor Consiliului.

1.2.Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a)dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionald / eventuale completari sau modificari
ale acestuia;

b)dezbate si aproba: rapoartele de activitate; raportul de evaluare interna privind calitatea
procesului din educational din Institutie; raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din Institutie; regulamentul Institutiei, in sedinta la care participa cel putin 2/3
din  personalul  didactic  salariat al Institutiei;  statutul  Institutiei; planurile
personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu CES;

c)alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;
d)aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

e) aproba rapoartele privind activitatea comisiei metodice in anul curent de studii prezentate de
seful comisiei;

f)valideaza raportul privind situatia scolara semestriala §i anuald prezentata de fiecare
profesor/diriginte;

g)valideaza si propune consiliului de administratie componenta gcolard a Planului - cadru la
nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National
pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

h)decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor actelor normative
in vigoare;

j)valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului National
pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

k)dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei i Cercetarii, Organului local de specialitate in
domeniul invatdmantului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce
reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in termenii stabiliti, organelor ierarhic
superioare propunerile de modificare sau de completare;

l)identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii educationale din
Institutie;

m)examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de citre comisia de atestare din
institutic si decide asupra recomandirii privind conferirea/ confirmarea gradului didactic/
managerial.

1.3.De reguld, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste de doud ori in
semestru. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara
de citre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

1.4 Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale.

1.5.Hotérarile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administratie



2.1.Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administratie face parte: director, un reprezentant delegat de administratia publicd din
unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intdi in care se afla institutia, trei reprezentanti ai
parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati
de consiliul profesoral. El se instituie prin ordinul directorului institutiei de invatamant.

2.2.La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societdtii civile si ai
mediului de afaceri.

2.3.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a. participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului institutiei
de invatamant;

b. participd, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de invatamant;

c. participd la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice §i avizeaza bugetul institutiei de invatamant si rectificarile la acesta;
d. aprobd planul de dezvoltare al institutiei;

e. gestioneazd resursele financiare provenite din alte surse decdt cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

f. aproba anual componenta scolara a planului de invatamant la nivelul institutiei;

g. avizeazd normele de completare a claselor, numirul de clase §i schema de incadrare a
personalului institutiei.

2.4.Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatimant general aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

3. Personalul didactic

3.1.Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul educatiei $1 Codul

muncii.

3.2.Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislaia in vigoare, Codul

educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului individual si

colectiv de munca.

3.3.Drepturile personalului didactic vizeaza:

a)respectarea demnitatii cadrului didactic;

b)libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare - invitare - evaluare in concordantd cu
componentele Curriculumului National;

c)asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activititii profesionale, pentru perfectionarea
continud;

d)alegerea formelor §i metodelor de predare, manualelor §i materialelor didactice aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de
stat;

e)libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea tehnologiilor de
predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem validat si obiectiv, utilizarea bazei
materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invatamantului, modernizarea procesului de invatamant
prin idei inovatoare, organizarea cu copiii/elevii a unor activitati de cercetare stiintific, de formare in
conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, conform legislatiei in vigoare;

f)participarea la conducerea institutiei de invdtimant, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor lor in organele administrative §i consultative ale institutiei;

g)dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

h)sa implice familia copilului in activitatile institutiei.

i)sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

3.4.Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)sd cunoascd, impartigeascd si si promoveze idealul educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationald a statului;

b)sd organizeze si sa desfasoare eficient procesul de invatdmant in institutie;



¢)sd cunoascd si sa aplice planul de invatamant, curriculumul scolar, recomandarile privind
organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;

d)si elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor 3.5 3.5.
3.5.Ministerului Educatiei si Cercetarii;

a)sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activititi educationale cu copiii;

b)sd organizeze si sd asigure realizarea optimala a orelor la clasa si activititilor educationale;

c)sd asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

d)sd stimuleze activitatea independenti si de colaborare, initiativa, capacititile creative ale elevului
in procesul de invatare;

e)sd asigure securitatea vietii §i sindtatea elevilor in cadrul lectiilor si activitdtilor extragcolare
(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

f)sd organizeze si sa desfagoare concursuri gcolare;

g)sd participe la activitdtile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

h)si participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

i)sd organizeze i desfagoare ore de dirigentie;

k)si colaboreze cu familiile si comunitatea in interesul suprem al copilului;

1)si se autoinstruiascd, in permanentd, in domeniul specialitatii, psihopedagogiei i a metodicii
predarii disciplinei;

m)sd participe la activitatile de perfectionare organizate in institutie i in afara acesteia (conform
delegari);

n)si respecte normele de etica previzute in Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cultivind, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale
pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, umanismul, generozitatea, hirnicia, patriotismul i alte virtuti;

0)si utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata cotidiana;

p)sd - si onoreze toate obligatiile previzute in Codul Educatiei, alte acte normative, precum si
stipulate in fisa postului;

3.6.Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice se

efectueaza conform cadrului normativ in vigoare.

4. Directorul

4.1 Directorul este conducitorul institutiei pe care o reprezinti in relatiile cu persoanele juridice §i
fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

4.2 Functia de director se ocupd in baza criteriilor de competenta profesionald si manageriala.

4.3 Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de director,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.4 Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a)coordoneazi si raspunde de intreaga activitate educationald i administrativa a institutiei, precum
si de pistrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invafamant;

b)asiguri securitatea copiilor si a personalului angajat in perioada afldrii in incinta institutiei ;

d)ia masuri pentru pastrarea, asigurarea §i dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutie, pentru
organizarea §i functionarea cantinei;

e)raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend , de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in institufia de invatamant;

f)asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

g)asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de administratie;

h)asiguri realizarea achizitiilor potrivit reglementarilor cadrului legislativ i normativ in vigoare;
i)numeste si elibereazi din functie personalul institutiei conform legislatiei in vigoare;

k)asigurd confidentialitatea §i securitatea informatiei, care confine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

I)stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat de
Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;



m)elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de serviciu ale
personalului angajat;
n)intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea §i calitatea procesului educational din
institutia pe care o conduce.
o)organizeaza procesul educational si monitorizeaza calitatea realizarii acestuia;
p)intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;
r)repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;
s)controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de lunga durata,
etc., nivelul de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului educational, a
relationarii §i comunicdrii cu elevii, a organizarii activitatilor extrascolare;
s)coordoneaza activitatea metodica;
t)valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;
t)asigura aplicarea planului de invatimant gi a curriculumului gcolar;
u)controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamint;
v)efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;
z)coordoneaza activitatea de formare profesionald continud;
x)coordoneazi activittile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare a copilului.
4.5.Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:
a)emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;
b)gestioneaza bunurile §i resursele materiale;
c¢)incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;
d)are calitatea de executor tertiar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit
cadrului legislativ §1 normativ in vigoare.
4.6.Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune conditii si de
eliberarea actelor de studii.
5. Dirigintele

5.1. Activitatea educationala la fiecare clasd este coordonati de un diriginte numit de director.
5.2. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a)organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii
elevului;

b)monitorizeaza frecventa elevilor, identificd §i analizeaza cauzele absentelor unor elevi si ia
madsurile corespunzitoare pentru imbundtafirea frecventei;

c)analizeazd periodic situatia scolard a elevilor §i ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea optimald a obligatiunilor regulamentare;

d)colaboreazi cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea eficientizarii
procesului educational;

e)participd la educatia igienica-sanitard a elevilor;

copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

g)organizeaza si conduce activitatea clasei, {inind cont de problemele pe care le impune viata,
cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

i)contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfasurarea activitatilor
extragcolare;

k)asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura;

l)calculeaza media generald a fiecdrui elev;

m)completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare i acte de
scolarizare;

n)informeazi consiliul profesoral despre activitatea desfasurati in clasa pe care o conduce;
o)raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.



V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ELEVILOR SI A PARINTILOR (TUTORILOR)

5.1 Elevii/Copii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si internationala.
in mod special elevii au dreptul:
a sa-si expund liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile care ii afecteaza;
b. sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei;
c sa beneficieze de manuale scolare prin schema de inchiriere;
d. sd participe la proiecte §i/ sau programe nationale si/ sau internationale la care este parte
Institutia;
e. sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in palatele si
cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe, cu respectarea prevederilor
lor functionale;

f. sd beneficieze, in conditiile legii, de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de spriji,
alimentatie si alte inlesniri acordate la decizia autoritatilor publice locale;
g. sd beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind viata
si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitétilor la care participa ca delegat;
h. sd beneficieze de alte drepturi, garantii si facilititi conform actelor normative in vigoare.

5.2 Elevii au urmitoarele obligatii:
a. sa respecte regulamentul institutiei;
b. sd frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare lectie de

profesori si se consemneazid in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele care se
datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate motivate;

c. sd depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice §i practice necesare pentru integrarea in forme superioare
de instruire sau in campul muncii;

d. sd demonstreze, prin examinari orale §i scrise competente specifice disciplinelor gcolare si
competente cheie-transversale specifice treptei de gcolaritate.

e sd sustind, prin examindri orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare pentru
perioada absentata;

f. sd aiba o tinutd vestimentard §i exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiald, sa fie
disciplinati in institutie, in familie, in locuri publice;

g. sd utilizeze cu acuratete manualele scolare; sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;

k.sd respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si protectia mediului, regulile de circulatie;
5.3  Elevilor li se interzice:

a. sd facd inscrieri in documentatia Scolara (cataloage, dosare personale), sd distruga documentatia
Scolara (cataloage, agenda elevului, etc.);

b. sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

i3 sd profaneze simbolurile nationale Si ale organizatiilor internationale;

d. sd detind Si sd consume droguri, bauturi alcoolice Si tigari, precum Si s participe la jocuri de
hazard;

5.4  Parintii /al{i reprezentanti legali au dreptul:
sd aleaga institutia de invatamant;
sd participe la intocmirea programului de activitate al institutiei;
sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institufie;
sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamant, precum si de rezultatele
evaluanl cunogstintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institufionale;
e. sd aleagd si sa fie alesi in organele administrative §i consultative ale institutiei.
5.5  Parintii /alti reprezentanti legali sant obligati:
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a. sa asigure educarea copilului in familie §i s creeze conditii adecvate pentru pregitirea temelor
si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activiti{i extragcolare §i pentru
autoinstruire;

b. sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de vérstd gcolara si frecventarea orelor in
conformitate cu orarul stabilit;

£. sa colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind la realizarea obiectivelor educationale;

d. sd urmdreascd, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia scolara si
comportamentul elevului in institutie.

g sd comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuald absenta sau boala

a copilului in ziua Intdia;

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
6.1.  Sursa prioritard de finantare a institutiei o constituie:
a. transferurile cu destinafie speciala de la bugetul de stat 1a bugetele locale;
b. alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.
6.2. Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de
ajustare in modul stabilit de Guvern.
6.3. Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a. venituri provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale, precum si din activitatea
de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;
b. venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in

gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda a spatiilor,
echipamentelor, terenurilor $i a altor bunuri proprietate publica;

C granturi, sponsorizari §i donatii;
d. alte surse legale.
6.4  Se interzic:
a. incasdrile de bani de la parinti, de cétre persoanele fizice neautorizate;
b. intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligdrii lor sd facd varsdminte
banesti pentru diverse scopuri;
C. prestarea serviciilor cu plata elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica directa,

6.5  Institutia este in drept sd accepte din partea ministerelor, alte autoritafilor administrative
centrale, agentilor economici si autoritdtilor administratiei publice locale utilaje, instalatii, aparate,
mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor
pentru pregitirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte servicii, insa fard scopuri
publicitare.

VII. DOCUMENTATIA

7.1  Institutia desfisoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de

documente.
7.2  Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor gcolara:
lista nominal3 a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;
registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
registrul alfabetic al elevilor;
dosarele personale ale elevilor;
cataloagele claselor;
procesele-verbale ale evaludrilor finale invatdmint primar;
baza de date electronica (SIME).
7.3 Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational includ:
programul de dezvoltare institutionala;
planul anual de activitate al institutiei;
actele controalelor tematice si frontale;
registrul de evidenta a personalului institutiei;
cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de bazi;
registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;
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cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

registrul de evidentd a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului;

documentele de evidenta a relaizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

rapoartele-sintezd prezentate de catre institutie la sfirgitul anului Directiei de invatimant;
7.4 Documente ce {in de secretariat:

registrul corespondentei de intrare;

registrul corespondentei expediate;

registrul vizand audienta cetdtenilor

nomenclatorul documentelor institutiei

dosarele personale ale cadrelor didactice;

7.5 Documente ce fin de activitatea economica §i financiari:

pasaportul tehnic al institutiei de invatamint;

devizul de cheltuieli;

lista tarifara;

tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

registrul de evidenta a materialelor;

tabelul de eliberare a materialelor;

registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

registrul de inventariere a fondului de manuale;

actele de decontare a valorilor materiale.

7.6 Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.
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VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
educatiei i ale Codului civil.

8.2 Lareorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.

Sef interimar al Directiei invitimant Soroca Elena PRODAN



Anexa nr.2 la Decizia CR Soroca

nr. din

Statele de personal ale Institutiei Publice Scoala Primara Regina Maria

Scoala primara
Unititi de personal | Regina Maria

Functii de conducere 0,25
Functii didactice 3,95
Deriticatoare |
Bucitar 0,25/0,25
Paznic 1
Muncitor auxiliar 0,5

Total 7,2

Sef interimar al Directiei invitimant Soroca el Elena PRODAN



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA INVATAMANT

nr.01-30/161
din 01.04.2024
Nota informativa

la proiectul deciziei ,,Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice Gimnaziul
Regina Maria”

1. Autorul
Proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice Gimnaziului Regina
Maria” este elaborat de catre Directia Invatimant Soroca.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
urmirite

Proiectul dat este elaborat in temeiul art.15 alin. (1) lit. f), art.21 alin. (1), art.141 alin. (1)
lit. j) din Codul Educatiei nr.152/2014, art. 204 alin. (1) si art. 222 din Codul Civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, cu modificérile ulterioare, in scopul asigurdrii accesului §i sporirii calitdtii procesului
educational si optimizdrii retelei institutiilor de invatdmént din raion.

3.Scopul proiectului

Elaborarea proiectului are drept scop reorganizarea Institutiei Publice Gimnaziului Regina
Maria in scoald primara, intru asigurarea conditiilor necesare pentru instruirea copiilor de la nivel
primar in localitatea de bastina.

4. Argumentarea
Directia Invdtamant Soroca a analizat reorganizarea Institutiei Publice Gimnaziul Regina
Maria in scoala primara din perspectiva unui set de indicatori.

Contingentul de elevi
Analiza indicatorilor demografici, incepand cu anul de studii 2014-2015 péana in anul de
studii 2023-2024, relevi o diminuare cu circa 58% a numarul de elevi institutionalizati.

Anul de studii | Treapta primari | Treapta gimnaziala Total
2014-2015 33 37 90
2015-2016 29 61 90
2016-2017 30 55 85
2017-2018 29 51 80
2018-2019 25 40 65
2019-2020 23 32 55
2020-2021 17 32 49
2021-2022 19 23 42
2022-2023 20 18 38




