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Stimate domnule Presedinte,

Intreprinderea Municipala ,,HOTERM-SERVICII” solicita respectuos si fie
inclusd in ordinea de zi a sedintei consiliului raional Soroca proiectul deciziei cu
urmatoarea intrebare :

,» Cu privire la Intreprinderea Municipald ,,HOTERM-SERVICIL,, .

Cu respect,

Administratorul

I M. ,HOTERM- SERVICII” /7])227,( Vladimir Ceban

Dlui Veaceslav Rusnac
Presedinte al raionului Soroca

LUNSILIUL RAIONAL SOROCA
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Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la Intreprinderea Municipala ,,HOTERM-SERVICII”

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari pe data de mai 2024

Avind in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativi si a raportului privind activitatea Intrprinderii Municipale
"HOTERM-SERVICII” pentru anul 2023. (anexele nr.1 si nr. 2),

- Avizul Comisiei de specialitate pentru buget, finante si administrarea patrimoniului;

In temeiul:

- art. 43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu modificarile
ulterioare,

- Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal,

- art.33 alin. (1) din Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017,

- art.22 din Legea salarizarii nr.847/2002,

- pct.4 si anexa nr. 4 din Hotarirea Guverenului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitétile cu autonomie financiara,

- Statutul Intreprinderii Municipale ,, HOTERM-SERVICII,, aprobat prin decizia consiliului raional
nr.6/8 din 16.12.2021,

- exrtrasul din procesul-verbal nr. 1 al sedintei consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
,HOTERM- SERVICII” din 28.03.2024,

DECIDE:
1. Seiaact de: i
1.1 Raportul privind activitatea Intreprinderii Municipale ,,HOTERM-SERVICII” pentru anul

2023, conform anexei nr. 1.

1.2 Situatiile financiare pentru anul 2023, conform anexei nr . 2

2. Se aprobd repartizarea profitului net al intreprinderii in suma de 55009,00 lei dupa cum

urmeaza:
2.1. - formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii - 30254951lei  55%
2.2 - defalcari in bugetul raional - 13752251lei  25%

2.3 - plata recompensei organului executiv (administratorului) - 11001,80 lei  20%

3. Se stabileste salariul lunar administratorului ,,HOTERM-SERVICII” I.M. in mérime de 17600,
00 lei, pentru anul 2024,

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si poate
fi contestata la Judecatoria Soroca, sediul Central in termen de 30 zile, conform prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova.



Elaborat W Vladimir Ceban, administrator al "HOTERM-SERVICII” i M.

Coordonat

Avizat

Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca
Alla Bordianu, vicepresedinte al raionului Soroca
Anjela Anici, sef directie finante
Angela Leahu, sef sectie economie

Alina Marii, secretar-interimar al consiliului raional



im. wHoterm - Servicii”
str. Dmitrie Cantemir, 26

M.II ,,Xomepm - Cepeuuui”
ya. Amumpuit Kanmemup, 26

Fax/Tel 0230 2-32-19 Fax/Ten 0230 2 -32-19

anexa nr. 1 la decizia
consiliului raional nr.  din mai 2024

Raport privind activitatea intreprinderii Municipale
»HOTERM-SERVICII”  pentru anul 2023 .

intreprinderea Municipald ,,Hoterm-Servicii” a fost creati in baza Deciziei
Consiliului judetean Soroca nr. 8/6 din 27 decembrie 2001, este persoana juridica
care desfdsoara activitate de intreprinzitor in baza bunurilor proprietate a
fondatorului si in baza proprietatii obtinute in rezultatul activitatii economico-
financiare.

In perioada respectiva .M. ,,Hoterm-Servicii” a activat realizind sarcina
principala, asigurarea securitatii si a fiabilitatii exploatarii si deservirii
cazangeriilor, prestarea genurilor de activitate prevazute in Statutul Intreprinderii
si In avizul de expertizi in domeniul Securitdtii industriale si anume:

- Deservirea tehnica a utilajului gaz cu regim de presiune pini la 0,3 MPa la
centrale termice de incélzire si instalatii utizatoare de gaze.

- Lucriéri de reglarea tehnologica a obiectelor si sistemelor de alimentare cu
gaze cu P<0,3 MPa si a centralelor termice.

- Lucrdri de constructie-montare a obiectelor,echipamentelor si sistemelor de
alimentare cu gaze naturale cu tevi din otel P=1,2 Mpa si polietilena cu
P=1,0 Mpa.

- Lucriéri de lacatuserie si apeduct.

In perioada de raportare Intreprinderea a prestat servicii de exploatare si deservire
tehnica conform contractelor incheiate la 50 de cazangerii :

a) 45 de cazangerii pe gaze naturale.,

b) 4 cazangerii pe combustibil solid (cirbune si lemne).,

¢) 1 cazangerie pe biomasa ( peleti).,

In perioada de incilzire a anului 2023 toate centralele termice au functionat
stabil. In aceasta perioadi sau executat lucrari de loicalizare a situatiilor de avarie
la 45 de cazangerii. Cele mai frecvente situatii de avariere au fost inlaturate la
Spitalul raional Soroca - 10 localizari., 6 localizirila laL. T. ,,Alexandru
Puskin,, ., 5 localzari la IP Gimnaziul Rublenita., 4 localiziri la IP L.T.,, Petru
Rares”, ,, Constantin Stere”, cite 3 localiziri la [P Gimnaziul Schineni si la
Institutia de educatie timpurie din s.Vadeni si altele. In timpul deservirii si
exploatarii cazangeriilor, situatiile de avarie care au parvenit pe perioada dati, au
fost inlaturate operativ. De asemenea in perioada de raportare specialistii
Intreprinderii efectuiaza controlul lunar de monitorizare si verificare a utilajului
consumator de gaze si de masurat a centralelor termice conform graficului stabilit.



In luna martie 2023 au fost indeplinite lucrari de demontare a cazanelor
defectate care functionau pe combustibil solid si montate alte cazane noi la
cazanjeriile I[P Gimnaziul Racovati si a Centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoanele virstice ,,Acas3” din s. Badiceni.

De asemenea in lunile iunie-iulie au fost indeplinite lucrari de reparatii
curente in domeniul constructiilor in incinta dar si la exteriorul institutiilor de
invatdmint a Gimnaziului Cremenciuc si la scoala primara gradinita din s. Slobozia
Noua si s. Sobari. ’

In perioada de exploatare a centralelor termice s monitorizarea transmiterii
agentului termic prin retelele de distribuire, in spatiile care se incdlzesc, au fost
depistate mai multe probleme privind randamentul utilajelor de incilzire si de
pompare . Asemenea probleme de transmitere a agentului termic in incdperi prin
retelele de distribuire cétre incaperile finale, au fost depistate la L.T. ,,Constantin _
Stere”, IP L.T. ,,Petru Rares”, IP Gimnaziul Rublenita si altele.

Incepand cu luna iunie 2023 au fost indeplinite lucrari de reparatie a
sistemului de incalzire si reparatii a utilajelor din cazangerii IP LT ,,Petru Rares”,
IP LT ,,Alexandru Pugkin”, IP LT ,,Constantin Stere” si la IP Gimnaziul
Rublenita.

Din luna august 2023 au fost indeplinite un sir de lucrari de profilaxie in
privinta pregdtirii cazangeriilor si a sistemului de incalzire pentru buna functionare
in sezonul de incélzire toamna- iarnd 2023-2024 cum ar fi:

1. Demontarea tuturor semnalizatoarelor de gaz-metan in numar de 45 unititi
din cazangerii si transmiterea lor pentru verificarea metrologica periodici a
mijloacelor de masurare in corespundere cu ,,Normele de Metrologie Legala”.
Dupa verificarea metrologica 23 de unitati au fost confirmate ca functionale ,
celelalte 22 unitati au fost apreciate ca rebut, acesta fiind confirmat prin
procesele -verbale de verificare metrologica.

2. Pe parcursul lunilor septembrie-octombrie 2023, premargitoare inceputului

sezonului de incilzire, au fost efectuat controlul tuturor cosurilor de fum si

canalelor de ventilare a cazangeriilor in comun cu Societatea Antiincendiard din -

Republica Moldova filiala Soroca.

3. Pina la inceputul sezonului de incalzire 2023-2024 au fost executate lucriri

de verificare a presiunii interioare a sistemului si utilajului de gazificare, de control
si profilaxie la arzatoarele centralelor termice si la automatica de securitate.

4. S-au executat lucrari de reparatii, curatire si pregitire la 36 de centrale termice
catre sezonul de incalzire 2023-2024.

5. Au fost verificate la etansietate sistemele de gaze naturale si utilajele la toate
cazangeriile.

La inceputul sezonului de incalzire 2023-2024, au fost probate si pornite toate
centralele termice din cazangeriile institutiilor cu care avem semnate contracte de
deservire si exploatare. In comun cu reprezentantii filialei Soroca Gaz, s-a efectuat
scoaterea sigiliilor si reconectarea gazului.



Pina la inceputul sezonului de incalzire 2023-2024 s-au executat lucrari de
reparatii curente a sistemului de incalzire si pregatire a cazangeriilor la IMSP
Spitalului raional Soroca ,,A. Prisacari” de pe str. N.Testemiteanu, 68 si str. M.
Cogidlniceanu,1, reparatia si montarea unui segment nou a sistemului de incalzire a
Muzeului de istorie si Etnografie a Sectiei de Cultura si Turizm Soroca,
Gimnaziului din s. Varancau si altele. De asemenea au fost indeplinite lucriri de
demontare si montare a cazanelor pe combustibil solid ale cazangeriilor
Gimnaziului din s. Racovati si a Centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoanele virstnice ,,Acasa,, din s. Badiceni.

In timpul sezonului de incalzire a anului 2023 sa efectuat controlul strict asupra
exploatarii tehnice a centralelor termice pe gaze naturale si utilajelor aferente lor,
sa executat deservirea tehnica permanentd. La fel mentiondm, ca intreprinderea
indeplineste lucrdri de reparatii curente, localizarea si lichidarea situatiilor de
avarie si poarta raspundere de exploatarea sistemelor de termoficare in decursul
sezonului rece a anului in institutiile unde cazangeriile sunt deservite si exploatate
de I.M. ,,Hoterm-Servicii” . .

in anul 2023 Intreprinderea a avut venituri in suma de 2604713,00 lei, sau cu
3 % mai mult ca in anul 2022. In acelasi timp serviciile de deservire si exploatare
tehnica a cazangeriilor in anul 2023 constituie 1502,4 mii lei sau cu aproximativ
9% mai putin in comparatie cu anul 2022. Veniturile din deservire si exploatare a
cazangeriilor prestate in anul 2023 constituie 57,68 % din veniturile anuale.
Lucrarile de montaj, reparatii curente si montare a centralelor termice, sistemelor
interioare si exterioare de incalzire, inclusiv reparatii curente in domeniul
constructiilor, constituie 1102,30 mii lei si sunt cu 18,34 % mai mult in
comparatie cu anul 2022. Aceste lucrari constituie 42,32% din venituri totale
anuale. In perioada de raportare conform datelor din bilantul statistic,
Intreprinderea a obtinut profit net in suma de 55,01 mii lei. -

Analizind situatia economico-financiara a anului 2023, pentru anul 2024

este necesard mentinerea veniturilor la prestarea serviciilor de reparatii curente si
capitale, dar si administrarea mai eficienta a surselor financiare, pentru obtinerea
rezultatului financiar pozitiv.

Administratorul ,
I.M.,,Hoterm-Servicii” W Vladimir Ceban



Anexe la SN

"Prezentarea situatiilor financiare
Aprobat de Ministerul Finantelg
al Republicii Moldov

SITUATIILE FINANCIARE oryvigsce vor, &) '3
pentru perioada 01.01.2023 - 31,12.2023 deegn R wi  ofow dody

Entitatea: HOTERM-SERVICII I.M.
Cod curio: 37727915

Cod IDNO: 100360701 1807

Sediul:

MD:

Raionul(municipiul): 284 DDF SOROCA
Cod CUATM: 7801, OR.SOROCA

Strada: Stefan cel Mare nr.5

Activitatea principala: F4322, Lucrari de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare Cu gaze, incalzi i r
Forma de proprietate: 13, Proprietatea municipala

Forma organizatorico-juridica: 620, Intreprinderi Municipale

Date de contact:

Telefon: 68173303
WEB:

E-mail: hotermservici@mail.ry .

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) SOCHIRCA V. Tel. 68173303

Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune: 20 persoane.

Persoanele responsabile de semnarea situatiilor financiare* SOCHIRCA V.

Unitatea de masuri: lei

BILANTUL PRESCURTAT

Anexa
la 31.12.2023 )
Sold Ia
Nr. cpt. Indicatori i Codrd. Inceputul perioadei Sfirsitul perioadei de
i | de gestiune 1 gestiune
- - —— — — - —— %_ - e ——___1__7 - e ————————
1 2 ‘ 3 4 | 5
ACTIV '
ACTIVE IMOBILIZATE |
e e — S : ‘ o e
I. Imobilizari necorporale 010 4083 3083
I1. Imobilizari corporale 020 | 15748 | 8386
A. III. Investitii financiare pe termen lung 030 ; f
IV. Creante pe termen lung si alte active |
" i 040
imobilizate :
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE J
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040) 050 19831 | 11469
B. ACTIVE CIRCULANTE
L. Stocuri 060 | 12362 | 9473




II. Creante curente si alte active circulante ! 070 E 87731 ~51767
III. Investitii financiare curente 080
IV. Numerar si documente binesti 090 704611 1011424
i e . . ;
(080 » rib70 e T 050) 100 | 804704 1072664
'(rrgL‘;'a ﬁ‘::jl“l’go) 1o 824535 1084133
Bemsher _,pmASI; ; " _ S—
CAPITAL PR(;PR—JIZL - o T 1 i
L. Capital social si neinregistrat 120 5400 5400
IL Prime de capital - 130 | -
N Re;;\,:..‘..w e 140 —f
G me};@ - o 1;()“ M 365168 B 405840
V. Rezerve din reevaluare 160
VL. Alte elemente de capital propriu | 190 | :
TOTAL CAPITAL PROPRIU o )
(rd.120 + rd.130 + rd.140 + rd.150 + rd.160 + 180 f 370568 411240
rd.170) 9
D. DATORII PE TKI;ED;IWI;NMLGI;E - “"W*"“““““V"“"l‘éd"” N -
E. DATORII C—Ul;E!;ITE - - 200 453967 B 672893
(Tr‘;."lgb 2‘“‘;2’;{)1) 210 453967 672893
E PROVIZIOANE B 220 :
(19180 7 rak310 + re.220) 230 824535, 1084133
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE PRESCURTATA
de la 01.01.2023 ping la 31.12.2023
Anexa
N Perioada dé gestiunew
Indicatori Cod rd. S
precedenta curenta
. e .- 5 NS ; . .
Venituri din vinz&ri D EJl[; T 252963é " 2604713
Costul vinzaritr | B 1789497 o 1832494
Profit brut (pierdere bruts) (rc.010 - rd.020) | o030 | 740141 772219
Alte venituri din activitatea operational3 040
Cheltuieli de distribuire - . 050
Cheltuieli administrative I — (NJNGWOWMM . _- “%%gglg;;} _ 698330
Alte cheltuieli din activitatea ope}a}iénélg - ] 070 55 | , ol i 1
Rezultatul din activif;f;.émt;l;é;z;tf;r;éi“é";-burc;;ft i T N i o
(pierdere) (rd.030 + rd.040 - rd.050 - rd.060 - 080 168415 66678
rd.070)
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(3) | o000 | '
Rezultatul din operaiuni cu active imobitizate | | ""
§i exceptionale: profit (pierdere) 100 -




———— , -—
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) _’ 110

(rd.090 + rd.100) f |

Profit (pierdere) pini Ia impozitare (rd.080 +

rd.110) 120 168415 66678
Cheltuieli privind impozitul pe venit 130 12682 11669
Profit net (pierdere netd) al perioadei de 5

gestiune (rd.120 - rd.130) 140 s 22009

e ettt st s i o etk i e e

Documente atasate - Not3 explicativa (fisierul pdf)



Notd informativa ) din 29.03.2024
la proiectul de decizie Cu privire la ,,HOTERM-SERVICII” .M.

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul de decizie ,,Cu privire la Intreprinderea Municipald ,, HOTERM-SERVICII”, este elaborat de
-HOTEREM-SERVICII” .M.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmirite
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art. 9 alin. (1) al Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, care stipuleazd cd administratorul prezinta
Fondatorului dare de seama anuala privind rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii.
Conform art.7 alin. 2 al Legii indicate anterior, Fondatorul apreciazi activitatea economico-financiara
a intreprinderii. Conform art.8 alin.7 al Legii nr.246/2017 si procesului verbal nr.1 al Consiliul de
administratie al Intreprinderii din 28.03.2024, a examinat darea de seama cu privire la rezultatele
activitdtii economico-financiare a ,,HOTERM-SERVICII” I.M. pentru anul 2023, aprobarea salariului
administratorului si repartizarea profitului net pentru anul 2023, care sunt propuse spre examinare
Consiliului raional. Proicctul de decizie propus are drept scop sporirea eficacititii administrarii
Intreprinderii.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
Nu este necessitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evedentierea elementelor noi.
Proiectul propus, prevede examinarea activitdtii economico-financiare a intreprinderii pentru anul
2023 §i aprobarea situatiilor financiare pentru anul 2023.

in punctul 2 al proiectului, se propune aprobarea repartizarii profitului net in suma de 55009,00 lei
al Intreprinderii . Suma respectiva se propune si se repartizieze, conform procesuluii verbal al sedinsei
Consiliului de administratie al ,,HHOTERM-SERVICII” din 28 martie 2024, in felul urmitor: a) -
55% - formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii., b) — 25 % - defalcari in bugetul local
(raional)., ¢) — 20 % - plata recompensei organului executiv (administratorului). Conform acestui
proces verbal, Consiliul de Administratie a examinat raportul cu privire la darea de seama anuald
privind rezultatele activitatii economico-financiare a ,, HOTERM-SERVICII” .M. pentru anul 2023 si
cu privire la salariul lunar al administratorului pentru anul 2024. Intrebarile respective sunt propuse
spre examinare Fondatorului.

5. Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea proiectului de decizie nu necisita alocarea mijloacelor financiare din bugetul Consiliului
raional .

6.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Prezentul proiect de decizie este elaborat conform prevederilor actelor normative in vigoare si
aprobarea lui nu va necesita modificarea altor decizii in vigoare.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului
Proiectul deciziei este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, va fi plasat pentru
consultari publice pe pagina web a Consiliului raional Soroca www.soroca.org.md, in scopul
respectdrii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decisional.

Administratorul ,,HOTERM-SERVICII” I.M. /L / Vladimir Ceban



Extras din procesul —verbal nr.1

din 28 martie 2024 mun. Soroca

al sedintei Consiliului de Administratie al I.M. ,,HOTERM — SERVICII”

Total membri ai consiliului 3 persoane.
Membrii Consiliului de Administratie prezenti:
1. Lilian Tighineanu — presedintele consiliului de administratie
2. Vasile Jardan — membrul consiliului de administratie
3. Verginia Pasincovschii — membrul consiliului de administratie
Absenti : 0 )
Invitati:
1. Vladimir Ceban — administrator, secretar al consiliului de administratie

2. Aurelia Cazac — presedintele comisiei de cenzori

ORDINEA DE ZI:

[.Cu privire la dare de seama anuald privind rezultatele activitatii economico-financiard a
LM. ,,Hoterm-Servicii” pentru anul 2023.

Raportor: Administrator .M. ,,Hoterm-Servicii” , dl Viadimir Ceban.

I11. Cu privire la stabilirea salariului administratorului .M. ,Hoterm-Servicii” , pentru anul -

2024.

Raportor: Presedinte al Consiliului de administrare a LM. ,, Hoterm-Servicii”, d-nul Lilian

Tighineanu.

IV.Cu privire la repartizarea profitului net pentru anul 2023 -

Raportor: Administrator .M. ,, Hoterm-Servicii,, dl Viadimir Ceban

AU VOTAT : ,,Pentru” 3; ,,impotrivi” 0; »S-au abfinut” 0

Sedinta a fost prezidata de catre Presedintele consiliului de administratie, d-nul Lilian

Tighineanu



L. S-A EXAMINAT: Cu privire la darea de seama anuald privind rezultatele activitafii

economico-financiare a [.M. ,,Hoterm-Servicii” pentru anul 2023.

A LUAT CUVANTUL: Administratorul I.M. ,, Hoterm-Servicii, Vladimir Ceban, care
a informat cd anul 2023 a fost un an putin mai bun in comparativ cu anul 2022, datorita
faptului ci Intreprinderea a prestat lucréri §i servicii in marime de 2604,71 mii lei sau cu 3,0

% mai mult comparativ cu anul precedent, conform datelor contabile.

A informat, ci conform situatiei financiare pentru perioada raportatd 01.01.2023 -
31.12.2023, veniturile totale au fost in marime de 2604,71 mii lei, iar cheltuielile in
suma de 2549,70 mii lei si a fost obtinut profit net in suma de 55,01 mii lei,
conform situatiei de profit si pierdere prescurtate, anexa nr.2 - 3 (trei) file, a
situatiilor financiare pentru anul 2023. Acest profit net a fost obfinut datorita
faptului ca in anul 2023 au fost prestate lucrari i servicii cu 75,08 mii lei mai mult in
comparatie cu anul 2022, dar §i ca au fost prestate lucrdri de reparafii capitale i

curente in domeniul constructiilor in suma de 1102,30 mii lei.

(Anexa nr.| - Raportul activitdfii economice-financiare pentru 2023 - 3(trei file).
S-A DECIS: )

1. Se ia act de raportul cu privire la darea de seama anuala privind rezultatele activitatii

economico-financiare a I.M. ,,Hoterm-Servicii” pentru anul 2023.

2. Se recomandi administratorului I.M. ,,Hoterm-Servicii” :

2.1 Intreprinderea masurilor necesare pentru mentinerea volumelor serviciilor

prestate

de intreprindere pe parcursul anului 2024, la nivelul anului 2023.

2.2 Gestionarea eficienta a resurselor financiare.

AU VOTAT: a)Pentru- 3;  b)Iimpotrivi-0;  c) Abtinut - 0;

[II.SA EXAMINAT: Cu privire la stabilirea salariului administratorului M. .

Hoterm-Servicii,, pentru anul 2024.

DD H” |



A LUAT CUVINTULI:  Presedintele Consiliului de Administratie, d-nul Lilian
Tighineanu. care a informat ca anexa nr.4 . prin care se aproba coeficientii de multiplicare
pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului incadrati in unitati, care stabilea
diapazonul coeficientilor de multiplicare, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.743 din
2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie financiard, a fost
modificatd prin Hotardrea Guvernului nr.1069 din 27.12.2023 si are alta denumire: ,,
Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculate aplicind coeficientul de

complexitate pe tipuri de lucréri si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00 .”

Conform anexei nr.4 pct.l pentru conducétorul de unitate care efectueazi conducerea

generald a institutiei/entitatii. pct.l., indicad intervalul pentru stabilirea salariului de la
17600- 33300 lei

Reiegind din cele expuse mai sus, se propune pentru anul 2024, salariul lunar al
administratorului in suma de 17600,0 lei, ludnd in consideratie profitul net obtinut pentrur
anul 2023 in marime de 55009,00 lei si conform pct. 5.6 din contractul individual de

munca al administratorului nr.270 din 09.11.2021

SA DECIS:

1. Se stabileste salariul lunar al administratorului I.M. ,,Hoterm-Servicii” pentru

anul 2024 — in suma de 17600,0 lel. -

AU VOTAT : a) Pentru - 3; b) Impotriva - 0; Abtinut - 0;

IV.  S-A EXAMINAT: Cu privire la repartizarea profitului

A LUAT CUVINTUL: administratorul .M. ,,Hoterm-Servicii,, care a informat c&
anul 2023 a fost un an mai complicat pentru Intreprindere in comparatie cu anul 2022,
deoarece au fost diminuate volumul serviciilor prestate la exploatarea si deservirea
cazangeriilor cu aproximativ cu 10 % in comparatie anul 2022, sau cu 163,49 mii ~
lei., numarul cazangeriilor deservite sau micsorat cu 14 unitati. In acelasi timp
volumul lucrérilor de reparati sau majorat in comparatie cu 2022 cu 27,69% .
Datoritd acestui fapt in anul 2023, Intreprinderea a obtinut profit net in marime de

55009,00 lei , reflectat in situatiile financiare pentru perioada 01.01.2023-31.12.2023, --
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anexa nr.2 — 3 ( trei ) file. Conform art.5 alin.1 din Legea nr. 246/2017 dar si
conform pct.28 al capitolului IV din Statutul M. ,.Hoterm-Servicii,, din 2021,

stipuleazi cé profitul net poate fi indreptat pentru: .

1) Acoperirea pierderilor din anii precedenti,

2) Formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii,

3) Defalcéri in bugetul local (raional),

4) Plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control,

5) Inalte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

Reiesind din cele expuse mai sus se propune repartizarea profitului net §i a normativelor

-

de repartizare in felul urmaétor:

1. Formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii -55%
2. Defalcari in bugetul local (raional) -25%
3. Plata recompenselor cétre organul executiv (administratorului) -20%
SA DECIS: )

Se coordoneaza si se prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de

repartizare a profitului net pentru anual 2023 si a normativelor de repartizare in felul urmator: -~

1. Formarea rezervei pentru dezvoltarera intreprinderii -55%
2. Defalcéri in bugetul local (raional) -25%

3. Plata recompenselor cétre organul executiv (administratorului) - 20 % -

AU VOTAT: a) Pentru- 3., b)Impotriva-0., c¢) Abtinut -0.,

Presedintele consiliului de administratie Lilian Tighineanu
Semndtura Nume, Prenume )
Secretarul consiliului de administratie Vladimir Ceban
Semndtura Nume, Prenume
Membrul consiliului de administratie Vasile Jardan B
Semnﬁq\lra"' S Nume, Prenume
u QLOE00, SO .. . n
Membrul consiliului de administratie 7 oY Verginia Pasincovschil

Nume, Prenume

Wfééw .




