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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
Proiect

DECIZIE

Cu privire la Institutia Medico-Sanitari Publicd Centrul de Sdnatate Soroca
Consiliul raional Soroca intrunit in sedinta ordinara pe data de februarie 2024;

Avand in vedere :
- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la Institutia

Medico-Sanitara Publica Centrul de Sandtate Soroca, prezentat de Sefd IMSP CS Soroca din
49042024,

- Avizul Comisiilor de specialitate ;

in temeiul:

- art. 43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu modificarile
ulterioare;

- Legii ocrotirii sanatatii nr.411/1995 cu modificarile ulterioare;

- Hotéririi Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurérilor obligatorii de
asistentd medicala, cu modificarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a IMSP Centrul de Sanatate Soroca, aprobat prin
decizia CR nr.20/04 din 26.10.2017,

DECIDE:

1. Se coordoneazi contractul de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor
medicale) in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta medicald nr. 05-08/137 din 29
decembrie 2023 pentru anul 2024, conform anexei nr.1.

2. Se aproba organigrama si statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Soroca pentru anul 2024, conform anexelor nr.2, nr.3; nr.4; nr.5.

3. Se stabileste salariul de functie personalului de conducere al Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de Sanatate Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr.6.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale §i
poate fi contestatd la Judecatoria Soroca, sediul Central in termen de 30 zile, conform

~~~~~~ - prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

at Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca

Alla Bordianu, Vicepresedinte al raionului Soroca

Iurie Ténase, Vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: MM Alina Marii, secretar interimar al Consiliului Raional Soroca

ﬁﬂ‘./ Tatiana Cebanciuc, specialist superiTE
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CONTRACT
de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale)
in cadrul asiguririi obligatorii de asistent{d medicala
nr. 05-08/137

mun.Balti »29” decembrie 2023

I. PARTILE CONTRACTANTE

Compania Nationald de Asiguridri in Medicind (in continuare — CNAM), reprezentatd
de catre Agentia teritoriald Nord (in continuare — Agentie), in persoana dnei Nelea Rotaru,
directoare, care actioneazi in baza Statutului, si Prestatorul de servicii medicale (in continuare
— Prestator) Institutia Medico-Sanitarid Publicid ,,Centrul de Sénitate Soroca”, reprezentatd
de catre dna Anna Bercut, sef al sectiei medicina de familie, care actioneazd in baza
Dispozitiei Pregedintelui raionului Soroca nr.585-p din 22 decembrie 2023 si a
Regulamentului, au incheiat Contractul de acordare a asistenfei medicale (de prestare a
serviciilor medicale) in cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald (in continuare —
Contract), convenind asupra urmétoarelor:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul Contractului il constituie acordarea asistentei medicale de cétre Prestator, in
volumul si de calitatea previzute de Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicala
(in continuare — Program unic), Normele metodologice de aplicare a acestuia §i de Contract.

2.2. Suma contractuali este stabilitd in marime de 43 458 830 MDL 73 bani (patruzeci si
trei milioane patru sute cincizeci gi opt mii opt sute treizeci MDL 73 bani). Volumul si conditiile
speciale de prestare a serviciilor medicale contractate din fondurile de asigurare obligatorie de
asistentd medicald sunt specificate in anexele nr.1-3 la Contract.

I11. OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Prestatorul se obligé:

1) sa acorde persoanelor asistentd medicali calificatd si de calitate, in volumul prevézut in
Programul unic si in Contract, inclusiv prin incheierea unor contracte cu al{i prestatori care
activeaza in conformitate cu legislaia, in caz de imposibilitate obiectiva de prestare a serviciilor
medicale conform Normelor metodologice de aplicare a Programului unic §i ceringelor
Protocoalelor clinice nationale;

2) si asigure respectarea prevederilor actelor normative privind sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald;

3) si asigure confidentialitatea informatiei cu privire la starea sinatatii persoanei, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

4) sa asigure prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.106/2022 cu privire la prescrierea §i
eliberarea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate pentru tratamentul in conditii
de ambulatoriu al persoanelor inregistrate la medicul de familie;

5) si elibereze pacientilor, in caz de necesitate, conform diagnosticului stabilit, bilete de
trimitere conform Normelor metodologice de aplicare a Programului unic;

6) sa verifice si sa stabileasca identitatea pacientului conform actului de identitate la
acordarea asistentei medicale/la momentul interndrii in cazul spitalizérii, precum si statutul de
persoand asiguratd/neasiguratd, accesand baza de date a CNAM. in cazul modificarii in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicahi?a witi, pacientului pe parcursul spitalizarii,
Prestatorul va externa pacientul conform,§fate {3 momentul internérii;

7) s nu refuze acordarea asistenyé{-medicale persors&)
pentru asistena medicald urgenta in cazul pefSoahclor Bge
art.5 alin.(4) din Legea nr. 1535/ 1998 cuf V"'\vi@"@'aé:;%our . o)
8) sa acorde servicii medicale per§gahelof, &t‘lol .:‘ dctle mai eficiente costuri i forme de

diagnostic si tratament;
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9) sa asigure existenta in stoc a medicamentelor, a altor produse farmaceutice §i
parafarmaceutice si a consumabilelor necesare pentru prestarea serviciilor medicale prevazute in
Programul unic i in Contract;

10) sa informeze persoanele despre drepturile pe care le au, inclusiv despre volumul,
modul si conditiile de acordare a serviciilor medicale prevazute in Programul unic si in Contract;

11) sd nu incaseze de la persoanele asigurate sume pentru serviciile medicale prestate in
cadrul executdrii Contractului si conform conditiilor stabilite in Normele metodologice de
aplicare a Programului unic;

12) sd nu determine persoana asigurati sa achite sume aferente serviciului medical prestat
in baza Contractului sau si intre in raporturi juridice pentru a beneficia de servicii medicale
aferente cazului tratat, achitat din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala;

13) sa tina la un loc vizibil si accesibil persoanelor Registrul sesizérilor, propunerilor si
reclamatiilor persoanelor asigurate, numerotat si brosat;

14) sa planifice si si execute proporgional, pe parcursul perioadei de acordare a asistenfei
medicale stabilite la pct.6.2. din Contract, volumul §i spectrul de servicii medicale, in limita
sumei contractate;

15) sa elaboreze, sid aprobe, si coordoneze cu Fondatorul/Persoana responsabild a
Fondatorului, dupd caz, cu Consiliul administrativ al Prestatorului si sd prezinte CNAM, in
termen de 30 de zile lucritoare de la data semnirii Contractului, devizul de venituri §i cheltuieli
(business plan) din mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asisten{d medicald, pentru
fiecare tip de asistentd medicald contractat, precum si modificérile la acesta, in cazul incheierii
acordurilor adifionale i modificarilor interne, in conformitate cu prevederile actelor normative
privind sistemul asigurarii obligatorii de asigurare medicala;

16) s elaboreze, sd aprobe gi sd prezinte CNAM darea de seamd despre indeplinirea
devizului de venituri si cheltuieli (business plan) din mijloacele fondurilor asigurdrii obligatorii
de asisten{d medicald in termenele §i modul stabilite de actele normative privind sistemul
asigurdrii obligatorii de asigurare medicald, precum si alte informatii aferente gestiondrii
resurselor fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, la solicitarea CNAM;

17) sa prezinte CNAM, prin intermediul Sistemului informational automatizat de creare i
circulatie a facturilor fiscale electronice ,,e-Factura”, pand la data de 25 a lunii imediat urmétoare
perioadei de raportare, factura fiscald electronica pentru serviciile medicale prestate, emisa in
baza raportului privind serviciile medicale incluse in factura fiscala electronici prezentat de cétre
CNAM, si/sau alte documente justificative dupd modelul solicitat de CNAM, conform clauzelor
contractuale gi prevederilor actelor normative;

18) sa tind evidenta §i sa completeze corect si la timp, pe suport de hértie sau in format
electronic, registrele persoanelor cdrora li s-a acordat asistentd medicald, prezentind CNAM
lunar, nu mai tarziu de data de 5 a lunii imediat urmétoare, dari de seama despre volumul de
asistentd medicala acordat, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii si
directorului general al CNAM;

19) sa expedieze CNAM, prin intermediul Sistemului informational ,,Evidenta si raportarea
serviciilor medicale in sistemul DRG (CASE-MIX)”, datele la nivel de pacient reflectate in fisa
medicald a bolnavului de staionar, conform prevederilor actelor normative;

20) sa prezinte CNAM lunar, pani la data de 10 a lunii ce succede luna de gestiune, Darea
de seama privind cazurile de prejudiciere a sanitatii persoanei asigurate de catre persoanele
fizice si juridice, conform formularului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii si directorului
general al CNAM;

21) sa prezinte informatiile/documentele si si creeze conditiile necesare, inclusiv prin
asigurarea accesului in incaperile de serviciu, in vederea evalurii si monitorizérii din partea
CNAM a volumului §i modului de acordare a asistentei medicale, precum s§i a gestiondrii
mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii obligatorii de asisten{d medicala, in
limitele serviciilor medicale contractate, in contextul relatiilor contractuale curente si precedente;

22) sa prezinte, la solicitarea in scri AM, documentele primare, registrele si alte
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23) sd comunice CNAM, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la adoptarea deciziei,
despre initierea procesului de insolvabilitate, reorganizare, suspendare a activitatii sau lichidare a
Prestatorului;

24) sa respecte prevederile standardelor medicale de diagnostic si tratament si ale
protocoalelor clinice aprobate prin ordin al ministrului sanatagii;

25) sa utilizeze sistemele informationale ale Ministerului San#tatii si CNAM pentru
executarea prevederilor actelor normative privind sistemul asigurdrii obligatorii de asigurare
medicald si a Contractului;

26) si asigure veridicitatea datelor incluse in facturile fiscale electronice si darile de seama
prezentate CNAM,;

27) s& acopere, din contul mijloacelor financiare obtinute conform Contractului, doar
cheltuielile necesare pentru realizarea Programului unic, respectand principiile de eficienta,
eficacitate i economicitate;

28) sd-si reinnoiascd baza tehnico-materiald, dupd caz, din alocatiile fondatorului si
mijloacele financiare obtinute in conformitate cu cadrul normativ;

29) s# utilizeze mijloacele financiare din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd
medicald numai pentru acordarea serviciilor medicale persoanelor asigurate si persoanelor
neasigurate care au dreptul la asistenta medicald specificatd in Programul unic si Normele
metodologice de aplicare a acestuia.

3.2. CNAM se obligi:

1) s prezinte Prestatorului, pana la data de 20 a lunii urmdtoare perioadei de facturare,
rapoartele privind serviciile medicale incluse in factura fiscald electronicd, cu datele aferente
serviciilor medicale prestate si eligibile de a fi facturate, calculate in baza dérilor de
seam#d/datelor raportate de cdtre Prestator in sistemele informationale ale CNAM, conform
modelului aprobat prin ordin al directorului general al CNAM, pentru emiterea facturilor fiscale
electronice:

2) s# transfere Prestatorului mijloacele financiare in conformitate cu facturile fiscale
electronice prezentate pentru serviciile medicale acordate persoanelor, in temeiul si in limitele
Contractului;

3) si monitorizeze si sd evalueze corespunderea cu clauzele Contractului si cu actele
normative privind sistemul asigurarii obligatorii de asigurare medicald a volumului, termenelor,
calitatii si costului asistentei medicale acordate persoanelor, precum si gestionarea mijloacelor
financiare provenite din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, in limitele
serviciilor contractate, conform mecanismului aprobat prin ordin al directorului general al
CNAM;

4) s& comunice, prin intermediul paginii web oficiale a CNAM/circulare, Lista de denumiri
comune internationale de medicamente compensate si Lista de denumiri de dispozitive medicale
compensate din fondurile asigurdrii obligatori de asistentd medicald, aprobate prin ordin al
ministrului sdnatatii si directorului general al CNAM;

5) s& publice pe pagina web oficiala a CNAM lista prestatorilor de servicii medicale ce vor
presta servicii medicale persoanelor neasigurate in cazul maladiilor social-conditionate §i starilor
de urgentd, cu impact major asupra sanatatii publice;

6) si informeze Prestatorul lunar, pana la data de 25 a lunii urmitoare celei de raportare,
despre volumul medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate prescrise, eliberate de
catre farmacii, precum si despre sumele financiare valorificate in luna precedent;

7) sa acorde suport metodologic Prestatorului in aplicarea cadrului normativ privind
sistemul asigurérii obligatorii de asistentd medical.

IV. COSTUL SERVICIILOR, TERMENUL SI MODUL DE ACHITARE
4.1. Serviciile medicale acordate in cadrul asigurérii obligatorii de asistentd medicald vor fi
contractate de CNAM in baza tarifelor negociate cu Prestatorul, fira a depasi tarifele aprobate de
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conditia cd Prestatorul a prezentat toate facturile fiscale electronice pentru perioadele anterioare.
In cazul prezentarii facturii fiscale electronice dupa termenul stabilit in Contract din motive
imputabile Prestatorului, se extinde termenul de achitare a serviciilor incluse in factura fiscald
electronica cu o luna.

4.3. Pentru tipurile de servicii medicale contractate pentru care in actele normative privind
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala este prevazutd achitarea in avans, CNAM
efectueaza lunar, pani la data de 15 a lunii respective, plafi in avans in mérime de pana la 80%
din suma aferentd acestor servicii planificatd pentru luna respectivdi. CNAM poate diminua
mérimea avansului sau suspenda achitarea acestuia in urmatoarele cazuri:

1) neprezentarea, din motive imputabile Prestatorului, a darilor de seama sau a facturilor
fiscale electronice pentru serviciile medicale prestate. Prezentarea darilor de seamé sau a
facturilor fiscale electronice eronate, cu respingerea ulterioard de catre CNAM, echivaleazi cu
neprezentarea acestora;

2) neexecutarea volumelor contractuale, care poate influenta inregistrarea creantelor
CNAM fatéd de Prestator la sfarsitul perioadei de gestiune;

3) notificarea intentiei de rezolutiune a Contractului de catre una din Pérti.

4.4, In cazul inregistririi creanfelor CNAM fatid de Prestator pentru un anumit tip de
asistentd medicald, inclusiv a creantelor aferente sumelor prejudiciate, suma acestora va fi
retinutd din contul transferurilor ulterioare pentru acelasi tip de asistentd medicala. in cazul
imposibilititii retinerii sumei creantelor din contul transferurilor ulterioare pentru acelasi tip de
asistentd medicala, Prestatorul va fi notificat despre necesitatea restituirii benevole a acesteia la
contul CNAM in decurs de 30 de zile din soldul disponibil la tipul de asisten{d medicald
respectiv si/sau din alte surse decét cele primite din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd
medicald, in caz contrar suma urmeazi a fi refinutd de citre CNAM din contul transferurilor
pentru alt tip de asistentd medicala.

4.5. Suma si volumul serviciilor medicale stabilite in Contract pot fi revizuite prin acorduri
aditionale in partea majorarii sau diminudrii, in functie de activitatea Prestatorului, in limitele
mijloacelor financiare disponibile in fondurile asigurérii obligatorii de asistentd medicala.

4.6. Descrierea detaliatd a modalitatii de achitare §i facturare a serviciilor medicale se
contine in actele normative privind sistemul asigurdrii obligatorii de asisten{d medicald.

V. RESPONSABILITATEA PARTILOR

5.1. Prestatorul este obligat si repare prejudiciile cauzate CNAM prin:

1) prezentarea spre achitare a documentelor de platd neautentice, a dérilor de seama, cu
includerea serviciilor care, de fapt, nu au fost acordate sau nu trebuiau si fie achitate din
fondurile de asigurare obligatorie de asistend medicald, in conformitate cu Programul unic i
Normele metodologice de aplicare a acestuia, sau au fost acordate in alt volum. La serviciile
neacordate se atribuie si cazurile in care serviciile au fost prestate sub nivelul cerut al calititii si
calificarii, inclusiv conditionarea procurdrii de citre pacient a medicamentelor, a achitdrii
investigatiilor si a efectudrii altor plati nelegitime. Marimea prejudiciului constituie costul
serviciului raportat;

2) prescrierea neregulamentara gi/sau neargumentatd a refetelor pentru medicamente si
dispozitive medicale compensate din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala.
Miarimea  prejudiciului constituie ~ suma  compensatd  de CNAM  pentru
medicamentele/dispozitivele medicale compensate;

3) eliberarea neargumentats, cu incalcarea Programului unic §i a Normelor metodologice
de aplicare a acestuia, a biletelor de trimitere (F nr.027/e) pentru spitalizare programatd §i
servicii medicale de inaltd performantd, inclusiv a celor generate prin intermediul Sistemului
informational ,,Raportarea si evidenta serviciilor medicale”. Marimea prejudiciului constituie
costul serviciului medical prescris;

4) inregistrarea neregulamentari a persoanei la medicul de familie din cadrul Prestatorului
ce acordi asistentd medicald primara. Marimea prejudiciului constituie tariful per capita pentru
fiecare caz constatat;

i) _F‘f"m“ in darea de seamad privind numarul si lista
I amente utilizatd, inclusiv medicamente cu
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tratat. Mérimea prejudiciului constituie valoarea medicamentelor, inclusiv cu destinatie speciald,
consumabilelor si dispozitivelor medicale;

6) nerespectarea Standardelor codificarii diagnosticelor si procedurilor in Sistemul de
clasificare in grupe de diagnostice (DRG). Mérimea prejudiciului constituie diferenta de cost al
cazurilor de pana la si dupa auditul codificarii;

7) dezafectarea mijloacelor financiare primite de la fondurile asigurédrii obligatorii de
asistentd medicald pentru alte scopuri decét cele stabilite conform actelor normative privind
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Contractului. Marimea prejudiciului
constituie suma dezafectata.

5.2. In cazul confirmarii prin raport de evaluare, intocmit de structurile abilitate ale
CNAM, a cazurilor mentionate la pct.5.1:

1) in contextul relatiilor contractuale precedente, sumele prejudiciate, inclusiv penalitatea,
vor fi reflectate in evidenta contabild conform pretentiei emise de CNAM, in scopul retinerii
acestora de citre CNAM din contul transferurilor ulterioare;

2) in contextul relatiilor contractuale curente:

a) pentru cazurile prevazute la pct.5.1 subpet.1), 4), 5) si 6), Prestatorul, in termen de 5 zile
lucritoare de la receptionarea raportului de evaluare, va opera modificdri in déarile de seama
si/sau datele raportate in sistemele informationale ale CNAM, in caz contrar sumele prejudiciate,
inclusiv penalitatea, vor fi reflectate in evidenta contabild conform pretentiei emise de CNAM, in
scopul refinerii acestora de catre CNAM din contul transferurilor ulterioare;

b) pentru cazurile prevdzute la pct.5.1 subpct.2) si 3), sumele prejudiciate, inclusiv
penalitatea, vor fi reflectate in evidenta contabild conform pretentiei emise de CNAM, in scopul
retinerii acestora de citre CNAM din contul transferurilor ulterioare;

¢) pentru cazul previzut la pct.5.1 subpct.7), Prestatorul va restabili sumele prejudiciate,
inclusiv penalitatea, la conturile bancare/trezoreriale utilizate pentru gestionarea mijloacelor
financiare primite de la fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, din alte surse decét
cele primite de la fondurile asiguririi obligatorii de asistentd medicald, cu operarea modificérilor
in dérile de seama semestriale/anuale prezentate CNAM, in caz contrar sumele prejudiciate vor fi
reflectate in evidenta contabild conform pretentiei emise de CNAM in scopul retinerii sumelor
respective de cdtre CNAM din contul transferurilor ulterioare.

5.3. Pentru cazurile previzute la pct.5.1 subpct.1-6, CNAM aplicd Prestatorului o
penalitate in marime de 10% din suma prejudiciata, iar pentru cazul prevdzut la pet.5.1 subpct.7),
penalitatea constituie 0,1% din suma prejudiciatd pentru fiecare zi de utilizare a mijloacelor
fondurilor asigurarii obligatorii de asistenti medicala in alte scopuri decét cele stabilite de actele
normative privind sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Contract.

5.4. Prestatorul este obligat sa restituie persoanei asigurate cheltuielile suportate de aceasta,
justificate documentar, pentru serviciile medicale care nu au fost prestate conform Contractull{i,
in caz contrar CNAM va restitui persoanei asigurate, in limita tarifului/costului aprobat prin
actele normative, cheltuielile suportate de aceasta, justificate documentar, prin refinerea sumel
respective din contul transferurilor ulterioare cétre Prestator.

5.5. Gestionarea veniturilor si cheltuielilor, pe fiecare sursd de venit si pe fiecare tip‘ de
asistentd medicald contractat, se va efectua de catre prestatori prin conturi bancare/trezoreriale
separate. Utilizarea arbitrard a mijloacelor financiare de la un tip de asistentd medicala la altul se
permite cu conditia restituirii mijloacelor financiare pana la sfarsitul anului de gestiune. In .cazul
nerestituirii mijloacelor financiare pana la sfarsitul anului de gestiune, sumele nerestituite se
considera dezafectate.

5.6. Pentru neachitarea, in termenele stabilite in Contract, a serviciilor medicale acordate
de citre Prestator, CNAM va achita o penalitate in marime de 0,01% din suma restantd pentru
fiecare zi de intéirziere.
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VI. PROCEDURA DE INCHEIERE A CONTRACTULUI
SI TERMENUL DE VALABILITATE
6.1. Procedura de contractare a Prestatorului se desfdsoard in conformitate cu prevederile
Criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala.
6.2. Contractul este valabil de 01 ianuarie 2024 pini la 31 decembrie 2024 cu stabilirea
perioadei de acordare a asistentei medicale de la 01 ianuarie 2024 pini la 31 decembrie 2024.

VII. MODIFICAREA SI REZOLUTIUNEA CONTRACTULUI

7.1. In cazul in care vor surveni modificari ale tarifelor la serviciile medicale pe parcursul
perioadei de gestiune, Partile modificd volumul acestor servicii in limitele sumei contractuale.

7.2. Contractul poate fi rezolvit de cétre Partile contractante pentru neonorarea obligatiilor
contractuale, cu conditia notificarii intentiei de rezolutiune cu cel putin 30 de zile inaintea datei
de la care se doreste rezolutiunea.

7.3. Contractul poate fi rezolvit din initiativa CNAM, printr-o notificare, in urmaétoarele
cazuri:

1) incélcarea esentiald de cdtre Prestator a obligatiilor sale in cadrul sistemului asigurdrii
obligatorii de asistentd medicali;

2) Prestatorul nu incepe activitatea in termen de 7 zile de la data semndrii Contractului, in
cazul executdrii de citre CNAM a obligatiilor sale stipulate in Contract;

3) initierea procesului de insolvabilitate, dizolvare, reorganizare a Prestatorului, retragere
sau expirare a certificatului de acreditare a Prestatorului, precum si a autorizatiei sanitare de
functionare;

4) intreruperea, din motive imputabile Prestatorului, a activitd{ii pe o perioadd mai mare de
30 de zile;

5) refuzul Prestatorului de a pune la dispozitia structurilor abilitate cu dreptul de evaluare
si monitorizare ale CNAM, ca urmare a cererii in scris, a documentelor solicitate privind actele
de evidentd financiar-contabild a serviciilor acordate conform Contractului, a documentelor
justificative privind sumele achitate de CNAM, a documentelor medicale §i administrative,
precum si ingradirea accesului in incéiperile de serviciu, in vederea evaludrii $i monitorizérii din
partea CNAM;

6) constatarea incasarii de la persoanele asigurate a sumelor pentru serviciile medicale
prestate in cadrul executdirii Contractului si nerespectarea conditiilor acorddrii asistentei
medicale stabilite in Normele metodologice de aplicare a Programului unic, determinarea
persoanei asigurate si achite sume aferente serviciului medical prestat in baza Contractului sau
determinarea acesteia si intre in raporturi juridice pentru a beneficia de servicii medicale
aferente cazului tratat, achitat din fondurile asigurarii obligatorii de asistend medicala.

7.4, In caz de modificare pe parcursul anului de gestiune a legislatiei ce reglementeazi
sistemul ocrotirii sanatatii, modul de acordare a asistentei medicale sau conditiile de contractare
a prestatorilor in sistemul de asigurare obligatorie de asistentd medicald, Partile contractante se
obligd, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a modificdrilor, s modifice
Contractul prin acorduri aditionale. Refuzul Prestatorului de a semna acorduri adifionale in
termenul stabilit in prezentul punct va servi drept temei pentru rezolufiunea automatd a
Contractului.

VIIL. IMPEDIMENTUL CARE JUSTIFICA NEEXECUTAREA
OBLIGATIILOR CONTRACTUALE
8.1. In cazul intervenirii unui impediment in afara controlului Pértilor care justifica
neexecutarea obligatiilor contractuale, Partea care il invoca este exonerata de raspundere, in baza
Contractului, daci a notificat celeilalte Parti intervenirea impedimentului si efectele acestuia in
termen de 5 zile lucritoare de la data cdnd a cunoscut sau trebuia sd cunoascd aceste
circumstante, cu prezentarea unui aviz-ge At ..L‘ , emis conform cadrului normativ, prin care se

; ; ; : SrE 3
certificd realitatea §i exactitategfs _'f- reJurEmlor care au condus la invocarea

impedimentului. 7
8.2. Neexecutarea obligl ¢ 5 doar pe durata existentei
impedimentului. Ce0./ 1 8 _ £



8.3. Daca una din Par{i nu a notificat celeilalte Parti in termenul prevdzut in pct.8.1
intervenirea impedimentului, aceasta suporti toate daunele provocate celeilalte Parti.

8.4. In cazul in care impedimentul se extinde pe o perioada care depaseste 3 luni, fiecare
Parte poate cere rezolutiunea Contractului.

IX. CORESPONDENTA
9.1. Corespondenta ce tine de derularea Contractului se efectueazd in scris prin postd,
curier sau in format electronic la adresele de corespondentd mentionate in datele de identificare
ale Paértilor.
9.2. Fiecare Parte contractantd este obligatd, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data la care
intervin modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon, adresi electronicd oficiald), sa notifice
celeilalte Parti contractante schimbarea survenita.

X. ALTE CONDITII

10.1. Contractul este intocmit in doud exemplare, a cdte 10 pagini fiecare, cite unul pentru
fiecare Parte, cu aceeasi putere juridica.

10.2. Litigiile aparute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea sau
alte pretentii ce decurg din Contract vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de
solutionare,

10.3. Litigiile nesolutionate pe cale amiabild tin de competenta instantelor judecétoresti.

10.4. Pirgile contractante convin asupra faptului ci orice obiectie asupra executdrii
Contractului va fi expediati in forma scris3 si Partile contractante se vor expune pe marginea lor
in decurs de 10 zile de la data receptiondrii pretentiei.

10.5. CNAM poate delega unele drepturi si obligatii ce reies din Contract agentiilor sale
teritoriale (ramurale).

10.6. Anexele constituie parte integranta a Contractului.

Adresele juridice si rechizitele bancare ale Pértilor

CNAM Prestatorul
Compania Nationala de IMSP ,.Centrul de Sanétate Soroca”
Asiguréri in Medicind mun. Soroca, str.Mihai Eminescu, 16
mun. Chisindu, str. Vlaicu Pércilab nr.46 IDNO 1007607008571

cod fiscal 1007601007778

Semniturile pértilor

CNAM




Asistenta medical# primard

Anexanr. 1

la Contractul de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor
medicale) in cadrul asigurdrii obligatorii
de asisten{d medicald nr. 05-08/137

din 29 decembrie 2023

In conformitate cu prezentul Contract, pentru anul 2024 Prestatorului i se planifici urmatorul volum de
asistenta medicald primara:

Numérul persoanelor

Tarif per - . :
I;I/r. Categoria de varsti capita Tnregistrnte m. TN Suma (MDL)
o MDL) presteazd asistentd
( medical# primara
1) Per capita:

1 |dela0panila? ani 155228 526 816 499,28
2 |dela2pénélas$ ani 136341 1050 1431 580,50
3 |dela5péindla8 ani 1 038,79 1373 1426 258,67
4 | dela8 pand la 50 ani 590,22 24 005 14 168 231,10
5 | 50 ani si peste 129258 16 571 21419 343,18
Total X 43 525 39261912,73
6 | Activitadfi specifice CS raionale/ CMF 15,00 85413 1281 195,00
Total X 85 413 1281 195,00

Suma totald alocatd pentru asistenta medicali primari

40 543 107,73

Anna Bercut




Anexa nr. 2

la Contractul de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor
medicale) in cadrul asigurdrii obligatorii
de asistentd medicald nr. 05-08/137

din 29 decembrie 2023

Ingrijiri medicale comunitare si la domiciliu

In conformitate cu prezentul Contract, pentru anul 2024 Prestatorului i se planificd urmatorul
volum de ingrijiri medicale comunitare si la domiciliu:

Pretul
Nr. ; i 1 de vizi .
r Tip serviciu medical “.n,e o o v1z.1te pentru Suma (lei)
d/o vizite persoane asigurate
(lei)

l)lBuget global
1 |Centrul comunitar de san#tate mintala 1 960 016,00

Centrul de sinitate prietenos tinerilor 955 707,00
TOTAL:| 2 915 723,00
Suma totald alocatdi pentru ingrijiri medicale comunitare si la domiciliu 2 915 723,00
~CNAM Prestatorul
Anna Bercut
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Anexanr. 3

la Contractul de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor
medicale) in cadrul asigurdrii obligatorii
de asistentd medicald nr.05-08/137

-din 29 decembrie 2023

Conditii speciale

In conformitate cu prezentul Contract, pentru anul 2024 Pargile contractante au convenit
asupra urmdtoarelor:

1. Executarea prezentului Contract se va efectua in conformitate cu Criteriile de
contractare a prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului asigurarii obligatorii de
asistentd medicald pentru anul 2024 si a Normelor metodologice cu privire la elaborarea si
aprobarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) si gestionarea mijloacelor financiare
provenite din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala de catre prestatorii de servicii
medicale incadrati in sistemul asigurérii obligatorii de asistentd medicala.

2. Prestatorul, in vederea realizarii obligatiunilor contractuale va utiliza obligatoriu
Sistemul informational automatizat , Asistenta Medicald Primard” (SI AMP), precum si alte
sisteme informationale relevante

3. Prestatorul va tine evidenta biletelor de trimitere pentru serviciile medicale prestate de
alti prestatori, efectuate la trimiterea medicului de familie/medicului specialist de profil,
specificate in Anexa nr.4 la Programul unic, precum si evidenta biletelor de trimitere (F nr.027/e)
pentru spitalizare programata si serviciile medicale de inaltd performanta incluse in capitolele I-
I din Anexa nr. 5 la Programul unic.

4. Prestatorul de servicii medicale de asistenta medicald primara si asistentd medicala
specializatd de ambulator, contractat prin metoda ,,per capita”, poartd responsabilitate pentru
planificarea si executarea mijloacelor financiare, in scopul efectudrii serviciilor medicale
specificate in Anexa nr.4 la Programul unic, inclusiv serviciile medicale procurate de la algi
prestatori, care vor {i raportate trimestrial conform formularelor aprobate prin ordinul ministrului
sanatatii si directorului general al CNAM.

In cazul nevalorificarii mijloacelor financiare, CNAM va retine deferenta dintre suma

planificaté g1 cea executatd (cheltuieli efective) din contul transferurilor ulterioare.

Raportarea serviciilor medicale procurate de la alti prestatori se va efectua in baza
tarifelor prevazute in contractele incheiate cu acestea, iar serviciile medicale prestate de citre
Prestator se vor raporta conform tarifelor prevdzute in HG nr. 1020/2011, cu modificérile
ulterioare

5. Cuantumul minim al cheltuielilor planificate si executate in asistentd medicald primara
pentru efectuarea serviciilor medicale speciticate in pct.4, inclusiv serviciile medicale procurate
de la alfi prestatori, va constitui 20% din suma contractuala.

6. Prestatorul va asigura prescrierierea serviciilor medicale de inaltd performanta incluse
in capitolele IV-XII din Anexa nr.5 la Programul unic de catre medicii cu drept de prescriere a
acestor servicii prin intermediul Sistemului Informational ,,Raportarea si evidenfa serviciilor
medicale”.
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Anexa nr.3 la decizia
Consiliului Raional Soroca

Nr.__ din 2024
Structura statelor de personal IMSP Centrul de Sinitate Soroca
pentru anul 2024
Medici, alti Asistenti
SPECia“?Fi cu me_di_calli . | Personal Personal
Total stadli | @hoicien gl | ooy | adinmistrativ-
spenoren | sSmann | S | “aspodie
sanatatii SANAtatii
Personal de conducere 2,00 2,00
Asistent medical sef 1,00 1,00
Sectia medicina de familie:
NS SGroes 52,50 17,50 35,00
Sectorul rural, inclusiv: 47,25 10,00 21,18 9,50
-OMF Volovita 3,75 1,00 2,00 0,75
-OMF Zastinca 4,75 1,25 3,00 0,50
-OMF Ocolina 2,75 0,50 125 1,00
-OMF Tepilova 2,50 0,50 1,25 0,75
-OMF Hristici 2,75 0,75 1,50 0,50
-OMF Holognita 2,25 0,50 1,25 0,50
-OMF Septelici 2,50 0,50 1,50 0,50
-OMF Solcani 3,75 0,75 2,50 0,50
-OMF Trifauti 2,25 0,50 525 0,50
-OMF Schineni 3,50 1,00 2,00 0,50
-OMF Rublenita 8,00 2,00 5,00 1,00
-OSAlexandru cel Bun 1,50 1,00 0,50
-OS Regina Maria 1.75 0,25 1,00 0,50
-OS Lugovoe 0,75 0,50 0,25
-OS Vantina 0,75 0,50 0,25
-OS Pirlita 1,25 0,25 0,75 0,25
-OS Rublenita Noua 0,75 0,50 025
-OS Curesnita 1,75 025 1,00 0,50
Alti lucratori medicali si 46,25 13.75 32,50 0,00

specialisti, din care:




*Laboratorul clinic 7.00 2,50 4,50
*Laboratorul citologic 2,00 1,00 1,00
*Cabinetul radiodiagnostic 3,75 1,50 2,25
o . .
Cabinetul de fizioterapie si 275 0,50 225
reabilitare
* Alti medici specialisti si
farmacisti, asistenti medicali i 30,75 825 22,50
asimilati din domeniul sén#tatii
Personal auxiliar sanitar 8,75 8,75
Personal administrativ- 2750 27,50
gospodaresc
Total AMP 185,25 43,25 96,25 18,25 27,50
*Centrul Prietenos Tinerilor 5,00 3,75 1,00 0,25
n :
C_entru] Comunitar de Sanatate 9.75 525 3.00 0.50 1,00
Mintala
Total IMD 14,75 9,00 4,00 0,50 1,25
Total din mijloace FAOAM 200,00 52,25 100,25 18,75 28,75
*Servicii medicale contra plata 2:25 1,50 0,50 0,25
*Sectia asistentd cu
medicamente si dispozitive 10,00 2,00 4,00 0,75 3.25
medicale (FARMACIE)
Total din mijloace speciale 12,25 3,50 4,50 0,75 3,50
Total IMSP 212,25 55,75 104,75 19,50 32,25

Sef al IMSP CS Soroca

.....

Ludmila Ciobanu
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Anexa nr.4 la decizia
Consiliului Raional Soroca

Nr.__ din 2024
Statele de personal ale IMSP Centrul de Sdnétate Soroca pentru anul 2024
Institutie de nivel I categoria Il
Persoane inregistrate la situatia de 29.09.2023- 43545
nr. Denumirea structurii , subdiviziunii Unitati
d/o codul si functiei (numir)
1| 2 3 4
PERSONALUL DE CONDUCERE
1 134211 Sef/sefd Centru de Sanitate 1,0
2 134211.01 Sef/sefd adjunct CS pe probleme medicale 1,0
Total Personal de conducere - 2,0
1 134201 Asistent medical sef/asistentd medicali-sefa 1,0
Sectia medicind de familie mun.Soroca (28870 persoane
inregistrate)
1 134217 Sef/sefa sectie Medicina de Familie 1,0
2 221104 Medic medicina de familie 16,5
3 322101.10 Asistent medical/asistentd medicala superior 1,0
4 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata’ 33,0
5 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 1,0
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VOLOVITA(1078)
1 221104 Medic medicinad de familie (incl s.Alexandru cel Bun 486) 1,0
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata’ 2,0
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE ZASTINCA(1804)
1 221104 Medic medicind de familie 1,25
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializati' 2,0 |
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 1,0
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE OCOLINA(714)
1 221104 Medic medicind de familie 0,5
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata’ 1,0
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 0,25
4 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE TEPILOVA (705) ;
1 221104 Medic medicind de familie 0,5 |
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata’ 1,0
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 0,25
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,75




OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE HRISTICI (883)

1 221104 Medic medicind de familie (incl s.Lugovoe 123) 0,75
2 322101 Asistent medical specializat/asistentid medicala specializata’ 1,5
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE HOLOSNITA (722)
1 221104 Medic medicina de familie 0,5
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata’ 1,0
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 0,25
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SEPTELICI (826)
1 221104 Medic medicind de familie 0,5
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata’ 1,5
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SOLCANI (1203)
1 221104 Medic medicind de familie 0,75
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata’ 2,0
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 0,5
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE TRIFAUTI (681)
1 221104 Medic medicina de familie 0,5
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata’ 1,0
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 0,25
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SCHINENI (1147)
1 221104 Medic medicind de familie (incl s.Vantina 209) 1,0
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata’ 1.5
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitari 0,5
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
" OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE RUBLENITA(2955)
1 221104 Medic medicini de familie (incl.s.Rublenita Noua-133) 2,0
2 322101 Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati’ 4,0
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitara 1,0
4 532102 Infirmier/infirmiera 1,0
OFICIUL DE SANATATE ALEXANDRU CEL BUN (486)
1 322101 Asistent medical specializat/asistenti medicala specializata? 1,0
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL DE SANATATE REGINA MARIA (384)
1 221104 Medic medicind de familie 0,25
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata® 1,0




3 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
OFICIUL DE SANATATE LUGOVOE (123)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati? 0,5
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE VANTINA (209)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata® 0,5
2 532102 _ Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE PIRLITA (319)
1 221104 Medic medicina de familie 0,25
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata? 0,75
3 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE RUBLENITA NOUA (133)
1 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata? 0,5
2 532102 Infirmier/infirmiera 0,25
OFICIUL DE SANATATE CURESNITA (304)
1 221104 Medic medicind de familie 0,25
2 322101 Asistent medical specializat/asistentd medicala specializata? 0,75
3 325301 Asistent medical comunitar/asistentd medicald comunitari 0,25
4 532102 Infirmier/infirmiera 0,5
Alti medici si specialisti din domediu sanatatii
1 221201.09 | Specialist principal Asistentd Medicaldi Mamei si Copilului 1,0
2 221201 Medic specialist (pediatru consultant) 1,5
Medic specialist (obstetrician-ginecolog in cabinetul de
3 221201 sdndtate a reproducerii) 1,25
Medic specialist (obstetrician-ginecolog in cab.de examindri
4 221201 profilactice ginecologice) 0,75
5 221201 Medic specialist (imagist-sonografist) 0,5
6 221201 Medic specialist (reabilitolog) 0,5
Medic specialist (imagist radiolog) -Sef cabinetului
7 221201 radiodiagnostic 0,75
8 221201 Medic specialist (imagist-radiolog ) 0,75
9 221201 Medic al cabinetului de diagnostica functionala 1,0
10 226317 Specialist in promovarea sanatitii 0,25
11 226902 Biolog medical/biologi medicala (laboratorul clinic) 2.5
12 226912 Medic in laborator (laboratorul citologic) 1,0
13 226916 Medic statistician 1,0
14 226207 Farmacist/farmacisti 1,0
Alti asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domediu
sdnatatii
1 322102 Asistent medical/asistentd medicala (ingrijiri perinatale) 1,0
Asistent medical/asistentd medicald (cabinetul de sénitate a
2 322102 reproducerii) 1,0




Asistent medical/asistentd medicali (cab.de examiniri

3 322102 profilactice ginecologice (moasa) 1,0
Asistent medical/asistentd medicald (cabinetul educatie

4 322102 pentru sdnitate) 1,0
Asistent medical/asistentd medicala (cabinetul de diagnostica |

5 322102 functionald, cab.USG) 1,5

6 322102 Asistent medical/asistenti medicald (cabinetul de imuniziri) 2,25 |

7 322102 Asistent medical/asistentd medicali (sala de proceduri) 2,0

8 322102 Asistent medical/asistentd medicala (stationarul de zi) 1,0

9 322103 Asistent medical/asistentd medicali in reabilitare 225

| Asistent medical/asistentd medicali (eliberarea certificatelor

10 322102 medicale) 1,25

11 322102 Asistent medical/asistentd medicali (cabinetul de triaj) 1,5
Asistent medical/asistentd medicala

12 322102 (in loc de registrator medical) 3,0

13 321203 Felcer laborant/felceri laboranta T

14 321102 Tehnician radiolog/tehniciana radiologa 2,25

15 325201 Statistician medical/statisticiand medicala 4,0
Laborant farmacist/laborantd farmacista (Asistenta cu

16 321302 medicamente si dispozitive medicale) 1,0 |

17 322102 Asistent medical/asistentd medicald (pediatru) 1,0

Personal de ingrijire

1 515102 Econom/econoama 1,0

2 532102 Infirmier/infirmiera 3D

3

3 532102 Infirmier/infirmiera (laborator) 2,0

4 532102 Infirmier/infirmiera (cab.de fizioterapie si reabilitare) 0,25

Personal administrativ-gospodaresc
Serviciul contabilitate
1 121103 Contabil sef/contabila sefa 1,0
2 241106 Contabil/contabila 3,25
Serviciul economic
1 121116 Sef/sefd serviciu in domeniul financiar 1,0
2 263107 Economist/economista 0,5
Serviciul juridic
1 121921 ' Sef/sefa serviciul juridic 1,0
2 242224 | Specialist/specialisti in achizitii publice 0,5
Serviciul personal
1 121208 Sef/sefa serviciu in domeniul resurselor umane 1,0
2 242320 Specialist/specialistd serviciul personal 0,25
Audit Intern ]
1 241102 Auditor intern/auditoare interna 0,5
Serviciul auxiliar si gospoddrie

1 226323 Specialist securitatea si sinédtatea in munca 1,0
Administrator/administratoare de sistem de tehnologie a

2 252201 informatiei 2,5
Inginer/ingineri reparatii (masini, utilaje, echipamente etc.) / sau

3 | 214459/214429 | Inginer tehnolog/inginera tehnologé in mecanica 0,5

4 243208 Purtitor/purtiitoare de cuvant 0,5

5 412002 Secretar/secretara 1,0




6 413203 Operator/operatoare la calculator(baza de date CNAM) 0,5
7 | 413202 Operator/operatoare introducere, validare si prelucrare date 1,0
8 121922 Sef/sefa gospodirie 1,0
9 832201 Conducitor/conducitoare auto 3,0
10 818207 Operator/operatoare in sala de cazane 2,5
11 962202 Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliara 1,0
12 441501 Asistent arhivar 0,5
13 741251 Licitug-electrician la repararea utilajului electric 0,5
14 911201 Ingrijitor/ingrijitoare inciperi 1,5
15 818201 Fochist 1,25
16 815709 Operator/operatoare la spalitorii cu autoservire 0,25
Total AMP 185,25
CENTRUL PRIETENOS TINERILOR
1 134929 Sef/sefd Centru 1,0
2 221105 Medic medicina de familie 0,25
3 221201 Medic specialist (obstetrician ginecolog) 0,25
4 221201 Medic specialist (dermato venerolog) 0,25
5 263405 Psiholog/psihologa 1,0
6 263501 Asistent social/asistenti sociald 1,0
7 322202 Moasa 1,0
8 422604 Receptioner/receptionera 0,25
Total 5,00
CENTRUL COMUNITAR DE SANATATE MINTALA
1 134204 Director/directoare Centru 1,0
2 221201 Medic specialist (psihiatru) 1,25
3 263409 Psiholog/psihologi in specialitatea psihoterapie 1,0
4 263405 Psiholog/psihologa 1,0
5 263501 Asistent social/asistenta sociald 1,0
6 322102 Asistent medical/asistentd medicald (cu medicul psihiatru) 3,0
7 532102 - Infirmier/infirmiera 0,5
8 832201  Conducitor auto 1,0
Total 9,75
Total IMD 14,75
Total CNAM 200,00
EXTRABUGET (MIJLOACE SPECIALE)
Sectia asistentd cu medicamente si dispozitive medicale
(FARMACIE)
1 134208 Farmacist diriginte/farmacisti diriginta 1,0
2 226207 Farmacist/farmacista 1,0
3 321302 Laborant farmacist/laboranti farmacista 4,0
4 413203 Operator/operatoare la calculator 2,0
5 331302 Contabil/contabila 1,0
6 523001 Casier/casiera 0,25
7 532102 Infirmier/infirmiera 0,75
Total 10,00
Servicii medicale
1 221201 Medic specialist (cabinetul de control medical) 0,75
2 221201 Medic specialist (psihiatru) 0,25
3 263405 Psiholog/psihologa 0,5




4 322102 Asistent medical/asistentd medicald (cu medicul psihiatru) 0,5
5 523001 Casier/casiera 0,25
Total 2,25
Total mijloace speciale 12,25
TOTAL IMSP CS Soroca 212,25
din care:
Personalul de conducere 2,00
Personal antrenat in prestarea serviciilor medicale, inclusiv: 8375
*medici medicina de familie 26,5
Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul
sandtéitii,inclusiv: 104,75
*asistent(d) medical(d) specializat(id)(de familie) 56,5
*asistent(d) medical(i) comunitar(i) 343
Personal auxiliar sanitar 19,5
Personal administrativ-gospodiresc 3125

Nota: 'se egaleazd cu functia de asistent medical de familie, mentionat in ord.46 MS din 10.02.2016 si HG 837 din

06.07.2016

*se egaleazd cu functia de asistent medical de familie cu 25% efort as/med.comunitar, mentionate in ord.46 MS din
10.02.2016 si HG 837 din 06.07.2016

Sef al IMSP CS Soroca

Ludmila Ciobanu




Anexa nr.5 la decizia
Consiliului Raional Soroca
Nr.__ din 2024

Centralizator al statelor de personal IMSP Centrul de Sinitate Soroca

pentru anul 2024
Asistenta ingrijiri Servicii Total
Medicala Medicale la contra
Categoriile de angajati Primari Domiciliu plata a.2024
Medici si alti specialisti cu 43,25 9,00 3,50 55,75
studii superioare in
domeniul sanatatii
Asistenti medicali, tehnicieni 96,25 4,00 4,50 104,75
si asimilati din domeniul
sanatatii
Personal auxiliar sanitar 18,25 0,50 0,75 19,50
Personal administrativ- 27,50 1,25 3,25 32,25
gospodaresc
TOTAL IMSP 185,25 14,75 12,25 212,25

Sef al IMSP CS Soroca Ludmila Ciobanu




Anexa nr.6
la decizia Consiliului Raional Soroca
nr. din 2024

Salariul de functie personalului de conducere al

Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanitate Soroca

Nr.d/o | Numele,Prenumele Functia Salariul de functie
1. Ludmila Ciobanu Sef 23330,00
2. Svetlana Cealan Sef adjunct 21130,00

Sef al IMSP CS Soroca

Ludmila Ciobanu




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

IMSP CENTRUL DE SANATATE SOROCA
MD-3001, mun. Soroca, str. M. Eminescu 16, tel.(230) 2-22-16, fax —2-27-10

NOTA INFORMATIVA nr. 1 din 17.01.2024
La proiectul de deciziei ,,Cu privire la Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate

Soroca.,

1. Denumirea autorului.

Proiectul deciziei a elaborat Institutia Medico-Sanitard Publicd Centrul de Sanatate Soroca.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite
Fondator al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Soroca este Consiliului
Raional Soroca.

Conform art.4 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03 1995 cu modificérile ulterioare,
fondatorul aproba organigrama si statele de personal ale prestatorului de servicii medicale.
Conform HG al RM nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice cu modificarile ulterioare (Capitolul VII.
Conditiile de salarizare ale personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice)
personalului de conducere specificat in anexa nr.3 la prezentului regulament fondatorul stabileste
salariul de functie precum si suplimente la salariul de functie, acordarea premiilor.

Conform regulamentului de organizare si functionare al IMSP Centrul de Sanitate Soroca,
Fondatorul are atributia de a aproba statele de personal si organigrama institutiei, a coordona
contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de Sanitate Soroca si
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind in cadrul asigurérii obligatorii de asistenta
medicald. Obiect al prezentului Contract il constituie acordarea asistentei medicale de catre
Prestator pentru anul 2024, in volumul si de calitate prevazute de Programul unic al asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.

Prin proiectul de decizie se propune:
1) coordonarea contractului de acordare a asistentei medicale pentru anul 2024, inregistrat cu
nr.05-08/137 din 29 decembrie 2023, in cadrul asigurérii obligatorii de asistentd medicala, in
sumi de 43 458 830,73 lei, dintre care este planificat urmatorul volum de asistentd medicala:
-Asistenta Medicald Primard 40 543 107,73 lei
-Ingrijiri Medicale Comunitare si la Domiciliu 2 915 723,00 lei
2) aprobarea organigramei si statelor de personal pentru anul 2024 ale Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sanatate Soroca.
3) stabilirea personalului de conducere salariului de functie, suplimente la salariu de functie,
acordarea premiilor pentru zilele profesionale si de sarbatoare,care se achita din contul
economiilor formate, incepind cu data de 01 ianuarie 2024, dupa cum urmeaza:
Sefal IMSP CS Soroca -23330,00 lei;
Sef adjunct al IMSP CS Soroca -21130,00 lei,



Volumul mijloacelor financiare acumulate anual- 46 641 139 lei 73 bani,
din care:
-Suma aprobata in contract de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala nr.05-08/137 din 29 decembrie 2023 — 43 458 830,73 lei;
-Veniturile acumulate de institutie pentru anul precedent anului de gestiune — 3182309,00 lei:
farmacia extrabugetara -2 415 805,62 lei; servicii contra plata — 766 503,38 lei;

4. Fundamentarea economico — financiara
Implementarea prevederilor proiectului de decizie nu presupune alocarea surselor financiare
suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.
Temei legal pentru elaborarea proiectului de decizie serveste Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, cu modificarile ulterioare; Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 cu
modificérile ulterioare; HG al RM nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice cu modificarile ulterioare
Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Soroca, aprobat prin decizia CR nr.20/04
din 26.10.2017,

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului.
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.org.md, compartimentul Transparenta Decizionala. Proiecte intrate pentru
consultari publice generale si va fi prezentat la audieri publice si prezentat in comisiile de
specialitate ale Consiliului Raional Soroca.

Sef al IMSP CS Soroca Ludmila Ciobanu




