
REPUBLICA MOLDOVA

consitiul Raional sоrоса

DoSAR пr.0,!.-аа q l:'c

Dосumепtе privind justificarea adoptirii Deciziei consiliului Raional soroca

Cu privire la acordarea concediului neplёtit

Data constituirii
Total file -

202з

Теrmеп de раstгаrе - permanent

CCINSILIUt RAl
Data

muп, Soroca

lndicel

бttдl, sоROсд



Stimate domnule Pre9edinte,

serviciul Resurse umane din cadrul Aparatului preqedintelui Raionului, solicitй

sб fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi а ;edinJei consiliului Raional soroca:

Cu privire la асоrdаrеа concediului neplёtit

Cu respect,

ЙЫ'rФ саrоliпа cebotari,
Specialist pTincipal al Serviciului

Resurse umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pre;edinte al Raionului Soroca
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proiect de decizie modificat

REPIJBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DEcIZIE

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in qedin}l ordinarб la data de 21 decembrie 2023,

AvAnd in чеdеrе:

- Expunerea de motive din Nota informativЁ la proiectul de decizie Cu privire la acoTdarea

concediul neplatit, prezentat de Serviciul Resurse Umane nr.76-p din data de 08 decembrie 2023;

- Avizul Comisiilor de specialitate,

in temeiul:
- аrt.4З alin.(2) din Legea пr.43612006 privind administTatia рчЫiсi localй, сu mоdifiсёгilе

ulterioare;
- аrt.15 alin.(2) din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de

demnitate publicЁ , cu modificirile чltеriоаrе;

- art.120 аliп (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova rг.154/2003,

- Сеrеrii nr.471-p din 08. 12.2023

DECIDE:

1. Se асоrdё dlui Veaceslav RUSNAC, Preqedinte al Raionului Soroca concediu neplбtit, incepind

cu data de 02 ianuarie 2024 qi рiпi la data de 1 0 ianuarie 2024, inclusiv.

2. Prezenla decizie iпtrё in vigoare la data includerii iп Registrul de Stat а Асtеlоr Locale Ei poate

Гr contestatй la Judecйtoria Sоrоса, sediul Central in tеrmеп de З0 de zile de la data соmuпiсДгii,

сопfоrm prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Carolina Cebotari, specialist principal al Serviciului Resurse Umane

coordonat Veaceslav Rusnac, Preqedinte а1 Raionului Soroca

Avizat Alina Mlrii, secretar interimar al consiliului Raional soroca

Tatiana Cebanciuc, specialist superior al Serviciului Asisten15 Juridici

з

Cu privire la асоrdаrеа concediului nepl5tit

Elaborat:

п,/



consiliul Raional sоrоса
Aparatul PreEedintelui Raionului Soroca

serviciul Rеsursе umane

Nr.78-р din 08 decembrie 2023

Nota informativi
la proiectul de decizie

Cu privire la асоrdаrеа concediului neplбtit

2. Condi(iile се ач impus еIаЬогаrеа proiectului:
Proiectul de decizie а fost еlаЬоrаt in temeiul аrt,43 alin.(2) din Legea пт.4З61200б privind

administralia publicб local6, сч modificёrile ulterioare, аrt.15 alin.(2) din Legea пr.199/2010 сч
рriviге la statutul реrsоапеlоr cu func}ii de demnitate publicй, cu modificйrile ulteriofie, аrt.120
alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nT.l5412003, рrесчm qi in baza сеrеrii scrise.

Potгivit legislaliei in vigoare реrsоапеlе cu funcJii de demnitate public5 pot beneficia gi de
alte tipuri de concedii, сопfоrm legislaliei muncii, daci legea specialй nu prevede altfel. Din
motive familiale qi din alte motive intemeiate, in baza unei сеrеri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimldmintul angajatorului, чп concediu neplйtit cu о dчrаti de pini la l20 de zile
calendaristice, iп care scop se emite un ordin (dispozilie, decizie, hоtdrirе).

з. Descrierea gradului de compatibilitate pentru ргоiесtеlе саrе au са ýсор аrmопizаrеа
legislaliei na{ionale сч legisla{ia Uniunii Ечrорепе

Nu este necesitate.

4. principalele prevederi ale proiectului 9i eviden{ierea elementelor noi:
proiectul de decizie cu privire la асоrdаrеа concediului neplаtit este elaborat conform

legislaliei in vigoare.
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l. Dепчmirеа аutоrчlui Ei, dupi caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
serviciul Resurse umапе diп cadrul Драrаtului preqediпtelui Rаiопului sorocc iп calitate de

Structurd funclionalД, саrе asisti Preqedintele in exercitarea atribuliilor sale, а еlаЬоrаt proiectul de
decizie Cu privire la асоrdаrеа concediului neplбtit

5. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiагй:
Implementarea proiectului de decizie sus men}ionat nu ча Sчроrtа cheltuieli suplimentare

din bugetul raionului.



6. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative ýi пч necesita аЬrоgаrеа altor

decizii ale consiIiului raional.

7. Ачizаrед qi consultarea publici а proiectului:
in scopul respectЁrii prevederilor Legii пr.2З9/2008 privind trапýраrепlа in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficialЁ а Consiliului Raional Sоrоса
www,soroca,md.

Proiectul dat este propus sрrе exaтinffe gi avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat

sрrе арrоЬаrе la qedinla Consilliului Raional.

fu"аг carolina cebotari,
Specialist pal al Serviciului Resurse Umane
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Сdtrе:

consiliul Raional sоrоса

Cu respect, Vеасеslач Rusnac,

Preqedinte а1 Raionului Soroca

08.12.202з.
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Сеrеrе

Subsemnatul, Veaceslav Rusnac, Pregedinte al Raionului Soroca, rоg
respectuos sй-mi acordati concediu neplйtit, din motive familiale, cu о
durаtй de 7 zile calendaristice, incepAnd cu data de 02 ianuarie2024.


