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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, solicitd
si fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional Soroca:

Cu privire la acordarea concediului neplatit

Cu respect,

W /@ Carolina Cebotari,

Specialist principal al Serviciului
Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca



Proiect de decizie modificat

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Cu privire la acordarea concediului neplatit

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari la data de 21 decembrie 2023,
Avéand in vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativd la proiectul de decizie Cu privire la acordarea
concediul neplatit, prezentat de Serviciul Resurse Umane nr.76-p din data de 08 decembrie 2023;
- Avizul Comisiilor de specialitate,
in temeiul:
- art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile
ulterioare;
- art.15 alin.(2) din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica , cu modificarile ulterioare;
- art.120 alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
- Cererii nr.471-p din 08.12.2023

DECIDE :

1. Se acordi dlui Veaceslav RUSNAC, Presedinte al Raionului Soroca concediu neplitit, incepind
cu data de 02 ianuarie 2024 si pana la data de 10 ianuarie 2024, inclusiv.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si poate
fi contestata la Judecatoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data comunicarii,
conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: 0@210/6319 Carolina Cebotari, specialist principal al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: %Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

Avizat: W Alina Mirii, Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca

/ﬂ(/ Tatiana Cebanciuc, specialist superior al Serviciului Asisten{d Juridica




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr.78-p din 08 decembrie 2023

Nota informativa
la proiectul de decizie
Cu privire la acordarea concediului neplatit

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca in calitate de
structurd functionald, care asista Presedintele in exercitarea atributiilor sale, a elaborat proiectul de
decizie Cu privire la acordarea concediului neplatit

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, cu modificirile ulterioare, art.15 alin.(2) din Legea nr.199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd , cu modificirile ulterioare, art.120
alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, precum si in baza cererii scrise.

Potrivit legislatiei in vigoare persoanele cu functii de demnitate publica pot beneficia si de
alte tipuri de concedii, conform legislatiei muncii, daci legea speciald nu prevede altfel. Din
motive familiale §i din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimfamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durati de pina la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca Scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:
Proiectul de decizie Cu privire la acordarea concediului neplatit este elaborat conform
legislatiei in vigoare.

5. Fundamentarea economico-financiari:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.



6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazd in sistemul actelor normative §i nu necesitd abrogarea altor
decizii ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului:

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
spre aprobare la sedinta Consilliului Raional.

Carolina Cebotari,
Spemahst cipal al Serviciului Resurse Umane



Catre:

Consiliul Raional Soroca

Cerere

Subsemnatul, Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca, rog
respectuos sd-mi acordati concediu neplitit, din motive familiale, cu o
duratd de 7 zile calendaristice, incepand cu data de 02 ianuarie 2024,

Cu respect, Veaceslav Rusnac,

Presedinte al Raionului Soroca

G

08.12.2023.
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