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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, soliciti

respectuos sa fie inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional
Soroca:

Cu privire la suspendarea raportului de munca

Cu respect,

D@CMJ Carolina Cebotari,

Specialist principal al Serviciului
Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca



Proiect de decizie modificat

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la suspendarea
raportului de munca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinara din data 21 decembrie 2023,
Avénd in vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la suspendarea
raportului de muncd, prezentat de Serviciul Resurse Umane nr.75 -p din 07 decembrie 2023;
- Avizul comisiei de specialitate;
in temeiul:
- art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicé locald, cu modificarile
ulterioare,
- art.78 alin.(1) lit.(d) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificarile
ulterioare;
- Decizia Consiliului Municipal Soroca nr.2/3 din 29 noiembrie 2023;
- Cererea de suspendare nr.467-p din 07 decembrie 2023;

DECIDE :

1. Se suspendd raportul de munci a dlui Veaceslav Ursu, director al Institutiei Publice
Tabidra de odihnd pentru copii ,,LA DUMBRAVA”, in legiturd cu alegerea in functie de
viceprimar al mun.Soroca.

2. Se pune in sarcina dnei Victoria Pugcas, director adjunct al Institutiei Publice Tabéra de
odihnd pentru copii ,,LA DUMBRAVA™ executarea atributiilor de director al institutiei, cu
dreptul de semnitura pe toate actele financiare §i bancare.

3. Se declard functia temporar vacantd de director al Institutiei Publice Tabara de odihna
pentru copii ,, LA DUMBRAVA”,

4. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca sd organizeze s
sd desfisoare concursul pentru ocuparea functiei temporar vacante de director al Institutiei
Publice Tabira de odihna pentru copii ,, LA DUMBRAVA”, conform legislatiei.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecdtoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.
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Coordonat: Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

Avizat: J’{W Alina Marii, Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca

W Tatiana Cebanciuc, specialist superior al Serviciului Asistentd Juridica
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Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr. 75 -p din 07 decembrie 2023

Nota informativa
la proiectul de decizie
Cu privire la suspendarea raportului de munca

1. Denumirea autorului §i, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale i executivd a Consiliului Raional si Serviciul Resurse Umane in calitate
de structura functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale, elaborand proiectul
de decizie Cu privire la suspendarea raportului de munca

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proiectul de decizie Cu privire la suspendarea raportului de munci a fost elaborat in temeiul
art.78 alin.(1) lit.(d) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificarile
ulterioare, potrivit céruia contractul individual de muncé se suspenda la initiativa salariatului in
caz de ocupare a unei functii elective in autoritétile publice.

in conformitate cu art.75 alin. (2) din Codul muncii (CM), suspendarea contractului individual
de muncd presupune suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor salariale
(salariu, sporuri, alte pldti) de catre angajator. Prin urmare, suspendarea contractului individual de
muncd constituie, de facto, intreruperea temporard a principalelor efecte ale acestui act juridic,
adicd a prestarii muncii stipulate (in contractul individual) si a platii acesteia.

Astfel, la data de 29 noiembrie 2023 dl Veaceslav Ursu, director al Institutiei Publice Tabara de
odihni pentru copii ,,LA DUMBRAVA” a fost ales in functia de viceprimar al mun.Soroca.

Se pune in sarcina dnei Victoria Puscas, director adjunct al Institutiei Publice Tabdra de
odihnd pentru copii ,,LA DUMBRAVA” executarea atributiilor de director al institutiei, cu
dreptul de semndturd pe toate actele financiare si bancare, pand la numirea in functie a
candidatului invingator la functia de director, in urma desfasurarii concursului.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.



4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Proiectul de decizie Cu privire la suspendarea raportului de muncd a fost elaborat
conform legislatiei in vigoare. in urma adoptrii proiectului de decizie dat, functia de director al
Institutiei Publice Tabira de odihna pentru copii ,,LA DUMBRAVA” va deveni temporar vacanta.

5. Fundamentarea economico-financiara:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazd in sistemul actelor normative si nu necesitd abrogarea altor
decizii ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului:

In scopul?respectérii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiala a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
spre aprobare la sedinta Consilliului Raional.

\%@ Carolina Cebotari,

Specialist pxincipal al Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA

PECITYBAUKA MOAZIOBA
COPOKCKHUM PAVMOH
MYHHMITHIIAABHBIN COBET COPOKA

DECIZIE nr. 2/3
din 29 noiembrie 2023

Cu privire la alegerea viceprimarului

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. t), art. 26 alin. (3), (4), (5), art. 31 alin. (1), alin
(3) din Legea privind administratia publicd locald nr. 436/2006, cu modificarile
operate ulterior; in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2), art. 6 alin (1), (3), (5),
(6), art. 7 alin. (1), (3) din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functie de
demnitate publica nr. 199/2010, cu modificarile operate ulterior; art. 5 alin. (11) din
Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului local, Consiliul Municipal

DECIDE:

1. Se alege dl Ursu Veaceslav in functia de viceprimar al municipiului Soroca.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica si intrd in vigoare la data
includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

3. Decizia in cauza poate fi contestatd cu cerere prealabild adresatd Consiliului
municipal Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30
zile de la comunicare, In corespundere cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

PRESEDINTELE SEDIN / | MIHAIL OJOG
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SECRETARUL C/m MARCEL BUSAN




P_&QW P’Lﬁ?&OL'h Pobei Paionmbel
O#’f%dﬁg @f@a Sota’w_
- I Veaceslar [Rubdnae

Cerere ole 6wb/éenc{a£c
fno(c‘&f/ﬁéx.ﬂ,goé IreinrCO-

o WV‘{"-G«('/'C/LL &4,(1

St s, L oéoww e te Px,,e_:, eaﬁ'n l‘a/ /

Su@ﬁ%wa_'fu,g Ut he \/%dé:ﬁ&,vl p—
ole 0[”'&6&{0?" < %f{/'f“}{f‘”' P“KZL;@ Tpbé ta 0& Oaé%nd—

/o&nfw wjéu o Ja ‘bwmé’wvd” S‘ogr'a/’f \,5(/_5/55470@@54,

M‘émcfu&u' (L;qoé'mﬁaééd/f aé yrLn el his Z%;v—ju'té‘
cu &Zavqewdf e on /r//na/ﬁ'a oé ;/z‘cé/u'm—ﬂf‘f/

Heearzia@ nte. lﬁ, din L3 noe™ bere LOL3
G Co"‘bfrg(:wﬁul mwmdft/;ﬂe _Sa‘uocd-.

Divector
gng%:ﬁq‘,.‘ei Pu_ggtf/(/
i abéire. ole pdliina /bemiwc Cop
! .|/

[

" ia’ %wyﬂ g/bé—'\j“a—

469
oY /A 207



e F Frincecitiey Dzoce
: 47& 42. @mf %cc_?ézr(.?o

Sef-adjcnct T Vobiea
e oekitircs s w/w
e @4“{{2:”/@ “

Lowetor ol jwshtepibe TS Tatira oo oclibed
/M?é&a &‘7//‘/ w o Qf,’a,{é&u’a& )’_X/");;wﬂ' A//a—

Jeed tees e, %{"@?c)’éﬂ.&eﬁo« Ser 744%/2 5 ﬁ&é/ﬁa_’
M}S wrQeen (Lo peonprelic).

K. f2 23 G;é;az/ y

4¥37
of /A A





