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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca, solicitd sa fie
inclus proiectul de decizie in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmatoarea intrebare:

Cu privire la evaluarea semestriala a performantelor profesionale ale functionarilor publici de
conducere

Cu respect,

«v%iof@p Cebotari Carolina,

Specialist principal al Serviciului Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca



Proiect de decizie modificat

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la evaluarea semestriala a performantelor
profesionale ale functionarilor publici de conducere

Consiliul Raional, intrunit in sedintd ordinard 1la data de 21 decembrie 2023,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la evaluarea
semestriald a performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere, prezentat de Serviciul
Resurse Umane, nr.74-p din 08 decembrie 2023;

- Avizul Comisiei de specialitate;

in temeiul:

- art.43 alin. (2), art.60 alin.(5) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu
modificarile ulterioare

- art.36 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, cu
modificarile ulterioare;

- Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public, cu modificirile ulterioare;

DECIDE:

1. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca de a efectua evaluarea
semestriala a performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere, dupa cum
urmeazi:

1.1 a Secretarului Consiliului Raional;
1.2 a sefilor de directii i sectii ale subdiviziunilor Consiliului Raional.

2. Se abrogd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.4/9 din 12 decembrie 2019 Cu privire la

evaluarea performantelor Sefilor subdiviziunilor Consiliului Rraional, cu modificirile ulterioare.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si poate fi

contestata la Judecéto:ria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data comunicdrii, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.
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Elaborat: %OZ }Lcﬂ Carolina Cebotari, specialist principal al Serviciului Resurse Umane
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Coordonat: Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

Avizat: MM Alina Marii, Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca

ﬁ{/ Tatiana Cebanciuc, specialist superior al Serviciului Asistentd Juridica
2




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr. 74-p din 08 decembrie 2023

Nota informativa
la proiectul de decizie

Cu privire la evaluarea semestriald a performantelor profesionale ale functionarilor publici de
conducere

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativdi din cadrul unitiii
administrativ-teritoriale §i executivd a Consiliului Raional si Serviciul Resurse Umane in calitate de
structurd functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale, a elaborat proiectul de
decizie Cu privire la evaluarea semestriala a performantelor profesionale ale functionarilor publici de
conducere.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proiectul de decizie Cu privire la evaluarea semestriald a performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducerea fost elaborat in temeiul art.36 din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, cu modificrile ulterioare, Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici, aprobat prin Hotirérea Guvernului
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, cu modificarile ulterioare, art.43 alin. (2), art.60 alin.(5) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publica locala, cu modificirile ulterioare

Evaluarea semestriald a performantelor profesionale reprezintd o procedurd de personal prin

care se determind nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si nivelul de manifestare
a abilitatilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale de citre functionarul public, in vederea
aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor de dezvoltare profesional.

Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului consiliului raional se face de citre
presedintele raionului, in baza deciziei consiliului respectiv.
: Rezultatele evaluérii performantelor profesionale ale functionarului public se iau in considerare
la luarea deciziilor cu privire la acordarea sporului pentru performantd, conferirea unui grad de
calificare superior.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.



4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

in urma aprobarii proiectului de decizie sus mentionat va fi abrogatd Decizia Consiliului
Raional Soroca nr.4/9 din 12 decembrie 2019 Cu privire la evaluarea performantelor Sefilor
subdiviziunilor Consiliului Rraional, cu modificirile ulterioare

5. Fundamentarea economico-financiari:
Implementarea proiectului de decizie sus menfionat nu va suporta cheltuieli suplimentare din
bugetul raionului.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului: ‘
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.
Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat spre
aprobare la sedinta Consilliului Raional.

’ P Carolina Cebotari,
Specialist principal al Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Cu privire la evaluarea performantelor
Sefilor subdiviziunilor Consiliului raional

Consiliul Raional, intrunit in sedintd ordinari la data de 12 decembrie 2019,
Luind in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativi la proiectul de decizie “Cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere”, prezentat de Serviciul
Resurse Umane, nr.43-p din 28.11.2019;

- Raportul de expertizi juridici a Serviciului Asistentd Juridica nr.02-148/j din 03.12.2019.
Aviand in vedere:

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebiri juridice si administratie publici.
in temeiul:

- art.36 al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd i statutul functionarului public;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici,
aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.201 /2009, anexa. nr.8

- art.43 alin. (2) si art.46 alin.(1) ale Legii nr.436/2006 privind administratia publici locala,

DECIDE:

1. Se pune in sarcina dlui Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca, efectuarea
evaludrii anuale ale performantelor profesionale ale secretarului Consiliului Raional, sefilor de
directii, sectii §i servicii ale subdiviziunilor Consiliului Raional.

"5 Prezenta decizie se aduce la cunostinti publica prin publicarea in Registrul de Stat a
Actelor Locale i se comunici prin transmiterea copiei:

- Presedintelui raionului Soroca;

- Vicepresedintilor Raionului Soroca;

- Secretarului Consiliul Raional Soroca;

- Conducitorilor vizati;

- Serviciul Resurse Umane.
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Pregedintele sedintei Muntean Ghenadie
Contrasemnat Zabrian Stela

Secretar al Consiliului raional Soroca
Nr. 4/9

din 12 decembrie 2019
mun. Soroca



