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Nr.25-p din 03.05.2023

Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatul Presedintelui raionului Soroca. roaga sa fie inclus
in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional urmatorul proiect de decizie:

Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
nr.1304/0T9-77 din 27.04.2023

Cu respect,

Luiza Caraus.
Sefal Serviciului Resurse Umane

DIlui Veaceslav Rusnac.
Presedinte al raionului Soroca



Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca
al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-77 din 27.04.2023

Consiliul Raional intrunit in sedintd ordinara din data de é_ iunie 2023,

Avand in vedere:

- Notificarea Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-77 din 27.04.2023.

- Expunerea de motive din Nota informativa nr.26-p din 03.05.2023, prezentata de Serviciul Resurse
Unlane:

- Raportul al Serviciului de Asistenta Juridica nr. din 2023;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administratie publica:

In temeiul:
- art.43 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind administrata public locala, cu modificarile ulterioare:

DECIDE:
1. Se ia act de notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-77 din

27.04.2023. conform anexei.

2. Se mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.3/23 din 23 martie 2023 Cu privire la
modificarea unor decizii.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si poate fi
contestata la Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile, conform prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova.

[-laborat: M E2e-<< fliza Caraus, Sef al Serviciul Resurse Umane

Coordonat: Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca:

Alla Bordianu, Vicepresedinte al Raionului Soroca

Svetlana Paunescu, Vicepresedinte al Raionului Soroca:

__lurie Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca:

Avizat: d) Stela Zabrian, Secretar al Consiliului Raional Soroca
-




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Pre;edintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

nr.26-p din 03.05.2023

Nota informativi

la proiectul de decizie ,,Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de
Stat nr.1304/0T9-77 din 27.04.2023"

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Serviciul Resurse Umane, in calitate de structurd functionald, a elabora proiectul de decizie
,.Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-77
din 27.04.2023™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ §i finalititile urmadrite

Proiectul de decizie a fost elaborat, ca rezultat al Notificarii Oficiul Teritorial Soroca al
Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-77 din 27.04.2023.

Cu referire la notificare:

1. Privitor pet.III al deciziei nr.3/23 din 23.03.2023 Cu privire la modificarea unor decizii la
pet. 2 din Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/9 din 6 februarie 2020 Cu privire la
Comisia de disciplina pentru conducitorii subdiviziunilor Consiliului raional, institufiilor
publice si intreprinderilor municipale, fondate de Consiliul Raional Soroca este modificat in
conformitate cu pet. 9 din anexa nr.7 al Hotérérii Guvernului nr.201/2009 privind punerea
in aplicare a prevederilior Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, care are urmétorul cuprins: ,»Presedintele comisiei de disciplind este
, de reguld, adjunctul conducdtorului autoritatii publice (in cazul ministerelor, secretarul
general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului sau unul dintre
secretarul de stat), iar secretarul este functionar public din subdiviziunea juridicd sau,
dupd caz, persoana cu atribufii in domeniul gestiondrii resurselor umane din cadrul
autoritdtii publice respective. Presedintele comisiei de disciplind nu poate fi conducatorul
autoritdtii publice.” (modificat prin Hotédrdrea Guvernului nr.942 din 28.12.2022 pentru
modificarea unor hotarari ale Guvernului (privind functia publica si statutul functionarului
public).

2. Celelalte modificiri, la fel au fost ficute, aducdnd in concordanta dispozitiile presedintelui
raionului si a colectivului din cadrul Aparatului presedintelui, care au avut loc pe parcursul
activitafii.




Privitor la pct.V pet.2, subpet.2.1 al deciziei nr.3/23 din 23.03.2023 Cu privire la
modificarea unor decizii la pet. 2 subpet.2.1 din Decizia Consiliului Raional Soroca nr.5/10
din 06 noiembrie 2020 Cu privire la delegarea imputernicirilor presedintelui  si
vicepresedintilor raionului Soroca, cu modificirile ulterioare, in conformitate cu Decizia
Consiliului Raional Soroca nr.3/32 din 23 martie 2023 Cu privire la functia de
vicepresedinte al raionului i sef al Directiei Asistentd Sociali si Protectie a Familiei, unu la
méini: dna Svetlana Paunescu a demisionat inainte de termen din functia de vicepresedinte
al raionului, doi: pct.6 din anexa nr.10 la Hotérarea Guvernului nr.1231/2018 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificérile ulterioare, expres prevede: ,,6. Mdrimile premiilor pentru
conducdtorii unitdtilor bugetare se stabilesc de catre organul ierarhic superior. Marimea
maximali a premiilor pentru conducitori ni poate depdsi 5 0% din salariul de bazd.” trei:
art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locala prevede: ,,(2)
Consiliul raional poate realiza si alte competente in conditiile legii, cu conditia asigurdrii
surselor de finantare pentru acoperirea integrald a costurilor realizdrii lor” §i patru:
tinand cont de scrisoarea Autoritéfii Nationale de Integritate a Republicii Moldova nr.06/47
din 05.01.2022, care espres prevede :,¢) restribuirea sarcinilor §i atributiilor subiectului
declaririi sau delegarea responsabilitifii de emitere/adoptare a actului administrativ, de
incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei cdtre o
alti persoani cu competente decizionale, inclusiv incazul in care conflictul de interese
real se poate repeta. ... Dacd conflictul de interese real a fost declarat de subiectii
enumerati la art.12 alin.(7) §i a fost solutionat de ANI, iar acesta se repeti avind acelagi
subiect, obiect si continut, conflictul de interese nu_se mai_declard, considerindu-se
solutionat””.

3. Luénd in consideratie factorul uman §i cd pe parcursul activitafii anuale presedintele
raionului beneficiazi de drepturi si garantii, conform legislatiei, si reesind din unele
obligatiuni si sarcini comune ale vicepresentelui cu ale presedintelui raionului, din motivul
de nu a sista activitatea planificatd, sunt necesare toate modificarile sus mentionate. i
respectiv s-a recurs la delegarea atributiilor vicepresedintelui pentru buna functionare a
Consiliului Raional §i a Aparatului pregedintelui, aducdnd in concordan toate actele.

Reesind din cele expuse mai sus, se exprimd dezacordul abrogsrii deciziei, deoarece au fost respectate
toate cerintele legale din legislatia in vigoare.

3. Principalele prevederi ale proiectului

Principalele prevederi ale proiectului consta in respectarea cadrului legal.

Se ia act de notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat al Republicii Moldova
nr.1304/0T9-77 din 27.04.2023, in care se solicita abrogarea partiald a deciziei Consiliului Raional
nr.3/23 din 23 martie 2023 ,,Cu privire la modificarea unor decizii” prin exluderea totald a pct.Ill si
excluderea pet.pct.2 si 3 din pet V si se mentine decizia Consiliului Raional Soroca.

4. Fundamentarea economico-financiara
Procesul de executare a deciziei nu necesiti cheltuieli financiare suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.
Decizia intra in vigoare din ziua plasirii pe Registrul de stat al actelor locale.



6. Avizarea si consultarea publici a proiectului dat

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie date urmeaza a fi plasat si propus spre consultari publice pe pagina oficiald a
Consiliului Raional Soroca.

Proiectul dat este propus spre examinare §i avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat la
Sedinta Consiliului Raional Soroca.

7. Constatirile expertizei juridice
Proiectul de decizie respectiv, insotit de actele care au stat la baza elaboririi, va fi prezentat

Serviciului Asistentd Juridica din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Soroca, care urmeaza s se
expuie asupra proiectului dat, iar raportul juridic va fi anexat.

8. Constatirile altor expertize
Nu este necesitate.

Luiza Caraus,
Sef al Serviciului Resurse Umane



ek

CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

OFICIUL TERITORIAL SOROCA
Reprezentantul Guvernului in teritoriu

Nr. 1304/0T9 - 77 din 27 aprilie 2023

Consiliului raionului Soroca

Spre informare: D-lui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al raionului Soroca

NOTIFICARE

In conformitate cu prevederile art.63, art.64 si art.68 al.(1),(2) din Legea nr.436-XV1/ 2006
privind administragia publicd locald, in temeiul Hotararii Guvernului nr.845 /2009 ,,Cu privire
la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat”, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a
efectuat controlul legalititii deciziei Consiliului raional Soroca nr.3/23 din 23 martie 2023 ”Cu
privire la modificarea unor decizii”.

In rezultatul controlului obligatoriu de legalitate, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de
Stat a constatat ¢ pet.pet. 111 si V a deciziei in cauza sunt ilegale din urmatoarele considerente:

Consiliul raional Soroca, adoptand astfel de decizii, prin care stabileste un sir de sarcini, §i-
a depisit atributiile, deoarece 1n art.52 din Legea privind administratia publica locala nr.436/2006,
nu se regasesc astfel de competente

Conslllul ralonal Soroca demde ca sel modlﬁca pct 2 dm Decizia Consﬂlulm raional Soroca nr.1/9
din 06 februarie 2020 Cu privire la Comisia de disciplind pentru conducatorii subdiviziunilor
Consiliului raional, institutiilor publice si intreprinderilor municipale, fondate de consiliul raional
Soroca, dupa cum urmeaza:
- sintagma ,,Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului” se substituie cu sintagma LAlla
Bordianu, Vicepresedinte al raionului, presedinte al comitetului sindical SINDASP”,
- dupa sintagma ,,§ef al Serviciului Aswtenta Jurldlca” textul ,,presedmte al com1tetulu1

gubstltule cu smtagma Bordlami m

In conformitate cu prevederile art.52 alin.4 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, vicepresedintii raionului exercitd atributiile stabilite de presedintele raionului si
poarti rispundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

MD-3006, Soroca : Telefon: + 373 230 22 109
str. Stefan cel Mare, nr.5 . e-mail: otcs_soroca@gov.mc



r. 5/ IQ dm 06 01emb‘ne‘ 2@2@“‘ ,,Cu privire la delegarea 1mputern1c:1nlor presedmtelul $1

 vicepresedintilor raionului Soroca” se completeaza cu textul ,,unic si antuakprecum si marimea
lor, stabilirea salariului si acordarea zilelor libere pentru munca prestatd in zile de repaus si in cele
de sirbitoare nelucritoare, precum si vicepresedintelui raionului Soroca, céruia ii sunt delegate
atributiile de Presedinte al raionului”.

Prin Hotirirea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in anexa nr.10 este aprobat Regulamentul privind modul de
calculare si platd a premiului anual personalului din unitatile bugetare.

Regulament este elaborat in temeiul art.21' din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si determini modalitatea de calculare si platd a premiului anual
personalului din unitatile bugetare.

De premii anuale pot beneficia persoanele cu functii de demnitate publica, functionarii
publici, inclusiv cu statut special, persoanele care ocupa functii din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publicd, persoanele care ocupd functii cu statut special specifice apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice, personalul didactic si personalul stiintifico-didactic, inclusiv
cu functii de conducere, alt personal angajat in baza contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu in autorititile/institutiile bugetare finantate integral din bugetul de stat sau din bugetele
locale, precum si personalul Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Personalul din unititile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitaii
desfasurate in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

#Ret@sc deleagd Vicepresedintelui. raionului- Soroed; caruia sunt-délegate: atributiilesde

g Presedinte al raionului, atributiile: stabilitein punctelc 13441,976i'1: 14 din’ prezentdideciziey

Potrivit art.31 al Codului administrativ actele administrative individuale si operatiunile

administrative scrise trebuie s fie motivate.

Articolul 118 al Codului adminsitrativ prevede cd “motivarea este operatiunea

administrativd prin care se expun considerentele care justificd emiterea unui act administrativ
individual. In motivare se indicd temeiurile esentiale de drept si de fapt pe care le-a luat in
considerare autoritatea public pentru decizia sa. Din motivarea deciziilor discretionare trebuie
sd poatd fi recunoscute si punctele de vedere din care autoritatea publica a reiesit la exercitarea
dreptului discrefionar. Motivarea trebuie sd se refere si la argumentele expuse in cadrul audierii.

(2) Motivarea completd a unui act administrativ individual cuprinde:

a) motivarea in drept — temeiul legal pentru emiterea actului administrativ, inclusiv
formele procedurale obligatorii pe care se bazeaza actul;

b) motivarea in fapt — oportunitatea emiterii actului administrativ, inclusiv modul de
exercitare a dreptului discretionar, daca este cazul;

¢) in cazul actelor administrative defavorabile — o descriere succintd a procedurii
administrative care a stat la baza emiterii actului: investigatii, probe, audieri, opinii ale
participantilor contrare continutului final al actului etc.

(3) Motivarea completil este obligatorie, este parte integranti a actului administrativ
individual si conditioneazi legalitatea acestuia.

(4) Motivarea nu este obligatorie in cazul in care:

a) autoritatea publicd admite o petitie in totalitate fard ca prin decizia de solutionare a ei sa
fie afectate drepturile sau interesele legitime ale altor persoane;

MD-3006, Soroca Telefon: + 373 230 22 109
bd. Stefan cel Mare, nr.5 ¢-mail: otcs_soroca@gov.md



b) acest lucru este prevazut expres de lege; sau
¢) autoritatea publici emite acte administrative individuale de acelasi fel intr-un numér mai
mare sau automatizat si, conform circumstantelor de fapt ale cazului in parte, nu se cere o motivare.
Prin urmare, Oficiul conchide ci, consiliul raional era obligat prin lege sd-si exercite discretia,
insa féra erori discretionare.
Or, art.112al. (2) al Constitutiei RM prevede ca, ~Consiliile locale si primarii activeazd, in

conditiile legii, ca autoritdti administrative autonome si rezolva treburile publice din sate si
orase.”

Controlul administrativ exercitat de catre Oficiu asupra activitatii desfasurate de cdtre
autoritdtile publice locale nu urmdareste alt scop decdt asigurarea respectdrii legalitafii si a
principiilor constitutionale (art.6 (4) din Legea nr. 436 din 28.12.2006).

Din aceste considerente si cele relatate mai sus e nevoie ca actele administrative ale
autoritatilor administratiei publice si fie emise in baza si in vederea executérii legislatiei in
vigoare.

Luind in consideratie cele mentionate, in temeiul art.68, alin.(1), alin.(2), alin.(3) din Legea
privind administratia publica locald nr.436/2006, pct.9 subpct.(2) lit.a) al Regulamentului aprobat
prin Hotdrarea Guvernului ,,Cu privire la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat” nr.845 /2009,
Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat SOLICITA:

1. Abrogarea partiali a deciziei Consiliului raional Soroca nr.3/23 din 23 martie 2023
,Cu privire la modificarea unor decizii” prin excluderea totali a pct. III si excluderea pct.
pet. 2 si 3 din pct.V, ca fiind ilegale. X
2. Informarea in termen de 30 zile a Oficiului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
despre rezultatele examindrii notificirii in cauza.
Digitally signed by Burlacu Veaceslav
Date: 2023.04.27 11:46:03 EEST
Sef al Oficiului teritorial Soroca oo Molien Signature
al Cancelariei de Stat, reprezentant

al Guvernului in teritoriu /semnat electronic/ Veaceslav BURLACU

Executor: Celac Larisa
Specialist principal
Tel./fax 023023562
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