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REPUBLICA MOLDOVA
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I.P. Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
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Stimate domnule Presedinte,

Institutia Publicd Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 SANSA”,
solicita si fie inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional
cu urmdtoarea intrebare:

..Cu privire la aprobarea Regulamentu}m prlvmd orgamzarea si functionarea
Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc din cadrul

Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 SANSA”

Cu respect,

Tatiana Lesan

//j Director IP Centrul Multifunctional
Z de Servicii Sociale ,, O SANSA”
/

Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al raionului Soroca



Proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc
din cadrul IP Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,O SANSA”

Consiliul Raional, intrunit in sedintd ordinara la data de 2023;

Avand in vedere:

Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in
situatie de risc din cadrul IP Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 SANSA|”

Raportul Serviciului Asistentd Juridica nr. din 2023;

In temeiul:

— art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile
ulterioare;

_  Hotararii Guvernului nr.441/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc §i a
standardelor minime de calitate;

—  Statutului Institutiei Publice Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O SANSA”
aprobat prin Decizia Consiliului Raional Soroca nr.9/13 din 29 noiembrie 2022,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de
zi pentru copii in situatie de risc din cadrul Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale ,,0 SANSA”, conform anexei.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

("ﬂ
Elaborat /M Tatiana Lesan, Director IP Centrul Multifunctional
‘—/ de Servicii Sociale ., O SANSA”
Coordonat Veaceslav Rusnac, Presedinte al raionului Soroca

Avizat Stela Zabrian, Secretar al Consiliului raional Soroca




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
I.P. Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
"O SANSA"

MD-3001, mun. Soroca, str. Independentei, 79

or. G
16.035. 2023

NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei Consiliului raional ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc din
cadrul IP Centrului Multifunctional de Servicii Sociale ,,O SANSA”

1. Autorul

Proiectul de decizie este elaborat de Institutia Publica Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale ,,O SANSA™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitdtile urmairite

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art.43 alin.(2) din Legea nr.
436/2006 privind administratia Publicd Locala. Scopul elaborarii proiectului de decizie este
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi
pentru copii in situatie de risc din cadrul IP Centrului Multifunctional de Servicii Sociale ,,0
SANSA”.

Centrul a fost creat in rezultatul implementérii unui proiect finantat din sursele Uniunii
Europene ,,Organizatiile societdtii civile actioneazd pentru servicii sociale mai bune”,
implementat de AO Centrul de Asistenta Sociala ,,Casa Sperantelor” cofinantat si implementat
de Fundatia Soros Moldova in parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova si AO Institutum
Virtutes Civilis. Dat fiind faptul, c& in raionul Soroca nu exista un serviciu pentru copiii aflati
in situatie de risc si cu dizabilitati, in baza Acordului de parteneriat nr.3/25 din 5 mai 2022,
incheiat intre Consiliul Raional, primiria mun.Soroca si AO ,,Casa Sperantelor” s-a decis
crearea unui Centru de zi pentru copii in situatie de risc i cu dizabilitati.

in acest scop, Consiliul raional Soroca a oferit un spatiu cu suprafata de 250 m? care a
fost renovat si adaptat conform standardelor minime de calitate pentru copiii aflati in situatie
de risc si cu dizabilitati. La efectuarea lucrérilor de reparatie a incaperilor Institutiei Consiliul
Raional Soroca a alocat suma de 250,0 mii lei, priméria mun.Soroca 270,0 mii lei §i AO ,.Casa
Sperantelor” suma de 460 mii lei. Dupa care, din sursele proiectului a fost procurat mobilier
si echipament in suma de 159.428 lei §i 0 camera senzoriald, in suma de 119.630 lei.

Prin urmare, intru asigurarea durabilitatii serviciului creat, pentru a minimaliza
cheltuielile pentru intretinere, Consiliul raional Soroca a decis reorganizarea Institufiei
Publice ..Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O sansa”, cu adresa juridica din s.Solonet
in Institutia Publica ,,Centrul multifunctional de servicii sociale ,,O sansa”, cu sediul amplasat
in mun.Soroca, str.Independentei 79.( Aici cred cd trebuie de completat din punct de vedere
financiar).

Astfel, prin decizia nr.9/23 din 29 noiembrie 2022 a fost aprobat Statutul Institutiei



Publice in redactie noud si statele de personal. Statutul a fost elaborat in baza Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Civil, Legii nr.123/2010 cu privire la serviciile sociale, Hotararii
Guvernului RM nr.441/215 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc, Legii nr.140/123
privind protectia sociald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de périnti,
Legii nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

in cadrul Centrul multifunctional de servicii sociale ,,0 sansd”, vor fi oferite servicii
sociale, de recuperare, terapie ocupationald, in conformitate cu particularitatile individuale de
dezvoltare si necesitatile copiilor beneficiari ai Centrului. De asemenea, se vor organiza
activitati si pentru parinti, care vor fi orientate spre prevenirea separirii copilului de familie,
vor fi oferite servicii de informare, consiliere si sprijin pentru parinti. Capacitatea anuala a
Centrului este de 100 copii anual.

in vederea acreditarii Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc din
cadrul IP Centrului Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 SANSA” este necesar de a aproba
Regulamentul privind organizarea i functionarea Serviciului nominalizat.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Aprobarea Regulamentului privind organizarea i functionarea Serviciului social Centrul
de zi pentru copii in situatie de risc din cadrul IP Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
O SANSA”.

4. Fundamentarea economico-financiara

Prezenta decizie nu necesitd alocarea mijloacelor financiare suplimentare din bugetul
Consiliului raional.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu art. art. 43 alin. (2) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul dat este propus spre examinare §i avizarea comisiilor de specialitate, apoi inaintat
la sedinta Consiliului Raional. in scopul respectarii Legii 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional proiectul de decizie va fi amplasat spre consultiri publice pe pagina web
a Consiliului raional Soroca www.soroca.org.md

Tatiana Legan
Director IP Centrul Multifunctional
de Servicii Sociale ,, O SANSA”




Anexa
la decizia Consiliului raional Soroca
nr. din 2023

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Serviciului social Centrul de zi pentru copii in situatie de risc
din cadrul IP Centrului multifunctional de servicii sociale ,,O SANSA”

Capitolul I
Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru
copii in situatie de risc (in continuare — Regulament) stabileste modul de organizare §i
functionare al Serviciului social din cadrul Institutiei Publice Centrului multifunctional de
servicii sociale ,,O SANSA” din or. Soroca si se specializeaza pe ingrijire in regim de zi a
copiilor in situatie de risc in vederea (re)integrérii sociale §i familiale a acestora, precum i
in scopul prevenirii separdrii copiilor in situatie de risc de mediul familial.

Activitatea Serviciului este reglementatd prin Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile
sociale, Legea nr.140/2013 cu privire la protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc
si a copiilor separati de parinti, Hotérérea Guvernului nr.441/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi
pentru copii in situatie de risc i a standardelor minime de calitate si altor acte normative,
precum si in baza prezentului Statut aprobat de fondator.

Centrul isi coordoneazi activitatea cu Directia Asistentd Sociald si Protectia a Familiei
Soroca, colaboreaza cu Directia Invatimant, organizatiile neguvernamentale din Republica
Moldova si internationale din domeniu.

in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

copil in situatie de risc — copil in privinta céruia, ca urmare a evaludrii, se constatd una sau
mai multe din situatiile prevazute la art.8 al Legii nr.140/2013 privind protectia speciala a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

beneficiar al Serviciului — copil cu virsta de la 5 pind la 18 ani care este in evidenta autoritatii
tutelare in calitate de copil in situatie de risc i, dupd necesitate, copil cu dizabilitati
accentuate si medii, precum si membrii familiei acestora;

manager de caz — specialist din cadrul Serviciului, desemnat dupd admiterea copilului in
Serviciu, responsabil de monitorizarea serviciilor prestate beneficiarilor;

incluziune familiald, comunitard si sociald — actiuni specifice in vederea asigurarii accesului
si mentinerii copilului in familia biologica sau extinsa si participarea copilului la viata
comunitafii;
plan individual de asistentd — totalitatea serviciilor acordate beneficiarului in vederea
asigurdrii (re)integrarii sociale si familiale si incluziunii comunitare i sociale;
plan individualizat de servicii — totalitatea interventiilor specifice privind copilul, in baza
evaludrii necesitatilor de asistentd si dezvoltare ale acestuia, in vederea dezvoltarii
capacitatilor pentru o viatd independenta si (re)integrarii in familie §i comunitate, elaborat si
implementat pentru perioada frecventarii Serviciului. Planul individualizat de servicii este
parte componentd a planului individual de asistentd;

reprezentant legal al copilului — périntele sau persoana desemnata conform legii sd apere
drepturile si interesele copilului;
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standarde minime de calitate — norme obligatorii la nivel national, ale céror aplicare
garanteaza asigurarea calitétii serviciilor prestate.

Capitolul IT
Scopul, obiectivele si principiile de organizare a

Serviciului
Serviciul are drept scop prevenirea separdrii copilului de familie, marginalizarii, excluderii
sociale si institutionalizarii copilului si facilitarea procesului de incluziune a copilului in
situatie de risc in familie si in comunitate.
Obiectivele Serviciului sint:
1) acordarea asistentei copilului in situatie de risc in conformitate cu particularitatile
individuale de dezvoltare;
2) consilierea membrilor familiilor copiilor in situatie de risc;
3) sensibilizarea comunitaii si a autoritatilor/institutiilor abilitate cu privire la necesitatile
specifice ale copiilor in situatie de risc si familiilor acestora §i implicarea comunitétii in
realizarea scopului Serviciului;
4) monitorizarea evolutiei situatiei copilului in perioada aflarii acestuia in Serviciu.
Prestarea serviciului este ghidati de urmitoarele principii:
1) principiul respectdrii drepturilor si promovarii interesului superior al copilului;
2) principiul nondiscriminarii;
3) principiul abordarii individualizate a copilului;
4) principiul promovarii incluziunii educationale a copilului;
5) principiul protectiei copilului impotriva violentei, neglijarii i exploatarii;
6) principiul acordarii asistentei intr-un mod prietenos copilului;
7) principiul abordarii multidisciplinare;
8) principiul participarii copilului §i respectarea opiniei acestuia in procesul de planificare gi
prestare a Serviciului;
9) principiul confidentialitatii informatiei;
10) principiul parteneriatului public privat in dezvoltarea si prestarea Serviciului;
11) principiul durabilitatii si continuitétii Serviciului;
12) principiul incluziunii comunitare si (re)integrérii familiale a copilului.

Capitolul 111
Organizarea si functionarea Serviciului
Sectiunea 1. Organizarea Serviciului

Serviciul este amplasat intr-o incépere la sol, in comunitate, amenajatd si dotatd conform
standardelor minime de calitate, astfel incét s ofere copiilor un mediu prietenos, in conditii
corespunzitoare de sigurantd, confort si accesibilitate.

Teritoriul si incaperile utilizate de catre Serviciu corespund regulamentelor sanitare si
normelor in constructie.

Capacitatea zilnica a serviciului este de 30 copii, iar maxima anuald este de 100 copii.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmaénii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

Serviciul presteazii un spectru larg de servicii care variazi in functie de necesititile
beneficiarilor:

1) alimentatie in limita bugetului disponibil;

2) formarea deprinderilor de viata;
3) dezvoltarea abilitailor cognitive, de comunicare §i comportament;
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4) suport in studierea si asimilarea programelor de studii;

5) orientare profesionala;

6) consiliere si reabilitare psihosociald a copiilor;

7) asistentd logopedica

8) petrecerea timpului liber;

9) facilitarea accesului la servicii din comunitate (educatie, sanatate, cultura etc.);

10) consolidarea abilitatilor parintesti in cresterea si educarea copiilor;

11) alte servicii, in functie de necesitatile beneficiarilor.

Beneficiarii serviciului:

- copii cu virsta de la 5 pin la 18 ani care sunt in evidenta autoritatii tutelare in calitate de
copii in situatie de risc

- copii cu dizabilitati

- membrii familiei acestora.

Sectiunea 2.
Managementul de caz

Sint admisi in Serviciu copiii in situatie de risc, care sint in evidenta autoritétii tutelare.

in cazul referirii copilului la Serviciu de ctre autoritatea tutelara in evidenta céreia se afla
copilul, la fisa de referire se va anexa evaluarea inifiala i complexi a situatiei copilului,
planul individual de asistentd si dispozitia de luare la evidentd a copilului in situatie de risc.
in cazul adresarii directe a parintilor/altui reprezentant legal al copilului la Serviciu,
prestatorul de serviciu va solicita, in termen de 3 zile lucrétoare, autoritatii tutelare in
evidenta careia se afld copilul, prezentarea actelor mentionate la pct. 1 6.

Admiterea copiilor este efectuatd in baza cererii depuse de parinti sau alt reprezentant legal
al copilului, la care se anexeaza copia de pe certificatul de nastere al copilului, copia de pe
buletinul de identitate al parintelui/altui reprezentant al copilului.

In cazul lipsei actelor de identitate ale copiilor sau parintilor/altui reprezentant legal, la cerere
se anexeaza certificatul despre componenta familiei eliberat de autoritatea publica locala si
alte acte la solicitarea prestatorului in corespundere cu procedura operationala de admitere.

Prestatorul de serviciu examineaza cererea si actele anexate si ia decizia cu privire la
admiterea copilului in Serviciu.

Directorul Centrului efectueaza inscrierea copilului admis in Serviciu in Registrul de
evidenti a copiilor beneficiari.

Dupa admiterea copilului in Serviciu, directorul Centrului  incheie cu péarintii/alt
reprezentant legal al copilului Acordul scris de colaborare si desemneaza managerul de caz.
Managerul de caz, in termen de 7 zile calendaristice de la admiterea copilului in Serviciu,
realizeazi, de comun cu personalul specializat din cadrul Serviciului, specialistul responsabil
de Serviciu din cadrul structurii teritoriale de asistentd sociala si dupd caz, ali specialisti
evaluarea necesitatilor de asistentd si dezvoltare a copilului si elaboreaza planul
individualizat de servicii.

La elaborarea planului individualizat de servicii participd copilul, precum si périntii/alt
reprezentant legal al copilului.

Prestatorul de serviciu asigura revizuirea periodica a planului individualizat de servicii prin
organizarea sedintelor de revizuire, conform standardelor minime de calitate.
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Managerul de caz intocmeste Raportul cu privire la rezultatele implementérii planului
individualizat de servicii si un exemplar il prezintd autoritétii tutelare in evidenfa céreia se
afld copilul.

Rezultatele revizuirii planului individualizat de servicii se aduc la cunostind copilului,
parintilor/altui reprezentant legal al copilului.

Monitorizarea situatiei copilului beneficiar al Serviciului se realizeaza de cétre autoritatea
tutelard in evidenta céreia se afla copilul.

Managerul de caz propune sistarea serviciilor prestate in Serviciu in urmatoarele situatii:

1) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individual de asistenta;

2) la cererea parintilor/altui reprezentant legal al copilului;

3) daci beneficiarul incalca sistematic prevederile Regulamentului de ordine interioara a
Serviciului;

4) daca exista circumstante care ar putea afecta integritatea fizica sau psihica a unuia dintre
beneficiarii Serviciului.

Iesirea beneficiarului din Serviciu se realizeazi prin inscrierea corespunzatoare in Registrul
de evidenta a copiilor beneficiari.

Managerul de caz notifici in scris autoritatea tutelard in evidenta céreia se afld copilul despre
iesirea copilului din Serviciu.

Documentatia Serviciului referitor la copiii beneficiari:

1) Registrul de evidenta a copiilor beneficiari;

2) dosarul copilului completat conform standardelor minime de calitate.

3) alte documente in corespundere cu standardele minime de calitate.

Capitolul IV
Resurse umane si management
Sectiunea 1. Resurse umane
Asistenta si suportul beneficiarilor Serviciului este efectuatd de personalul angajat al
Serviciului si de specialistul responsabil de serviciu din cadrul structurii teritoriale de
asistentd sociala.
Personalul specializat angajat al Serviciului este format din directorul Centrului, asistentul
social, pedagogul , psihologul, logopedul si psihopedagogul.
Reiesind din necesitatile individuale ale copiilor beneficiari ai Serviciului, prestatorul de
serviciu poate angaja si alti specialisti.
Nu poate activa in cadrul Centrului persoana care a fost condamnata pentru sdvirgirea unor
infractiuni intentionate: contra vietii $i sanatéii persoanei; contra libertatii, cinstei si
demnitatii persoanei; referitoare la viata sexuald; contra familiei si copiilor.
Structura organizatorica i statele de personal sunt aprobate, conform legislatiei in vigoare,
de catre fondatorul de serviciu.
Fondatorul de serviciu angajeaza personalul acestuia in conformitate cu standardele minime
de calitate ale Serviciului si Codul Muncii, in baza contractului individual de munca.
Fiecare membru al personalului are calificarea, competenta, experienta si calitatile solicitate
de fisa postului, certificate prin documente de studii si de formare profesionald.
Personalul Serviciului isi exercita atributiile in conformitate cu fisa postului, politica de
personal si normele deontologice.
Numirul de personal din Serviciu este suficient pentru acoperirea tuturor serviciilor
acordate.
in Serviciu raportul constant personal specializat/copil este de 1:7.
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Inainte de aprobare, candidatii la functiile specializate urmeaza cursul de formare iniiala cu
durata de 50 ore, organizat de prestatorul de serviciu.

Personalul specializat, anual, participa la cursuri de formare profesionald continud cu durata
de minimum 20 de ore, organizate de prestatorul de serviciu.

Cursurile de formare profesionala continua sunt organizate de cétre prestatorul de serviciu
anual in baza curriculumului de formare aprobat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei si necesitétilor de instruire identificate.

La momentul angajarii, iar ulterior o data la 12 luni, personalul este obligat sa efectueze
examenul medical profilactic, conform actelor normative ale Ministerului Sanatafii.
Evaluarea performantelor personalului specializat este realizata anual de directorul Centrului
_ care, totodata, inainteaza prestatorului de serviciu rapoarte privind revizuirea anuald a
competentelor profesionale ale personalului angajat.

Directorul Centrului asigur calitatea serviciului prestat prin organizarea cu regularitate a
sedintelor de supervizare profesionald a angajailor in vederea consolidarii competentelor
profesionale, gestiondrii eficiente a sarcinilor si timpului de lucru.

Supervizarea activitatii si evaluarea performantelor directorului Centrului este asiguratd de
prestatorul de serviciu si structura teritoriala de asistenta sociala.

Documentatia Serviciului referitoare la resursele umane:

1) fisele de post ale personalului angajat;

2) dosarele personale ale personalului angajat;

3) rapoartele sedintelor de supervizare;

4) rapoartele de evaluare a performantei profesionale.

5) registre de evidenta
6) altele, in corespundere cu manualul operational si nomenclatorul documentatiei institutiei

aprobat.
Dosarele personale ale personalului angajat sunt pastrate conform prevederilor legale, care

reglementeaza accesul la datele cu caracter personal.

Capitolul V
Procedura de depunere §i examinare a
plingerilor

_ Prestatorul de serviciu dispune de procedura de depunere si examinare a plingerilor privind

calitatea serviciilor prestate.

Copiii, parintii/alt reprezentant legal al copilului sunt informati despre procedura de
depunere si examinare a plingerilor.

Sesizarile privind cazurile de violentd, neglijare i exploatare a copilului in Serviciu sint
inregistrate si examinate conform Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime si potentiale victime ale violenteti, neglijarii, exploatdrii si traficului, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 270 din 8 aprilie 2014 .,Cu privire la aprobarea instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii,
exploatarii si traficului”.

Prestatorul de serviciu dispune de Registrul de inregistrare a plingerilor, care contine

inclusiv informatii privind modul de examinare a plingerilor si masurile intreprinse.
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Director IP Centrul Multifunctional
de Servicii Sociale ,, O SANSA”

Capitolul VI
Modul de finantare

Finantarea Centrului este asigurata din:

a) Consiliul raional Soroca;

b) Consiliul municipal Soroca;

¢) donatii, sponsoriziri, finantare extrabugetara;

d) alte venituri legal constituite.

Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor previzute de catre fondator si alte
surse conform legislatiei.

Salarizarea personalului Serviciului se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Institutia tine evidenta contabild inconformitate cu Standardele Nationale de contabilitate
si prezintd rapoartele si situatiile statistice in conformitate cu prevederile actelor
normative.

Activitatea Institutiei este supusa auditului intern si controlului financiar public extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobérii prin decizia Consiliului raional
Soroca.

Modificarile si completarile ulterioare pot fi facute doar prin decizia fondatorului.
Prevederile prezentului Regulament sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii
de raspundere si angajatii Centrului.

Litigiile aparute in procesul de activitate a Centrului §i sau reorganizarii, lichidarii lui
se vor solutiona in instantele de judecatd competente.

Tatiana Legan

Secretarul Consiliului Raional Stela Zabrian



