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Stimate domnule Presedinte,

Directia Invatamant Soroca a Consiliului Raional, roaga si fie inclus proiectul deciziei in
ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmatoarea intrebare:

Cu privire la Raportul privind activitatea

Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022

Cu respect.

Raischi-Cazac Elena,

Directorul 1P Gimnaziului Rudi

Dlui Veaceslav RUSNAC,

Presedinte al raionului Soroca



Proiect
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la Raportul privind activitatea

Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara pe data de 2023,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive din nota informativa la proiectul de decizie .,Cu privire la Raportul privind
activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022” cu nr.33 din 05.05.2023;

- Raportul Serviciului de Asistenta Juridica (nr. din );

In temeiul :

- art. 43 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald cu modificarile
ulterioare;

- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Rudi, inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.367 din 23
decembrie 2015

DECIDE:

1. Seiaactde:

1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022, conform
anexei nr.1 ;

1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022,
conform anexei nr.2;

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor  Locale si

poate fi contestatd la Judecatoria Soroca, Sediul Central in termen de 30 zile. conform prevederilor

Codului Administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: - . ' Q = o

Directorul IP Gimnaziul Rudi N B 22 % Elena Raischi-Cazac

Coordonat: /‘

Presedintele raionului Soroca Veaceslav Rusnac

Vicepresedintele raionului Soroca Alla Bordianu
lurie Tanase

Avizat:

Secretarul Consiliului Raional Soroca Stela Zabrian



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA INVATAMANT SOROCA
IP GIMNAZIUL RUDI

Nr.33
Din 05.0
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[
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1. Autorul

Proiectul de decizie..Cu privire la Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Rudi

MD-5133, r-nul. Soroca, s. Rudi ,Republica Moldova
Tel: 0 251-93528, 069095262,067500523

e-mail:gim.rudil@gmail.com

Nota justificativa
la proiectul deciziei Consiliului Raional

pentru anul 2022 este elaborat de IP Gimnaziul Rudi.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite
Prezentul proiect de decizie este elaborat in baza art.43 alin.(2)din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala; art.33 alin.(1) din Legea nr.287/2017 contabilitatii si raportarii
financiare. Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Rudi inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.367
din 23 decembrie 2015.
3.Scopul Proiectului :

Asigurarea transparentei in activitatea institutiei de invatamant.

4. Argumentarea proiectului de decizie

Proiectul de decizie este elaborat in baza deciziei CR ..Cu privire la aprobarea Programului de

activitate a Consiliului Raional Soroca™

5.Fundamentarea economico-financiara
Proiectul de decizie nu necesita resurse financiare suplimentare.

5.Avizarea si consultarea publici a proiectului

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si nota informativa sunt

plasate pe pagina web oficialda a CR Soroca http:/www.soroca.org.md/

Directorul IP Gimnaziul Rudi

oo

Elena Raischi-Cazac



Anexa nr. |

la decizia CR nr. din

Raport privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022

DATE GENERALE
Raion T Soroca
Localitate Satul Rudi
Denumirea institutiei [PGimnaziul Rudi
Filiale ] | Nu
oN~O | 1015620008205
Cod trezorerial -  TREZMD2X
Telefon | 025193528
Email institutie | gim.rudil @gmail.com
'Limba de instruire | | | - - . roméana
‘Tipul iﬁstitﬁtiei o Gimnaziu
‘Numdrul de schimburi - | 1
Numarul de elevi la data 31.12.2022 87
Nr de elevi in situatie de risc | 42
Nr de elevi cu CES 3
Nr de elevi cu CES PEI | 2
iClI’CUH‘lSCI‘lpUa $colara (Da/Nu) _ | Nu

7777777 - Dl;ector o

Nume bfe“m_imer T Raischi-Cazac ¢ Elena.
{ | 1067500523
T:Teléf;(“)n” ﬁ\ 7 D 0”5!6801 3

F mail I‘alSCthdZdC a gmcul com



INFRASTRUCTURA:

Denumirea |  Da/Nu Valoarea
Atellcr_grdfer §tud1u i‘l@ nu, numarul) 7 V | Nu ' |
Autobuse arendate (da, nu, numqrp_l_) - . Nu
Autobuse procurate (da, nu, numarul) Nu
Blb]ioteca (da. nu, numarul) " Da 1
‘Bufet/cantina (da. nu, numarul de locun) Da 65
Cladirea institutiei: Arendatd (da, nu) Nu
(ladlrea institutiei : Avariata (da, nu) Nu
iCaracﬂtemtl(,a incaperii de SrllithVIAlLl Grupul »smgryﬁtiar in afara cladirii (da, nu) Da 1
Caracteristica incaperii de studiu: Grupul sanitar: in cladire (da, nu) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: Necesita reparatie capltala (da, nu) Da
Caracteristica incaperii de studiu: Numdrul de etaje Da 1
Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu apa calda (da. Da I
nu)
Caracteristica inciperii de studiu: Sistem de aprovizionare cuaparece (da,nu) Da 1
Caracler:stlca incaperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) | Nu i
Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incalzire - autonoma cu gaze i 5____ ~ Da
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, cite)  Da 1
Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da,nu)  Nu
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, cate) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da. nu, Nu
cate)
Numdrul de cabinete de blologle (valoarea) Da 1
‘Numdrul de cabinete de chimie (valoarea) Da 1
Numarul de cabinete de fizica (valoarea) Da |
Numirul de cabinete de informatica (da, nu, numarul) Da 1
Numirul de cabinete de limbi straine (da, nu, numarul) Da I
Numdrul de sali de clase (inclusiv cabmete de studii §1_!_db01aloare) Da 11
‘Numérul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) Da 250
Punct medical (da, nu) . Da 1
Sdia de lectura (da,nu, locun) - - .~ Da 23
Sald sportwa (da. nu, numarul) ? Da 1
Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii s laboratoarelor) (m2) Da 550
Suprafata totala a institutiei (m2) Da 1550
Teren de joaca ( da, nu)/ari Da 50
Teren de sport ( da, nu)/ari Da 86
TIC 7
B — b : . .
ilizate in | Utilizate in o Distribuite | "
Tip tg;r;:jé . pliggzzt:l lc?e : pl:gic::::fl de Depozitate Nefunctionale D:gﬁz‘:e personalului To;:lct:lt:;r::r "
predare  administrare didactic

peskiopPC 5 |0 0 | 8 [0 0 [ &

Laptop. L g B I DN ...

hidnedis ‘ o | 0 0 ; o

Tableta PC 1 0 0 0 0 0 1




ORGANIGRAMA

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

DIRECTIA INVATAMANT SOROCA

IP GIMNAZIUL RUDI

CONSILIUL PROFESORAL

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

A4

DIRECTOR <

!_

:

DIRECTOR ADJUNCT

Comisii metodice*

Comitetul parintesc al
scolii

Y

l

> Comisii scolare

Cadre dididactice

\ 4

3

Cometetul parintesc al
clasei

—| Consiliul de Etica

&

Compartiment

Y

financiar contabil

|

r Compartiment

Personal nedidactic

.| Comisia LT
multidisciplinara Bibliotecd
v
Parinti ‘ ]
» Consiliul elevilor Elevi
| /
Consiliul clasei
* _Limb3 si comunicare.Educatia socioumnaistica , Matematic3 si Stiinte.Tehnologii, Clasele primare, Consiliere si dezvoltare
personal.Arte.Sport
** _ Cataloage , , Curriculum, Disciplind, Extracurriculare , Formare profesionald, Tncadrare , Inventar, Orar , ,Rezultate olimpiade
si concursuri, Sdnatate in muncd ,Sanitarii Priceputi, Pompieri , Aparare Civild , Scolarizare , serviciul pe scoala , Combaterea
violentei .
E———
et e e
RESURSE UMANE
Personal R o
_ Grad didactic / managerial
Categoria | - . : Modul | Nrde
8 Nr Nivel de instruire ’ 5
de de unitati | .. .
total : Fara I . ;
personal angajar In Superior
. grad |



‘Masterat, Mediu de f
gfgzoc?lacl | 14 fspecialitate/superior de | Dl 1 7 6
'scurtd duratd, Universitar |
Personal de ‘Mediu de ! ; .
conducere specialitate/superior de : - %
s gSEll[‘tﬁ duraté.[?niversitar Debaza | 1.25 5 0 0
| (superior) : - ] | |
éP_ersor.lal %Mediu de - w
:d'da_CF‘C ! 'specialitate/superior de .
auxiliar ‘scurtd durata, Universitar ;De baza | 025 0 % 0 |
. (superior) M | . |-
| General obligatoriu (mediu “ 1
— | ncm.np_let).Mediu' de
— 5specnalnate/sn.lpenor de
' scurta duratd,Secundar 377 .
; ‘general (Mediu ;
' ‘general).Secundar §De Baz ' L 0
‘profesional,Universitar R :%
(superior)
RETEAUA DE CLASE:
. Nr Denumirea Nivel Limba de Nrdeelevi |
— __instruire
1 I Primar Romand ' 7
2 1 Primar Romana 14
3 111 ~ Primar Roména | 9
> . v  Primar ~ Romana 7
3 Total ~ Primar Romanda ' 37
6 V. Gimnaziu Romana 13
7 VI Ginmaziu Roméana i 6
8 VII Gimnaziu Romana 10
9 VIII ~ Gimnaziu ~ Romaéna . 9
10 IX ~ Gimnaziu Romana 11
i Total  Gimnaziu Romind 49
Limba de Clasele 1-4 Clasele 5-9
instruire | Nr clase Nr elevi Nr clase Nr elevi
Romana 4 38 5 49
Clase cu predare simultani
B aeie 17 (
I-1v 21
V-VI 19
(Ed. fizica,
ed.tehnologica,
ed. plastica,
ed. muzicala)
' VII-VIII-IX 30
(ed.tehnologica.
ed. plastica,




\ 1 | ed. muzicala)

o | ~ Sectii sportive:

Nr Denumirile Nrde | Nr de elevi
| sectiilor ’ ore |
- Discipline optionale -
Nr | Denumirile disciplinelor Nrde Nr de elevi
| Citind, invatsafiu o 1 ; 19
2 Educatia ecologica - 1 30
3ln impdratia cuvantului 7 - ' & 1 ' 36

IPGimnaziul Rudi va realiza in continuare activitdyi de indrumare. coordonare i control,
promovand politicile Ministerului Educatiei §i Cercetarii al Republicii Moldova cu scopul de a
contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale, imbunatdtirea si eficientizarea continud a
serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu sistemele
educationale europene.

Viziunea scolii
ANU INVATAM PENTRU SCOALA CI PENTRU VIATA"

IPGimnaziul Rudi prin responsabilizare, profesionalism, performantd maxima,
obiectivitate si corectitudine are ca prioritate oferirea pe termen lung a serviciilor educationale
accesibile. coerente. atractive. incluzive si relevante pentru beneficiari. orientate. in special spre
formarea personalitdiii cu spirit de initiativa. capabile de autodezvoltare.

Ne propunem s devenim o scoald model pentru invagamantul preuniversitar local
promovand toleranta si intelegerea, sa asigurdm conditii pentru dezvoltarea armonioasa a fiecarui
elev din scoala. sa-i sidim increderea in sine, sa il incurajdm sa se manifeste liber si s il ajutam
sa descopere ca. prin munca asidud. cu talent si perseverenta, poate deveni ..cel mai bun™.

Ne dorim ca. prin resursele existente, intr-un ritm propriu, baza{i pe convingerea ¢a toate
au un inceput. sa facem singuri ceea ce asteptam de la al{ii.

Ne propunem crearea unui climat de muncé pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate.
toleranta si demnitate.,

Misiunea scolii

" SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPIII"

Misiunea [P Gimnaziul Rudi este :

4 asigurarea unci educatii de calitate pentru dezvoltarea elevului. in vederea integrérii
acestuia in plan social, pentru a deveni cetageni activi gi responsabili. deplin constienti de
propria lor valoare.

4 crearea unui climat stimulativ si motivant atdt pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

4 promovarea un management eficient al tuturor resurselor pentru educatia copiilor sa se
faci intr-un mediu sigur, asigurdnd protectia vietii elevilor .

+ aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si a legislatiei muncii.

4 promovarea unui dialog deschis si flexibil cu partenerii sociali si educationali.



-+

internationala.

adaptarea la situatiile de schimbare specifice unei societai in dezvoltare.
descoperirea si valorificarea potentialului intelectual si creativ al fiecarui copil.
capacitatea de a comunica in situagii diverse. in limba materna si intr-o limba de circulatie

4+ performante deosebite la toate disciplinele de invatamant. in functie de aptitudinile

fiecarui elev al scolii noastre.

-

asigurarea realizarii educatiei incluzive.

cunoasterea si aplicarea tehnicilor informationale.
sprijinirea initiativelor tuturor factorilor implicati in acest proces.

OBIECTIVE GENERALE 2022-2023:

1. Aplicarea cadrului normativ din perspectiva asigurérii calitatii sistemului educational:
2.Promovarea Planului de actiuni de dezvoltare curriculara in invajamantul general, anul de

studii 2022-2023;

3. Sporirea randamentului scolar prin utilizarea noilor tehnologii (manuale digitale: metode
interactive de predare — invatare — evaluare; acces la Internet; platforme etc.);
4. Optimizarea conditiilor de aplicare a Planului-cadru, curricula la disciplinele de studii prin

respectarea pe verticald si orizontald a cerintelor acestora:
5. Formarea profesionald continua a cadrelor didactice:

6. Imbunitatirea mecanismului de monitorizare a frecventei elevilor §i reusitei acestora in scopul

reducerii absenteismului si elimindrii nescolarizarii / abandonului colar:
7. Cresterea abilititilor cadrelor didactice pentru realizarea unui demers didactic explicit in baza

standardelor de calitate:

8. Gestionarea eficientd a mijloacelor financiare pentru asigurarea bazei didactico-materiale:

9. Dezvoltarea parteneriatului comunitar: familia, APL. agentii economici din comunitate.

asistentul social etc.

ANALIZA SWOT

Curriculum/proces educational

Puncte tari

Puncte slabe

Institutia dispune de un numar suficient de cadre
didactice si auxiliare pentru realizarea finalitagilor
stabilite prin curriculum-ul national;

¢ Institutia dispune de metodologii, instrumente de

asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor

educationale: tehnologii si strategii educationale
aplicate. metodologii de evaluare a rezultatelor
scolare:

& Instituta utilizeaza Standardele de eficientd a
invatarii la evaluarea calitatii Curriculumului
predat;

+ Desfisurarea activitatilor ce vizeaza respectarea
regulilor de circulatie rutierd pe teritoriul scolii si
in afara ei;

4 Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei in scoala(elev-elev. elev-cadru didactic.I

) elev- personal auxiliar etc.): i

+ Incurajarea elevilor in promovarea modului sanatos
de viata; ‘

4 Procesul educational se desfagoara confor
curriculumului modernizat;

Implicarea partiala a parintilor in
campaniile de prevenire a a
comportamentelor daunatoare
sandtdtii(antitabac, antidrog):

Utilizarea partiala a TIC in procesul
educational:

Motivatia scazutd a elevilor fatd de unele
discipline:

Insuficienta manifestare a creativitatii si
originalitatii cadrelor didactice in vederea
cresterii motivatiei invatarii;

Numir mic de premii la olimpiade,

concursuri scolare faza raionald. nationala.

Abilitati reduse de utilizare a platformelor
on-line de catre elevi si cadre didactice




4 Proiectarile de lunga duraté se realizeaza pe unité;i\
de continut, in conformitate cu prevederile
curriculare;

4 Proiectarile de zi sunt realizate conform cadrului
ERRE si a tipului lectiei;

+Incurajarea implicarii si participarii elevilor in
activitatile educationale de catre cadrele didactice;

Oportunititi

Amenintiri

4+ Motivarea cadrelor didactice pentru a participa la
cursuri de formare continud;

4 Stimularea schimbului de experienta. bunelor
practici. colaborarea la nivel de cadre didactice,
comisii metodice. cadre manageriale:

+ Crearea conditiilor pentru acordarea serviciilor de
sprijin elevilor cu CES:

+ Implicarea parintilor in activitatile scolii, atat la
nivel de gestionare cit §i de realizare a activitégilor
educationale ;

4 Instruirea unui mecanism de sprijinire a elevilor
din familiile defavorizate in procesul educational;

Diminuarea interesului fata de invataturd a
elevilor ;

Lipsa de acces la servicii de sprijin pentru
asigurarea  dezvoltdrii  fizice, mintale si
emotionale;

Insuficienta resurselor financiare pentru dotarea
cu mijloace de invafdmant pe masura necesarului
la standardele vizate de scoala;

Scaderea motivatiei de invatare;

Lipsa serviciului psihologic scolar;

Resurse umane, materiale

Puncte tari

Puncte slabe

+ Majoritatea cadrelor didactice au finalizat
studii pedagogice la facultate sau urmeaza
cursuri de recalificare:

4+ Cadre didactice implicate in activitati
stiintifice si metodice

4+ Numar mare de cadre didactice cu gradul
didactic II;

4+ Preocuparea cedrelor didactice pentru
obtinerea de performante in activitatea cu
elevii;

4+ Organizarea foarte bund a activitdilor la
nivelul comisiilor;

4+ Punctualitatea, seriozitatea cadrelor
didactice

4 Relatiile interpersonale (profesor-
elev.conducere subalterni, profesori-
parinti.profesori-profesori etc.) existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

4 Respectarea codului de etica a personalului
didactic, ne-didactic si a celui auxiliar :

4 Incadrarea scolii cu personal calificat la 4 Inertie din partea unor profesori in |
toate disciplinele de invatamant; modernizarea metodelor de predare,

4 Participarea cadrelor didactice la cursuri de invatare,evaluare.
formare continud este tot mai numeroasa; + Numir mic de cadre didactice care

manifesta lipsi de disponibilitate in |
desfasurarca unor activitafi extragcolare sau |
activitagi metodice: j
4 Deficit bugetar : ‘
4 Asigurarea cu TIC a elevilor din familii |

social-vulnerabilein contextul instruirii la

distanta :




Oportunititi

Amenintari

L

Posibilitatea de stimulare a cadrelor
didactice cu performante in activitate prin
premii,distinctii ;

Asigurarea posibilitatii de participare la
activititile de formare si perfectionare a
cadrelor didactice;

Valorificarea experientei cadrelor didactice
care au urmat cursuri de formare;
Valorificarea activitatii de mentorat
imbunatatirea comunicarii in cadrul scolii
(la nivel de comisii metodice, intre comisiile
din institutie)

Realizarea de parteneriate cu scoli din alte
localitati

+ Nu toate cadrele didactice care au

participat la cursuri de perfectionare aplica

la clasa metodele si tehnicile nsusite :
4+ Numarul mare de cadre didactice cu
varsta pensionara,

Capacitate institutionala

( Puncte tari

Puncte slabe

+ Conform proiectului capacitatea institutiei 4 Asigurarea cu echipamente, utilaje,
este de 250 de locuri; dispozitive, ustensile i materialele de

4 Institutia este asiguratd cu spatii pentru sprijin pentru pentru sala de studiu la
prepararea si servirea hranei care corespund biologie:
normelor sanitare in vigoare privind Necesiatea ingradirii teritoriului
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si adiacent pentru a asigurara securiatea
confortul elevilor (65 de locuri); elevilor; !

4 Institutia dispune de mijloace antiincendiare + Lipsa camerelor de supraveghere ‘
si iesiri de rezerva 4 Institutia nu dispune de conditii fizice. \

4 Institutia dispune de un mecanism i resurse materiale si resurse ‘
instrumente de precautare a plingerilor/ metodologice pentru ‘
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, profilaxiaproblemelor psihoemotionale |
familiei cu referire la incdlcarea drepturilor ale copiilor: mese rotunde, seminare.
privind siguranta si protectia in scoala sau pe training-uri. concursuri. sesiuni de
teritoriul adiacent terapie prin artd, muzic. dans etc.. \

4 In cadrul institutiei de invatamint activeaza 4 Lipsa conditiilor pentru acordarea
Consiliul Elevilor, Consiliul Administrativ si serviciilor de sprijin a copiilor cu CES; ‘
Consiliul de Etica ,Consiliul Profesoral si 4 Lipsa dotarii cu TIC a salilor de clase : ‘
Asociatia Parintilor: + Existenta mobilierului invechit in sélile |

+ Existenta unui orar echilibrat. flexibil in care de clase : |
disciplinele exacte alterneaza cu cele 4+ Comasarea spatiilor in sezonul rece a |
umanistice, artistice. tehnologice si cele anului; '1
sportive ‘

4+ Biblioteca scolii este bine organizata, |
functional si dispune de un fond de carte ce '
acoperd in mare masurd solicitarile la toate \
disciplinele de invajamant:

4+ Existenta unei sili de festivitati ce permite
organizarea de activitati extracurriculare ;

& Institutia dispune de cabinet medical propriu
dotat cu echipamentul necesar ;

Oportunititi Amenintari

4 Identificarea resurselor extrabugetare pentru 4 Lipsa blocului sanitar in institutie;
asigurarea activitatii in conditii optime a 4 Lipsa camerelor de supraveghere pa
institutiei; teritoriul institutiei:




Realizarea de acorduri de colaboarare cu l
APL, agentii economici;

4+ Identificarea resurselor bugetare din
componenta raionald pentru complearea
deficitului de buget al institutiel

4+ Implicarea in proiecte pentru imbunatitirea
infrastructurii scolii;

4 Deschidarea Centrului de Educatie Incluziva

Ingradirea partiala a teritoriului
institutiei ;

Dotarea cu apa calda;

Lipsa vestiarelor separate pentru baieti
si fete;

Relatii cu comunitatea si activitatea educativa

Puncte tari

Puncte slabe

4+ Colaborare foarte buna cu parinii;

+ Colaborarea permanenta cu APL. Casa de
culturd.Biblioteca sateasca

+ Organizarea de activitati extrascolare si
extracurriculare atractive(excursii, vizionari de
spectacole, serbari etc.)

+ Participari la activitatile sportive organizate la
nivel de sat. raional, republican;

Dificultati in atragerea sponsorilor.
Cooperarea i paticiparea  in cadrul
granturilor si micro proiectelor.
Constructia unui gard in jurul institutiei ;

Oportunitati

Amenintari

+ Sprijinul acordat de catre APL, Directia de
[nvatamant, Biserica

#+ Cresterea nivelului de implicare si a rolului
comunitatii locale in luarea deciziilor privind
dezvoltarea scolii;

Migrarea elevilor

Cresterea numarului de elevi ramasi fara
supraveghere din  cauza  plecéril
parintilor

Scédderea motivatiei de invatare
Scaderea atractiei cadrelor didactice
tinere ;

Promovarea absolventilor in incadrarea
in institutiile superioare.

In rezultatul analizei SWOT a activitatii, IPGimnaziul Rudi isi propune
urmdtoarele priorititi de activitate pentru anul de studii 2022-2023:
realizarea politicii educationale in invagamantul preuniversitar la nivelul unitatii;

»  asigurarea aplicarii strategiei institutionale;

* compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative:

*  monitorizarea calitafii procesului educational;

* implementarea curriculumului national in unitatea de invatdmant:
*  sprijinirea dezvoltarii institufionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitétii de

invatamant;
»  consiliere. orientare, sprijin si indrumare:

* asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitafii:

ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL

Abandon scolar

Total elevi care au abandonat Treapta primara Treapta gimnaziala
scoala
0 0 0




Copii nescolarizati

Numiirul total de copii nescolarizati } treapta prirﬁarﬁ B

|

| treapta gimnaziali

0
1

Numirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute

0 0 |
1 -
Rata promovabilitatii
Anulde | Nr.de din ei Nr. | dinei ' Nr. | din ei promovati Nr. | din ei
studii eleviin | promovati | elevi | promovati | elevi elevi | absolventi
institutie cl. I- cl. cl.
la 31.05 v V- IX
VIl |
'nr. | % nr. | % nr. | % nr. | %
! S5 P,
2022- 87 87 (100 |37 |37 [100 |49 |49 100 | 11 |11 }T 100
: 1 | 5 |
2023 ' i |
= R | | l ] L
Situatia privind rezultatele la invitiatura la finele anului scolar 2021-2022
Numar Insusesc pe note medii I
ul Numiirul 3 i,
; . = | =
elevilo | elevilor = | =
Treap | Tl c¢ | Treap Note medii Calificative =13
ta (31.05. | reusesc ta s 2
scolar 22) scolar , T
a a
. 5.00 | 6.00 | 7.00 \ 8.00 | 9.00 i
total total ) |- | 110! FB B S
599 | 6.99 | 7.99  8.99 | 9.99 |
\ 1 ‘ ;
Total | 41 41 Total ! I g | < | 46,7
LIV LIV 0 0 0 0 | 0 0 14 10 | 6 | 100
Total 41 Total ‘ : | | 58,5
vax | 4 vax |6 | S|e|u|1jo] 8 | 1] 0 100
Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022
Discipline Note pe discipline de examen Mediala |
10 9 8 ] 6 5 examen |
Matematica - 3 l R 6,37 |
Limba roména ! 1 I I 14 6.25 ]
[storia romanilor si 1 | 2 1 4 6.12
| universala 1 [ na

i Nr. de Nr o Din acéstia,ic_u media examenelor de absolvirea '
| elevi elevi romovat gimnaziului: |

admisi | respinsi P 10 [9,99-9] | [8,99-8] | [7,99-7] | [6,99-6] | [5,99-5] T
[ 8 0 8 1 2 1 4 |
R EE——— l 1 § | |




Frecventa :

Procentul frecventei Nr de absente
Total Treapta Treapta Total Nemotivate | Motivate
primara gimnaziala Total  Boala
99.59% 99,91% 99,45% 656 0 656 | 632

Performante scolare : participari ale elevilor in cadrul activitatilor raionale

Nr de elevi

Olimpiada raionala la

: i educatia fizica :

| X Ohmp1.ada r.egubhca la Pardoipnes
educatia fizica

5 VoIX 'Biblioteca din Scoala mea™, B —

concurs raional

Echipa gimnaziu

Ziua Sportivului si a Mi
Olimpice™

scarii . N .
’ Diploma de participare

Echipa gimnaziu

Campionatul raionului

Soroca la atletism 20227

Activitati de voluntariat/caritate :

1. Actiune de caritate ,,De la inimi la inima", colectarea produselor alimentare pentru copiii

nevoiasi;
Implicarea CE in Campania ,,Dar pentru profesorii solitari", organizata de DI Soroca;
Colectarea produselor alimentare pentru refugiatii din Ucraina.

W

4. Actiunea de caritate .,.Daruieste cu caldura™.

BUGETUL 2022
Calcularea bugetului:
Coeficientii de ponderare a elevilor
B (.83 - pentruelevii claselor [-IV
B 1.00- pentruelevii claselor V-IX
Parametrii formulei pentru anul 2022

Parametrul (pentru un elev ponderat) = 2375282 lei
ClL. I-IV — 36 elevi x 0.83 = 37 elevi ponderati
Cl. V-IX - 44 elevi x 1.00 = 44 elevi ponderati

Total> 81 elevi ponderati

CHELTUIELI

Denumire Codul economic 2022 |

Aprobat

R 2 4
Retribuirea muncii 211180 1531,000
Contributii de asig de stat 212100 444.000 _
Energia electrica 222110 12,000 |
Gaz 222120 150.000
Servicii informationale 222210 8.000




Telecomunicatii 222220 1.000
Formare profesionald 222600 6.000
Deplasari 222710 1.000
Servicii bancare 222970 7.000
Servicii neatribuite altor alineate 222990 195,000
Incapac temp de munca 273500 6.000
Alte mijloace fixe 314110 20.000 |
Procurarea medicamente 334110 3.000
Scopuri didactice 335110 5.000
Materiale uz gospodaresc 336110 15.000
Procurarea materiale constructie 337110 20.000
Procurarea altor materiale 339110 7,000
Procurarea uneltelor si sculelor 316110 20.000
TOTAL 2451.000
Formula 1827.800
Deficit -623.200
Compensatii 272500 56.000
Alimentarea 222990 . 79.300
TOTAL | 2586.400

Institutia a beneficiat de alocdri din componenta raionala in suma de 142.5 mii lei pentru

schimbarea usilor interioare in anul 2022
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