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Nr.l9-p din 06.04.202З

Stimate domnule Pre;edinte.

Serr,iciulResurseUmanedincadrulAparatuluiPregedinteluiRaionului.solicitir

respecluoss5fieincluspToiectuldedecizieinordineadeziagedin{eiConsiliuluiRaionalctr

чrmаtоагеа iпtrеьаrе:

..CuprivirelafuncliadedirectoralInstitulieiPubliceCentrulMultifunclionaldeServiciiSociale
..о sarnsi'i'

Cu respect,

Lttiza Сагаru5.

ýef al Serviciului Resurse Um2
//"","",

Dlui Veaceslav Rusnac.

Рrеqеdiпtе al Raionului Sоrоса
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t)г(tic(l J( Jcr i/ i(

t rr r.гir it'c la l'Llпctilr (lc (liIссtог al lп,tirutici l'rrhlice

' 
.,,,,], i' й"riiii,,lc!i"lral rle Sегчiсii Sociale "о ;itllsit

Consiliul Raional Sоrоса intrunit in ýedinр extTaordinarar ladatade l0арriliс2()2З:

Ar irrcl in vеdегс: l, \t^,^ :_+,лfrфqti\/п nre7entat,l cle ServiciLrl Resttгse t ]tllitl,tc ttr,
' ' * -- 

Expulierea de motive din Nota int'onnativi prez-en

20-р rlin ()6.04.202; l;';;;;; " 
decizie, " |". ]],',],:^ '1.''l:::l.:: 

u, iliгссttrг al

Instituliei Publice Сепtrчl Multifunclional de Sen,icii Sociale "O sansl :

- Rарогtul О. "rо..П*';чrii,"i- 
l, Serviciului Лsistеп!а Juгidiсi llt" ,lirr

^",;:ili"i 
а" ,p..iutitute pentru iпtгеЬlrijuridiсе ýi administГa!ie РuЬliСi:

_ Decizia conыri"r*iHoni;;;;;nr.*,,o о* 20.08,20]0 cu рririrс la itsigttгl,tгclt

interirnatultti r"".ti.l'с.Б.iоr al tI, сепtrul MultiJirпct iопаl tlc Sсгr icii Socilllc "( )

ýanSa",

in tсrпеiul:
- art. 4j alin,(1) lil,(rr) din Legea пr,436/2006 privincl adrninistralia publica ltlcalli, cLt

;,r""Ж:l].Нl,,liTi,",., comisiei de сопсuв репtгu acuparca.tuncliei.racantc tlc

diгесtоr al IP C.;r;;;i,,;;ttii*"1ionot de Seгvicii Sociale "tt satrsii, пг,] tliп

27'0j202]' DECtDE:

l'Seirrceteaziasigl'tгaгeairrteTinlaluluitunclieide.dilectOгallnsritulicil'r:lrlicc(.crttгttl
Mtrhilirrrclioпal de Scгvicii 

'",r"'",I) 
ýmrsl" ctr <1l ,|ап Manolii сiiп data de lt) аргiliс ]t))З

2. Se ntttrle5te trnu T"'iu* i"qun, dio du'u ,t, 
лl 
l аргiliе 2()]] in liпrclic ctc r,liгссI,'t, ttl

lnstittrliei Ptrblice Cclrtrul МurtЬп,iiопЫ de Serr icii Sociale "( } silllsii",

].Seacortlбclгeptuldep,i'a',..nat*apeloateaictelctltranciaгe;ibitncaгcl]eгS()allcl

: l'; iНlH;?,l,i ll,jii'i" data includerii irl Itcgistгtrl cle Stat а ,\ctclor l ,(lcillc )i

nlestata la .luclccltoria Sогоса, sedirrl ('епtгаl in tcntlelr ,_le ]() dc zile'.lc lli ''I;,ttlr

i. crltrtbгlll ргечсdеrilрr codului administгativ al I{cptrlrlicii Moldova,

"""Й'"}ui;Z)?urzaсarauq,qetаlsеrvir,,itrlu',П.':']:::"n'un'
- V,u",tuu Ku-or:, l)гe5edinre itl гltionttlui Strгt,c;,t

noпlirralizal
-l. Рrеz

p()atc tl со
ctltlltttl iсiгi
ЕlаЬогаt:
('оtlгdопаt:

ltEPUl]LICA M()LI)()vA

CoNSlI.IUL R \lONAL S()R()(,л

DE(,IlII

Alla Воrdiшrч, viccpre5edirrte ll гitiotrr:lui srrгtlсlt

Iurie Tdnase, vicepl,eýedinte trl гltitrttultti sогttса

zаьriап stela, sесгеtаr al consilirrltli l{аiслrаl soToca

]
,\r izlrt



1. Dепчmirеа ачtоrчlчi qi, dupi caz, а participan{ilor la еlаЬогаrеа proiectului:

рrе,sеt]iпtеlе raioпttltti Tn calitate de iniliatoг, autoritate reprezentativa din СаdruI unitalii

adnrirristrativ.teritorialeqiexecutivДaConsiliuluiRaionalqiServiciulResurseUmaneincalitatc
deStгttcturatunclional6.caгeasistЙPreqedinteleinexercitaTeaatribuliilorsale.elaboгind

, ргоiесtul de decizie ..cu рriчiге la f.unc}ia de directoT al lnstituliei publice С'епlгtll

MultifuIrclional de Servicii Sociale "О 5апsа" ,

consiliul Raional sоrоса

Араrаtчl Presedintelui Raionului Soroca

serviciul Resurse umапе

Nota informativ1

пr.20-р
din 06.04.202З

la pгoiectul de decizie

Sociale ..О qапsД"

2. Condiliile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului:

proiecttrl de decizie а tbst elaborat in contbrmitate cu procesul-verbal al ýedintei сопlisiеi dc

сопсurs репtrч осчрагеа tuncliei vacante de dirесtог al Instituliei Publice Сепtrul

Multitunclional de Servicii Sociale .,о qansi" rrr.2 din 27.03.202З qi competenlile consiliului

гaionaldinLegeanr.436/2006pгivindadministraliapublicnlocall.cumodificlrileuherioare.
сате prevДd: un. ЦЗ ulin.(t) tit.(ni, агt.+О alin.(1), аrt.5З alin.(1) lit. а) si alin.(2) ..11) пltllesle, l)(

hctzitdeconcurscles|dsuratcoп|'ormlegislayieiiпvigoare,secretarulctlпsiliuluiraitпulsi
ctlпdttcciltlriiinslilu|iilorsisubdiv,iziuпilordiпsubordiпe,'qi.,Consililllrtlioпolpoa!ereuli:u!i
cllectlпtpeleпleincoпdiliilelegii,cltcondiyiaasigurdriisurselorde.finaпlarepenlruLlco]1eriГL,!.l
iпtegra![t ct coslurilor realizdrii lor",

3.Descriereagraduluirtecompatibilitatepentruproiectelecareaucascoparmtlnizaгca
legislaliei na{ionale cu legisIatia Uniunii Ечrорепе

Nu este necesitate.

4. principalele prevederi ale proiectului 9i evidenlierea elementelor noi:
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Proiectuldedecizie,,CuprivirelafuncliadedirectoralInstitulieiPublice..Centrul
Multitunclionat de Servicii Sociale,.O gansi" a f'ost еlаЬоrаt in lеgйturД cu prevederile legislatiei

in чigоаrе.

proiectul de decizie

Juridic1.

5. Fчпdаmепtаrеа economico-financiari:

hTplementareaproiectuluidedecizie,,CuprivirelafuncliadedirectoralInstitulieiPublice
Centrul Multiiunclional de Servicii Sociale ",О gansa" nu va Suporta cheltuieli suplimer-rtare din

bugetul raionului.

6. Modut de iпсоrроrаrе а actului in cadrul normativ in vigoare:

Ргоiесtul se iпсогроrеаza in sistemul actelor поrmаtiче qi nu necesitй аЬгоgаrеа аltог

decizii ale consiliului rаiопаl.

7. Avizarea qi consultarea publici а proiectului:

in scopul гespectarii рrечеdеrilоr Legii пr,23912008 privind transparenta in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficiald а consiliului Raional sогоса

www.soroca.md.

Proiectuldatestepropusspreexaminareqiavizarecomisiilordespecialitate'apoiinaintat
spre арrоьаrе la gedinla consiltiului Raional,

8. Constatarile expertizei anticorup{ie:

Proiectuldedeciziecorespundenormelorjuridiceqiexcludeoгiceelement.caгeaг
fачогizа соruрIiа.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate

Nu este necesitate,

l0. Constatirile expertizei juridice

respectiv а tbst supus expertizei juridice de сltrе serviciul ASiStenta

l1. Constatйrile altor expertize

Nu este necesitate.

Luiza СаrаuЕ.
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RЕРUВLIСЛ MOLDOVA
CONSILIUL RЛIОNЛL SOROCA

DEclzE

Сч privire la аsigчгагеа iпtеrimаtчlчi а
fiлrcliei de dirесtоr al lnstifuliei Publice
Сспtrчl Мчltifuпфiопаl de Servicii Sociale -О ýапý"

Consiliul Raioml SoIoca, intпmit iп ýedinP огdiшЯ la dаи de 20 august 2020,
iп terneiul:
- aft 43 аIiп. (l) lir- (п), art б alin. (l) ale Legii пr.436l2fiБ ргiчiпd аdmiпistг4iа publici
locali" cu modificirile gi compleйrile ulteTiиrc;
_ сар. IIt sec;iunea t pct2 al Statцtulцi lлsiшliеi РчЫiсе Сепtru] Mu|tifunclional de Servicii
Sociale _О ýапsа", арюЫ рriп DесИа Coosiliului Raional Jч privire la fondarea СеrrШului

multifimctioпal de sewicii sociale -О qапý" пrЗ3l25 din l7.03.20l l,

DECIDE:

- Serviciului Asisterrф Juгidica:

Marrea lоп

ZаЬгiап Srcla
secTetar al consiliului RBional sоrоса

Nr.4/l0
din 20 august 2020
Мrшiсфiчl Soroca

l. se dispune аsigчлаrеа iпterimafului а fiлcliei de direcюr at Instifu|iei Рuыiсе Сепtrul

мчltifuпсliопаl de servicii sociale -о рпsа" dl Manolii Jаrц рiпit la пчmirеа dмorului
Ыituliei, sеlесtл in bazi de оопсчrs.
2. Dl irцmас vcaccslav, prýedinte al Raionutui soroca, va organb Ei dеsfфчга сопсчrsul de

осчраrе а funcýei vacante de dьюr al lпsitцiеi publice cerrtrul Multifimcliond de servicii
Sociale -О упsа", сопfоrm legЫaýei iп vigвrв-
з. se рйе'iп sarcirB dlui Rusnac veaceslav, preqedinte al Rаiопцlчi sоrоса, de а incheia

""пгй individual de mrmcil р prioada dcEminatl рiпд la datа numirii а поului сопduсёtоr,

selecиt iп Ьzё de сопсчтs, сч dьюrul iпtетiпаr ai instituliei dl Manolii Jап.

4. Se асоrd,il dTeptul de рrimi sеmпаПла ре tEtB aclete Гrпалсiаrc qi Ьсде dlli Maлolii Jап.

5. Ргеzепв dесйе sc aduce la ctmoqtins pbliса prin publicarea iп Registnrl de stat а Actelor

l,ocale qi se соmчпiсi рiп transmiteTea copiei:
- Рrеqеdiпtеlчi гаiопчlчi Soroca;
- Viceprcq€dinlilor rаiопчlчi Soroca;
- Secreвпlui ConsiliuluiRяional Soroca;
- Serviciului AsistenlД Jrгidica;
- Serviciului Rеяlsс Umапс;

- dlui Manolii Jап.

Prýedinte al

сопt,аsеmпл



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILшL RAIONAL SOROCA

APARATUL PREýEDINTELUI RAIONULUI
COMISIA DE CONCURS

Proces-verbal пr.2
al gedin{ei comisiei de сопсurs pentru de осuраrе а func{iei часапtе de
director al IP Centrul Multifunc{ional de Servicii Sociale ,,О qапsi"

muп.Sоrоса 2,7.0з.202з

Total mеmЬгi: 11

Din ei рrеzепli i 1 :

рrе sedinte ol cotпisiei:

 Pregedinte al raionului,
secrelar al coпisiei:

efal Serviciulu Resurse Umane,

Membrii comisiei:
1 .  qef al Serviciului Asisten}i Juridicd,
2. . secTetar а1 Consiliului Raionai Soroca.

3.  consilier raional,
4. , consilier Taional,

5. , consilier rаiопаl.

6. , qef а1 Secliei Administralie Publicб,
7.  consilier raional,

8. consilier raional,
9. consilier rаiопаl.

оrdiпео de zi:

1. Сu privire la clesfi;urdrea сопсutsului (prex,eпtarea proiectului de mапаgепепt yi
iпlerviul) репtru ocupare а luпсliеi уасопtе de director al IP Сепtrul
Мultifuпс|iопаl de Servicii Sociale ,,О qапsd":

- prezeпtarea proiectului de папаgепепt,
- iпtеrviul,
- rezultatele сопсursuluL
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La оrа i100 membrii comisiei de concurs s-au intrunit in sala de qedinle а Consiliului
raional Sоrоса.

, preEediпte al comisiei, а constatat рrеzепlа а 11 (unsprezece)

mеmЬгi ai comisiei. Ь conformitate сч legislalia iп vigoaTe in саrе este ехрrеs prevйzut сi
comisia este deliberativй qi lucTativi ,,ýеdlл !а combiei de сопсurs este deliberaliyd, dасd lo еа

suпt prezeпti cel pulill 2/3 diп пembri" qi а dat citire ordinei de zi а qedinlei, саrе а fоst pusб la
vot.

Au votat: pro 1 1 ; impotrivi 0 ; ablinuli _0 .

Totodatё, pre;ediпte al colпisiei, а informat membrii comisiei
desprc рrеzеп!а a, adrninistratoT al АО ,,Casa SperanJelor" 9i а

rерrеzепtапlilоr mass-mediei, nrenlionбnd faphrl са totul se inregistreazd atit audio cAt gi video.

S-a examinat:
 secrelar al comisiei, а iпfоrmаt membrii comisiei despre prevederile

legale ale Legii ш,.3251 2013 privind evaluarea integritalii institulionale qi art.11 alin.(2) al Legii
пr.8212017 integrit6lii: ,,Репtrч asigurarea апgаj drii si proпovdrii аgепlilоr publici iп bazd de

crlпalrs сопfоrпl criteriilor de selectare епuп|аtе la аliп.(1,), сопduсdtоrul епlitd|ii publice urе

urmdtoarclc obligayii: а) solicitarea ccrtificatullli de сqzjз! priyiпd iпlesrilQlea

го eSlol1a ld finind cont de cele expuse mai sus, ý-а fecut solicitfi in instituliile

согеsрчпzаtоаIе (la CNA ;i ANI), conform art. 31 а1 Legii тп,82/2017 termenul de executare este

de l5 zile, daT au fost primite certificatele inainte de expirarea termenului, pTezentAnduJe.

, secretar al comisiei, а iпtrеьаt membrii comisiei, dасй este nevoie s1

dea citire condiliilor de participare la сопсurs. La сате membrii comisiei ( ,

) au reinterat, са nu este necesar.

, secretar al Coпlisiei, Eef al Serviciului Resurse Umane, а informat

memыii comisiei, precum сi, in qedinla comisie din 16 martie 202з al fost depuse 2 (doua)

dоsаге de раrtiсiраге 1а concurs (апеха nr.1), dupй cum urmeazi:

I. Таtiапа Lе;ап,
2. 

 secretar al coпisiei, а inviиt ýi а prezentat membrilor comisiei

candidalii репtru раrtiсiраrе 1а сопсuгs, explicAndu-le pTevederile Regulamentului privind

modalitatea evaluбrii рrоЬеi prezentfuii proiectului de management qi pTobei Interviului,

рrорчпепdu-lе dоаmпеlоr Таtiапа Lе;ап;  str decid1, саrе va fi рriпrа репtгu

prezentarea рrоiесtul de nranagement. La оrа оrа 1115 сIпа Таtiапа Lе;ап а trecut la tribmr5

pentru prezentaтea proiectului de management.

Membriil comisiei, , au acordat а cete doua

intrebЁTi la prezentarea гoiectul de management pentru о claritate. Dupi се s-a teгminat rirnda

de iIrtrеЬЁгi, mеmЬrul comisiei, а propus ре dаtй si соmрlеtim fiqa de

eveluare пr.1 9i tгапsmisй secretffului comisiei.
Дроi а fost iпуi1g1lа c la ora 11а8 penffu prezentafea proiectului de

management. La finele prezentdrii membrii comisiei au acordat intTebdri ре marginea proiectului.

репfiu unele precizlri ре maTginea proiectului au fost acoTdate iпtrеьдri de c5tre 
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дu fost completate de сйtrе fiесаrе mеmьrч а1 comisiei fiEele de ечаlчаrе nr.I а

candiclalilor la proba prezentarea proiectului de mалаgеmепt (anexele t.I-22).
 Secretar aI comisiei, а completat tabelul generalizat de iлrеgistrа,е а

rezultatelor la рrеzепtатеа pIoiectului de management (anexa nr.23) ;i lista carrdidalilor, саrе au

suslinut рrеzепtаrеа proiectului de management (апеха пг,24). in u.ma evaludrii candidalii au

acunrulat utmitоrul puncta  :

- T i L - uncte,

-  puncte.

Reegind din punctajul acumulat, ambii candidagi au fost admiqi 1а etapa а II а concursului

ргоЬа Interviu.

МеmЬrii Comisiei ач decis si mеаrgй mai departe cu desfiquTarea concuTsului - la рrоЬа а II-

Iпtегчiul. д fost intocmitб qi propusi о listi de intrebйrilor pentru Interviu (апеха пт.25), fiесаге

mеmьIu poate sa adTeseze cate о intrebare 1а discrelie, cu condilia sб nu Гrе adresate intreblTi

discriminatorii. irrtrebirile 1а interviu SеrчеSс pentru oblinerea unei informalii despre candidat cu

ргiчirе la calitйlile lui ргоfеsiопаlе Ei personale, comporlamentul in diferite situalii etc., сопfопп

рсt.рсt.29-З0 ale Regulamentului. Au fost selectate а cДte о intrebare pentru fiecaTe mеmЬru aI

conrisiei (anexa nr.26).

iп sala de gedinle аш Гtlst irrvita[i ре гАt-td fiесаrе candidat 5i adrcsatc lrnele qi aceleaqi

intrebiri. s-au conpletat de сdtrе 1iесаrе mеmьru al comisiei fiqele de evaluare пr.II а

candida1ilor (anexele м.27-48), , secretar aI coпisiei, а completat tabelul

generalizat de inregistrare а TezultateloT Interviului (anexa пr.49), lista candida}ilor саrе аu

suslinut proba Interviului (anexa rт.50) qi lista candidatilorcare au suslinut concursul de ocupare

а funcliei vacante de directoI al IP Centrul Multifunclional de Servicii Sociale,,O ýansi" (anexa

rT.51). in urпrа evaluйrii ale ambelor probe (рrеzепtаrеа pToiectului de management qi Inteгviul)

сап didaIii аu асumulаt:
- Т i L - рuпсtе, lосul I,

-  рuпсtе, Iocul II.

S-a decis:
1.1 iп baza rezultatelor оЬliпutе la prezeпtarea proiectului de папаgmепt si iпterviul se

aprobti lista caпdida|ilor, care ач Surillпu! сопсursul pertlru Uсuрulеu futшliei часапtе de

director al IP Сепtrul Мultifuпс|iопаl de Seryicii Sociale ,,О Еапsй", iпstitulie fопdаtd de

Сопsili Rаiопаl Soroca, (поtа fiпаId оЬliпutd la prezeпtarea proiectului de папаgtпепt si

interyiul) (апеха пr.5 1),

1.2 iпl,iпуdtоr al сопсursul репtrч ocuparea Juncliei vасапtе de director al IP Centr

Соmuпitаr Мultifuпс|iопаl de Seryicii Sociale ,,О;апsй", iпstitulie fопdаtd de Coпsiliul Rаiопаl

Soroca, este tlеsеmпаtd dпа Таtiапа Lе;ап, асumultпil рапсtе,

Dl Rltsпас Veaceslay, presediпtele comisiei de сопсurs, а felicitat doamnele сu rezultatele

oblinute, mullumindu-le репtгu cunoýtinlele expuse in cadrul desйqurйrii сопсuгsului,

demonstr.And nivelul inalt in domeniul dat, ;i adresAndu-se dnei Tatiana Leqan, са invingбtoarea

concursului de ocupare а funcliei vacante de dirесtоr а1 IP Сепtrчl Comunita Multifunclional de

Servicii Sociale ,,О qansi", institulie fondatd de Consiliul Raional Soroca, cu nota fiпаlй oblinuta

фrеzепИrеа proiectului de managment gi interviul) de  puncte.
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1.3 Se рrорuпе Coпsiliului Rаiопаl Soroca sd о пuпеаsсd ре dпа Таtiапа Lеsап iп fuпсliа
de director al IP Ceпtrul Соmuпitаr Мultifuпсliопаl de Servicii Sociale,,O;aпsd", iпstitulie

Jопdаtd de Coпsiliul Rаiопаl Soroca.

Рrорuпегеа а fost pusй la vot.

Аu votat: рrо ll l irnootrivi 0: abtinuti 0

Рrосеsul verbal al Comisiei de сопсurs а fost intocmit in douй exemplare identice ре
patru file qi semnat de membrii Comisiei, dup1 сuп unneazi:

P l

secretar al comisie

Membrii сопl l SIeL,
€-:--

1. 
2. 
j. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

9. 
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