REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul Raional Soroca

DOSAR nr.

Documente privind justificarea adoptarii Deciziei Consiliului Raional Soroca
,Cu privire la functia de director al Insitutiei Publice
.Casa Comunitard” Voloave”

Data constituirii 2023

Total file -
Termen de pastrare - permanent

CONSILIUL RAIONAL SOROCA
Datalb 04 20d 2
Indicele 6’{/ &= f/ £ 12

mun. Soroca



Nr. 21-p din 06.04.2023

Stimate domnule Pregedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, roaga sa
fie inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional Soroca:

,.Cu privire la functia de director al Insitutiei Publice
_Casa Comunitard” Voloave”

Cu respect.

Luiza Caraus.

Sef al Serviciului Wne

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca



Project de decizie

Cu privire la functia de director al Institutiei Publice
.Casa Comunitara™ Voloave

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta extraordinara din data de 10 aprilie 2023.
Avand in vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ..Cu privire la functia de
director al Institutiei Publice ..Casa Comunitard™ Voloave.” prezentat de Serviciul Resurse
[ mane nr.22-p din 06.04.2023:
- Raportul de expertiza juridica al Serviciului Asistenta Juridica nr. din ot ) L
- Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/7 din 12.01.2023 ..C'u privire la incetarea
raporturilor de munca a directorului al Institutiei Publice ..Casa Comunitara™ Voloave™:
- Avizul Comisiei de specialitate.
in temeiul:
- art. 43 alin(1) lit.(n). din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala. cu
modificarile ulterioare,
- Procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functici vacante de director
al Institutiei Publice ..Casa Comunitard™ Voloave,” nr.3 din 31.03.2025.

DECIDE :

1. Se incetcaza asigurarea interimatului functiei de director al Institutiei Publice ..Casa
Comunitard” Voloave cu dna Olga Gutudindata de 10 aprilic 2023,

7. Se numeste dna Tatiana Botnari din data de 11 aprilic 2023 in functic de director al
Institutici Publice ..Casa Comunitard” Voloave™.

3. Se acordd dreptul de prima semniturd pe toate actele financiare si bancare persoanci
nominalizate in pct.2 al prezentei decizii..

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecatoria Soroca. sediul Central in termen de 30 de zile de la data
comunicarii. conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

b '
laborat: ¢ _f@ﬂ_é(ﬁz araus, sef al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: ) Veaceslav usnac. Presedinte al raionului Soroca
~Alla Bordianu, Vicepresedinte al raionului Soroca

Turie Tanase, Vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: ~ Stela Zabrian. Secretar al Consiliului Raional Soroca
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Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr. 22-p din 6 aprilie 2023

Nota informativa
la proiectul de decizie
..Cu privire functia de director al Institutiei Publice ,,Casa Comunitara™ Voloave™

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Presedintele raionului_in calitate de initiator, autoritate reprezentativa din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executiva a Consiliului Raional si Serviciul Resurse Umane in calitate

de structura functionala, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale, elaborand proiectul
de decizie ..Cu privire la functia de director al Institutiei Publice ..Casa Comunitara™ Voloave™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proicctul de decizie a fost elaborat in conformitate cu procesul-verbal al sedintei comisiel de
concurs pentru ocuparea functiei vacante de director al Institutiei Publice ,,Casa Comunitard”
Voloave.” nr.3 din 31.03.2023 si competentile consiliului raional din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala, cu modificarile ulterioare, care prevad: art. 43 alin.(1) lit.(n). art.46
alin.(1). art.53 alin.(1) lit. a) si alin.(2) .n) numeste, pe bazi de concurs desfasurat conform
legislatiei in vigoare,secretarul consiliului raional si conducdtorii institufiilor i subdiviziunilor
din subordine” si ., Consiliul raional poate realiza si alte competenfe in condifiile legii, cu
conditia asigurarii surselor de finantare pentru acoperirea integrald a costurilor realizarii lor”.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:
Proiectul de decizie ..Cu privire la functia de director al Institutiei Publice ..Casa
Comunitara™ Voloave™ a fost elaborat in legatura cu prevederile legislatiei in vigoare.

5. Fundamentarea economico-financiara:



Implementarea proiectului de decizie ..Cu privire la functia de director al Institutiei Publice
_Casa Comunitard” Voloave ™ nu va suporta cheltuieli suplimentare din bugetul raionului.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative si nu necesita abrogarea altor
decizii ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului:

in scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

Proiectul dat este propus spre examinare §i avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
spre aprobare la sedinta Consilliului Raional.

8. Constatirile expertizei anticoruptie:
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element, care ar
favoriza coruptia.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate
Nu este necesitate.

10. Constatirile expertizei juridice
Proiectul de decizie respectiv a fost supus expertizei juridice de catre Serviciul Asistenta Juridica.

11. Constatarile altor expertize
Nu este necesitate.

Luiza Caraus,
Sefal Serviciului Resurse Lymanc

¥ fosesces



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la incetarea raporturilor de munca
a directorului Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd extraordinaré pe data de 12 ianuarie 2023;

in temeiul:

- art43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificdrile
ulterioare;

- art.82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificdrile ulterioare,

DECIDE:

|. Se inceteaza raporturile de munci la data de 31 ianuarie 2023 cu dna Evghenia Ardovan,
director al Institutiei Publice ,,Casa Comunitard” Voloave.

2. Se declara vacanti functia de conducere de director al Institutiei Publice ,,Casa Comunitard”
Voloave, incepind cu data de 01 februarie 2023.

3. Se numeste dna Olga Gutu, asistentd medicali, in functie de director interimar al Institutiei
Publice ,.Casa Comunitard” Voloave, incepand cu data de 01 februarie 2023 pand la data numirii
directorului institutiei, selectat in bazd de concurs, cu dreptul de prima semndturd pe toate actele
financiare §1 bancare.

4. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca, sa organizeze §i
desfasoare concursul de ocupare a functiei de conducere vacante de director al Institutiei Publice
_Casa Comunitari” Voloave, institutie fondati de Consiliul Raional Soroca, conform legislatiei in
vigoare.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
totodati se comunici prin transmiterea copiilor:

- Presedintelui Raionului Soroca;
- Vicepresedintilor Raionului Soroca;
- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Conducitorului Institutiei Publice ,,Casa Comunitara™ Volog
- Serviciului Resurse Umane.

Presedinte al sedintei %’.‘q /

Olga CEBAN
Contrasemnat /=t Stela ZABRIAN,

‘alConsiliului Raional Soroca
nr. /% /

din 12 ianuarie 2023
municipiul Soroca



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

APARATUL PRESEDINTELUI RAIONULUI
COMISIADE CONCURS

Proces-verbal nr.3
al sedintei comisiei de concurs pentru de ocupare a functiei vacante de
director al IP ,,Casa Comunitara” Voloave

mun.Soroca 31.03.2023

Total membri:__11
Din ei prezenti- 9 :
Presedinte al comisiei:
_, Vicepresedinte al raionului,

Secretar al comisiei:

B ;- - Scrviciulu Resurse Umane,

Membrii comisiei:

sef al Serviciului Asistentd Juridica,
consilier raional,

, consilier raional,

B

, consilier raional.
- sef al Sectiei Administratie Publica,
6 _ secretar al Consiliului Raional Soroca,

7. | EEEEEB. consilier raional.

Au lipsit 3 membri motivat:

L , Presedinte al raionului
, consilier raional,

| consilier raional.

wn

SRS

Ordinea de zi:

1. Cu privire la desfisurirea concursului (prezentarea proiectului de management si
interviul) pentru ocupare a functiei vacante de director al IP ,,Casa Comunitaria”
Voloave:

- prezentarea proiectului de management,
- interviul.
- rezultatele concursului.



La ora 10" membrii comisiei de concurs s-au intrunit in sala de sedinte a Consiliului
raional Soroca. In conformitate cu pet.50 din Regulament, privitor la membrii comisiei:
Mamdatul de membru al comisiei de concurs se suspendd in urmdtoarele situatii: a)
deplasare,concediu de odihnd anual, concediu neplitit, concediu de studii sau concediu
medical; b) se afld in conflict de interese specificat la pct.51 al prezentului Regulament”. In
cazul incetérii mandatului presedintelui comisiei sau a secretarului, comisia_decide exercitarea

atributiilor_acestora de cdtre unul din _membrii_comisiei.,” Asa cum dl Veaceslav Rusnac,

presedintele comisiei, este in concediu medical, este necesar de a alege presedintele comisiei din
membrii comisiei prezenti.

membrul comisiei, sef al Serviciului Asistenta Juridicd din cadrul
Aparatului Presedintelui raionului, a Tnaintat candidatura , Vicepresedinte al
raionului Soroca. Propunerea a fost pusd la vot. Toti membrii comisiei au fost de acord cu
propunerea

Au votat: pro_8 impotriva 0__; abtinuti __0

presedinte al comisiei, a constatat prezenta a 9 (noud) membri ai
comisiei. In conformitate cu legislatia in vigoare in care este expres previzut ci comisia este
deliberativa si lucrativa ,,Sedinta comisiei de concurs este deliberativd, dacdi la ea sunt prezenti
cel putin 2/3 din membri” si a dat citire ordinei de zi a sedintei, care a fost pusi la vot.
Au votat: pro_9 impotrivd 0__; abtinuti __0_.

S-a examinat: ,
_ secretar al comisiei, a informat membrii comisiei despre prevederile
legale ale Legii nr.325/ 2013 privind evaluarea integritatii institutionale si art.11 alin.(2) al Legii
nr.82/2017 integritatii: , Pentru asigurarea angajdrii si promovdrii agentilor publici in bazé de
concurs conform criteriilor de selectare enuntate la alin.(1), conducdtorul entitdtii publice are
urmatoarele  obligatii:  a)...solicitarea _ certificatului _de  cazier _privind __integritatea
profesionald...” Tindnd cont de cele expuse mai sus, s-a facut solicitiri in institutiile
corespunzatoare (la CNA si ANI), conform art. 31 al Legii nr.82/2017 termenul de executare este
de 15 zile, dar au fost primite certificatele inainte de expirarea termenului, prezentandu-le.
| secretar al comisiei, a intrebat membrii comisiei, daca este nevoie sa

dea citire conditiilor de participare la concurs. La care membrii comisiei au reinterat, ca nu este
necesar.

_, secretar al Comisiei, sef al Serviciului Resurse Umane, a informat
membrii comisiei, precum ca, in sedinta comisie din 16 martie 2023 a fost depus unu dosar de
participare la concurs (anexa nr.1), dupd cum urmeaza:

1. Tatiana Botnari
Tot in sedinta din 16 martie 2023 s-a decis de prelungit termenul concursului. In
conformitate cu Dispozitia Presedintelui raionului nr.153-p din 16.03.2023 data limitd de
depunere a actelor pentru participare la concurs a fost 22.03.2023 si nu au fost depuse mai mult
nici un dosar, procedura desfagurdrii concursului se face in conformitate cu Regulamentul cu un
singur candidat..



_ secretar al comisiei, a invitat si a prezentat membrilor Comisici

candidatul  pentru participare la concurs, explicandu-i prevederile Regulamentului privind

modalitatea evaluarii probei prezentdrii proiectului de management si probei [nterviului.
n ¥ . v .. i 3 10

propunandu-i doamnei Tatiana Botnari si prezinte proiectul de management. Laoraora 10 dna

Tatiana Botnari a trecut la tribund pentru prezentarea proiectului de management.

membrii comisiei. au propus sd trecem la
intrebari pe marginea proiectului de managenent. deoarece toti membrii comisici au facut
cunostinta cu proiectul de management. Au acordat a cate doud intrebari la prezentarca proiectul
de management pentru o claritate. Dupa ce s-a terminat runda de intrebari, membrii comisiel. au

completat fisa de eveluare nr.1 si au transmis secretarului comisiei(anexele nr.1-9).

_ secretar al comisiei, a completat tabelul generalizat de inregistrare a
rezultatelor la prezentarea proiectului de management (anexa nr.10) si lista candidatilor. care au

sustinut prezentarea proiectului de management (anexa nr.11). In urma evaluarii candidatul a

acumulat urmatorul punctay
- Tatiana Botnari - puncte.

Reesind din punctajul acumulat, candidata este admisa la etapa a 11 a concursului proba
Interviu.

Membrii Comisiei au decis sa mearga mai departe cu desfasurarea concursului - la proba a -
Interviul. A fost intocmita si propusi o lista de intrebarilor pentru Interviu (anexa nr.12). fiecare
membru poate si adreseze céte o intrebare la discretie. cu conditia sa nu fie adresate intrebari
discriminatorii. Intrebarile la interviu servesc pentru obtinerea unei informatii despre candidat cu
privire la calitatile lui profesionale si personale. comportamentul in diferite situatii etc.. conform
pet.pet.29-30 ale Regulamentului, Au fost selectate a cate o intrebare pentru fiecare membru al
comisiei (anexa nr.13).

_ In sala de sedinte a fost invitatd dna Tatiana Botnari si adresate intrebarile selectate. S-au
completat de catre fiecare membru al comisiei fisele de evaluare nr.l a candidatilor (anexcle
nr.14-22). _ secretar al comisiei, a completat tabelul generalizat de inregistrare
a rezultatelor Interviului (anexa nr.23). lista candidatilor care au sustinut proba Interviului (anexa
nr.24) si lista candidatilorcare au sustinut concursul de ocupare a functiei vacante de director al
[P _Casa Comunitard” Voloave (anexa nr.25). In urma evaluarii ale ambelor probe (prezentarea
proiectului de managemenggsinterviul) candidata a acumulat:

- Tatiana Botnari — puncte, locul I,

DI Alla Bordianu, presedintele comisiei de concurs, a felicitat-o pe doamna Tatiana
Botnari cu rezultatele obtinute, multumindu-i pentru cunostintele expuse in cadrul desfasurarii
concursului. demonstrand un nivelul inalt in domeniu, devenind invingatoarca concursului de
ocupare a functiei vacante de director al IP ..Casa Comunitara™ Voloave. institutic fondata de
Consiliul Raional Soroca. cu nota finala obtinutad (prezentarea proiectului de managment si

interviul) de 11.15 puncte.

S-a decis:
1.1 In baza rezultatelor obtinute la prezentarea proiectului de managment si interviul se

aproba lista candidatilor. care au susfinuf concursul pentru ocuparea funcfiei vacanie e



director al IP ,, Casa Comunitard” Voloave, institutie fondatd de Consiliul Raional Soroca,
(nota finald obtinutd la prezentarea proiectului de managment gi interviul) (anexa nr.o45).

1.2 Invingdtor al concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al , Casa
Comunitard” Voloave, institutie fondati de Consiliul Raional Soroca, este desemnati dna
Tatiana Botnari, acumulind ﬂuncte.

1.3 Se propune Consiliului Raional Soroca séi o numeascd pe dna Tatiana Botnari in functia
de director al IP ,, Casa Comunitard” Voloave, institutie fondatd de Consiliul Raional Soroca.

Propunerea a fost pusi la vot.
Au votat: pro __ 9 impotriva _0_; abtinuti 0

Procesul verbal al Comisiei de concurs a fost intocmit in doui exemplare identice pe
patru file si semnat de membrii Comisiei, dupd cum urmeazi;
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Secretar al comisiei:
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