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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

»Cu privire la normele specifice ale

IMSP CS Slobozia-Cremene pentru anul 2020”

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara pe data de 06.02.2020;
Luind in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativa nr.5 din 29.01.2020 prezentatd de IMSP CS Slobozia-Cremene

- Raportul de expertiz juridicd al Serviciului Asistenta Juridica nr.------ din —ﬁ”ﬁn -2020;
Avand in vedere:

Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru dezvoltarea sociald, culturd, educatie, sport si tineret;
in temeiul :

- art. 43 (1) i),q) al Legii nr.436/2006 privind Administratia Publicd Locala, cu modificirile si completirile
ulterioare ;
-Legii ocrotirii sanatitii nr. 411/1995 cu modificérile si completirile ulterioare ;

-Hotaririi Guvernului nr.837/2016,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatoriide asistentd medicald cu modificérile si
completdrile ulterioare ;

-ordinul Ministerului Sanatitii nr. 695 din 13.10.2010 ,,Cu privire la asistenta medicald primard din RM,, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

-Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Slobozia-Cremene, aprobat prin decizia CR 20/04 din
26.10.2017

DECIDE

1.Se coordoneazd contractul de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP CS Slobozia-Cremene si Compania
Nationala de Asigurari in Medicina pentru anul 2020 nr. 05-08/141 din 31.12.2019, conform anexei nr. 1.

2.Se coordoneaza devizul de venituri si cheltuieli ale IMSP CS Slobozia-Cremene pentru anul 2020 din sursele
financiare contractate cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicind conform anexei nr.2.

3.Se imputerniceste dnul Veaceslav Rusnac , Presedintele al raionului Soroca, in calitate de reprezentant al
fondatorului:

3.1 sid aprobe organigrama si statele de personal ale prestatorului de servicii medicale.

3.2 si stabileasc salariul de functie, precum si suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea premiilor
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice, suplimente in functie de calititile manageriale si
profesionale ale personalului de conducere indicatori de performanti a activitatii institutiei.

4. Se permite conducatorului institutiei munca prin cumul in volum de 0,25 salariu de medic de familie.

5. Se deleagd dna Paunescu Svetlana, vicepresedinte al Raionului Soroca pentru a fi inclusi in componenta Comisiei
de evaluare si validare a indicatorilor de performantd a activititii institutiilor medico-sanitare publice al Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

6. Prezenta decizie se aduce la cunostina publica prin publicarea in Registrul de Stat al Actelor Locale si totodata se
comunicd prin transmiterea copiilor:

- Presedintelui Raionului Soroca

- IMSP CS Slobozia-Cremene

- Vicepresedintelui raionului Soroca

Elaborat: %ﬁ/ ¢ 4 l)/ Anjela Sochirca, sef al IMSP CS Slobozia-Cremene

Coordonat : . ) Veaceslav Rusnac, presedintele raionului Soroca

Avizat: S.Zabrian, secretarul CR Soroca




MINISTERUL SANATATIT, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE SLOBOQOZIA-CREMENE

s. Slobozia-Cremene, MD:3037, rl. Soroca
Tel. +37323043161; +37323043224; Fax +37323043161

e-mail: cs.slobozeea-cremene@ms.md
Dn-lui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al raionului Soroca
Consiliul Raional Soroca
Nr. 4
din ,,29” ianuarie 2020

DEMERS

Prin prezenta IMSP Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene intervine cu rugdmintea
de a include in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional urmatoarea intrebare:

1. Aprobarea normelor specifice a IMSP CS Slobozia-Cremene pe anul 2020.

Sef IMSP CS Slgbaz ‘-Ci‘e&&ne / v L’./' Anjela SOCHIRCA
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MINISTERUL SANATATII MUNCIH SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII
:\'I-()I.E)O\"A
IMSP CENTRUL DE SANATATE SLOBOZIA-CREMENE

s. Sloboza-Cremene, MD 3037, 1l Soroca
Tel 37323043161, +37323043224: Fax +37323043161

c-matl: ¢s slobozeca-cremence’'a ms md

Nota informativa nr.5
din 29.01.2020

la prolectul de deciziei ,,Cu privire la normele specifice ale IMSP CS Slobozia-Cremene pentru anul
20207

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul deciziei cu privire la normele specifice ale IMSP CS Slobozia-Cremene pentru anul 2020 a
fost elaborat de IMSP CS Slobozia-Cremene.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Proiectul este elaborat in temeiul art.25 din Legea cu privire la actele normative nr. 100 din 22
decembrie 2017 s1 intru executarea prevederilor capitolului 111 al Regulamentului de organizare si
functionare a IMSP CS Slobozia-Cremene. aprobat prin decizia CR nr 20/04 din 26 10 2017, in care
sunt stabilite si atributiile exclusive ale fondatorului | printre care se numara si
-stabilirea si evaluarea indicatortlor de performantd ai activitdtii institugiel, precum $i a drepturilor
salariale ale sefului institutier in conformitate cu legislatia in vigoare;
-aprobarea organigramei si a statelor de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene,
-coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan, precum si a contractului de prestare a
serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene si Compania Nationala de
Asigurari in Medicina;

Proiectul de decizie se propune in scopul asiguradrii activitatii in anul 2020 a IMSP Centrul de Sanatate
Slobozia-Cremene in cadrul legal in vigoarc.
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Prin punctul | din proiectul deciziei se propune coordonarea contractului de acordare a asistentei
medicale in 2020 in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, inregistrat cu nr 05-08/141 din
31.12.2019 (anexa nr.1) in suma de 2365628,67 lel, care in comparatie cu suma precizata pentru anul
2019 este in crestere cu 16321,94 lei. Contractul este compus din o singura parte componenta
-Asistenta Medicala Primara — 2365628,67 lei :
Per capita — 2127487,07 lei
Suma estimativa pentru indicatorii de performantd — 238141.,00 lei

Reesind din suma contractatd 2365628,67 lei si luind in consideratie suma estimativa pentru
indicatorii de performant au fost elaborate devizele de cheltuieli, care se propun spre coordonare prin
punctul 2 al proiectului de decizie. Astfel se propun urmatoarele devize:

Denumirea vemiturilor/cheltuichilor: | Asistenta medicald primara (ler)  [Total (lei)

LVENITURL total _ 236362867 2363667
mclusiv B R - L -
|.Suma contractuala 2363628.67 - 2365628.67

2. Dobinda sporita la soldurile banesti |



3. Alte venituri

e SRR R s S g s _ﬁ
I.CHELTUIELL total 251475841 s q47s84l |
inclusiv 1 B i
I Cheltuicli de personal 1924477 88 1924477 88 B i
Inclusiv !
a). Retribuirca muncii 1571002.35 11571002.33 —
fondul de baza a salariului o o13erse2anrTselseal B
indicatori de performanta (bomficagia) | 209410.24 020941024 |
b)Contributiile de asigurari de stat 128278042 128278042
obligatorii

| ¢)Prime de as. obligat. de asist.medicala | 7069311 7069511 J
2. Alimentarea pacientilor
3. Medicamente si dispozitive medicale | 40000.00 40000.00 ]
4. Alte cheltuieli, total 55028053 ;5028053
credite bancare, imprumuturi ]
Procurarea mijloacelor fixe :‘
Reparagia capitala a mijloacelor fixe ) |
[11.SOLDUL MJLOACELOR —|
BANESTI N S | I N
I.La inceputul anului T4 4912974 i
2. La sfirsitul anului B T - - ' { - - |

Prin punctul 3.1 din proiectul deciziei se propune a imputernici Presedintele raionului Soroca dnul
Veaceslav Rusnac sa aprobe statele de personal ale IMSP CS Slobozia-Cremene pentru anul 2020,
care in comparatie cu statele de personal aprobate pentru anul 2019 sunt in crestere cu 0,25 unitati de
conducator auto la OMF Viarancau.

Structura statelor propuse este urmatoarea:

Centru de Sinitate autonom de nivelul Il categoria 111 cu 5106 persoane inregistrate

Nrd/o | Codul Denumirea functiei Numarul de
functiei unitati
aprobate in ‘
statele de
personal
1 112076 | Sef Centru de Sanatate-50% efort 1.0
medic de familie |
j total - .o
CS Slobozia-Cremene 1268 cereri S
21221104 Medic de familic 0.25 |
3.1 222102.06 | Asistent medical de familie supenor 1.0 '
41222102 | Asistent_medical de familie 175
5.1 322101 Asistent medical comunitar 0.75 ‘
6. 322101 Asistent medical in cabinetul de 0.25 ‘
imunizari/sala de procedur/pansamente
7.| 322102 Laborant in ocrotirea sanatatii 1.0
8 | 332104 Infirmicra 1.0
9.1 241103 Contabil 0.75
10] 242311 | Specialist scniciiﬁ?cr?inul 0.25
11| 832202 Conducator auto 10
296907 [Pame 1 1o |
total T 9.
OMF Dubna 644 cereri
13.] 221104 | Medic de familic 0s |
14 1222102 | Asistent medical de famiie [ 10 1




15.] 322101 | Asistent medical comunitar 0.25
16.] 532104 | Infirmierd 0.75
total 2.5
OS Solonet 468 cereri
I 17.]1 222102 | Asistent medical de familie cu 25% efort 0.5
de asistent medical comunitar
18.1 532104 | Infirmiera 0.5
total 1.0
OMF Stoicani 682 cereri
19.1 221104 | Medic de familie 0.75
20.| 222102 | Asistent medical de familie 1.0
21.1 322101 | Asistent medical comunitar 0.25
22.1 532104 | Infirmierd 0.75
total 2.75
OMF Virincau 1463 cereri
23. | 221104 | Medic de familie 1.0
24, | 222102 | Asistent medical de familie 2.0
t 25. | 322101 | Asistent medical comunitar 0.75
| 26. | 532104 | Infirmiera 1.0 !
‘( 27. | 832202 | Conducétor auto 0.75
[ total 5.5
OS Slobozia-Virinciu 581 cereri
27. 1221104 | Medic de familie 0.5
28. | 222102 | Asistent medical de familie cu 25 % efort 1.0
asistent medical comunitar
29. | 532104 | Infirmierd 0.5
. total 20
| total 23.75
Personal Personal Personal
de medical medical
Subdiviziunea | State total | conducere | Medici mediu inferior Alt personal
CS Slobozia-
Cremene 10.0 1.0 0.25 4.75 1.0 3.0
OMF Dubna 2.5 0.5 125 0:75
OS Solonet 1.0 0.5 0.5
OMF Stoicani 275 0.75 1.25 0.75
OMTF Virinciu 5.5 1.0 2.3 1.0 0.75
OS Slobozia-
Virinciu 2.0 0.5 1.0 0.5
total 23.75 1.0 3.0 11.5 4.5 3.75

Statele de personal sint instituite in corespundere cu actele normative in vigoare (ordinul MS nr. 46
din 10.02.2016 Cu privire la modificarea ordinului nr. 695/2010).
Se propune spre aprobare statele de personal in numir total de 23,75 unititi.

Conform prevederilor pet. 26 din Hotéririi de Guvern nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentul
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicala - salariul de functie, precum si suplimentele la salariul de functie
lunar, acordarea premiilor personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice,
specificafi In anexa nr.3 la regulament, in functie de calititile manageriale si profesionale ale
personalului de conducere, indicatorii de performanta in activitatea institutiei, se stabilesc de persoana

responsabild a fondatorului institutiilor medico-sanitare publice, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.



Prin punctul 3.2 din proiectul deciziei se propune a imputernici Presedintele raionului Soroca dnul
Veaceslav Rusnac sa stabileasca salariul de functie, precum si suplimentele la salariul de functie lunar,
acordarea premiilor personalului de conducere, in functie de calitdtile manageriale si profesionale ale
personalului de conducere, indicatorii de performanta in activitatea institutiei, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Conform prevederilor pet.33 din Hotérirea de Guvern nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald, cu modificarile si completdrile ulterioare, care permite munca prin
cumul medicilor cu functie de conducere in cazul functiilor vacante, in conditiile de salarizare stabilite
pentru functiile vacante.

Prin punctul 4 din proiectul deciziei se propune aprobarea conducatorului insututiei munca prin cumul
in volum de 0,25 salariu de medic de familie.

Conform prevederilor cap. I1, pct.7 din ordinul MS nr.1038/2016 cu privire la aprobarea Listel
indicatorilor de performanta a activititii institutiei medico-sanitare publice si Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei medico-sanitare publice,
comisia de evaluare si validare este compusa din 5 membri din care face parte si un reprezentant al
fondatorului institutiei medico-sanitare publice evaluate.

Prin punctul 5 din proiectul deciziei se deleaga vicepresedinte al Raionului Soroca, dna Svetlana
Paunescu pentru a f1 inclusd in comisia de evaluare si validare a indicatorilor de performan;:?l a

activitafii institutiilor medico-sanitare publice al Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

4. Fundamentarea economico — financiara: Implementarea prevederilor proiectului se va face din

contul surselor alocate de Compania Nationald de Asigurari in Medicind prevazute In actele normative

in vigoare si nu va avea impact asupra altor bugete.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare Proiectul deciziei este alcatuit In

corespundere cu prevederile actelor normative in vigoare , care sunt indicate In preambul.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului Pentru consultare publicd proiectul se plaseazd pe

site-ul oficial al consiliului raional www.soroca.org.md .

7.Prezenta decizie se aduce la cunostintid publicd prin publicarea In Registrul de Stat al Actelor

Locale si totodatd se comunica prin transmiterea copiilor:

- Presedintelui Raionului Soroca;

- IMSP CS Slobozia- Crgmenc

- Vicepresedintele raior
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Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr. 1636 din 18 decembrie 2002

CONTRACT
de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale)
in cadrul asiguririi obligatorii de asistentd medicala
nr. 05-08/141

mun., Balti *“ 31" decembrie 2019
1. Pirtile contractante

Compania Nationald de Asiguriri in Medicinid (in continuare — Companie), reprezentati de
citre Agentia teritoriala Nord (in continuare - Agentie). in persoana dlui Cugal Grigore,
director, care acfioneazd in baza Statutului, si Institutia Medico-Sanitarid Publici ,,Centrul de
Sanatate Slobozia-Cremene”, reprezentatd de cdtre dna Sochirca Anjela, sef (in continuare -
Prestator), care actioneazd in baza Regulamentului, au incheiat Contractul de acordare a
asistenfei medicale (de prestare a serviciilor medicale) in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd
medicala (in continuare - Contract), convenind asupra urmatoarelor:

2. Obiectul Contractului

2.1. Obiect al prezentului Contract 1l constituie acordarea asistentei medicale de catre
Prestator. in volumul si de calitatea previzute de Programul unic al asigurarii obligatorii de
asisten{d medicala (in continuare - Program unic), normele metodologice de aplicare a acestuia si
de prezentul Contract.

2.2. Suma contractuald anuala este stabilita Tnh mirime de 2 365 628 MDL 67 bani (doud
milioane trei sute saizeci si cinci mii sase sute doudzeci si opt MDL 67 bani). Volumul anual de
servicii medicale achitate din fondurile de asigurare obligatorie de asistentd medicald este specificat
in anexele nr.1-2 la prezentul Contract.

3. Obligatiile partilor

3.1. Prestatorul se obliga:

sd acorde persoanelor asisten{i medicala calificatd si de calitate, in volumul prevazut in
Programul unic st prezentul Contract (cu anexele respective). inclusiv prin incheicrea unor
contracte cu alfi prestatori, care activeaza in conformitate cu legislatia, in caz de imposibilitate
obiectivd de prestare a acestuia. conform Normelor metodologice de aplicare a Programului unic si
cerintelor Protocoalelor Clinice Nationale;

sd asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarii
obligatorii de asisten{a medicala;

sa asigure confidentialitatea informatiei cu privire la starea sdnatatii persoanei, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

sa elibereze pacientilor in caz de necesitate, conform diagnosticului stabilit, bilete de trimitere
la specialistii de profil;

sd verifice, la acordarea serviciilor medicale, statutul de persoand asigurati/neasigurata,
accesind baza de date a Companiei i actele care atesta identitatea pacientului. In cazul spitalizarii,
sii stabileasca statutul de persoana asigurata/neasigurata la momentul internarii, In caz de necesitate.
sd contacteze Compania;

sd nu refuze acordarea asistentei medicale persoanelor in caz de urgentd, iar cheltuielile
pentru asisten{a medicald urgentd in cazul persoanelor neasigurate se vor efectua in conditiile art.5
alin.(4) din Legea nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenid medicala:
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sd acorde servicii medicale persoanelor. utilizind formele cele mai econome si eficiente de
diagnostic si tratament;

sa asigure existenta in stoc a medicamentelor, articolelor paratfarmaceutice si consumabilelor
necesare prestarii serviciilor medicale prevazute in Programul unic;

sd informeze persoanele despre drepturile pe care le au, inclusiv despre volumul, modul si
conditiile de acordare a serviciilor medicale, prevazute in Programul unic si prezentul Contract;

sd {ind la un loc vizibil si accesibil persoanelor registrul, numerotat, brosat si parafat de
Companie. al sesizdrilor, propunerilor si reclamatiilor persoanelor asigurate;

sé planifice proportional, pe parcursul anului, n limita sumei contractate, volumul si spectrul
de servicii medicale, asigurind activitatea Prestatorului in cadrul intregului an de gestiune;

sa prezinte Companiel pentru coordonare si aprobare, in termen de 30 de zile lucratoare din
data semnarii Contractului, devizul de venituri si cheltuieli din mijloacele fondurilor asigurarii
obligatorii de asisten{d medicald (business-plan), precum si modificdrile introduse In acesta, in
cazul incheierii unor acorduri adijionale la Contract;

sa prezinte Companiei, pind la data de 18 a lunii imediat urméatoare perioadei de gestiune,
factura pentru serviciile medicale prestate si documentele justificative in modelul solicitat de
Companie, conform prevederilor prezentului Contract si Criteriilor de contractare a institutiilor
medico-sanitare Tn cadrul sistemului asigurarii obligatorii de asistenfd medicald pentru anul
respectiv de gestiune:

sd {ina evidenta si s completeze corect si la timp registrul persoanelor, cdrora li s-a acordat
asistentd medicald, prezentind Companiei lunar, nu mai tirziu de data de 5 a lunii imediat
urmatoare. dari de seama despre volumul de asistentd medicala acordat, conform modelului aprobat
de Ministerul Sanatagii, Muncii si Protectiel Sociale s1 Companie, pc tipuri de asistentd medicala;

si prezinte ddrile de seama pentru luna decembrie/trimestrul IV si facturile de plata pentru
luna decembrie/trimestrul IV al anului respectiv de gestiune conform termenelor stabilite de
Companie, ultimele zile ale lunii fiind incluse in darea de secama pentru luna ianuarie a anului
urmator;

sa prezinte Companiei, pina la data de 15 a lunii imediat urmatoare trimestrului de gestiune,
informatia privind cazurile tratate cu leziuni corporale si alte maladii pricinuite persoanelor
asigurate din vina persoanelor fizice si juridice, dupi modelul solicitat de Companie;

s prezinte malerialele/documentele si sd creeze conditiile necesare, inclusiv prin asigurarea
accesului in incaperile de serviciu. in vederea evaluarii si monitorizarii din partea Companiei a
volumului st modului de acordare a asistenjei medicale. in temeiul prezentului Contract. precum si
gestiondrii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurdrii obligatorii de asisten(a
medicala, in limita serviciilor medicale contractate;

sd comunice Companiei, in termen de cel mult 3 zile dupa adoptarea deciziei, despre
intrcruperea aclivitafii sau anularea licenfei, reorganizarea sau lichidarea institutiei, inifierea
procesului de insolvabilitate, pentru ca Compania sid poatd incheia contracte cu altd institutie
medicala:

sa respecte prevederile standardelor medicale de diagnostic si tratament si ale protocoalelor
clinice aprobate de Ministerul Sanata{ii, Muncii §i Protectiei Sociale;

sa utilizeze sistemele informationale ale Ministerului Sanataii, Muncii si Protectiei Sociale i
Companiei, prezentind si preluind rapoarte si alte date prevédzute de actele normative in vigoare si
de prezentul contract;

sa asigure veridicitatea datelor incluse in facturile si darile de seama prezentate Companiei;

sd acopere, din contul mijloacelor financiare obtinute, conform prezentului contract, doar
cheltuielile necesare realizarii Programului unic:

sd-si reinnoiascd baza tehnico-materiald. dupa caz, din alocatiile fondatorului si mijloacele
financiare obtinute in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa utilizeze mijloacele financiare din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala
numai pentru acordarea serviciilor medicale persoanelor incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii
de asistenta medicala si persoanelor neasigurate care au dreptul la asisten{d medicala specificatd in
Normele metodologice de aplicare a Programului unic al asigurdrii obligatorii de asisten(d
medicala:
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si nu incaseze, de la persoanele asigurate, sume pentru serviciile medicale prestate in cadrul
executdrii prezentului Contract si a conditiilor stabilite in Normele metodologice de aplicare a
Programului unie;

sé asigure respectarea Regulamentului privind prescrierea medicamentelor compensate pentru
tratamentul in conditii de ambulator al persoanelor inregistrate la medicul de familie, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1372 din 23 decembrie 2005;

sd asigure completarea formularului de retetd pentru prescrierea $i eliberarea medicamentelor
compensate din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicala in conformitate cu
[nstructiunea de completare a retetei pentru medicamente compensate din fondurile asigurarii
obligatorii de asistenjd medicala, aprobatd prin ordinul comun al organului central de specialitate al
administratiei publice in domeniul respectiv i Compania Nationala de Asigurari in Medicina.

3.2. Compania se obliga:

sd transfere Prestatorului mijloacele financiare, in conformitate cu facturile prezentate pentru
serviciile medicale acordate persoanelor, in temeiul si in limitele prezentului Contract;

sa verifice corespunderea cu clauzele Contractului a volumului, termenelor, calitafii si
costului asistenfei medicale acordate persoanclor, precum $i gestionarea mijloacelor financiare
provenite din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala. in limita serviciilor contractate.

4. Costul serviciilor, termenul si modul de achitare

4.1. Serviciile medicale acordate in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicala vor fi
contractate de Companie in baza tarifelor negociate cu Prestatorul, fard a depasi tarifele aprobate de
Guvern, si a costurilor serviciilor medicale aprobate conform actelor normative in vigoare.

4.2. Compania achita lunar sau trimestrial, in dependenta de mijloacele financiare disponibile
Prestatorului serviciile acordate. conform darilor de seama si facturilor de plata, dar nu mai mult de
volumul prevdzut in prezentul Contract §i nu mai tirziu decit la expirarea unei luni de la data
prezentarii facturii de plata.

4.4. Pentru tipurile de servicii medicale contractate, pentru care in Criteriile de contractare a
institutitlor medico-sanitare in cadrul sistemului asigurdrii obligatorii de asistentd medicald este
prevdzutd achitarea in avans. Compania efectueazd lunar, in limitele mijloacelor financiare
disponibile. pina la data de 15 a lunii respective, plafi in avans in marime de pina la 80% din 1/12
parte din suma contractuald aferentd acestor servicil,

4.5. In cazul in care suma transferatd in avans va depasi suma calculata in baza dérilor de
seamd acceptate pentru serviciile prestate. conform prezentului Contract. diferenta obtinuta va fi
rejinutd din contul transferurilor ulterioare sau, dupa caz, returnata la conturile Companiei.

4.6. Volumul anual de servicii medicale achitat din fondurile de asigurare obligatorie de
asistentd medicald poate fi revdzut in partea majorarii sau micsorarii lui in dependenta de activitatea
Prestatorului si a posibilitagilor {inanciare ale Companiei.

4.7. Descrierea detaliata a modalitdii de achitare a serviciilor medicale este prevdzutd anual
in Criteriile de contractare a institutiilor medico-sanitare in cadrul sistemului asigurdrii obligatorii
de asistentd medicala.

5. Responsabilitatea Péartilor contractante

5.1. Prestatorul este obligat sd repare prejudiciile cauzate Companiei prin prezentarea spre
achitare a documentelor de plata neautentice, a documentelor de plata cu indicarea pentru achitare a
serviciilor care de fapt nu au fost acordate sau nu trebuiau sa fie achitate din fondurile de asigurare
obligatorie de asistentd medicala, in conformitate cu Programul unic, sau au fost acordate in alt
volum. La serviciile neacordate se atribuie §i cazurile cind serviciile au fost prestate sub nivelul
cerut al calitatii i calificarii, inclusiv conditionarea procurarii de citre pacient a medicamentelor,
investigatiilor si achitarea altor plati nelegitime.

5.2. In cazul confirmarii cazurilor mengionate la subpunctul 5.1 prin raport de evaluare
intocmit de structurile abilitate ale Companiei, Compania va retine suma prejudiciatd din contul
transferurtlor pentru luna imediat urmatoare.
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5.2'. Prestatorii de servicii medicale in asistenta medicala primard, asistenfa medicala
specializatd de ambulator si asisten{d medicala spitaliceasca poarta responsabilitate pentru:

prescrierea neregulamentara si/sau neargumentata a refetelor pentru medicamente compensate
din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala, precum si pentru eliberarea neargumentata
a biletelor de trimitere (F nr.027/e) pentru spitalizare programata si servicii medicale de naltd
performanta. in cazul in care in urma evaludrilor va fi constatat prejudicierea fondurilor asigurdrii
obligatorii de asisten{d medicald, Compania va percepe suma prejudiciatd, care se va transfera la
contul Companici. In cazul completarii ncregulamentare a formularului de rejetd pentru
medicamente compensate din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicald, Compania va
aplica o penalitate de 5% din suma compensatd a rejetelor completate eronat;

inregistrarea neregulamentard a persoanei la medicul de familie din institutia medico-sanitara
ce presteazi asistentd medicald primard. In cazul constatarii inregistrarilor duble ale persoanelor,
precum si lipsa cererilor completate de persoand in modul stabilit, Compania va retine suma
aferentd. la tariful stabilit in prezentul Contract, din contul transferurilor pentru perioada imediat
urmatoare si va aplica o penalitate in marime de 10% din suma refinuta, care va fi transferata la
contul Companiei;

neasigurarea veridicitafii informatiei introduse in darca de scamd privind numdrul si lista
nominald a pacientilor beneficiari, cantitatea de medicamente utilizata, inclusiv medicamente cu
destinatie speciald, consumabile si dispozitive medicale in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare. precum si alte acte justificative la cererea Companici. In cazul constatarii
inscrierilor neautentice. Compania va retine suma aferenta din contul transferurilor pentru perioada
imediat urmatoare $i va aplica o penalitate in marime de 10% din suma refinuta, care va fi
transferatd la contul Companiet;

nerespectarea Standardelor codificarii diagnosticelor i procedurilor in Sistemul de clasificare
in grupe de diagnostice (DRG). In cazul in care prin nerespectarea lor se constati mrirea
neargumentatd a costului cazului, ca urmare a efectuarii auditului coditicarii, se va retine diferenta
de cost al cazurilor de pind la $i dupa auditul codificarii din contul transferurilor pentru perioada
imediat urmatoare.

5.3. In cazul confirmarii refuzului de acordare a asistentei medicale prevazute de Contract,
Prestatorul va achita Companiei o penalitate de 30% din valoarea estimatd a serviciilor medicale ce
urmau a fi acordate si va restitui pacientului cheltuielile suportate, confirmate documentar.

5.3'.Nu se admite dezafectarea de catre Prestatori a sumelor provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asisten{d medicald pentru alte scopuri decit cele pentru care sint stabilite conform
legislaier si prezentului Contract. Pentru sumele dezafectate, depistate in urma evaludrilor si
monitorizarilor efectuate, se va percepe suma dezafectata si se va aplica o penalitate in marime de
0,1% din suma pentru fiecare zi de utilizare a mijloacelor fondurilor in alte scopuri decit cele
stabilite de legislatie. care se va transfera la conturile Companiei.

5.3%. Prestatorul poartd responsabilitate pentru neexecutarea pretentiilor inaintate in urma
evaluarii efectuate. In cazul neexecutdrii in termenul stabilit a pretentiilor inaintate, prestatorului i
se va aplica o penalitate de 1% din suma menfionata In pretentie, cu aplicarea unui nou termen de
executare a acesteia. In cazul neexecutarii repetate a pretentiei, Compania va aplica o penalitate de
2% din suma inaintata in ultima pretengie.

5.4. Pentru neachitarea. in termenele stabilite in prezentul Contract, a serviciilor medicale
acordate de catre Prestator, Compania va achita o penalitate in marime de 0,01% din suma restanta
pentru fiecare zi de intirziere.

5.5. In caz de forta majord, Partea care o invoca este exoneratd de raspundere in baza
prezentului Contract:

Partca nominalizatd trebuie sd anunfe cealaltd Parte, in termen de 5 zile, despre aparifia
respectivului caz de fortd majord, precum si despre incetarea acestuia;

daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetdrii
cazului de fortd majord, Partea care il invocd suporta toate daunele provocate celeilalte Pérti prin
neanunfarea in termen;

in cazul in care actiunea fortei majore se prelungeste pe o perioada de peste 6 luni. fiecare
Parte poate cere reziligrea Contractului,
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5.6. Prestatorul este obligat sa restituie pacientului cheltuielile suportate de acesta si
justificate documentar care, fiind incluse in costul serviciilor medicale prestate, au fost achitate de
Companie conform prezentului Contract.

6. Procedura de incheiere a Contractului si termenul de valabilitate
6.1. Prezentul Contract se considerd incheiat din data semnarii lui de cétre Parti si devine
valabil de la 1 1anuarie 2020 pind la 31 decembrie 2020.
6.2. Procedura de negociere a conditiilor Contractului pentru anul urmator va fi inijiatd, de
regula, pina la data de 1 noiembrie a anului curent de gestiune. Pina la data de 31 decembrie
Compania pregiteste si coordoneaza cu Prestatorul proiectul contractului si anexele respective.

7. Modificarea, incetarea si rezilierea Contractului

7.1. In cazul in care vor surveni modificari ale tarifelor la serviciile medicale, Partile vor
modifica volumul acestor servicii in limitele sumei contractuale anuale,

7.2. Prezentul Contract poate fi reziliat din initiativa Companiei, printr-o notificare in
urmatoarele cazuri:

daca Prestatorul nu incepe activitatea in termen de 7 zile calendaristice de la data semndrii
Contractului, in cazul executdrii de cédtre Companie a obligatiilor sale stipulate in prezentul
Contract;

in caz de inifiere a procesului de insolvabilitate, dizolvare, reorganizare, retragere sau
expirare a licentei sau a certificatului de acreditare a Prestatorului precum si a autorizatiei sanitare
de functionare;

daca, din motive imputabile Prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioadd mai
mare de 30 de zile calendaristice;

in cazul refuzului Prestatorilor de a punc la dispozifia structurilor abilitate cu dreptul de
evaluare si monitorizare ale Companiei. ca urmarc a cererii in scris, a documentelor solicitate
privind actele de evidenjd financiar-contabild a serviciilor acordate conform Contractului, a
documentelor justificative privind sumele achitate de Companie, a documentelor medicale §i
administrative existente la nivelul Prestatorului evaluat i monitorizat, precum si in cazul ingradirii
accesului in Incaperile de serviciu, in vederea evaludrii i monitorizarii din partea Companiet.

7.3. Prezentul Contract poate fi reziliat de catre Partile contractante pentru neonorarea
obligatitlor contractuale, cu conditia notificarii intentiei de reziliere cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnaintea datei de la care sc doreste rezilierea.

7.4. In caz de modificare pe parcursul anului de gestiune a legislatiei ce reglementeaza
sistemul ocrotirii sanatatii, modul de acordare a asistentel medicale sau conditiile de contractare a
prestatorilor in sistemul de asigurare obligatorie de asistentd medicala, Partile contractante se obligi
in termen de 30 de zile calendaristice din data survenirii modificarilor sd modifice prezentul
Contract prin acorduri aditionale. Refuzul Prestatorului de a semna acorduri aditionale in termenul
stabilit in prezentul subpunct va servi drept temei pentru rezilierea automata a Contractului.

8. Corespondenta
8.1. Corespondenta ce tine de derularea prezentului Contract se efectueaza in scris prin posta.
fax, curier sau in format electronic la adresele de corespondentd mentionate in rechizitele
Contractului.
8.2. Fiecare Parte contractanti este obligatd, in termen de 3 zile din data la care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon. fax, adresd electronicd oficiala). sd notifice
celeilalte Parti contractante schimbarea survenita.

9. Alte conditii
9.1. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, a cite 8 pagini fiecare, cite unul
pentru fiecare Parte, cu aceeasi putere juridicd.
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