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RЕРUВLIСЛ МОLDОЧД
CONSILIUL RАIОNЛL SOROCA

DEclzIE

,,Cu рriчirе la поrmеlе specifice ale
IMSP CS Slobozia-Cremene репtгu anuI 2020"
Consiliul Raional Soroca intrunit In ýedinla оrdiпаIа ре data de 06.02.2020;
Luind in dezbateTe:

- Ехрчпеrеа de motive din Nota iпfогmаtiчё nI.5 din 29,0l,2020 рrеzепtаtё de

- Raportul de expertizajuridica al Serviciului Аsistепlё Juridicё пт.--
Ачапd iп чеdеrе:

--з$ оь-$-фоzо:

- Avizul fачогаЬil al Comisiei de specialitate pentru dezvoltfiea Sociala, счlturй, edlcalie, Sport ýi tineIet;
iп temeiul :

- art. 4З (1) i),q) al Legii пr.4Збl200б privind Administratia Publica Local6, cu modificйrile 9i соmрlеlёrilе
ulterioare;
-Legii oclotirii sdnбtй{ii nT.4l l/l995 cu modificЁrile 9i completiriIe ulterioare;
-HotafiIii Guvemului nT.837/20l6,,Cu рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului pгivind sаlаrizагеа angajalilor din

instifuliiIe medico-sanitare publice incadrate in Sistemul asigurёrilor obligatoriide asistenla medical5 cu modificfuile ýi
completбriIe ulterioare ;

-оrdiпчI Ministerului Sёnatatii пr. 695 din 13,10.20l0 ,,Cu privire la asistenla medicaltr рrimаrё din RM,, cu
modificёrile ýi completarile ulterioare ;

-Regulamentul de organizare 9i lчпсliопаrе а IMSP CS Slobozia-Cremene, aprobat рriп decizia CR 20104 din
26.10.20I7

DEcIDE
l.Se сооrdопемД contractul de prestare а serviciilor medicale dintre IMSP СS Slobozia-Cremene 9i Compania
Nalionala de АSigчrДri in Medicini pentru anul2020 m.05-08il4l dinЗ1.12.20l9, сопfоrm ап€хеi m.l.
2.Se сооrdопеаzб devizul de venituri gi cheltuieli ale lMSP cS Slobozia-cremene репtгч anul2020 din sursele
fiпапсiаrе contractate cu Compania Nationala de Аsigчгtrгi iп Medicind сопfоrm апехеi пr.2.
3.Se imputemiceqte dnul Veacesiav Rusnac , Preýedintele al raionului Sоrоса, ln calitate de leprezentant al
fondatorului:
З.l sё аргоЬе огgапigrаmа ýi statele de personal ale prestatorului de servicii medicale.
З.2 sa stabileascЁ salariul de func!ie, precum 9i suplimentele la salariul de funclie lчпаr, асоrdаrеа premiilor
personalului de сопdчсеrе din instituliile medico-sanitare publice, suplimente in funclie de calitalile mапаgеriаlе ýi
profesionale ale personalului de conduccre indicatoTi de реrfоrmап{i а activitatii institutiei.
4, Se pelmite conducatorului institu(iei munca рriп cumul in volum de 0,25 salariu de medic de familie.
5, Se deleagй dna PДunescu Svetlana, viccpregedinte aI RaionuIui Sоrоса pentru а fi inclusa in соmропепtа Comisiei
de ечаlчаrс ;i validaгe а indicatorilor de регfогmапlа а activitatii institutiilor medico-sanitare publice al Ministerului
Sinatal(ii, Мчпсii Ei Protecliei Sociale,
6, Рrеzепtа decizie se aduce la cuno5tittla publica рriп publicarea iп Registrul de Stat al Асtеlоr Locale ýi totodata Se
comunica рriп tlansmiterea copiilor:
- Preýedintelui Raionului Soroca
- IMSP CS Slobozia-Cremene
- Vicepre9edintelui raionului Soroca

lMsp cs slobozia-cremene

Anjela Sochirca,gef а1 IMSP CS Slobozia-Cremene

Veaceslav Rusnac, preqedintele raionului Sоrоса

Elaborat:

Соогdопаt :

rh, rz

Avizat S.Zabrian, secretarul CR Soroca

ЩD,
q



MINlSTERUL SДNДТДТII, MUNCII ýI PROTECTIEI SOCIALE
AL IrEPUBLICII MoLDovA

INSTITUTIA MEDICO_SANITARД PUBLICA
CENTRUL DE SiNДТДТЕ SLOBOZIЛ_CREMENE

ý. Slobozia-cremen9, МD:ЗQff, Il. Soroca
Tel. +з7з2зOlзl61; +31323043224; FM +37з2з04з l бl

e-maiI: сs,slоЬоz99а-сrеmспс@ms.md

Dn-Iui Vеасеslач RUSNAC
Pregedinte al rаiопчlчi Soroca

consiliul Raional soroca
Nr.4
din ,о29" iапuаriе 2020

DEMERS

Ргiп prezenta IMSP Centrul de S5nйtate SlоЬоziа-Сгеmепе intervine cu rugdmintea
de а include in ordinea de zi а ;edinfei Consiliului Raional urmёtоаrеа intrebare:

1. АрrоЬаrеа поrmеlоr specifice а IMSP CS Slobozia-Cremene ре anul 2020.

ýef IMSP CS Sl lfrero1 Anjela SOCHIRCAе
а
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MINISTERt1l. SiNil,A1,1l llltlN(,ll SI PRo,IEC ! I!]l S()(]lALE .\t. Rt]PtIIlLlClI
\l()l.DoуA

INtSP (]ENTRtlL DE S.\\.i,гдтЕ Sl,()B()7.Iд-CRE\lF.NF.
S Sl()bo/lil ( lcll]crlc \1]).]l)_j? ll S()!()ciI

lcl -lri],](l],il(,l .]]j]](,_l]:2] lil\ r j]i:j(Il]l(1l
с-lпill] cs чlоl)о/ссl],с]слlсllс l/ п]s lпtI

Notrl irrtЬгrпаtiчД llr, 5

dirr 29 0l 2020

la proiectul de deciziei ,,Cu рriчiге la погrпеlе specifice ale IMSP CS SlоЬоziа-Сrеmепе репtгч апчl
202о"

l. Dепumirеа arrtoru!tri 9i, drrpй caz, а participanlilor la elalrorarea pгoiectrrlui
Proiectui deciziei cu ргiчrге la псlгtrlеlе specilice ale lMSP ('S SIrlbozra-C гепl elle репtru апu] 2020 а

fbst еlаьоrаt de lMsp cs slоьоziа-сrеmепе.
2. Condiliile се atl illtpus еlаЬоrаrеа proiectului de act normaliv 9i finaliti(ile urпliritе

Proiectul este е|аЬоrаt in temeiul агt,25 din Legea cu рriчirе la actele поrmаtiче пг, l00 din 22
dесеmЬriе 2017 si iпtгu ехесutаrеа ргечеdегi|ог capitolului ll| а| Regulanlentului de tlгцапizаrе ýi

t nctronare а lMSP ('S S |obclzia-C r епlспс. аргоЬаt рriп decizia ('R пr 2010-1 diп ]б l()20I7. iп care
sunt stabilite 5i аtгiЬuliilе exclusire ale tilrtdat orr:lLr i . ргiпtге сагс sc ttLtпlДгi ýi

-stаЬiliгеа qi ечаluагеа iпdiсаtоrilог de регtЬгпrапli ai activitatii institulier, рrесuпl Ei а dгерtuгilоr
sаlагiаlе ale 9efului instituliei iп corrfbrrTitate cu legislalia irr vigoare;
,арrоЬаrеа оrgапigrаmеi gi а stаtеlог de реrsопаl ale IMSP Сепtгul de Sanatate Slobozia-Cremene.
-сооrdопагеа devizu|ui de venituгi ýi cheltuieli (business-plan. рrесutп 5i а contractului de ргеstаrе а

serviciilor medicale diпtrе IMSP СепtгLrl de Sanatate SlоЬоziа-Сгепtепе Ei Cornpania Nalionali de
Аsiguгiгi in Medicilli.

Proiectu| de decizie se рrорuпе iп scopul аsigurбгii activitatii in апчl 2020 а lMSP Сспtrul dc Sillatatc
SlоЬоziа-Сrепrепе itr cadntl |cgal in r igоаrс,
3. Principalele prevederi ale proiectultri qi eviden{ierea еlеmепtеlоr поi
Рriп punctul l din ргоlесtul deciziei se ргорuпе соогdопаrеа сопtгасtului de асогdаге а asistelttei

nledicale jn 2020 in сасlгul аsiguriгii оЫrgаtоrii de asisten15 lneclicala. iпrеgistrаt cLr llг 05-0811.1] din
З l l2.20l9 (atrexa пr I) in sumi de 2_-i65б2lJ.67 Iei, саге in сопlрагаtiе ctl suma ргесizаti репtгu апul
20l9 este in сrеýtеrе cll l бЗ2 1,94 lei Contractul este conlpus diп о siпgurd рапе соп]роltепtа
-Asistenla Medicali Ргrпrаri 2j65б28,67 lei

Per capita , 212148] ,6'7 |еi

Suma estiпrativh perltru iпdiсаtогii de регiЬгlпаrrlа - 2_i8I41.0() lei

Reeqind din suma сопtгасtаtа 2Зб5б28,б7 lei si lчiпd iп сопsidегаtiе sunla estilnativa репtгu
indicatorii de реrl'оrmап16 au 1bst еlаЬоrаtе devizele de cheltuieli, саге se рrорuп sрrе ссlогdопаге рriп
punctul 2 al proiectului de decizie. АstГеl se рrорuп urmаtоаrеlе devize:

Dспuпtirса r cnitrrrilor/cllcltrricl ilог
LVENlTURI. total

.Дsislcпlil пrсdi9Фir рriпlа rý (lci)
2.iбi62 8 (l7

otal (lci)
]]65628.67

illc lus ir
l suma contractuali
2. Dobirrda s гitа h sоldLlгilс birrc5tr

2]656211.67 2]6_16]8.67
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IIl,SOLDUL MIJLOACELOR
BANESTI
l,Lain Lrtr.rl апultri 1.Iq l 2().7-t

('S Slоhоzit-('геmепе l 268 сеrегl
Mcdic rlc fhnli]rc

Spcc lalist sсrr iciLt 1lcrsoltal
('OndtlcatOr xllto
Plznic

оМF DuЬпа 64;l сеrегi
Mcdic dc tъпriliс

l 1.1rt 1ltr.7_1

Ргiп punctul З, l din proiectul deciziei se ргорuпе а imputernici Pre5edintele гаiопului Sоrоса dnu|
Veaceslav Rusnac si аргоЬе stalele de persotta! ale lMSP CS Slobozia-Cremene репtгu anlll 20]0,
саrе in соmрагаtiе сч statele de реrsопаI аргоЬаlе репtru anul 20l9 suпt iп сrеýtеге сu 0.25 unitati de
сопduсаlоr auto la омF vhrйпсiu
Struсturа statelor рrорusе este чrmаtоаrеа,
сепtru de sinitate аutопоm de nivelul ll cate riа llI cu 5l0б ersoalle ln ist rate

.0

l0

l0

l0

075

j
о25

0 25

9.0
l()

l(.)l"1

II.CHELTUIELl. total
tnclusiv

З.Аltс veniturr

2j 1.t751,{ _l l

l. Chcltuicli dc pcrsonal I92.1,t77.88 l92.1477.8lt
]nclusiv
а), Rctribuirca muпсii

b)Corltгibuliile dc аstgurliгi cle stal
obligatorii

]()9.1 l(}.2{
2ll2 7tl()..l2

indicatori dc сгfоrlпаi](a 1 btlrllticalia )

I](l l5()2.1 lfotrdul dc baza а salariulrri

2(}9.1 lr).].l
2 8 ] 7,ч() ,l]

с)Рrimс de as obligat, dc asist,mcdlcala 7069_i.I l 70695.1 l

2.Аliпlспtаrоа расiспli|оr
З, Medicanrentc al dispozitivc mcdicalc -l()00().()()

4, Alte cheltuicli. total _i502t{()._r]

crcditc Ьапсаrс.'imргul1-1uturi
Ргосurаrеа nri j loacclor i'ixe

Rсраrаliа caprИla а mцlоассlоr fixc

2, La sfir5itul апчlui

Numйrul de
uпitйli

аргоlrаtе in
stalele de

реrsопаl

Nr d/o Codul
tir п cl iei

Dепumiгеа tirncliei

l l l2076 ýеГ Сепtгu de Sanatate-50% еfоrt
medic de farTiIie
to(al

22 1 l(.}.+

222 l()2,06 AsIstcnt mcdicill dc thntrltc suрсriог
.:l 222I()2 As lstcnt nlcdical dc tarlliIic l75
_ý -l22 l() l i\sistcnt ntctlic:tl соtп Ltn itаr

б _i22 li) l Asistcnt mcdical in cabirrctul dc
lrrruniz.rrilsala dc рrоссduri/ралsапlспtс

1 ]22 ] ()2 Laborant iп осгоtirеа Sanatбtii 1 0

8 5j2l().1 [пt'irпliсгi
9 2_1 l 1()] ('опtаЬil 075
lO 242з I l

l] ll i]2()]
9629()7l2

05l .,i ]] l I()]
222 l()2 дsistcnt n]edica] dc tallrilic

l57l(}()2 ]5

j 5 ()] 13() 5]

2

I

0]5

I

] I0

l

l I total



15. з22 101 Asisteпt medical comunitar 0.25
16 5з2 104 In fl пт iеri 0.75

total 2.з
OS SoIone .lб8 сеrегi

оN'IF Stoicani 682 сеrеri

о}lF Viriпсiu 1463 сеrеri

OS Slobozia-Viritnciu 581 ссrеri

6

7

2

2

17. 222l02 Asistcnt пedical de tЪmiliе cLr 25% еГоrt
de asistent ntedicaI соmuпitаr

0.5

l8, 532l04 Iпt'irm iеrh 0.5
total r.0

19, 221]l04 Medic de fапliliе 0.75
20. 222|02 1.0

2|. 322l0l Asistent medical соmuпitаr 0,25
22. 5 з2 l04 Iп tiгп iеrё 0.75

total 2.75

Z). 22| 101 Medic de familie 1.0

24. 222102 Asistent nredical de familie 2.0
25, 32210l Asistent medical соmuпitаr 0,75

532 l04 Iпfirrп iеrД 1.0
8з2202 condLtcitoг auto 0,75

total

27. 22l 104 Medic de lhmilie 0.5
28, 222102 Asistent medical de familie cu 25 0/о efort

asistent medical comunitar
1.0

29 5 32l 04 Irrfilmierё 0.5
total 2.0
to tal 2з.75

I)ersonal
de
соп rl uсеrе N{edici

Реrsопаl
nredicaI
mediu

Personal
medical
i пfеriо r Alt реrsопа l

cs slobozia-
Сrеmепе 10.0 1.0 0.25 4.7 5 1.0 з.0

0.5 |.25 0.75

OS SoIone1 1,0 0,5 0.5

омF stoicani 2.7 5 0.75 1.25 0.75

ОМF Viгl] псriu 5,5 1.0 2.7 5 1.0 0.75
os slobozill-
Yirйпсiu 2.0 0.5 1.0 0,5
total ,)1 ,7ý

1,0 3.0 l1.5 з.75

Statele de personal sint instituite in соrеsрчпdеrе cu actele normative in vigoare (ordinul MS nr. 46
din l 0.02.201 б Сu ргiчirе la modificarea ordinului nr. 695/201 0).
Se рrорuпе sрrе арrоЬаrе statele de реrsопаl in пчmйr total de 2З,75 unitali.

Сопfоrm ргеvеdеrilоr pct,26 din Hotйririi de Gччеrп пr.837/2016 pentru арrоЬаrеа Regulamentul
privind salarizarea angajalilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenlё mеdiсаlё - salariul de Гчпс!iе, precum gi suplimentele la salariul de fuпфiе
luпаr, асотdаrеа рrепriilоr personalului de conducere din institu{iile medico-sanitare publice,
specifica{i iп anexa пr.З la regulamen1. in Гuпсliе de calitalilc manageriale 9i profesionale ale
personalului de conducere, indicatorii de реrfоrmапlй in activitatea instituJiei, se stabiIesc de persoana
гesponsabiIir а fondatorului institЩiilor medico-sanitare pubIice, in conformitate cu prevederile
1egislaliei ill vigoare.

I Asistent medical de familie

subdiviziunea statetotal

ОМI DuЬпа l 2.5

4.5



Prin punctul 3.2 dirr proiectul deciziei se propune а imputernici Preqedintele raionului Soroca dnul
Veaceslav Rusnac sё stabileascё salariul de funclie, precum 9i suplimentele la salariul de funclie lunar,
асоrdаrеа ргеmiilоr personalului de сопduсеrе, in funcJie de caliti{iIe manageriale 9i profesionale ale
personalului de conducere, indicatorii de реrfоrmапld iп activitatea instituliei, in conformitate cu
prevederile legis[a!iei in vigoare.

Conform рrечеdеrilоr рсt.ЗЗ din Ноtёrirеа de Guvem nr. 8З'/ l20|6 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurйrii
obligatorii de asisten{ё medicali, сu mоdifiсёrilе gi completйrile ulterioare, саrе реrшitе muпса prin
cumul medicilor cu fuпсliе de conducere in cazul funcliilor vacante, in condiliile de salaTizare stabilite

репtru func!iile vacante,
Prin punctul 4 din рrоiесtчl deciziei se рrорuпе арrоЬаrеа conducйtorului insutu}iei munca prin cumul
in volum de 0,25 salariu de medic de familie.

Сопfоrm prevederilor сар. II, pct.7 din ordinul MS пг,1038/2016 cu рriчirе Ia арrоЬаrеа Listei
indicatorilor de реrГоrmап{ё а activitalii instituliei medico-sanitare publice qi Regulamentului privind
modul de ечаluаrе а indicatorilor de реrtЬrmапti а activitilii instituliei medico-sanitare publice,
comisia de ечаlчаrе qi validare este compusa din 5 mеmЬri din саrе face раrtе ýi un replezentant al
fbndatoruIui instituliei medico-sanitare publice evaluate.
Рriп рuпсtul 5 din proiectul deciziei se deleagё vicepre;edinte al Raionului Soroca, dna Svetlana
Piunescu репtrч а fi inclusi iп comisia de ечаIчаrе qi validare а indicatorilor de реrfоrmап}d а
activitalii instituliilor medico-sanitare publice al Ministerului Sanata}ii, Muncii qi Protecliei Sociale.

4. Fundamentarca economico - fiпапсiаrй: Implementarea рrечеdеrilоr proiectului se va face din
contul surselor alocate de Compania Na{ionali de Аsigurёri iп Medicini рrечdzutе in actele normative
in vigoare Ei nu va avea impact asupra altor bugete.
5. Modul de iпсоrроrаrе а actului iп cadrul normativ in vigoare Proiectul deciziei este alcatuit in
corespundere cu prevederile actelor normative iп vigoare , cale sunt indicate in preambul.
6. Avizarea 9i consultarea рчЬliсй а proiectului Pentru consultare рuЬliсё proiectul se plaseazЁ ре
site-ul oficial al consiliuIui raional www.soroca.org.md
7.Prezenta decйie se aduce la cuno;tin{i рчЬIiсй рriп publicarea in Registrul de Stat al Actelor
Locale 9i totodata se соmuпiсd рriп trапsmitеrеа copiilor:
- PregedinteIui Raionului Soroca;
- IMSP CS Slobozia-Cremene
- Vicepreg есliпtеlе rаi

с t)

ýef IMSP С bozia- епе ,furц Anjela SOCHIRCA



L,оNтR4с1,
de асоrdаrе а asiýten(ei medicaIe (de рrеstаrе а sell,iciilor medicale)

in cadrul asiguririi obligatorii de asisten{i medicalй
пr,05-08/l41

muп. Biil{i " Зl " dcccmbrie 20l9

1. Pnr{ile contractante

Соmрапiа Na{ionali de Аsiguriri iп Mcdicini (iTi continuale - Companie), reprezentata de
catтe Agentia teritorialй Nord (iп сопtiпuаге - Agentie). itt реrsiэапа dlui Crrgal Grigоrо,
director, саге асliопеаzа'iп baza Statutullri. 5i Institu(ia Medico-Sanitarй Pulrlici .,Сспtrul de
Sйпйtаtе Slobozia-Crcmene", Iсрt,еzег]tаta de сitlе dna Sochirc:r Anjela, 9ef (in conlinuare -

Prestator). саIе асliопеаzй in lэаzа lle guiamentului, au incheiat Сопtrасlr:] de acordare а
asislenlei tnedicale (de рIеstаIе а serviciilol lneclicaie) in cadrTl аsigrrгбlii obligatorii de asistenlё
medicald (in continuare - Contract), convenind asupra uгпritоаrоlог:

2, оЬiссtчI Contractului
2.1, Obiect ai prezentr"iIui ConL,acl 'il constiluie acordarea asisten;ei medicale cle сdtге

Рrеstаtоl,. in volumttl 9i de calitatea preYazute de Progranrttl unic al asiguгxlii oЫigatorii de
asisterrlй rr,edicald (iп continrjaгe - Ргоgl,а:-1,1 unic), поrmеIе rrielodologice de aplicalc а acestuia 9J

de prezentul Contract,
2.2, Strma contractuala anuala este stabiliй iп nlёrirrro de 2365 628 MDL 67 bani (dоui

rnilioane trei sute gaizcci ;i cinci mii ýase sute douizeci ýi opt MDL 67 bani). Vоlumul mual de
serr,,icii nrcdicale aohitate din Гопdurilе de asigurare obIigatorie de asistentd lnedicala este specificat
in arexe]e пr. } -? la ргеzепtul Contract,

3. ()bliga(iile pnrJilor
3, 1 , Ргеstаtогttl se obligi:
sб асоrdе persoalelor asisten|l medicali calificatЁ qi de calitate, in volumul plcvazut in

Ргоgrапrul uпiс q;i prezenttrl Contract (cu апехсlе rcspeсtiye). inclusiv prin iпсhеiеrеа Lrпоr
contlacte cu alli plestatoTi, cale activeaza iп confoгnlitate cu legislalia, in caz de imposibilitate
tlbiectivi de рrеstаrе а acestliia. сопfоrпl Nоrmе]ог melodolttgice de арIiсаге а Ргоgгаmului unic 5i
celintelo[ Рrоtосоаlеlог CIinice Na{iorrale:

si asigure respectarea prevedet,iIor асtеlсlr normative rеtЫitоаrе la sistenrul asigurdrii
оhllgатогii Je rsistellla mecliclLla:

sa asigure ctlnliderrlialitatea infornraliei сu рl,iчiге la starea sfurйtilii регsоапеi, c].l excep|ia
еаzurilоr ргечёzutе de lege;

si elibereze pacierrlilor iп caz de necesi,tate. сопГ<lrm diagnosticulr"ri stabi!it, bilete de tTinritere
la speciali;tii de ргоtil;

si чсгi[lсе. la асоt,dаrеа sегчiсiilоr ntedicale, statutul de pei,soana asiguгata/neasiguгata,
trccesillcl baza cle date а Companiei gi aclele care atesta idetltitatea pacientului. iп cazul spitalizёrii"
sД stabijeascб SlatUtul de pelsoana asigr-ilata/neasiguLrata la momentul interlrfu,ii. irr caz de necesitate.
Sa contacteZe Соmрапiа;

sё llrt refuze асоrdаrеа asistenlej meciicale реrsоапеlол iп caz de tп,gсп{ё, iаг cheltuielile
pelltItl asiSienla niedicalа tll.gепti iп cazLtl реrsоапеJог t]easigurate se чоr efectua irr condiliile aTt.5

alin.(4) din Legea пr.l585-ХIIl din 27 t-еЬruаriе l998 ctr ргiчirе la аsigurаrеа obligatoгie de

АрrоЬаt
рrh НоlдIirе! cuvernUlUi
RopLlbllcilMoIdova
пr,lбзб diл l8 decenrblic 2002
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5Д aoorde scrvicii medicale реrsоапеlо[. utilizind fЬrmеlе ceIe mai есопоmе 9i eticiente dc
diagrrostic ýi tratament;

sd asiguTe existenta il] stoc а medicameлtelor, агtiсоlеlог раrаtЪп-trасеutiсе 5i consumabilelor
песеsаrе prestбrii serviciiloг mcdicaIe prevazutc in Рrоgrаmul unicl

sД iпГоrmеzс реrsоzчrеlе despre dгерtuгiIе ре саrе le аu, inclusiv despre volLrmul, niodul qi

cond(iile de асоrdаrе а serviciilor mcdicale, plevazute in РrоgrаmчI unic ai prezentul Contract;
sa lina la uп loc vizibil qi accesibil реrsоаrеlоr registrul, numeгotat, bro5at gi parafat de

Companie. al sesizfuilor, ргорuпеrilог 9i reclamatiilor реrsоапеlоr asiguratel
sё plarrifice ргорог{iопаl, ре;lагсuгsчl anului, in Iimita sunrei сопtгасtаtе, volumul gi spectrul

dc servicii medjcale, asigurlnd activitatea Preslatorului in саdгul intregului an de gestiune;
sa prczintc Cornpaniei рспtru соотdопаге qi арrоЬаrе, ?п tегmеп de 30 de zi]e luсгitоате din

data semnirii Contractului. devizu] de venituri 9i cheltuieli dirr mijloacele fЬlrdurilоr аsigurДrii
obligaюrii de asisten|a nredicali (bLlsiness-plan), precum 9i nloditlcбrile introduse in acesta. in
cazul incheierii uпот acolduri adilionale Ia Сопtrасt;

sё prezirrte Comparriei. pirrД la data de 18 а ILrnii in]edjat uгmаtоаrе рсгiоаdеi de gestiune,
fhсtttга репtгu seгviciiIe лrеdiсаlе pгcstate ýi сlосuпrепtеlе jtrstificative iп пodeluI solicitat de
Сопlрапiе. confbrnr ргсr,еt|егilоl pгezentr,rlLri Contгact qi Сr,itегii]ог dL, сопtIасtаrе а instituiiiloг
nredico-sanitaTe ill саdгtrl SiStemLllLli аsigчгiгii oЫigatorii de asistenli nlcdicalб репtru anul
respectiv de gestiurre:

sй lilra evidenla qi si completeze соrссt 9i ia tjnlp legistrul peýoanclol,, сагоrа li s-a acoldal
asistenla medicalб, prezerrtind Companiei Iuпаг, пч mai tiгziu de data de 5 а lunii intediat
urmatoaIe, dбri de sealr-rё despre voluniuI de asistenla medicali асоrdаt, сопfогm modeltllui aplobal
de ]!1inisteгrrl Sanatnlji. N'luncii gi Protecliei Sociale gi Соmрапiе, рс tipuгi de asistenlё medicalil

sД prezinte diriie de sean,Ia pentrll lulla dессmЬгiе/trimеstrцl IV Ei f'acturile de platб репtгtr
lr"rпа dесепrЬгiе/tritrrеstrul IV al апuIui гespectiv de gcstiune сопtЬrпr tеrmепеiоr stabilite de
Companic, ultinlele zile ale lunii fiind incluse iп dаrеа dc sеаmа репtгtl ltrna iапuаriе а anului
uI,1]1бtог]

sa pl,ezintc Companiei. pilla la data de l5 а luпii imediat чrпlбtоаrс tгirrrеstrulчi de gestiurre,

iпГоrmаliа priviпd cazuгile 1ratate ctl leziuni согроrаlе 9i a|te maladii pricinuite регsоапеlоr
asigurate dirr vina реrsоапеlот flzice Ei.juгidice, dr"rpй пlосlеlul solicitat de Colttpanie;

sё prezinte пlа tегiаlе Ie/docurrren teie 5i si сrееzе corldiliile пессsаге, inclusiv prin asiguTarea
acc:esului irr iпсарсrilе de sсгчiсiu. iп r,есlеrеа evaluirii ýi lпопitоIizД,гii din partea Conlpaniei а
чоiuпtului 5i nloduIrri cte асоrс,lаrе а aSistenlei rTedicale. i;r tenleiLrI prozentului cont.act. ргесLlш Ei

Bestionarii mi.;lоасеIоr flпапсiаге ргочепilе diп f'опduгilе asiguIaTii obligatoгii de asistcnla
пlеdiсаlё, iп linrita seгviciilor medicale col]tractatc;

sД conrr,tnice Corrrpaniei, 'in tetn]el1 de cel rпцlt 3 zilc dupi adoptarеa deciziei, dеsрге
itttrсгuрегеа activitalii sau arrtlarea licenlei, rеогgапizаrеа sач lichidarea instituliei, iпiliегеа
pгocestlltti de irrstrlvabjlitatc. pel]trц са Conlpania sa poata iпсhсiа contracte сu аltё institulie
rпеdiсаlб:

sa геsресtе ргечеdегiIе stаtldагdеlог nleclicalc dc diagriostic ýi tl,atament gi ale рrоtосrrаlеlсlг
cllnice aprobate dc iv,linistcгLrl Sanatalii, I\4uncii Ei Ргоtссliеi Sociaie;

si utilizeze SiStemele iпГоrrпа{iопаIс alc Ministerului Sanatalii, Muncii gi I'r,otecliei Socialc ai
Cornpaniei, prezentind 9i preluind rароаrtе 9i alte dale previzttte de actele normative iп vigoare 9i
de prezentttl сопtгасt;

sa аsiguге veгidicitatea clatelclr incluse irl lЪсtrrгilе 9i dДrile de sean]a prezentate Companiei:
sa аеореге. din contul rrrijloacelor llпапсiаrе oblinute. сопlЬrm prezenlului сопtгасt, dоаг

clreltuieli le пессsаrс rсаlizilri i PTograпrulLri unic:
sй-9i rеiппоiаsсД bazil tet,ttlico-nraleгialб. сluрД caz, din alocaliile ibrrdatoru]ui gi mijloacele

llпапсiаге oblinute in сопlЬгпiitаtе cu legislalia iп r,igoare;
sE utilizeze nlrjloacele tlпапсiаrе din lbndttгile аsigчr,Дrii obligatorii dc asisten{a пtеdiсаlД

numai репl,гu accrrdarea seгviciilor medicale pet,soanelor iпсаdгаtс in sistcmrrl asigural,ii <lbligatoгii
de asistenla mеdiсаlё 9i регsоапеlоr ncasiguratc саrе ач dreptul la asistenta medicalб specificata ill
Nогmеiе metodologice de aplicare а Programtrlui Lrпiс al asigttйrii obligatorii de asistenla
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sa пч incaseze, de la рсrsоаtlеlе asigulate- suпlе pentlu serviciile rnedicale prestate in cadrul
exect(ёrii prezenlului Contгact;i а сопdilillог stabilite in Nonrrele n]etodologioe de арliсаrе а
ProgranulLIi unicl

sб asigure геsресtагеа Regulamentului pгivind рrеsсгiегеа mеdiсаmепtеlоr compensate pentru
tгаtаmепtul in condilii de аmЬulаtоr al peгsoatrelor inrcgistгate la пеdiсчl de familie, аргоЬаt рIiп
Hotirirea (iuvemului пr,l372 din 23 dесеmЬriе 2005;

sa asigure соmрlеtагеа Гоrпulаru]ui de reletar penhu рrеsсriеrеа qi еliЬеrаrеа medicaITentelor
compensate din t'ondulile asigulfuii obligatorii de asistenli meclicali in contbrlllitate cu
lnstructiuilea de completale а retetei репlгu medicamente сопrрепsаlе din fопdцгi|е asigurarii
obligatolii de asistcnla mеdiсаlД. apltlbati рriп ordintll сопlчп al оrgапuiui сепtrаl de speciaiitate al
administraliei publice in donleniul respectiv pi Соmрапiа Nalionald de AsigtrrДri iп MedicinД,

3.2. Соmрапiа se obligi:
str tTansfere Рrеstаtогului rnijloacele 1'iпапсiаге, in conlormitate cu factuTile prezcntate pentlu

sen,iciile medicale acordate реrsоапеlоr, iп temeitll 9i iп limitele рrеzепtului Contract;
sД veTifice corespLtndcrca cu clattzeIe Contractului а volunrultti. termeneltrr, calitalii ýi

coslului asisten|ei medicale acordate регsоапеlоr. рrесuпr qi gеstiопагса mijJoacelor fiпапсiаlе
provenite din 1'<lnclLrli]e asiguldгii obligatoгii de asisten|at medicala. Tn ]irrrita serTiciilor сопtrасtаtе.

4. Costul serviciilor, tеrmепul gi modul de achitlre
4,1, Servicii]e nredicale асоrdаtе it-t cadrtrl asigurdгii оЫigаtоrii de asistenp medicalй vor fi

contractate de CorTpanie irr baza tarifelor negociate cu Prestatorul, Iiгi а depiýi tarifele аргоЬаtе de
Or.rvem, qi а costurilor seгr,iciilor nredica)e арrоlrаtе сопfогпi шcteloI normative iп vigoare.

4.2. Conlpania асhitё lurtаг sau trinlestrial, irr dependen{i de mijloacele fiпапсiаrе disponibiIe
Pгestatorului seгviciile асогdаtе. сопlЬrrrr dirilоr de seanri 9i fасturilог de рlатД, dar nu гtrаi nrult de
volumul ргечйzut in рrеzепtul Соlr!гасt ýi nLt tTai Lirziu decit la ехрirаrеа uпеi lчпi rle la data
prezenйlii fЪсturii de plata,

4,4. Pentru tipurile de sel,vicii rlredicalc col]tractate, репtгu саrе in Сritсriilе de сопtrасtаге а
instituliiloг tncd ico-sanitare in саdгu] sisterlului аsiguririi obIigatoгii de asisten|a nredicalй este

рrечаZutб асhitагеа 'in ачапs. Сопrрапiа ef'cctueaza lчпаг. in Iinlitele rrlijloacelor financiare
dispoлibile. pina la data dc l5 а lunii lespective. рId|i in avans in mёrimе de рiпб la 80% din 1/l2
раrtе din suпlа сопtrасtuаli, аtЪгепtd acestor sen icii.

4.5. ln cazul itr саrе sttnra tгапsl'еrаtД iп avans va dерё;i srrnra calctllata iп baza dйrilог dc
seama acceptate репtrч scrviciile plestate. сопt'огm prezentultti Contract. difbrenla oblinutё va {i

relinuta din contul trапsfеruгilоr чltегiоаге salr, dupi, caz, retLlrnata la conturile Companiei.
4.6. volurTul апчаl de sen,icii mcdicalc achitat diп Гопdurilе de аsigurаrе obligatorie de

asistenta medicala poate fi rе\,аzr-('iп раrtса mаjоrёrii sau пliсаоrёrii Iui iп dерепdепlё de activilatea
l)l,estatorului 5i а posibilitaliIor, fi папсiаrс ale Сопrрапiеi.

4.7. Descrierea detaliati а modalila|ii de асhitаrе а serviciilor medicale este prevйzr]ta апuаl
in Сгitегiilе de сопtгасtаrе а instituliilor nlcdico-sanitare in cadrrrl sistemцlui asigurarii obligatoгii
de asistenlД rrredical6.

5. Responsabilitrrtea РirtiIоr contractnnte
5,]. l)геstаtогul este obIigat sб fepal,e pгc,iLrdiciile caLtzale Colnpanici рriп рrеzспtаrеа sрrе

асhitаге а dосuпlспtеlог de platat neautenticl,. tt cltlcumentelor dc platir cLr iпdiсаrеа репtrч aclritare а
sеrчiсiilог сате dc fhрr tlu au Гosl acordate satl tltt lгеЬчiач sd t'ic aclrilate din Гопdurilе de аsiguгаге
obligatorie de asistenlё nredicali, in conlbrnritate cu Рrоgгапul чпiс, sau aLt fost асоrdаtе in alt
volunl, La seшicii]e neacordate se atribLlie 9i oazr.rTile cind serTiciile au l-ost prestate sub пivсlul
certlt al calitatii 9i calificДrii. irrclusiv condiliorlarea рrосuririi de citre pacient а mеdiоаmепtеlог,
investigaliilor 9i aclritarea altol pltrli rrelegitinle.

5,2. Irr cazul сопflгmirii саzчri|сlt, пlclllionate la subpunctul 5,i ргiп rароrt de еча]uаrе
intocmit dc slruсturilе abiIitate ale Companiei. Соmрапiа va rеliпе sLlпlа prejudiciatД dirl contlll
trапslеtr"trilог регtlгu lutra inretiiat Llг]паtоаге,
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5,2l. Prestatoгii de servicii nrec]icaIe in asistenla medicalA 1rriпrаrД, asistenla nledicalё
specializatd de anrbulator gi asistenlё mеdiсаlё spitaliceascё рOаfiа lesponsabilitate pentru:

рrеsсriеrеа пегеgulапепtаIа 9i/sau пеагgчmепtаtа а rеtеtеlог pentru medicamente compensate
din fопduгjlе аsiguгirii clbligatorii de asisten{l medicali, precum gi pentru еliЬеrаrеа nealgumentata
а biletelor de triпitеге (F пr.027lе) репtгч spitalizme рrоgrаmаtД 9i servicii nredicale de inaltё
per{bnrrarrlД, In cazul iп саrе in uп,па еr,аluirilоr va fi constatata pгejudicierea fопdurilоr asigurДrii
оЫigаtоrii de asistenli medicald, Compartia va регсере sunra prejudiciatД, саrе se va transfera la
contul Cotnpaniei, Iп cazLrl complctirrii псгеgulаmспtаrс а fomrularLrlui de rеlеtб penlrr,t

medicamente con]pensate dilt tЪпdulilе asigurarii obligatorii de asistenla nredicalё, Соmрапiа va
aplica о penalitate de 5% din suma compensata а геlеtеlоr completate eIonat|

inregisпarea пегеgulапrепtаri а ретsлоапеi Ia nredicul de Гanlilie din instittцia medico-sanilarб
се рrеstеаzа asisten|a niediealЁ рriпагД. lп cazul constatЁrii inregistriгilol dLrble ale регsоапеlоr,
рrесuпl qi lipsa cererilor completate de реrsоаlrХ irr modu| stabilit, Compania va rе[iпе sutna
аtЪгепt1. la tariful stabiIit iп prezentul Сопtrасt. din сопtц] trапstЪrчrilот репtrч реriоаdа imediat
urпlаtоа,е 9i va aplica о penalitate in rTiгitTe de l09lo din sun]a lelinuta, саге va fi tгапsfеIаtа la
conttrl Coпtparriei;

пеаsigul,агеа veгidicitalii irlfoгrrraliei introduse iп darea cie sсаrпД privind rrunrtrгul gi lista
поmiпаlй а расiепlilог Ьепеllсiаri, cantitatea de lrledicamente utilizata, inclusiv medicamente cu
destinalie speciala, oonsrtnlabile gi dispozitive rnedicale in сопГоmlitаtе сш лрrечеdе[ilе аоtеIоI
norlnative iп vigoare, ргесuпr qi aIte actc justificativc la ссt,сгеа Companici. [п cazul constatёrii
iпsсriетilоr neautentice. Сопlрапiа va ге!iпе suma аfегепtё din contul trапsfеrurilоr pentru perioada
imcdiat LtrmАtоаге 9i va aplica о penalitate iп mlrinre de I0% din sullla relinuй. cale \,а ti
trапSfеrаtа 1а oonttll Corrrpaniei:

пеrеsресtаrеа Stапdаrdсlоr codificdrii diagnosticelol qi рrосеduгilоr in Sistemul de clasificaгe
in gruре cle diagnostice (DltG). iп cazttl iп саге рriп пеrеsресtаrеа lоr se constata пlагirеа
nealgun]entata а costului cazultti, са Llrmаге а et'ectuarii airditului c<lditlcirii, Se va геliilе diГеrепlа
de cost al саzuгilоr de pinir la ýi dupa auditul codificirii din contul trirпsГегurilоr perrtru perioada
imediat urtrrдtoare,

5,3, iri cazul соrrfiгпбгii геf'uzului сlе асогdаге а asistenlej lnedicale pl,evazute cle Сопtгасt,
Prcslatorul ча achita Cornpaлiei о penalitate de 30% diп чаlоагеа estiп]atd а sсrчiсiilог nredicale се
ut,Irrau а fl acordate 5i va restitui pacientului cheltuielile supofiatc, confimlate documental

5.З|, Nu se adnlite dezafёctarea de саtгс Рrсstаtoгi а suпlсlоI ргоl,спitе din tЬпduгi]с аsigurёrii
obligatoгii de asistenla medicali pentIu alte scopuri dec'it cele pentru саге sint stabilite сопtЫm
lcgislaliei gi pTezentuhri Contract. Pentru srtnreIe dezal'ectate, depistate iп urtna evalulrilor 9i
mопitотizdлilоr efЪctllate, se va регсере sun]a dezafectati 9i se va aplica о penalitale irl nrilime de
0.1% din suпlа репtгu fiесаге zi dc utilizare а rniiloacelor fondurilor iп alte scopuri decit cele
stabi]ite de legislalie. саге se va tгаt]stЪIа la contuliIe Companiei.

5.32. Prestatorul poal-ta responsabilitate репtrч пеехесulа[еа preten!iilor inaintate iп чппа
ечаluiгii ef'ectlrate, In cazul пеехесчtДrii itl tеrmепul stabilit а pletcn{iilor ir-raintate, prestatorului i

se va aplica о penalitzrte de l%o din slln]a men|iOnata in pгetenlie, cu арliсагеа unui поu tеrmеп de
ехесtttаrе а acesteia, ln cazul пеехесulагii repetate а pretenljei. Соmрапiа va aplica о perralitate de
]О/о din sunrl inainlilti in Lrltillll 1lгсtспliс,

5.4. PentrLr neachiIarca. iп teI,1ltenele stabilite ill ргеzепtul Сопtгасt. а scrviciilor niedicale
асогdаtе de cAtt,e Ргqstаtог. Соmрапiа va achita о penalitatc in пrirjmс de 0,0l% din sutna гсstапtd

репtгu fiесаrе zi de iпt'iгziеге.
5,5. In caz de fоllй majoTi. Pallelr саге tr itrvocД este cxollel,ata clc rбsрчпdегс 'iп baza

prezelltului Contlact:
Parlca nominalizata trеЬцiе sa апuпlе cealalta Paite. in tеrmеп de 5 zile, despre арагiliа

гcspec(ivului см de tЬr{i пlаjоrа. ргесum gi despre iпсеtаrеа acestuia:
daci ntt рrосесlеаzа la апuп|аrеа. iп tеrmепеlе plevazllte mai stts, а iпсерегii qi Tncetirii

cazului de fЬ4Д пlаjоrа. Раrtеа саrе il lпчосД suporta toate dartnele ргоr,осаtе celeilalte РДrli рriп
neanultlaIeil it] 1егlllе1,1;

iп cazul irl cale acliu|]ea tbrlei mаlоге se ргеIuпgеýtе ре о perioadб de peste б luni. fiесаrе
Parte poale l,e геzili еа Col]tlactului

Ие/Lq^



5,6. I)restatoru] estc tlbligat sa restiltlie pacientului cheltrrielile suрогtаtе de acesta 9i

,iustilicate dосцtпепtаr care, fiind incluse irr costul serviciiloг mcdicale prestate, au fost achitate de
Conlpanie сопlЬrm prezentului Contract.

6. Рrосеdurа de iпсhеiеrе а Сопtгасtulчi gi tеrmепчl de valabilitate
6.1, Prezentttl Cot]tгact se сtlпsidегi incheiat din data senrndrii lui de сбtrе Рlrti gi devine

valabil de la I ianuarie 2020 p'ina la j l dесеmЬriе 2020,
6,2, Ргосеdurа dc, negociet,e а сопdiliilог ContractLrlui pentIu anuI uппбtоr va ti iпiliаtё, de

rеgu]й, pinar la data de l rroienrbric а antlluj сLlгепt de gestiune. Рiпd la data de jl dесеmЬгiе
Conlpania рrеgДtе9tе 9i сооrdоlrеаzё сu Prestatorul рrоiесtul contlactuIui 5i апехеlе respective.

7. Modificarea, inc€tarea qi rezilierea Сопtrасtчlчi
7,i, in cazr.rl in cal,e чоr slrгverli nlodillciгi ale talifelor la seTviciile nredicale. P6(ile чоr

rTodifica чоlumui acestor sег\,iсii irr limitele stln]ei contractllale anuale.
7.2. PrezcrrtuI Сопtrасt poate t'i reziliat din inilialiva Conrpaniei, рriпtr-о notit'icare in

urmаtоаrеlе cazuri:
daca Prestatorul пu iпсере activitatea ill tеrmеп de 7 zile calcndaristice de Ia data sеmпtrгii

Contractului, 1п саzцl executйгii dc сап^е Conlpanie а obligaliilor sale Stipulate irr plezenttll
Сопtrасt:

in caz de iniliele а procesului tle insolvabilitate, dizoIvaгe, геоrgапizаrе, rсtгаgеге sаu
ехрirаrе а licenlei satr а ceftil'icatult|i de асrсtiitаге а PTestatorului рrссLtпl 9i а autoгizalici sапitаrе
de t'uпсliопаrе:

dacё, drn motivc inputabiIe PгestatorulLti. acesta i;r lпtrеruре activitatea ре о регiоаdi mai
mаrе de j() de zilc calendaristice;

in cazul ret'uzului Pлestatorilor de а рuпе la dispozilia strчсtuгilоr abilitate ctr dreptul de
evaluare gi moniloгizat,c ale Conrpaniei. са tlгll)al-c а cererii in sсгis. а documenteloI solicitate
privind actele dc evidenla linanciaг-contabili а serviciilor асоrdаtе сопfоrm Сопtгасtuiцi" а

docunlentc]or justit'icative ргiчiпd sttmcle achitate de Conlpanic, а сlосumепtеIоr medicale ,si

administrative existente la пiчеlчl l)гestatolului счаluаt ýi nlonitorizat. рrесчп-} ýi in cazul lпgrДdiгii
acccsulrti irr inciiperiIe de serviciu, iп чеdегеа ечаluёrii gi rrronitol,izirii din partea Companiei,

7.З. Pгezentul Сопtrасt poate fi гeziliat de calle Pa4ile conПactante репtгu пеопоrаrеа
obliga|iiloг оопtгасtчаlе, cu condilia notificaпi intenliei de геziliеrе сч cel рчliп j0 dc zile
calendaristice iпаiпtеа datei de Ia саrе sc dогеýtе геziliеrеа.

7,4. i1-1 ca,z de mоdifiсаге ре рагсuгsчl anultri de gestiune а lcgislaliei се reglementeaza
sislemul ocгotiIii sanДtatii, mоdul de actrrdare а пsistenlei rrtedica]e sau condiliile de сопtlасlаге а

рrеstаtогilоr iп sisteлlul tiе asigurare obligatoгie dc asisten[a medicala, Pan]ile contractante se obliga
iп tегmеп de j0 de zile calendaristice din data sчrl,спiгii mоdifiсбrilоr si rnodifice pгezentul

Contract ргirr rrсоrduгi adilionale. Retuzl,rI Pгestatorttlui de а setlrtra ассlrсitrгi aclilionale in tеrmепul
stabilit in prezentul SuЬрuпсt va sen,i dlept telllei pentru rezilierea autotrrata а Сопtrасtului,

8. Соrеsропdеп{а
8.1. Crrrespondenlzr се {ine de dеrulагеа рfеzепtu]ui Сопtгасt sc еГесtчеаzа in scris рriп роgtД.

fЪх, сuгiег saLl ilr fоптаt еlесtrопiс la adresele de согеsропdепli menlioliate in rechizitele
contгactului.

8.2. Гiесаrе Раrtе сопlrасtаtltё este obligati, iп tеrmеп de З zile din data la саrе iпtегчiп

modillcбri ale аdгеsеi sediului (inclusiv tе|еГоп. I'ax. adresё elcctlorric1 oficial6). sД rrotificc
celci [alte I)aЦi contfactante sclrimbarea suгr,еlritД.

9. Alte conditii
9.1. Ргеzепtul Contlact este intoclTit ill dоud ехеmрlаге- а cile 8 pagini fic

ru tiectu,e Раrtе, сц aceeagi рutеrс jrrridicД.
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