REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul Schineni din s. Schineni pentru anul 2022

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinard in data de 27 septembrie 2023,

in temeiul :

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald cu modificirile
ulterioare;

- Statutului Institutiei Publice Gimnaziul Schineni din s. Schineni inregistrat de Ministerul Justitiei
cu nr.5862 din 27 decembrie 2012,

DECIDE:

1. Seiaactde:

1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Schineni din s. Schineni pentru
anul 2022, conform anexei nr.1 ;

1.2. Situatia economico - financiara a Institutiei Publice Gimnaziul Schineni din s. Schineni
pentru anul 2022, conform anexei nr.2;

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecatoria Soroca, Sediul Central in termen de 30 zile, conform prevederilor
Codului Administrativ al Republicii Moldova.
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Alina MARII,
Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca
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nr. 8/3
din 27 septembrie 2023
municipiul Soroca



Anexa nr.1
la decizia Consiliului Raional Soroca
nr.8/3 din 27 septembrie 2023

Raport privind activitatea
Institugiei Publice Gimnaziul Schineni din s. Schineni pentru anul 2022

DATE GENERALE
Raion Soroca
Localitate Satul Schineni
Denumirea institutiei Institutia Publicd Gimnaziul Schineni
Filiale Nu
IDNO 1013620000663
Cod trezorerial TREZMD2X
Telefon 023047400

Email institutie

gimnaziulschineni@gmail.com

Limba de instruire romana

Tipul institutiei Gimnaziu

Numarul de schimburi 1

Numarul de elevi la data 31.12.2022 104

Nr de elevi in situatie de risc 12

Nr de elevi cu CES 10

Nr de elevi cu CES PEI 10

Circumscriptia scolara (Da/Nu) Nu

Director

Nume prenume Pocitari Lilia 069222701

Telefon fix 023047400

Email pocitarililia077@gmail.com

INFRASTRUCTURA:
enumirea Da/Nu Valoarea

Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Nu
Autobuse arendate (da, nu, numarul) Nu
Autobuse procurate (da, nu, numirul) u
Biblioteca (da, nu, numarul) Da I
Bufet/cantina (da, nu, numarul de locuri) Da 50
Cladirea institutiei: Arendata (da, nu) u
Cladirea institutiei : Avariati (da, nu) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: Grupul sanitar: in afara cladirii (da, nu) Da 1
Caracteristica inciperii de studiu: Grupul sanitar: in cladire (da, nu) Da 1
Caracteristica incdperii de studiu: Necesiti reparatie capitala (da, nu) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: Numarul de etaje Nu
Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api calda (da, nu)Da 1
Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api rece (da, nu) [Da 1




Caracteristica inciperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) Da

Caracteristica incéperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonomi cu gaze  |Da

Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, cite) Nu

Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da, nu) Nu

Caracteristica inciperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, cate)

Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da, nu,  |Da
cate)

Numirul de cabinete de biologie (valoarea)

Numirul de cabinete de chimie (valoarea)

Numirul de cabinete de fizica (valoarea)

Numarul de cabinete de informatica (da, nu, numarul)

1

Numirul de cabinete de limbi striine (da, nu, numarul)

Numarul de sali de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare)

11

HHEEHEEEHEHESHEE

umirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) 250
medical (da, nu) 1
Sala de lecturd (da,nu,locuri) 12
Sala sportiva (da, nu, numarul) 1
Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si laboratoarelor) (m2) 863,7
Suprafata totala a institutiei (m2) 935.5
Teren de joacd ( da, mu)/ani
Teren de sport ( da, nu)/ari 0,5872 h
TIC
Tip Utilizat | Utilizate in | Depozitat | Nefunctiona | Distribuit | Distribuite | Total
tehnica ein | procesul de e le e elevilor | personalul | tehnic
de calcul | proces | administra ui didactic | i de
ul de re calcul
predar
e
Desktop 11 0 0 0 0 0 11
PC
Laptop 16 2 2 0 0 0 20
Proiector 1 0 0 0 0 0 1
multimedi
a
Tableta 3 0 0 0 0 0 3
PC
Televizor 10 1 0 0 0 0 11




ORGANIGRAMA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII

WS WhnAAET A

DIRECTIA INVATAMANT SOROCA

IP GIMNAZIUL Schineni JI
CONSILIUL CONSILIUL DE
PROFESORAL ADMINISTRATIE

> DIRECTOR

- 4

4

DIRECTOR
ADJUNCT
Comisii metodice*
Comitetul p3rint | Compartiment
ul parintesc a i . . .
seoli P Comisii scolare [ Cadre dididactice — financiar contabil
F
v o] Consiliul de Etica ] _l Compartiment
onsiliu
Cometetul parintesc al i Personal
dasei £ nedidactic
Comisia
multidisciplinara Biblioteca
Parinti
» Consiliul elevilor /L Elevi
§

Consiliul clasei

* - Limba $1 comunicare. Educatia socioumnaistica , Matematici si Stiinfe. Tehnologii , Clasele primare, Consiliere si dezvoltare
personal Arte Sport

** - Cataloage , , Curriculum , Disciplind , Extracurriculare , Formare profesionali , Incadrare , Inventar , Orar , Rezultate olimpiade
§i concursuri , Sandtate in munca ,Sanitarii Priceputi , Pompieri , Apdrare Civild , Scolarizare , serviciul pe scoald , Combaterea
violentei .




RESURSE UMANE

Personal
Grad didactic /
. managerial
C"flge""“ Nr Nivel de instruire ":n‘;‘;; f: :n';;‘;
personal total Fara I 1 Supe
grad rior
Pesonl Masfeniat, Mediu_de 137
Fidietic 16 |specialitate/superior de De bazi ’ ] 10 1 .
scurtd durata, Universitar
(superior)
Personal de Mediu de
conducere specialitate/superior de ;
- scurtd duratd, Universitar De bazi 1,5 ) I i B
(superior)
E.ZSO@I Mediu de
1dactic 1alitate/superior de
.. 1 |Specl upe _
auxiliar scurta durati,Universitar De baza 0,5 0 0 0 0
(superior)
General obligatoriu (mediu
ncomplet),Mediu de
P:dr?::;]i specialitate/superior de
= ¢ 7 scurta duratd,Secundar 7
general (Mediu &
P De baza 0 0 0 0
profesional,Universitar
(superior)
RETEAUA DE CLASE:
Nr Denumirea Nivel Limba de Nr de elevi
instruire
| I Primar Romana 9
2 II Primar Romana 8
3 I Primar Romana 14
4 I\Y% Primar Roméana 10
5 Total Primar Romana 41
6 v Gimnaziu Romana 12
7 VI Gimnaziu Romana 14
8 VII Gimnaziu Romana 16
9 VIII Gimnaziu Romaéna 13
10 IX Gimnaziu Romana 8
11 Total Gimnaziu Romana 63




Limbade | Clasele 14 Clasele 5-9
instruire | Nr clase Nr elevi Nr clase Nr elevi
Romana 4 41 5 63
Clase cu predare simultani
-1 o
-1V 18
(Ed.plastica,
ed. tehnologica,
ed.fizica,
ed. muzicala,
dez.personala
ed.moral-spirituala,
ed. pentru sanatate
opt)
Sectii sportive:
Nr Denumirile Nrde Nr de elevi
sectiilor ore
1 - -
Discipline optionale
Nr Denumirile disciplinelor Nrde Nr de elevi
ore
1 catie pentru sdnatate 1 9
2 | Educatia pentru sanitate 1 8
3 |O ori pentru lecturd I 14
4 |Educatia pentru sanatate 1 10
5. |Educatia pentru sinitate 1 12
6 | Ed.ecologica 1 14
7 |Educatie pentru media 1 16
8 |Educatia EDO | 13
9 |Educatie de gen si sanse egale 1 8

control, promovand politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova cu scopul
de a contribui la cresterea calititii serviciilor educationale, imbunatatirea si eficientizarea continui a

IP Gimnaziul Schineni va realiza in continuare activitati de indrumare, coordonare si

serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu sistemele

Valorificarea potentialului individual, institutional si comunitar, promovand dezvoltarea si formarea
continua in corespundere cu Standardele de competenti profesionala ale cadrelor didactice si de

educationale europene.

VIZIUNEA

Institutia Publica Gimnaziul Schineni urmareste :

conducere, asigurand formarea la elevi a unui caracter integru, dezvoltarea unui sistem de

competente, care include cunostinte, abilitati, atitudini i valori, ce permit participarea activi a

individului la viata sociala si economica.




MISIUNEA

Institutia Publica Gimnaziul Schineni isi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism,
performanti maxima, obiectivitate si corectitudine, si ofere pe termen lung un sistem educational
corect, eficient $i transparent, accesibil, coerent, atractiv, incluziv $i relevant bazat pe principiul
calitatii, pe valori, pe competente §i responsabilitate asumata pentru beneficiari, orientat, in special,
spre cariera $i inovatie, gestionarea optima a parteneriatului educational, a dialogului civic, intr-un
mediu sociocultural nediscriminatoriu, Directia I[P Gimnaziul Schineni va promova in continuare
politicile Ministerului Educatiei si Cercetirii Impreuni pentru educatie de calitate, cu scopul de a
contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale , la dezvoltarea parteneriatelor comunitare in
vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

OBIECTIVE GENERALE 2022-2023:

1. Monitorizarea implementirii politicilor Ministerului Educatiei §i Cercetirii al Republicii
Moldova, necesare pentru evaluarea, autoevaluarea si asigurarea calititii in institutiile
educationale ale raionului;

2. Formarea de competente profesionale pentru un proces educational de calitate;

3. Promovarea educatiei incluzive si formarea unui mediu educational
prietenos,accesibil,capabil sa raspunda asteptarilor si cerinfelor beneficiarelor;

4. Optimizarea conditiilor de aplicare a Planului-Cadru, curricula la disciplinele de studii,
respectand cerintele acestora;

5. Realizarea politicilor educationale la disciplinele de studii;

6. Centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe obtinerea de performante;

7. Prevenirea abandonului, nescolarizirii si violentei, eliminand orice forma de discriminare in
mediul scolar;

8. Dezvoltarea i mentinerea parteneriatului cu comunitatea in scopul sustinerii $i acordarii
elevilor diverse oportunitafi pentru educatie si aspecte practice pentru viata;

9. Asigurarea conditiilor pentru odihna si intremarea sdnatatii elevilor si adolescentilor.

10. Promovarea imaginii institutiei , in comunitate si la nivel raional prin colaborarea cu
retelele informationale.

ANALIZA SWOT
Curriculum/proces educational
Puncte tari Puncte slabe
- Implementarea evaluarii criteriale prin descriptori la Tehnica de calcul din institutie nu este
disciplinele scolare; performanta. (partial)
-Implementarea Instructiunii privind managementul
temelor pentru acasa; -lipsa laboratoarelor de fizica si chimie, biologie;
-Elaborarea, la nivelul scolii, a unor instrumente interne de
igurare a calitiii. Hlipsa fondurilor necesare achizitiondrii de carte in
~Comisii metodice organizate pe discipline scolare pentru  biblioteca scolard, din bibliografia prevazuti de
formarea continui a cadrelor didactice i organizarea programele actuale;

procesului educational la disciplinele de studii;
~Elaborarea de citre cadrele didactice a PLD conform
curricumului national disciplinar.




Oportunitati

Amenintari

-Participarea cadrelor didactice din institutie la c
de formare continud bazate pe dimensiuni confo
standartelor profesionale;

incluzive;
@aplicarea proiectelor extrabugetare;

1 organizare a disciplinilor optionale.

-disponibilitatea comunitiitii, APL in sustinerea educatie
- Implicarea cadrelor didactice si elevilor in scrierea i

-Implimentarea Instructiunii privind procesului de selectare

insuficienta surselor financiare pentru dezvoltareal
i materiale a gcolii;(materiale pentru opt.
hipamente pentru unele disciplini
lare,bilologie, fizica,chimie,ed.digitala,informatici)
-starea materiald si1 financiard precara a unor parinti;
-lipsa de motivare in invitare a unor elevi;

-neincrederea unor elevi s§i parinti in  beneficiile
educatiei;

-motivare materiala slabi a personalului din invatimant.

Resurse umane, materiale

Puncte tari

-participarea cadrelor didactice la concursul
raional/republican “Pedagogul Anului”.locul-1.

-100% cadre didactice utilizeazi sisteme moderne de
predare-invitare-evaluare.(educatie
online,Quizzi,mosaic,canva,etc.)

- 100% personal didactic calificat in pedagogie ceea ce
asigurd un climat favorabil educational.

-continuitatea cadrelor didactice la clasi.
-receptivitatea cadrelor didactice fati de invatimantul
centrat pe elev.

-disponibilitatea participdnii clevilor la activititile
extragcolare.

-relatii interpersonale (profesor-elev,profesor-
périnti,profesor-profesor) existente, favorizeazi crearea
unui climat educational deschis stimulativ.
-instrumente de valoare eficientd pentru rezultate
obiective.

-eleborarea PEI in concordanti cu cerintele educationale
special elevilor.

- 75 % din personalul didactic detin grad didactic II.
-6,25% detine grad didactic I-ai.

Puncte slabe

-mentinerea personalului didactic calificat IN
institutie;

- formare continua a cadrelor didactice nu sunt
gratuite;

-12 elevi rimasi fird tutela parintilor;

-dezinteres din partea unor périnti pentru educatie §i
rezultatul scolar al copiilor.

-sciderea considerabil a numarului de copii.
-minimalizarea serviciilor educationale din cauza
statutului “scoala cu dificit de buget”.

Oportunititi

Amenintiri

-realizarea de parteneriate educationale cu parintii,
ONG-uri, APL si alte institutii educationale nationale cit
si internationale.

-Valorificarea experientelor pozitive $i diseminarea
exemplelor de bune practice

-participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
contiund, perfectionare, recalificare.

-asigurarea unui climat psihologic favorabil prin crearea
stirii de bine elevilor siprofesorilor in institutiei.
-imbundtitirea permanent a conditiilor din silile de
clasa, institutie si curtea scolii.

-promovarea dialogului si colaboririi institutiei cu
familia in vederea cresterii calititii rezultatelor scolare si
educatiei.

-realizarea unui act educational de calitate.

- Fenomenul de ardere profesional3;

-starea materiald si financiara precari a unor parinti;
-scaderea numdrului de copii creeazi nesiguranta
locului de munci a cadreului didactic;

-participare redusi a unor parinti la viata scolari si
activitafi educationale;

-mediatizarea i promovarea in exces in social-media a
imaginilor denigratoare si disprefuitoare la adresa
cadrelor didactice.




Capacitate institutionali

Puncte tari

Puncte slabe

-Conform proiectului capacitatea institutiei este de
250 de locuri;

-Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea
si servirea hranei care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor (50 de locuri);
-Institutia dispune de sistem antiincendiare i iesiri
de rezerva

-In cadrul institutiei de invitimint activeazi
Consiliul Elevilor, Consiliul Administrativ si
Consiliul de Etica ,Consiliul Profesoral;

-Existenta unui orar echilibrat, flexibil in care
disciplinele exacte alterneazi cu cele umanistice,
artistice, tehnologice si cele sportive

-Biblioteca scolii este bine organizata, functionala
s1 dispune de un fond de carte ce acoperd in mare
masurd solicitdrile la toate disciplinele de
invatamant;

-Institutia dispune de cabinet medical propriu dotat
cu echipamentul necesar ;

-conectarea intitutiei la fibra optica.

-silile de clase dotate cu televizoare performante.

-Lipsa camerelor de supraveghere.

-suprafata spatiilor adiacente mare creaza
dificultati in amenajarea si mentinerea lui.
-personal auxiliar demotivat.

-Lipsa spatiilor sililor de sport si festive creaza
impedimente pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor scolare si extrascolare.

Oportunitati

Amenintari

-Identificarea resurselor extrabugetare pentru
asigurarea activitatii in conditii optime a institutiei;
-Realizarea de acorduri de colaboarare cu APL,
agentii economici;

-Asigurarea resurselor bugetare din componenta
raionalad pentru complearea deficitului de buget si
lucrdnlor de reparatii capitale (2 tavane) al institutiei.
-Implicarea in proiecte pentru imbunatitirea
infrastructurii scolii;

-Lipsa camerelor de supraveghere pe teritoriul
institutiei;

-lipsa surselor financiare permanente creaza
premise slabe pentru mentinerea stini fizice a
institutiei.

-numdrul mic de elevi nu permite participarea si
implicarea la unele proiecte investitutionale.

In rezultatul analizei SWOT a activitafii, [PGimnaziul Schineni isi propune
urmdtoarele priorititi de activitate pentru anul de studii 2022-2023:
-realizarea politicii educationale in invitimantul preuniversitar la nivelul unitatii;

= asigurarea aplicdrii strategiei institutionale;

= compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

*  monitorizarea calitatii procesului educational;

= implementarea curriculumului national in unitatea de invi{imant;
* sprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unititii de

invitimant;

=  consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

= asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;




ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL

Abandon scolar

Total elevi care au abandonat Treapta primara Treapta gimnaziala
scoala
0 0 0
Copii nescolarizati
treapta primari treapta gimnaziala
Numirul total de copii nescolarizati
0 0 0
Rata promovabilitatii
Anulde | Nr.de din ei Nr. |dinei Nr. din ei Nr. | dinei
studii eleviin | promovati | elevi | promovati | elevi | promovati elevi | absolventi
institufie cl I- cl. V- cl
Ia 31.05 v VI IX
nr. | % nr. | % nr. % nr. Yo
2022- 104 104 | 100 |41 41 100 |63 63 100 8 8 100
2023 7
Situatia privind rezultatele la invitituri la finele anului scolar 2022-2023
A Numiru .
rul 1 s |5
elevilo ~ @ =
levil & s | =
Trea rla e ece or Trea Insusesc pe note medii > G
pta (3 1.05. reusesc pta g\a =\°
scola | 22) scola Note medii Calificative
ra ra
5.00 | 6.00 | 7.00 | 8.00 | 9.00
total total ) 5 ) N = - B B S
599 699799 | 899 | 999
Total 41 41 Total
LIV LIV 0O, 0/0) 000 24 |12 5 | 100
Total 61 Total 54,0
V-IX 61 vax | 1 |12 15126 7 | 0 0 0 0 | 100 9’




rEscipline Note pe discipline de examen Media la
examen
10 9 8 716 |5
Matematica 1 - 1 312 (- |7,29
Limba romana 2 - 3 - |- |- 838
Istoria romanilor si universala | 2 1 3 1 |- |- [8,58
Numirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute
Frecventa :
. Nr Din acestia, cu media examenelor de absolvire a
Nr. de elevi ; Au . i e
admisi elevi promovat gimnaziului:
respinsi 10 [9,99-9] | [8,99-8] | [7.,99-7] | |6,99-6] | [5,99-5]
7 0 7 1 1 2 3
Procentul frecventei Nr de absente
Total Treapta Treapta Total Nemotivate | Motivate
primara gimnaziala Total Boala
97,84 98,55% 97,13% | 2149 23 1361 755
Performante scolare : participiri ale elevilor in cadrul activitatilor raionale/zonale/nationale
Nivel raional Nivel zonal Nivel national Nivel international Responsa
bil
»-Pe aripile muzelor” 1 -, Tineri condeieri" 2 -, Ars Pocitari
elev, locul III elevi premiul I/ premiul | Adolescentina 2 Lilia -
-Olimpiada scolard 1 elev | 11 elevi ,mentiune prof.lsi
mentiune -,,Scrisoare lui Grigore lit.romana
-Conferinta Stiintifici a Vieru",editia a I1, 2
elevilor 1 elev/ locul 111 elevi/ Locul 111, 1
participare
-Limba noastri-i o -Scnsoare lui Gr. Vieru,, Universul Crengian, o Pocitari
comoard" 4 elevi Premiul | editia a II-a, 7 elevi: 2 editie prin §i pentru Adriana —
Mare, Locul III. premiul II, 1 premiul 111, valori" locul 11, ITI prof.lsi
1 premiul special, 3 lit.romana
mentiune
-Limba noastria-i o -Spune-mi o sourprize de criciun’” | Fortuni
comoara; poveste pentru — premiul | Livia—
Premiul Mare-etapa suflet’— Premiul | — premiul 11 diriginte
raionala Mare — premiul I11 clasa a Il
— Premiul 11 -Proiectul Transnational | 2
STEAM * Easter Egg
Hunt!”
De ce vreau si joc Gutu
la echipa Sabrina —
Nationala” prof.ed fiz




organizat de FMF ica
Moldova. 2 bilete
gratis la meciul
pentru el si unul
pentru persoana
insotitoare) la
meciul
MOLDOVA -
INSULELE
FEROE pentru 24
martie,
Amprente EINSTEIN,
Colegiului,,Gheorghe
Asachi” din Lipcani,
perioada 19.01.2023-
10.02.2023. Locul I-
proba Eseu 2 mentiuni
— proba Eseu Locul
IHI-proba Prezentare Ruii
electronica 2 mentini- | Oxana-
proba Prezentare prof.fizica
electronica Locul III-
video tutorial 2
participare- video
tutorial
-Olipiada raionala de -Invati s3 jubesti | - Spune-mi o poveste | Chirilov
ecologie? elevi padurea” pentru suflet”, Editia | Angela—
participare Organizat de I, desfasurat in cadrul | prof.biolo
-Conferinta Stiintifica Colegiu de Proiectului gie
raionala ,,Vreau sa Ecologie din Educational ,,Spune- /geografie
stiu,, | elev mentiune Mun. Chisindu-4 | mi o poveste pentru
elevi Mentiune de | suflet”] elev Premiul I
gradul LILIL -Uniti pentru
-S4 pastram apele Ucraina. Integrarea
curate,.editia a [I-a | persoanelor refugiate in
Organizat de DI comunititile locale” -1
Glodeni-11 elevi | ¢lev
mentiune ,] elev Premiul special
loc.III ,Diploma
-,.Hrineste pasarile
de iama.
Organizat de
Societatea p/u
protectia Pasarilor
si a naturii-1 elev
locul TIL
,-Cugetdri de toamna,, ,.Mascota Surprize de Moraru
editia a I1-a consumatorului,,o | criciun,editia 2022-1 | Alina—
18.10.2022-10.11.2022 rganizat de elev locul 111 prof.Lstrai
Inspectoratul de nd
Stat pentru
supravegherea
produselor

nealimentare si




protectia

consumatorului-
Mentiune
-Concursul -,» Surprize de Criciun | Ursachi
~impreuni pentru | 2022 etapa localdsi | Mariana
un internet mai internationala prof.ed.pl
bun, editia 2023,, | ,,perioada 14-23 astica/
Privesc printr-o decembrie-4 elevi B
fereastra dar oare | Premiul Mare, 1 gica
sunt in diploma gr.1./10
siguranta?-5 elevi | diplome de gr.I1/ 12
diplome de diplome de gr.II1.
participare -Concursul ARS
ADOLESCENTINA-
2022 ,, Rasunape la

feresti / Vechi colinde
romanesti”-7 elevi
Mentiuni

-,»Scrisoare lui
G.Vieru,editia a II-
a,cu genericul ,,As
vrea sd-mi traiesc din
nou viata, dar numai
pentru a o vedea pe
mama,,G.Vieru
(coordonator)-2 elevi
Diplome de
participare

-Proiectul transfrontalier
educational,, Scriitorul
sau fiinta suspendati
intre cer si pimant,,
proba creatie plasticd -
1 Diploma de excelenta
/1 diploma de
excelentd/4 elevi locul
L/1 elevi locul 11 /1 elev
locul I11.

-Concurs transnational
literar -artisitic,,lon
Creanga -martisorul
literaturii roméne,,
proba creatie plasticd-2
diplome de gradul I/1
diploma de excelenti.

BUGETUL 2022

Calcularea bugetului:

Coeficientii de ponderare a elevilor
B 0,83 - pentru elevii claselor I-IV
B 1,00- pentruelevii claselor V-IX



Parametrii formulei pentru anul 2022

Parametrul (pentru un elev ponderat) = 14916 lei

Cl. I-IV — 45 elevi x 0,83 = 35 elevi ponderati
Cl. V-IX — 66 elevi x 1,00 = 62 elevi ponderati
Total> 103 elevi ponderati

CHELTUIELI
Denumire Codul economic 2022
Aprobat
1 2 -
Retribuirea muncii 211180 1580,3
Contributii de asig de stat 212100 490,6
Energia electrica 222110 4.0
Gaz 222120 60.0
Apé si canalizare 222140 4.0
Alte servicii comunale 222190 1.0
Servicii informationale 222210 30.0
Servicii de telecomunicatii 222220 2.0
Formare profesionala 222600 6.0
Deplasan 222710 1.0
Servicii postale si curierat 222980 2.0
Servicii neatribuite altor alineate 222990 45.0
Incapac temp de munca 273500 2.0
Procurarea combustibilului,carburantilorsi 331110 10.0
lubrifiantilor
Procurarea medicamente 334110 2.0
Materiale uz gospodaresc 336110 20.0
Procurarea materiale constructie 337110 20.000
TOTAL 2305,9
Formula 2223,5
Deficit -623.200
Compensatii 272500 64,00
Alimentarea 333110 121,1
TOTAL 2491,0

Institutia a beneficiat de alocari din componenta raionala in suma de 100.0 mii lei reparatia a doua

tavane in doui sili de clasa.

Secretar interimar al Consiliului Raional Soroca
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