REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutiel Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara in data de 19 iunie 2023;

in temeiul:

- art. 43 alin.(2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald cu modificarile
ulterioare;

- Statutului Institutiei Publice Gimnaziul Rudi, inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.367 din 23
decembrnie 2015,

DECIDE:

1. Se 1a act de :

% Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022,
conform anexei nr.1;

1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022,

conform anexei nr.2;

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale s1
poate fi contestata la Judecatoria Soroca, Sediul Central in termen de 30 zile, conform prevederilor
Codului Administrativ al Republ/i‘c'f =

Presedinte al sedintei Elena CAUN
Contrasemnat Stela ZABRIAN,

Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr. 5720

din 19 iunie 2023
municipiul Soroca



Anexa nr.1

la Decizia Consiliului raional Soroca

Raport privind activitatea

nr. 5/20 din 19 iunie 2023

Institutiei Publice Gimnaziul Rudi pentru anul 2022

DATE GENERALE
Raion Soroca
Localitate Satul Rudi
Denumirea institutiei IPGimnaziul Rudi
Filiale Nu
IDNO 1015620008205
Cod trezorerial TREZMD2X
Telefon 025193528

Email mnstitutie

gim.rudi | @gmail.com

Limba de instruire romana

Tipul institutiei Gimnaziu

Numirul de schimburi |

Numarul de elevi la data 31.12.2022 87

Nr de elevi in situatie de risc 42

Nr de elevi cu CES 3

Nr de elevi cu CES PEI

Circumscriptia scolard (Da/Nu) Nu

FRASTRUCTURA:
Denumirea Da/Nu | Valoarea

Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Nu
Autobuse arendate (da, nu, numérul) Nu
Autobuse procurate (da, nu, numérul) Nu
Biblioteci (da, nu, numarul) Da 1
Bufet/cantina (da, nu, numarul de locuri) Da 65
Cladirea institutiei: Arendata (da, nu) Nu
Cladirea institutiei : Avariata (da, nu) Nu
Caracteristica inciperii de studiu: Grupul sanitar: in afara clidirii (da, nu) Da 1
Caracteristica incéperii de studiu: Grupul sanitar: in cladire (da, nu) Nu
Caracteristica inciperii de studiu: Necesita reparatie capitala (da, nu) Da
Caracteristica inciperii de studiu: Numarul de etaje Da 1
Caracteristica incéperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api caldi (da, Da 1
nu)
Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api rece (da, nu) Da 1
Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonoma cu gaze Da
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, cite) Da 1




Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da, nu) Nu
Caracteristica inciperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, cate) Nu
Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da, nu, Nu
cite)
Numirul de cabinete de biologie (valoarea) Da |
Numarul de cabinete de chimie (valoarea) Da 1
Numirul de cabinete de fizica (valoarea) Da 1
Numarul de cabinete de informatici (da, nu, numarul) Da 1
Numarul de cabinete de limbi striine (da, nu, numarul) Da 1
Numirul de sili de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) Da i1
Numarul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) Da 250
Punct medical (da, nu) Da 1
Sala de lecturd (da,nu,locuri) Da 25
Sala sportivi (da, nu, numarul) Da |
Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si laboratoarelor) (m2) Da 550
Suprafata totali a institutiei (m2) Da 1550
Teren de joaci ( da, nu)/ari Da 50
Teren de sport ( da, nu)/ari Da 86
TIC
Utilizate in | Utilizate in Distribuite
Tip tehnica de Distribuite Total tehnica|
procesul de | procesul de | Depozitate personalului
— predare | administrare W Sl | ditecay | oW

Desktop PC 5 0 0 0 0 8

Laptop 13 0 0 1 0 0 14

|Proiector

timedi 1 0 0 0 0 0 1
Tableta PC 1 0 0 0 0 0 1
ORGANIGRAMA
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RESURSE UMANE

Personal
Grad didactic / managerial
Caeguris Nr Nivel de instruire " N': de.
de de unitati
total ; Firi | :
personal angajar I Superior
. grad
— Masterat, Mediu'de i
didactic 14 |specialitate/superior de De bazi 7 6 0 1
scurtd durata, Universitar
(superior)
Personal de Mediu de
conducere specialitate/superior de _
2 scurtd duratd,Universitar Debazi | 125 0 0 0 0
(superior)
cli’_zl:oyal Mediu de
1dactic ialitate/superior de
auxiliar 1 :cp::‘:ti durati,slllq:l?versitar Debazi | 0,25 0 0 0 0
(superior)
General obligatoriu (mediu
Personal ncomplet),Mediu de
n: i dan:tic specialitate/superior de
5 scurtd durati,Secundar 3.77
general (Mediu -
general)Secundar De baza 0 0 0 0
profesional,Universitar
(superior)
RETEAUA DE CLASE:
Nr Denumirea Nivel Limba de Nr de elevi
instruire
| 1 Primar Roméana 7
2 11 Primar Romana 14
3 11 Primar Romana 9
- IV Primar Romana T
5 Total Primar Romana 37
6 \' Gimnaziu Romaéna 13
7 VI Gimnaziu Romana 6
8 VII Gimnaziu Romana 10
9 VIII Gimnaziu Romana 9
10 IX Gimnaziu Romana 11
i1 Total Gimnaziu Romana 49
Limba de Clasele 1-4 Clasele 5-9
instruire | Nr clase Nr elevi Nr clase Nr elevi
Romana 4 38 5 49
Clase cu predare simultana
| 1-1m1 [17 | [




1-1v 21

V-VI 19
(Ed. fizica,
ed.tehnologica,
ed. plastica,

ed. muzicala)

VII-VHI-IX 30
(ed.tehnologica,
ed. plastica,

ed. muzicald)

Sectii sportive:
Nr Denumirile Nr de Nr de elevi
sectiilor ore
| | Baschet 4 17
Discipline optionale
Nr Denumirile disciplinelor Nrde Nr de elevi
ore
1 |Citind, invat si fiu 1 19
2 | Educatia ecologica 1 30
3 |In imparatia cuvantului 1 36

IPGimnaziul Rudi va realiza in continuare activitati de indrumare, coordonare si control,
promovand politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova cu scopul de a
contribui la cresterea calitdtii serviciilor educationale, imbunititirea si eficientizarea continui a
serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu sistemele
educationale europene.

Viziunea scolii
wNU INVATAM PENTRU SCOALA CI PENTRU VIATA"

IPGimnaziul Rudi prin responsabilizare, profesionalism, performanti maxima,
obiectivitate §i corectitudine are ca prioritate oferirea pe termen lung a serviciilor educationale
accesibile, coerente, atractive, incluzive si relevante pentru beneficiari, orientate, in special spre
formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare.

Ne propunem sa devenim o scoald model pentru invatimantul preuniversitar local
promovand toleranta si intelegerea, sa asiguram condifii pentru dezvoltarea armonioasi a fiecarui
elev din scoald, sa-i sadim increderea in sine, sa il incurajam sa se manifeste liber si sa il ajutam sa
descopere cd, prin munci asidud, cu talent si perseverentd, poate deveni ,,cel mai bun”.

Ne dorim ca, prin resursele existente, intr-un ritm propriu, bazati pe convingerea ca toate au
un inceput, sa facem singuri ceea ce asteptim de la altii.

Ne propunem crearea unui climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, toleranta
si demnitate.

Misiunea scolii



"0 SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPHI"

Misiunea IP Gimnaziul Rudi este :

4 asigurarea unei educatii de calitate pentru dezvoltarea elevului, in vederea integririi acestuia
in plan social, pentru a deveni cetiten: activi st responsabili, deplin constienti de propria lor
valoare.
crearea unui climat stimulativ $i motivant atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.
promovarea un management eficient al tuturor resurselor pentru educatia copiilor sa se faca
intr-un mediu sigur, asigurind protectia vietii elevilor .
aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si a legislatiei muncii.
promovarea unui dialog deschis si flexibil cu partenerii sociali si educationali.
adaptarea la situatiile de schimbare specifice unei societiti in dezvoltare.
descoperirea si valorificarea potentialului intelectual si creativ al fiecarui copil.
capacitatea de a comunica in situatii diverse, in limba materna si intr-o limba de circulatie
internationala.
performante deosebite la toate disciplinele de invatimant, in functie de aptitudinile fiecirui
elev al scolii noastre.
cunoasterea si aplicarea tehnicilor informationale.
sprijinirea initiativelor tuturor factorilor implicati in acest proces.
asigurarea realizarii educatiei incluzive.

OBIECTIVE GENERALE 2022-2023:

FEE O FEERE EE

1.Aplicarea cadrului normativ din perspectiva asigurdrii calititii sistemului educational;
2.Promovarea Planului de actiuni de dezvoltare curriculara in invatamantul general, anul de studii
2022-2023;
3. Sporirea randamentului scolar prin utilizarea noilor tehnologii (manuale digitale; metode
interactive de predare — invitare — evaluare; acces la Internet; platforme etc.);
4. Optimizarea conditiilor de aplicare a Planului-cadru, curricula la disciplinele de studii prin
respectarea pe verticald si orizontali a cenintelor acestora;
5. Formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
6. imbunititirea mecanismului de monitorizare a frecventei elevilor si reusitei acestora in scopul
reducerii absenteismului si elimindrii nescolarizirii / abandonului scolar;
7. Cresterea abilitafilor cadrelor didactice pentru realizarea unui demers didactic explicit in baza
standardelor de calitate;
8. Gestionarea eficienta a mijloacelor financiare pentru asigurarea bazei didactico-materiale;
9. Dezvoltarea parteneriatului comunitar: familia, APL, agentii economici din comunitate, asistentul
social etc.

ANALIZA SWOT

Curriculum/proces educational

[ Puncte tari Puncte slabe

% Institutia dispune de un numdr suficient de cadre 4 Implicarea partial a parintilor in
didactice §i auxiliare pentru realizarea finalitatilor campantiile de prevenire a a
stabilite prin curriculum-ul national; comportamentelor diunatoare

} Institutia dispune de metodologii, instrumente de sdndtitii(antitabac, antidrog);
asigurare si analiza a eficientei utilizirii resurselor #+ Utilizarea partiald a TIC in procesul
educationale: tehnologii si strategii educationale educational;
aplicate, metodologii de evaluare a rezultatelor 4 Motivatia scizuti a elevilor fata de unele
scolare; discipline;




& Instituta utilizeazi Standardele de eficienti a
invatirii la evaluarea calitatii Curriculumului
predat;

& Desfasurarea activititilor ce vizeazi respectarea
regulilor de circulatie rutiera pe teritorinl scolii si
in afara ei;

4 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in scoala(elev-elev, elev-cadru didactic,
elev- personal auxiliar etc.);

4 Incurajarea elevilor in promovarea modului sdnatos
de viata;

4 Procesul educational se desfisoari conform
curriculumului modernizat;

4 Proiectirile de lungd durati se realizeazi pe unititi
de continut, in conformitate cu prevederile
curriculare;

4 Proiectirile de zi sunt realizate conform cadrului
ERRE si a tipului lectiei;

4 incurajarea implicdrii si participarii elevilor in

4 Insuficienta manifestare a creativitatii si
originalitatii cadrelor didactice in vederea
cresterii motivatiei invatarii;

4 Numar mic de premii la olimpiade,
concursur scolare faza raionala, napionala.

< Abilitati reduse de utilizare a platformelor
on-line de citre elevi si cadre didactice

4 Instruirea unui mecanism de sprijinire a elevilor
din familiile defavorizate in procesul educational;

activititile educationale de catre cadrele
didactice;
Oportunitati Amenintiri

4 Motivarea cadrelor didactice pentru a participa la |4 Diminuarea interesului fati de invatitura a
cursuri de formare continui; elevilor ;
4 Stimularea schimbului de experienta, bunelor 4 Lipsa de acces la servicii de sprijin pentru
practici, colaborarea la nivel de cadre didactice, asigurarea  dezvoltarii fizice, mintale si
comisii metodice, cadre manageriale; emotionale;
4 Crearea conditiilor pentru acordarea serviciilor de |4 Insuficienta resurselor financiare pentru dotarea
sprijin elevilor cu CES; cu mijloace de invatimant pe masura
4 Implicarea parintilor in activitatile scolii, atit la necesarului la standardele vizate de scoala;
nivel de gestionare cit i de realizare a activititilor |4 Scadderea motivatiei de invitare;
educationale ; 4 Lipsa serviciului psihologic scolar;




Resurse umane, materiale

Puncte tari

Puncte slabe

4 cadrarea scolii cu personal calificat la toate

disciplinele de invatamant;

<4 Participarea cadrelor didactice la cursuri de

formare continui este tot mai numeroasa:

4+ Majoritatea cadrelor didactice au finalizat

studn pedagogice la facultate sau urmeazi
cursuri de recalificare;

4 Cadre didactice implicate in activititi

stiintifice si metodice

4 Numir mare de cadre didactice cu gradul

didactic II;

Preocuparea cedrelor didactice pentru
obtinerea de performante in activitatea cu
elevii;

Organizarea foarte buna a activitatilor la
nivelul comistilor;

Punctualitatea, seriozitatea cadrelor
didactice

4 Relatiile interpersonale (profesor-

elev,conducere subalterni, profesori-
parinti,profesori-profesori etc.) existente
favorizeazi crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

Respectarea codului de etica a personalului
didactic, ne-didactic si a celui auxiliar ;

-

Inertie din partea unor profesori in
modernizarea metodelor de predare,
invatare,evaluare.

Numir mic de cadre didactice care
manifestd lipsa de disponibilitate in
desfisurarea unor activititi extrascolare
sau activitati metodice;

Deficit bugetar ;

Asigurarea cu TIC a elevilor din familii
social-vulnerabilein contextul instruirii la
distanta ;

Oportunititi

Amenintari

Posibilitatea de stimulare a cadrelor
didactice cu performante in activitate prin
premii,distinctii ;

activitatile de formare si perfectionare a
cadrelor didactice;

4 Valorificarea experientei cadrelor didactice

care au urmat cursuri de formare;
Valorificarea activitatii de mentorat
Imbunatatirea comunicdrii in cadrul scolii
(la nivel de comisii metodice, intre comisiile
din institutie)

Realizarea de parteneriate cu scoli din alte
localitti

+

+

Nu toate cadrele didactice care au
participat la cursuri de perfectionare aplica
la clasd metodele si tehnicile insusite ;
Numarul mare de cadre didactice cu

‘m“ a- pmsimm-.




Capacitate institutionali

Puncte tari

Puncte slabe

-
+

Conform proiectului capacitatea institutiei
este de 250 de locuri;

Institutia este asiguratd cu spatii pentru
prepararea $i servirea hranei care corespund
normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea gi
confortul elevilor (65 de locuri);

4 Institutia dispune de mijloace antiincendiare

si iesiri de rezerva

4 Asigurarea cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile si materialele de
sprijin pentru pentru sala de studiu la
biologie;

Necesiatea ingradirii teritoriului
adiacent pentru a asigurara securiatea
elevilor;

Lipsa camerelor de supraveghere
Institutia nu dispune de conditii fizice,

-

4 Institutia dispune de un mecanism si resurse materiale si resurse
instrumente de precautare a plingerilor/ metodologice pentru
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, profilaxiaproblemelor psihoemotionale
familiei cu referire la incélcarea drepturilor ale copiilor: mese rotunde, seminare,
privind siguranta si protectia in scoala sau pe training-uri, concursuri, sesiuni de
teritoriul adiacent terapie prin arta, muzica, dans etc.;

4 In cadrul institutiei de invatimint activeaza 4 Lipsa conditiilor pentru acordarea
Consiliul Elevilor, Consiliul Administrativ si serviciilor de sprijin a copiilor cu CES;
Consiliul de Etica ,Consiliul Profesoral si 4 Lipsa dotarii cu TIC a salilor de clase ;
Asociatia Parintilor; 4 Existenta mobilierului invechit in silile

4 Existenta unui orar echilibrat, flexibil in care de clase ;
disciplinele exacte alterneaza cu cele 4 Comasarea spatiilor in sezonul rece a
umanistice, artistice, tehnologice si cele anului;
sportive

4 Biblioteca scolii este bine organizata,
functionala si dispune de un fond de carte
ce acoperd in mare masurd solicitirile la
toate disciplinele de invatimant;

4 Existenta unei sali de festivititi ce permite
organizarea de activitafi extracurriculare ;

4 Institutia dispune de cabinet medical
propriu dotat cu echipamentul necesar ;

Oportunitati Amenintiri

4 Identificarea resurselor extrabugetare pentru 4 Lipsa blocului sanitar in institutie;
asigurarea activitatii in conditii optime a 4 Lipsa camerelor de supraveghere pa
institutiei; teritoriul institutiei;

Realizarea de acorduri de colaboarare cu 4 ingridirea partiali a teritoriului
APL, agentii economici; institutiei ;

4 Identificarea resurselor bugetare din 4 Dotarea cu apa calda;
componenta raionald pentru complearea 4 Lipsa vestiarelor separate pentru baieti
deficitului de buget al institutiei si fete;

4 Implicarea in proiecte pentru imbunititirea
infrastructurii scolii;

4 Deschidarea Centrului de Educatie Incluziva




Relatii cu comunitatea si activitatea educativi

Puncte tari

Puncte slabe

-+

culturd,Biblioteca siteasca

Colaborare foarte buna cu parintii;
Colaborarea permanenta cu APL, Casa de

-

Dificultati in atragerea sponsorilor.
Cooperarea si paficiparea in cadrul

granturilor si micro proiectelor.

4+ Organizarea de activitati extrascolare si 4 Constructia unui gard in  jurul
extracurriculare atractive(excursii, vizionari de institutiei ;
spectacole, serbdri etc.)
4 Participiri la activititile sportive organizate la
nivel de sat, raional, republican;
Oportunitéiti Amenintari
4+ Sprijinul acordat de catre APL, Directia de 4 Migrarea elevilor
Invatimant, Biserici 4 Cresterea numirului de elevi rimasi
+ Cresterea nivelului de implicare si a rolului fari supraveghere din cauza plecérii
comunitifii locale in luarea deciziilor privind parintilor
dezvoltarea scolii; 4 Sciderea motivatiei de invitare
4 Scaderea atractiei cadrelor didactice

tinere ;

4 Promovarea absolventilor in incadrarea

in institutiile superioare.

in rezultatul analizei SWOT a activitatii, IPGimnaziul Rudi isi propune
urmatoarele prioritiiti de activitate pentru anul de studii 2022-2023:
realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii;

invatamant;

asigurarea aplicani strategiei institutionale;
compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;
monitorizarea calitatii procesului educational;

implementarea curriculumului national in unitatea de invatamant;

sprijinirea dezvoltirii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitatii de

consiliere, orientare, sprijin §i indrumare;
asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitagii;

ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL

Abandon scolar

Total elevi care au abandonat Treapta primara Treapta gimnaziala
scoala
0 0 0

Copii nescolarizati
Numairul total de copii nescolarizati | treapta primari treapta gimnaziala
0 0 0




Rata promovabilitatii

Anulde | Nr.de din ei Nr. |dinei Nr. | din ei promovati Nr. |dinei
studii eleviin | promovati | elevi | promovati | elevi elevi | absolventi
institutie cl I- cl cl
la 31.05 v V- IX
VI
ar. | % ar. | % nr. Yo ar. | %
2022- 87 87 | 100 |37 37 | 100 {49 |49 100 | 11 11 100
2023
Situafia privind rezultatele la invitituri la finele anului scolar 2021-2022
Numar Insusesc pe note medii .
ul Numirul 2=
elevilo | elevilor - -
Treap| T Ia ce Treap Note medii Calificative = s
ta (31.05. | reusesc in 2 1 &
scolar 22) scolar
a a
5.00 | 6.00 | 7.00 | 8.00 | 9.00
total total N N ) ) ) 10 B B S
599699799 899 999
Total 41 41 Total 46,7
LIV LIV 0 0 0 0 0 0 14 10 6 100
Total 41 Total 58,5
VAIX 41 V-IX 6 5 6 11 | 13 0 8 1 0 100
Discipline Note pe discipline de examen Media la
10 9 8 7 6 5 examen
Matematica 3 1 + 6,37
Limba roméana 1 1 1 1 4 6,25
Istoria romanilor si 1 2 1 4 6,12
universala

Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022

Numiirul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute

Nr. de Nr P Din acestia, cu media examenelor de absolvire a
elevi elevi P—— gimnaziului:
admisi | respinsi P 10 [9,99-9] | 18,99-8] | {7,99-7] | [6,99-6] | [5,99-5]
8 0 8 1 2 | -
Frecventa :
Procentul frecventei Nr de absente
Total | Treapta | Treapta | Total | Nemotivate | Motivate




primara

gimnaziala

Total Boala

99,59% 99,91%

99.45% 656 0

656 632

Performante scolare : participiiri ale elevilor in cadrul activititilor raionale

Disciplina
Nr de elevi Clasa Locul
Denumirea concursului
1 X Ohmpfada r.al-onaia la I
educatia fizica
Olimpiada republica la w
1 IX eilucafia fzidh Participare
5 V-IX Ebteotocs-taBoomlemos™s, | s de particiene
concurs raional
. . iua Sportivului si a Miscarii 5 " s
Echipa gimnaziu Dlimpice” Diploma de participare
Helipa gimnazin Campionatul raionului 1

Soroca la atletism 2022”

Activitati de voluntariat/caritate :

1. Actiune de caritate ,,De la inima la inima", colectarea produselor alimentare pentru copiii

nevoiasi;

2. Implicarea CE in Campania ,,Dar pentru profesorii solitari", organizata de DI Soroca;
3. Colectarea produselor alimentare pentru refugiatii din Ucraina.
4. Actiunea de caritate ,,Daruieste cu caldurd”.

BUGETUL 2022
Calcularea bugetului:

Coeficientii de ponderare a elevilor
B 0,83 - pentruelevii claselor I-IV
B 1,00- pentruelevii claselor V-IX
Parametrii formulei pentru anul 2022

Parametrul (pentru un elev ponderat) = 23752,82 lei
CL I-IV — 36 elevi x 0,83 = 37 elevi ponderati
Cl. V-IX — 44 elevi x 1,00 = 44 elevi ponderati

Total> 81 elevi ponderati

CHELTUIELI
Denumire Codul economic 2022
Aprobat
1 2 4
Retribuirea muncii 211180 1531,000
Contributii de asig de stat 212100 444 000
Energia electrica 222110 12,000
Gaz 222120 150.000
Servicii informationale 222210 8.000
Telecomunicatii 222220 1.000




Formare profesionala 222600 6.000
Deplasiri 222710 1.000
Servicii bancare 222970 7.000
Servicii neatribuite altor alineate 222990 195,000
Incapac temp de munca 273500 6.000
Alte mijloace fixe 314110 20.000
Procurarea medicamente 334110 3.000
Scopuri didactice 335110 5.000
Materiale uz gospodaresc 336110 15.000
Procurarea materiale constructie 337110 20.000
Procurarea altor materiale 339110 7,000
Procurarea uneltelor si sculelor 316110 20.000
TOTAL 2451.000
Formula 1827.800
Deficit -623.200
Compensatii 272500 56.000
Alimentarea 222990 79.300
TOTAL 2586.400

Institutia a beneficiat de alocari din componenta raionald in suma de 142,5 mii lei pentru
schimbarea usilor interioare in anul 2022

Secretar al Consiliului Ralpﬂa/ Soroca 2
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