REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr.2/37 din 30 aprilie 2025

Cu privire la notificarile Oficiului
Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari,

in temeiul:

- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art.68 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile

Presedinte al sedintei

ulterioare,
DECIDE:

. Se ia act de notificarile Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat:
1.1 nr.1304/0T9-79 din 28 februarie 2025, conform anexei nr.1;
1.2 nr.1304/0T9-89 din 03 martie 2025, conform anexei nr.2.

. Se mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/22 din 06 februarie 2025 Cu privire la
constituirea comisiei de disciplina.

. Se modificd Decizia Consiliului Raional Soroca nr.1/21 din 06 februarie 2025 Cu privire la
structura, organigrama si efectivul-limita ale Aparatului Presedintelui Raionului, directiilor
s1 sectitlor, subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Soroca, dupd cum urmeazi:

3.11la anexa nr.3,4,5,6,7 sintagma ,,Statul de personal al” se substituie cu sintagma
»otructura si efectivul-limita ale ™.

. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta publici prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

. Decizia in cauzi poate fi contestatd cu cererea prealabild adresati Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

JOG Mihail

MARII Alina
Secretara a Consiliului Raional Soroca




Anexanr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.2/37 din 30 aprilie 2025

g1
CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

OFICIUL TERITORIAL SOROCA
Reprezentantul Guvernului in teritoriu

Nr.1304/079-79 din 28.02.2025

Consiliul raional Soroca

Pentru informare: D-lui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al raionului Soroca

NOTIFICARE

in conformitate cu prevederile art.63, art.64 st art 68 al.(1),(2) din Legea nr.436/ 2006 privind
administratia publica locald, in temeiul Hotéararii Guvernului nr.845 /2009 , Cu privire la Oficiile
teritoriale ale Cancelariei de Stat”, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a efectuat
controlul legalititii deciziei Consiliului raional Soroca nr.1/22 din 06 februarie 2025 | Cu privire
la constituirea comisiei de disciplina”, care a fost publicati in Registrul de stat al actelor locale la
data de 06.02.2025.

in rezultatul controlului de legalitate, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a constatat
ca pet.1 st pet.3 al deciziei sus mentionata sunt ilegale din urmitoarele:

in pet.1 al decizie mentionate Consiliul raional decide ci se constituie Comisia de disciplini
pentru conducdtorii subdiviziunilor, institutiilor publice si a intreprinderilor municipale
fondate de Consiliul raional din 5 membn, pe o perioada de 4 ani.

Pct.3 prevede ca comisia de disciplind constituitd in pct.2 al prezentei decizii, va asigura
cercetarea sesizarllor adresate despre posibile abateri disciplinare ale conducitorilor
subdiviziunilor, institutiilor publice si a intreprinderilor municipale fondate de consiliul
raional Soroca.

Prin anexa nr.7 a Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii
nr.158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public este aprobat Regulamentul cu
privire la comisia de disciplina.

Conform prevederilor pct.l al Regulamentului sus mentionat stipuleazi ci
Regulamentul cu privire la comisia de disciplina (in continuare — Regulament) este elaborat in
temeiul alin.(11) art.59 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public.

Pct.2 prevede ca - Comisia de disciplina este o structurd deliberativa, fari personalitate
Jundica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a asigura
cercetarea, atunci cind este sesizatii, a faptelor functionarilor publici considerate ca abateri
disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinari aplicabila sau clasarea cauzei, dupi caz.
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Mentiondm faptul ca conform prevederilor art.59 alin.11 al Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, comisia de disciplini se intruneste atunci cind este
sesizatd, a faptelor functionarilor publici considerate ca abateri disciplinare i de a propune
sancfiunea disciplinara aplicabila sau clasarea cauzei, insa Codului Muncii nu este previzut
comisie de disciplina dar ca se aplica sanctiuni disciplinare de citre organul ciruia i se atribuie
dreptul de angajare.

Angajatii institutiilor publice si a intreprinderilor municipale nu detin functii cu statut de
functionar public in cazul lor se aplica prevederile Codului Muncii.

Conform art. 207 al Codului Muncii stipuleaza ca sanctiunea disciplinari se aplici de
organul ciruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere, confirmare sau numire in functie)
a salariatului respectiv.

(2) Salanatilor care poarti raspundere disciplinard conform statutelor sau regulamentelor
disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic
superioare celor indicate la alin (1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin
hotérirea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceara in scris
salanatobm o explicatie scrisa privind fapta comisi. Explicagia privind fapta comisi poate fi
prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitirii. Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
s1 un reprezentant al salariatilor.

(2) in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze
si 0 ancheta de serviciu, a carei durata nu poate depasi o luni. In cadrul anchetei. salariatul are
dreptul si-gi explice atitudinea §i si prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considerd necesare.

Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplici, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatirii ei, fird a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activititii economico-financiare — dupi
expirarea a 2 ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se include durata desfagurarii
procedurii penale.

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotirire), in care se indici
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

c¢) organul in care sanc{iunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozifia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sancfiunii disciplinare
sub formi de concediere conform art.206 alin (1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3),
se comunicd salanatului, sub semndturd sau prin alti modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de cel mult 5 zle lucritoare de la data emiterii, iar in cazul in
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care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioard a unita{ii (filiald, reprezentanti, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in alti localitate — in termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semniturd comunicarea
ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salanatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in
instanta de judecata in conditiile art.355.

Conform art.113 al.(2) al Constitutiei RM prevede ci, "Consiliul raional este ales si
Junctioneaza in condiiile legir™.

Controlul administrativ exercitat de cdtre Oficiu asupra activititii desfasurate de citre
autoritdfile publice locale nu urmdreste alt scop decit asigurarea respectdrii legalitafii si a
principiilor constitutionale (art.6 (4) din Legea nr. 436 din 28.12.2006).

Din aceste considerente si cele relatate mai sus e nevoie ca actele administrative ale
autontafilor administratiei publice sa fie adoptate in baza gi in vederea executarnii legislatiei in
vigoare.

Luind in consideratie cele mentionate, in temeiul art.68 alin.(1), alin.(2), alin.(3) al Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locald, pct.9 alin.(2) lit.a) al Regulamentului aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.845/2009 , Cu privire la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat”,
Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat SOLICITA :

1. Modificarea pct.1 si pct.3 al deciziei nr.1/22 din 06 februarie 2025 ,,Cu privire la
constituirea comisiei de disciplini” cn exluderea a institutiilor publice si a
intreprinderilor municipale , ca fiind ilegale.

2. Informarea in termen de 30 zile a Oficului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
despre rezultatele examinirii notificarii in cauzi.

Digitally sismed by Burlaca Veaceslav
Date: 202502 28 10:23:50 EET
. . . . Reason: MoldSign Signature
Sef al Oficiului teritorial Soroca [ oaton Moldavs

al Cancelariei de Stat, reprezentant/MOLDOVA EUROPEANA |
al Guvernului in teritoriu /semnat electonic/ Veaceslav BURLACU

Secretard a Consiliului Raional Soroca
MD-3006, Soroca Telefon: + 3132
bd. Stefan cel Mare, nr.5 e-mail: ofcs_30
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Anexa nr.2

@ bl g la Decizia Consiliului Raional Soroca
L nr.2/37 din 30 aprilie 2025
} &}‘\\t

CANCELARIA DE STAT A REPUBLICIHT MOLDOVA

OFICIUL TERITORIAL SOROCA
Reprezentantul Guvernului in teritoriu

Nr.1304/0T9-89 din 03.03.2025

Consiliul raional Soroca

Pentru informare: D-lui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al raionului Soroca

NOTIFICARE

in conformitate cu prevederile art 63, art 64 5i art 68 al.(1).(2) din Legea nr.436/ 2006 privind
administratia publica locald, in temeiul Hotéararii Guvernului nr.845 /2009 | Cu privire la Oficiile
teritoriale ale Cancelariei de Stat”, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a efectuat
controlul legalitatii deciziei Consiliului raional Soroca nr.1/21 din 06 februarie 2025 ,,.Cu privire
la structura, organigrama si efectivul-limita ale Aparatului Presedintelui raionului, directiilor si
sectitlor, subdiviziuni subordonate Consilinlui raional Soroca™, care a fost publicati in Registrul
de stat al actelor locale la data de 06.02.2025.

In rezultatul controlului de legalitate, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a constatat
ca pet.1 al decizier sus mentionate este ilegal din urmitoarele:

fn pet.1 al decizie mentionate Consiliul raional decide ca se aproba, organigrama si efectivul

limita ale Aparartului Presedintelui Raionului, directiilor si sectiilor, subdiviziuni subordonate
Consiliului Raional Soroca, conform anexelor nr.1-7.

Conform prevederilor art.43 alin.2 lit.a) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locala prevede ca consiliul raional realizeazi in teritoriul administrat urmitoarele competente de
baza:

a) aprobd structura, organigrama si efectivul-limiti ale aparatului presedintelui
raionului, ale directiilor si ale altor subdiviziuni subordonate consiliului raional.

Conform anexei nr.3 al decizie sus mentionate este aprobat statul de personal al Aparatului
Presedintelui raionului Soroca, prin anexa nr.4 este aprobat statul de personal al Aparatului
Directiei Invatamant, prin anexa nr.5 este aprobat Statul de personal al Apareatului Sectiei Cultura
st Turism, prin anexa nr.6 este aprobat Statul de personal al Directiei Agriculturi si Alimentatie
Soroca si prin anexa nr.7 este aprobat Statul de personal al Aparatului Directiei Finante cei ce nu
corespunde punctului nr.1 al deciziei nr. nr.1/21 din 06 februarie 2025 _Cu privire la structura,
organigrama si efectival-limita ale Aparatului Presedintelui raionului, directiilor si sectiilor,
subdiviziuni subordonate Consiliului raional Soroca™.
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Statul de personal se completeazi conform Metodologiei cu privire la completarea statului
de personal, aprobati prin Anexa nr.5 la Hotiridrea Guvernului nr.201/2009 (in continuare —
Metodologie), inclusiv cu respectarea Normelor privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autorttatilor publice, aprobate prin Anexa nr.12 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 (in
continuare — Nomme).

Respectiv, potrivit pct.2 din Metodologie, completarea statului de personal se efectueazi in
corespundere cu structura si efectivul-limitd ale autoritifii publice, aprobate prin decizia
Consiliului raional, ¢t si in corelare cu decizia de aprobare a bugetului.

Conform pct 20 a Metodologiei cu privire la completarea statului de personal prevede ca
statul de personal se aprobi ulterior de citre conducitorul autoritatii publice, sau, dupi
caz, altd persoana abilitati in conformitate cu cadrul normativ, prin aplicarea semniturii
electronice.

Conform art.113 al.(2) al Censtitutiei RM prevede ci, "Consiliul raional este ales si
Sunctioneaza in condiiile legii™.

Controlul administrativ exercitat de cdtre Oficiu asupra activititii desfasurate de citre
autoritifile publice locale nu urmireste alt scop decit asigurarea respectirii legalititii si a
principiilor constitutionale (art.6 (4) din Legea nr. 436 din 28.12.2006).

Din aceste considerente si cele relatate mai sus e nevoie ca actele administrative ale
autoritailor administragier publice sa fie adoptate in baza § in vederea executarii legislatiei in
vigoare.

Luind in considerafie cele mentionate, in temeiul art.68 alin.(1), alin.(2), alin.(3) al Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locala, pct.9 alin (2) lit.a) al Regulamentului aprobat
prin Hotarirea Guvernuhui nr.845/2009 | Cu privire la Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat™,
Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat SOLICITA :

1. Abrogarea deciziei nr.1/21 din 06 februarie 2025 ,Cu privire la structura,
organigrama si efectival-limita ale Aparatului Presedintelui raionului, directiilor si
sectiilor, subdiviziuni subordonate Consiliului raional Soroca” , ca fiind ilegala.

2. Informarea in termen de 30 zile a Oficiului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
despre rezultatele examinirii notificiirii in cauzi.
v strmed by Burlaca Veaceslav
Date: 2025.03.Q3 IS:VZSZZGEET
Sef al Oficiului teritorial SOroca  Loen Meticrs
al Cancelariei de Stat, reprezentant MOLDOVAEUROPEANA |

al Guvernului in teritoriu /semnat electonic/ Veaceslav BURLACU

Secretari a Consiliului Raional Soroca
MD-3006, Soroca
bd. Stefan cel Mare, nr.5
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