REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr.3/3 din 17 iulie 2025

Cu pnvire la Raportul privind activitatea
Institutier Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru™
din s.Vasilciu, r-nul Soroca pentru anul 2024

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari,

In temeiul:

- art.10, art.118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art.43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu modificirile
ulterioare;

- Statutul Institutier Publice Gimnaziul _Gngore Vieru” din s. Vasilciu, r-nul Soroca,

inregistrat
de Ministerul Justitiei cu nr.6340 din 21 noiembrie 2013,

DECIDE:

1. Seiaactde:
1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru” din
s.Vasilcdu, raionul Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr. 1;
1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul “Grigore Vieru” din
s.Vasilcau, raionul Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr.2.
2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
se aduce la cunostintd publicé prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
Decizia in cauza poate fi contestatd cu cererea prealabila adresati Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicu Moldova.

L

Presedinte al sedintel CAUN Elena

MARII Alina
etard a Consiliului Raional Soroca

¥='

Contrasemnat



Anexa nr. |
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.3/3 din 17 iulie 2025

Raport privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru” din s.Vasilcdu,
r-nul Soroca pentru anul 2024

1. DATE GENERALE

Raion
Localitate

| Denumirea institutiel

Autoritatea publicd/ Fondatorul
Metoda de finantare

Fihale

CUIO

IDNO

Cod trezorenal

Adresa

Telefon

E-mail institutie

Institutia Publicd Gimnaziul "Grigore

s. Vasilcau, r.Soroca, str.Grigore Vieru |

gvieru.vasilcaul @gmail.com

SOROCA
'S.VASILCAU

Vieru”
APL II - Consiliul raional
HG 868/2014
~ Nu sunt
- 7036260 |
1013620010479
TREZMD2X

10230 48265

Limba de instruire Roméana
| Tipul institutiei Gimnaziu ]
Numirul de schimburi - ) 1
Numarul de elevi 159
Nr. de elevi cu CES 8 )
| Nr. de elevi cu CES PEI - 8 -
Circumscriptia scolard (Da/Nu) Da -
Director

| Nume plémme

Telefon fix

| E-mail

PR




Reteaua de clase

N Denumir  Nivel  Profil Limba  gehimbul =~ Planul cadru  Nr
r ea de ) de
mstruir | el
€ ' ev
B, i + T 4 TS TN Sty | i
1 I Primar Primar Romdnd = Schimbul Pas cu pas 14
I
2 L1 Primar Primar Romand  Schimbul ~ Pascupas 20
3 I Primar Primar Romana = Schimbul | Conventional @ 13
1
4 v Primar Primar  Romédnid  Schimbul Pas cu pas 14
|
5 V  Gimnazi Gimnazia Romédnd = Schimbul = Conventional =17
u ! | I ' ;
6 VI Gimnazi Gimnazia Romand = Schimbul = Conventional 18
u I I
7 VI  Gimnazi Gimnazia Romdnd Schimbul Conventional 22
u | I
8 VIII Gimnazi | Gimnazia Romana  Schimbul Conventional = 18
u 1 1
D IX Gimnazi Gimnazia Romani Schimbul  Conventional 23
u 1 I
B - Total, refeava de clase -
Limbade | Clasele 14 | ~ Clasele 5-9 | Clasele 10-12, .
instruire N_rc]ase | __Eelew " Nr.clase 7 Nr.elmni#Nr.clasg B Nr.e]gw
Romana - 61 5 98
- o _ ~ Cercum: - R
N Denumirile cercurilor Nr de ore Nr de elevi
r
| Bwmupecios - 1 17
2 Bibliografia - 1 23
3 Cuncagtem natura B 1 16
| 4 Inlumea cifrelor 1 18
5 | in lumea povestilor - e ' 7
6 Mugrdl N 31
7  Religia 2 31
N Denumirile sectiilor Nr de ore Nr de elevi
r
1 Volei B 4 24




, o I Discipline optionale: -
N Denumuirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi
r
1 Educatia pentru dezvoltarea comunitatii L 3
2 Educatia sociala si financiara 1 18
3 | Educatie ecologica 2 35
4  Lecturd pentru ghidare in carierd | L 22
5 O ora pentru lectura 1 13
TIC
Scopul utilizirii Distrib =
| uite =
Tip o 2. = = o 2 ' 2
) =
tehni 3 2 '572 < 2§32 ¢ @ % <
cdide = g Ffig . o355 o= & =
w o T - o = Y E - E g .- = =
wel B2 23f ZIZEZR, 1 5 gl 33
e - = = = 2 - -
1S =5 & & & 4 & 7z @&: £7
Deskt 3 1 3 1 8 8 4
op PC
Laptop 2 Il ] 1 ] 6 R 44
Pl’OiﬁCt 1T 1 1] - 2 717 | l r 4
or
multim
edia I N -
Tablet 2 2
L - | i
Telewiz 8 3 1
L Or
Personalul
T - - I Grad didactic / managerial
| Nu
| Categ Nivel de Mod ar Fam 1l 1 Superior
oriade ¢, instruire ulde  yjdge grad
person g anga | oo
al jare 54
ocup
i o | ate ! o
Persona Mediu _de _
1 19 | specialitate/Superior De 15,09 7 11 1
dicdactic de scmﬁ durati, _ baza
_ _ Universitar (superior) 1 .
' Personia Mast_ergt, Mediu de
I de specialitate/Superior De 1,75 3 1
conduc | dcscurtﬁ durata, _ bazi
e | | Umvgfftar (supenqr) 7 B | )
Persona Mediu de
I | ] - specialitate/Superior De = | - -




didactic | de scurta duratd bazi

auxiliar | | - _
General obligatoriu
(mediu
incomplet) Mediu de
specialitate/Superior
de scurtd durata,
Secundar general
(Mediu
general ), Secundar
profesional

mul
sedidac | inter
tic
bazi

~ Unitati de posturi ocupate de cadre didactice de

Numirul total
de unitati
_Ocupate

18,68

Fﬁm
grad
733

Categoria de
p-ersonal

Personal
dlcgnc

inatoare de grade didactice
~Grad didactic (unitati de post)

n I Superior

10,85 0,5

Infrastructura:

Nr | Denumirea

‘1 | Api potabili in institutie (da, nu)
2 Ateliere de studiu (da/nu, numdr)
3  Biblioteci (da/nu, numdr)

8 | Bufetcantina (numarul de locuri)

9 | Cabinete de biologie (da, nu, numir)
10 | Cabinete de chimie (da, nu, numarul)
11 Cabinete de fizici (da, nu, numar)
12

" 13 Cabinete de limbi straine (da, nu, numar)

Cabmete de informatica (da, nu, numar)

14 | Caracteristica incdperii de studiu: Arendata (da, nu)

Z99FFSSR Yy

IS Caracteristica incaperii de studiu: Avariaté (da,nu)  Nu
16 Caractenistica incapeni de studiu: Necesitd reparatie Nu
| capitala(da,mu) 8
| 17 | Caracteristica incaperii de studiu: Numarul de etaje Da 3
18 | Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de Da
 camalizare (da,nu) B R B
19  Caracteristica inciperii de studiu: Sistemul de Nu
incilzire - autonoma cu combustibil hchid B
20 Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de Nu
~ incalzire - autonoma cu combustibil solid . 1
21 Caracteristica mcﬁpem de studiu: Sistemul de Da
~ incdlzire - autonoma cu gaze .
22  Caracteristica inciperii de studiu: Sistemul de Nu
| incdlzire - centrala = 1 7 |
23 Caracteristica inciperii de studiu: Sistemul de Nu
| incilzire - sobe _
24 ' Caracteristica i inciperii de studiu: Standardizati (da, Da

) S




' rampa de acces (da, nu, cite)

' Caracteristica incaperii de studiu: Proprie (da,nu)

Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea -

Caractenstica incaperii de studiu: accesibilitatea -
grup sanitar adaptat pentru elevi cu necesitati speciale

' (da, nu)

| (da, nu, cite)

Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - lift

Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea -
mobilier adaptat pentru elevi cu necesitit speciale

' (da, nu, céte) _ . L
- Centru de Resurse pentru Educatia Incluziva (da, nu)

* Grup sanitar pentru biieti (da, nu, numir)

Facilititi de baza pentru spalarea manunlor (sipun,
uscator de maini, dozator de sipun) (da. nu)

' Grup sanitar pentru fete (da, nu, numdrul)

| acestora: Alt spatiu (da/nu, numir)

7 instalatu pentru spalalea maniilor st localizarea
- acestora: WC (da/nu, numdr)

- Cantind/bucatérie (da/nu, numar)

' Laboratoare (da/nu, numdr)

~ (da/nu, numar)

Instalatii pentru spalarea maniilor si localizarea

Instalatn pentru spdlarea manmulor s1 localizarea
acestora: Cantind/bucitine (da/nu, numir)
Instalatii pentru spalarea maniilor si localizarea |
acestora: Laboratoare (da/nu, numar) 1
Instalatii pentru spalarea maniilor si localizarea

acestora: Sdh de clasi (da/nu, numar)

Instalatii racordate la sistemul de canalizare:

Instalatii racordate la sistemul de canalizare: Dus
(da/nu, numdr) -
Instalatii racordate la sistemul de canalizare:

Instalatii racordate la sistemul de canalizare: Lavoare

Instalatii racordate la sursa principali de alimentari

' cu apd calda: Cantind/bucatirie (da/nu, numar)

' laboratoare)

' Numarul de sali de studii cu acces la internet
| Punct medical (da, nu, cate locuri)
' Sali de lecturd (locuri)

~ Sala sportiva (da/nu)

' Suprafata totald a incaperilor (m2)
Suprafata totala incilzita (m2)

Teren de joaca (da/nu, ari)

Numadrul de clase (inclusiv cabinete de studii s1

o

Numirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect
a scolu)

4

Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si
laboratoarelor) (m2)

A=fi=ll=

Sursa de alimentare cu apa: Fantana de mina pe
teritoriul institutiei (da/nu, numar)

DA

o0 4 W2

(V5]

15

15

24

24

30

1185

5479
4670




L L 1500
69 Teren de sport (da/nu, an) Da
1 | 1300
| 70 Tipul de toalete utilizate de elevi: Latnina (da/nu, DA 12
TUENdEr)
ORGANIGRAMA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII © CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DIRFCTIA INVATAMANT SOROCA
IP GIMNAZIUL "GRIGORE VIERU™
| CONSILIUL
‘ " CONSILIUL DE
DIRECTOR
PROFESORAL ; ADMINISTRATIE
/ DIRECTORI
ADJUNCTI
Comisn metodice®
- . Compartiment
| Cmﬂ]tﬁu! a I . . 2 3
ol Tm‘c Comisii scolare Cadre didactice financiar
i x contabil
l 5 — — _l Compartiment
Cositcinl siicintcac Consiliul de Enhca Personal

| al clasei ’*’ — nedidactic
| Comuisia —
‘ ! multidisciplinara Biblioteca

Paring

Consililjl elevilor /, Elevi

Consiliul clasei

* 1.Clasele primare;2. Limba §i comunicare/Educatie socioumanisticd/ Limbi straine/Istorie;
3. Matematica si Stiinte; 4. Consiliere si dezvoltare personala; 5 Arte, Tehnologii, Sport; .

PREZENTAREA GENERALA A GIMNAZIULUI ,GRIGORE VIERU”
TMNAZIUT LUTIZOTC VICTU . CSIC O INSUTUNIC dc INvalamant cu tradilic o1 decvolament, carc
activeaza in spiritul valorilor educationale modeme si al respectului fati de identitatea nationali.



Situatd in localitatea Vasilcdu, institufia poartd cu méndrie numele marelui poet basarabean
“Grigore Vieru”, promotor al limbii roméne si al culturii nationale.

Misiunea si Viziunea

Gimnaziul are drept misiune formarea unor personalititi integre, educate, capabile de gindire
criticd si implicare activd in societate. Viziunea noastrd este de a construi un mediu educational
sigur, motivant i creativ, care si incurajeze dezvoltarea armonioasi a fiecarui elev.

Activitate didactica

Procesul instructiv-educativ este asigurat de un colectiv de cadre didactice bine pregatite,
pasionate de profesie si implicate in formarea continud. Curricula este adaptatd cerinfelor
educatiei moderne, iar accentul se pune pe dezvoltarea competentelor-cheie, inovatie pedagogica
si invdtare prin colaborare.

Dotéri si resurse

Institutia dispune de sili de clasa bine echipate, laborator de informatica, biblioteci scolari, sala
de sport si spatii destinate activititilor extracurriculare. Ne preocupdm constant de modernizarea
bazei mateniale $i1 integrarea noilor tehnologii in procesul de invitare.

Activititi extracurriculare si parteneriate

Pe langa activitatea didacticd, gimnaziul promoveazi participarea elevilor in proiecte
educationale, activitdti artistice, culturale $i sportive. Suntem implicati in diverse parteneriate
locale s1 internationale care contribuie la dezvoltarea elevilor si la deschiderea lor cétre noi
orizonturi.

Rezultate si perspective

Elevii gimnaziului ,.Grigore Vieru” obtin rezultate frumoase la concursun scolare si olimpiade,
demonsirind interes si perseverenti. Ne propunem si mentinem un nivel inalt de calitate in
educatie si sd continudm sa fim un pilon important al comunititii locale.

OBIECTIVE GENERALE ALE GIMNAZIULUI ,GRIGORE VIERU”
PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Asigurarea calitatii procesului educational
o Promovarea unui inviatdmant centrat pe competente, cu accent pe dezvoltarea
gandirii critice, creativititi si autonomiei elevilor.
o Valonficarea curriculumului national prin metode moderne de predare-invatare-
evaluare.
Dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice
o Sustinerea formarii si perfectionini cadrelor didactice prin participarea la cursuri,
atehere metodice si schimbun de bune practici.
o Incurajarea utilizirii tehnologiilor digitale in procesul instructiv-educativ.
imhuna‘iﬁgirea managementului institutional si a culturii organizationale
o Consolidarea unei cultun scolare bazate pe respect, colaborare si implicare activa
a tuturor actorilor educationali.
o Optimizarea proceselor de luare a deciziilor s1 asigurarea transparentei in
activitatea manageriala.



Sustinerea incluziunii si a echititii in educatie
o Crearea unui mediu educational incluziv si prietenos pentru toti elevii, indiferent
de contextul lor socio-economic sau particularititile individuale.
o Prevemirea abandonulu scolar s1 sprijinirea elevilor cu rnisc educational.
Stimularea participarii elevilor la activitati extracurriculare
o Organizarea $1 diversificarea activititilor culturale, artistice, sportive $1 civice in
vederea dezvoltarii personalitdtu si a spiritului de initiativa al elevilor.
o Implicarea elevilor in proiecte educationale locale, nationale i internationale.
Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale
o Asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea procesului educational: dotarea
sililor de clasa, laboratoarelor si spatiilor comune cu echipamente moderne.
o Intretinerea si imbuntitirea continui a spatiilor scolare.

IP Gimnaziul "Grnigore Vieru” va realiza in continuare activitati de indrumare, coordonare si
control, promovand politicile Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova cu
scopul de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale, imbunétitirea si eficientizarea
continud a serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea acestora cu
sistemele educationale europene.

ANALIZA SWOT
Curriculum / proces educational

Puncte tari ; Puncte slabe
e Cadre didactice bine calificate, majoritatea cu Ell:ivel neuniform al competentelor digitale in

experientd si grad didactic; andul unor cadre didactice;

@ Aplicarea metodelor moderne de predare- ' Lipsa unor resurse educationale actualizate si
invatare (invatare activa, digitala, diferentiati); l‘i unor manuale adaptate nevoilor elevilor;
Implementarea curriculumului national revizuit fb Participare modesti a elevilor la unele

onform cenntelor actuale; activititi extracurriculare de profil stiintific;
Colaborare eficientd intre profesorii de diferite ® Monitorizare inegala a progresului individual
iscipline in cadrul comisiilor metodice; al elevilor;

Activitati extracurriculare bine organizate, cu
Elmpllcmm elevilor si a comunititii;

Oportunitati i Amenintari
L Acces la programe de formare profesionala Nivelul scazut al resurselor bugetare;
continud oferite de institutii specializate; ® Migrarea fortei de munca si sciderea
' Posibilititi de parteneniate educationale si numdarulu de elevi in unele clase;
proiecte Erasmus+ sau alte proiecte internationale;e Schimbiri legislative sau curriculare bruste,
® Sprijin din partea comunitatii $i autorititilor ara o pregatire corespunzatoare;

locale pentru dezvoltarea procesului educational;
e Integrarea mai accentuati a tehnologiei in actul |
didactic (platforme, aplicatii educationale); t Inegalititi sociale care afecteazi participarea
. Reformele educationale care incurajeazi elevilor la procesul educational;

utonomia institutionala si curriculum flexibil; H

Presiunea pe cadrele didactice din cauza

Managéent

Puncte tari Puncte slabe




¢ Conducere deschisa spre dialog, colaborare si
implicare activd in viata scolii;

e Existenta unui plan managernial bine structurat,
| corelat cu priorititile educationale actuale;

. o Implicarea echipel managenale in atragerea de
resurse si proiecte educationale;

¢ Practici de lucru colaborative intre conducere,
cadre didactice si personal auxiliar;

e Transparentd in luarea deciziilor si implicarea
consilitlor consultative (Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie, Consiliul elevilor, al
parintilor etc.);

¢ Volum mare de sarcini administrative
care limiteaza implicarea in activitafi de
inovare;

- * Lipsa unei platforme informatizate
 integrate pentru managementul
educational;

¢ Uneori, comunicare formala si
insuficientd intre nivelele decizionale;

e Grad scazut de implicare a unor parinti
in procesul decizional sau in viata scolii;
¢ Fluctuatii in responsabilitatea asumata
de unele cadre didactice in echipele de
lucru;

Oportunititi

Amenintari

» Acces la forman manageriale pentru conducere si
lider1i echipelor de proiect;

¢ Posibilitatea de a accesa fonduri nerambursabile
prin proiecte educationale;

e Sprijin din partea autorititilor locale pentru
modemizarea institutier;

e Cresterea autonomiei institutionale in planificare
si decizie prin reforme educationale;

o Schimbari legislative frecvente care
afecteazi stabilitatea manageriala;

e Posibile reducen de buget sau intarzieri
in finantarea din surse publice;

e Lipsa continuititii manageriale in cazul
schimbérilor de conducere neplanificate;
e Reticentd fata de schimbare in randul
unor angajati sau parteneri externi;

e Digitalizarea administratiei — oportunitate de ¢ Concurenta institutionala in contextul
reducere a birocratier; scadern populatiel scolare;
Resurse umane
Puncte tari Puncte slabe
» Cadre didactice calificate, cu experienta si ‘ Imbitrinirea personalului didactic si lipsa
didactice ; : lor tinere pentru unele discipline;

Implicarea profesorilor in activitafi
extracurriculare, proiecte si partenerate
educationale;

e Spirit de echipa bine consolidat intre cadrele
didactice 1 personalul auxiliar;

e Participarea constanti la cursuri de formare
profesionala continua;

e Stabilitate a personalului si un climat
organizational pozitiv;

pe

’in

lozopes

Competente digitale inegale intre membrii
rsonalului;

Lipsa unor specialisti (psiholog scolar,

etc.) din cauza resurselor limitate;
Nivel redus de motivare profesionala la unii
gajati, din cauza suprasolicitdrii sau

&‘lariz;a;ii,

J- Fluctuatii in implicarea unor cadre didactice

activitdtile de inovatie didactici;

Oportunitati

Amenintari




ationale si internationale (Clasa Viitorului,

rAGIROMd etc.);

| Posibilitatea de atragere a cadrelor tinere prin

] 1ate cu universititi pedagogice;

| Stimulente oferite de autoritati locale pentru
ngajatii din educatie (ex. burse, facilititi);

1 Dagitalizarea educatiei — oportunitate pentru
ezvoltarea de noi competente profesionale;

|;| Reformele educationale care pun accent pe

l“ Acces la formiri gratuite prin programe

ezvoltarea profesionald continud §i ev.competen;

"1 Lipsa de atractivitate a profesiei didactice in

randul tinerilor absolventi;

_ Migrarea specialistilor din educatie catre alte

domenii mai bine remunerate;

" Incircarea excesiva a cadrelor didactice cu

sarcini administrative si birocratice;

" Schimbar legislative frecvente care pot crea

ancertitudine in cariera personalulu;

_ Risc de demotivare profesionalid din cauza
ani salanizani sau a lipsei de recunoastere;

Resurse materiale si financiare

| Colaborare activd cu administratia publica
locald pentru intretinerea cladirii si dotan.

| Implementarea unor proiecte educationale
care au adus resurse suplimentare.

administrativ pentru buna functionare a
institutiei.

Puncte tari Puncte slabe
| Infrastructura functionala: sili de clasd bine | Buget insuficient pentru moderniziri
intretinute si dotate corespunzitor; majore si achizitii de echipamente
" Existenta unui laborator de informatici performante.
echipat st a uner biblioteci scolare; | Dotarea inegala a sililor de clasi cu

" Disponibilitatea personalului de intretinere i\~ Intarzieri sau limite in alocarea fondurilor

mobilier ergonomic si tehnologie moderna.
'_ Lipsa unui spatiu multifunctional incalzit
pe perioada rece a anului pentru activitati
extracurniculare mani (sala festiva).

de la bugetul local sau central.
' Spatii exterioare insuficient amenajate
pentru activitafi recreative sau sportive.

Oportunititi

Amenintari

| Acces la fonduri europene si nationale .
Posibilitatea de colaborare cu ONG-uri sau

institufii care sprijind educatia.

[ Partenenate cu agenti economici locali

pentru sprijin matenal si logistic.

de invatamant prin reglementiri noi.

1 Cresterea autonomiei financiare a institutiilornecesiti investitii constante.

! Cresterea preturilor la utilitati, materiale si
servicii, care afecteaza bugetul institutier.

i_ Dependenta de surse de finantare externe
sau nesigure.

" Uzura fizica a cladini si dotinlor care

" Posibilitatea reducerii bugetelor publice din
motive economice generale.

" Lipsa unei politici coerente de finantare a
educatiei la mivel national.

Relatii cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

tivitili civice);

| Colaborare activa cu autoritatile publice
ocale in sprijinul procesului educational;

_ Partenenate stabile cu institutii culturale,
iserica, biblioteca si alte organizatii locale;
" Participarea elevilor si profesorilor la
venimente comunitare (serbari, campanii,

| Participare inegald a parintilor la viata scolii
si la procesul decizional;

" Lipsa unui responsabil sau coordonator de
relatii publice/comunicare;

_ Comunicarea formala s1 uneon insuficienta
cu anumite categorii de parteneri comunitari,
' Grad scidzut de vizibilitate a rezultatelor




"1 Implicarea parintilor in organizarea de colii in mass-media locala;
activititi extracurriculare si sprijinirea scolii; || Lipsa unor strategii bine conturate pentru
" Promovarea imaginii institutiei prin retele promovarea imaginii institutiei;

sociale s1 participdn la proiecte locale; |

Oportunititi Amenintari
| Posibilitatea extinderii parteneriatelor " Scaderea implicarii comunititii in educatie
educationale cu ONG-uri, agenti economici s1 din cauza factorilor social-economici;
institutii locale; " Emigrarea parintilor — afecteazi

_ Dezvoltarea unei platforme de comunicare comunicarea si implicarea familiei in educatia
scoald—familiecomunitate (website, aplicatii, copilului;

retele sociale); "1 Lipsa unui cadru legislativ coerent privind
(| Implicarea voluntarilor $1 a fostilor responsabilitatea partenerilor comunitari in
absolventi in proiectele scolii; educatie;

| Participarea in proiecte nationale si |”. Risc de formare a unor perceptii gresite
internationale care promoveaza implicarea despre institutie in lipsa unei comuniciri
comunitari; trategice;

I Acces la finantédri locale si sponsorizirn | Posibil conflict de interese sau neintelegeri
pentru activititi educationale; ntre actorii educationali si comunitari;

in rezultatul analizei SWOT a activitdti, IP Gimnaziul ”Grigore Vieru” si-a propus

urmatoarele priorititi de activitate pentru anul de studii 2024-2025:
Asigurarea calitatii procesului educational s1 dezvoltarea competentelor elevilor
Consolidarea unui invatdmant centrat pe competente, valorificind metode moderne si resurse
digrtale.
Cresterea gradului de participare si performanti scolara a elevilor prin activititi remediate si de
excelenti.
_ Modernizarea managementului institutional si eficientizarea procesului decizional
Implementarea unui management participativ, transparent si orientat spre rezultate.
Simplificarea proceselor administrative si valorificarea instrumentelor digitale in activitatea
manageriala.
. Dezvoltarea profesionali continui a cadrelor didactice
Stimularea participdni la formdn metodice, digitale si de leadership educational.
incurajarea schimbului de bune practici si implicarea cadrelor in proiecte educationale.
' Imbunititirea bazei materiale si diversificarea surselor de finantare
Asigurarea unui mediu educational sigur, atractiv si bine dotat pentru desfasurarea activitatilor
instructiv-educative.
Identificarea si accesarea fondurilor externe si locale pentru modemizarea infrastructuni.
"1 Consolidarea relatiei scoali—familie-comunitate
Cresterea implicarii parintilor si a comunitatii in viata scolii prin parteneriate durabile.
Promovarea imaginii institutiei prin comunicare activa, participare in evenimente si proiecte
comunitare.
_ Promovarea incluziunii si echitiitii in educatie
Sustinerea elevilor aflati in situatii de nisc educational prin masun de sprijin personalizat.
Crearea unui climat educational pozitiv, centrat pe respect reciproc $i toleranta.



ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL
Resurse umane

Elevi
Treptele de }H 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
scolaritate |
Clasele I-1V 66 59 60 61 55
Clasele V-IX 126 121 114 98 98
Total: 192 180 174 159 153
Numairul mediu de elevi pe clase
Numirul mediu de Invitimantul Invitimantul Institutie
elevi in clasa primar gimnazial
Elevi 15,25 196 17,66
Abandon scolar
Total elevi care au abandonat scoala | Treapta primard Treapta gimnaziald
0 0 0
Copii nescolarizati
Numarul total de copii nescolarizati Treapta primara Treapta gimnaziald
0 0 0
Frecventa ( an $¢.2023-2024 )
Procentul frecventei Nr.de absente
Total Treapta Treapta . Total Nemotivate Motivate
Prinms Sl . Total | Boala
94,71 97,49 91,93 8989 4025 4964 2744
Rata promovabilitatii 2023-2024
Anul | Nr.de din e1 Nr. !dinei Nr. din ei Nr. [dinei
de eleviin | promovati | elev | promovati | elevi | promovati elev | absolventi
stodii | institutie icl. | el V- icl.
la -1V Vil IX
31.05.24
nr. | % nr. | % nr. % nr. %
2023- | 159 1S (100 |61 (61 100 |75 75 100 |23 |23 100
2024 2 *




Situatia privind rezultatele la invitituri la finele anului scolar 2023-2024

Numar - 5
ul Numirul Insugesc pe note medn N -1
g s = x3
Treap | €levilo | elevilor Treap z | =
th rla ce ta ) - 218
scolar [ (31.05 | reusesc sl Note medii Calificative 2 | e
4 24) 5
a a
500 600|700 800900 | |
total total ST T el e s
5991699799899 9.9
Total | 61 6 Total I- I 76,92
IV w |00 000 0] 3 7] 3 100
| e
Total ‘ Total | 54 1 o |
ol B |l 98 e | 18 | 23 é 18/32 60 0 |0 ll 0 il100 38,77
Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2024
Nl)'mcipli-e ANote pe discipline de examen Media
lexamen
0 o B 7 6 5 4 [
Matematica [0 3 B R M4 11 0 0 16,26
Limba si literatura roméana 5 B 7 4
Istoria romanilor §i universala 1 2 B 7 5 5 0 |0 6,78
Numairul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute la examene
Nrde | Nrde Au | Din acestia, cu media examenelor de absolvire a |
elevi elevi promovat gimnaziului: |
sl R 10 [ [9.999] [ [8.99-8] [ [7.99-7] | [6.996] | [5.99-5]
%
23 | o 23 0 | 1 3 3 | s | 11|
| | | i 1 | | |
Performante scolare : participari ale elevilor in cadrul activitatilor
raionale/zonale/nationale
Nivel raional Nivel zonal | Nivel national Nivel Responsabil
international

Conferinta Stiintifica
.. Vreau si stiu™”
Locul I -1 elev
Locul 111- 3 elevi
Mentiune - 1 elev

' Solovei Iuliana
Cebotarean Natalia

Olimpiade raionale
Locul IT -1 elev
Mentiune — 3 elevi

Cebotarean Natalia
Solovei Iuliana
Staris Alina
Muntean Angela




1
3 L
| Concurs: W
. ,,Prevenirea |
situatiilor de Cebotarean Natalia
| urgenta’’
 Mentiune — 5
elewvi _
Concurs: Alexandrov
,.Poezia Unirii 2024’ Svetlana
Locul 1ll-1elev
Concurs National Solovei Tatiana
| Transdisciplinar | | Cioca Elena
| ,Agenca’” : | Cheradi Aliona
Locul I- 8elevi
Locul II-7elevi

Locul ITI-5elevi
Mentiune — 13

| | elevi
Concursul Todirean Valeria |
declamatorilor
..Pe anpile muzelor”
' Locul 1
Concurs,,Apa | Cebotarean Natalia
este Viata”
Mentiune - 5
|
BUGETUL 2024

Calcularea bugetului:

Coeficientii de ponderare a clevilor
B 0,83 - pentruelevii claselor I-IV
B ]1,00- pentruelevii claselor V-IX
Parametrii formulei pentru anul 2024
CL I-IV - 61 elevi x 0,83 = 51 elevi ponderati
CL V-IX - 100elevi x 1,00 = 100 elevi ponderati
Total> 151 elevi ponderati
Formula de calcul dupa numarul de elevi ponderati :
-151x19020.00 lei+1022594.00=3894,6 mii lei x 95% = 3699,8 mii lei BUGET
-alamentatia elevilor 61x17.20 lei* 171 zule= 172,1 mii ket
-CDS - 91,7 mii lei
-compensatii cadrelor didactice - 68.0 mii lei
Total finantare buget: 4031,6 mii lei




CHELTUIELI

Denumire Codul economic 2024
Aprobat
: 1 z 4
Retribuirea muncii 211180 2413,1
Contributii de asig de stat 212100 699,8
Energia electrica 222110 57,6
Gaze 222120 360,0
Alte servicii comunale 222190 -
Servicii informationale 022210 49,2
Servicii de telecomunicatii 222220 1,2
Servicii transport 222400 -
Servicii de reparatii curente 222500 5,0
Formare personala 222600 3.0
Deplasiri 222710 1,0
Servici financiare 222970 12,0
Servicii postale si curierat 222980 1,0
Servicii neatnbuite altor alineate 222999 294,7
Indemnizatii incapac temp de munca 273500 10,0
Compensatii 272500 68,0
Procurarea combustibilului, carburantilor si 331110 1,0
iubrifiantilor
medicamente 334110 2,0

Procurarea materialelor p/u scopuri didactice 335110 2,0
Procurarea materialelor de uz gospodaresc 336110 15,0
Procurarea materialelor de constructie 337110 14,0
Proc accesorii de pat, imbr., incalt. 338110 2,0
Proc altor mateniale 339110 20,0
TOTAL 4031,6

in perioada anului 2024 din componenta raionali au fost alocate mijloace financiare in marime
de 770,8 mii lei pentru remunerarea muncii.























