REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
ar.3/1 din 17 iulie 2025

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Dinastia Romanciuc”
din s.Vadeni, r-nul Soroca pentru anul 2024

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara,

In temeiul:

- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art43 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locald, cu modificinle
ulterioare;

- Statutul Institufier Publice Gimmaziul | Dinastia Romanciuc™ din s. Vadeni, r-nul Soroca,
inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr.5859 din 27 decembrie 2012,

DECIDE:

1. Seiaactde:
1.1. Raportul pnvind activitatea Institutier Publice Gimnaziul ,.Dinastia Romanciuc™ din
s.Videni, raionul Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr.1;
1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul , Dinastia Romanciuc”
din 5. Vadeni, raionul Soroca pentru anul 2024, conform anexei nr.2.
2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
3. Decizia in cauzi poate fi contestatdi cu cererea prealabild adresatdi Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Presedinte al sedintei CAUN Elena

Contrasemnat MARII Alina

ard a Consiliului Raional Soroca




Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.3/1 din 17 iulie 2025

Raport privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Dinastia Romanciuc” din s.Videni
pentru anul 2024

1. DATE GENERALE

[Raion Soroca

Localitate | Satul Vadeni -

Denumirea institutiei | Institutia Publica Gimnaziul Videni

Filiale [ 0 -

IDNO | 1013620000593

Cod trezorerial 7 " TREZMD2X

[Telefon | 023049018 _ )

EEma][I—“_St]tupe lgimnaziulvadeni "J-‘;"“-_ ilcom T

' Limbz; de instruire ) romana :

Tipul institutiei | Gimnaziu -

Numarul de schimburi | | - -

'Numdrul de elevi la data 105 -

131.12.2024

Nr de elevi in situatie de risc 13 - a

Fl;de elevi cu CES |12 N

INr de elevi cu CES PEI T

Circumscriptia scolari (Da/Nu) Nu - -
Director

Nume prenume

Telefon fix

Email

Vataman Silvia




2.INFRASTRUCTURA:

Denumirea Da/Nu Valoarea
Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Nu
Autobuse arendate (da, mu, numarul) Nu
Autobuse procurate (da, nu, numirul) Nu
Biblioteca (da, mu, mumarul) Da I
Bufet/cantina (da, nu, numarul de locuri) Da 30
Cladirea institutiei: Arendata (da, nu) Nu
Cladirea institutiei - Avariati (da, nu) Nu
Caracteristica inciperii de studiu: Grupul sanitar: in afara cladinii (da, nu) Da
Caractenistica incapenii de studin: Grupul samitar: in cladire (da, o) Da
Caracteristica incaperti de stediu: Necesita reparatie capitala (da, m) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: Numirul de etaje Da 3
Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api calda (da, m) Da
Caractenistica incaperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu apa rece (da, nu) Da
Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) Da
Caractenistica incipeni de studiu- Sistermul de incilzire - autonomi cu gaze Da
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, cite) Nu
Caracteristica inciperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da, nu) da
Caracteristica incdperii de studiu: accesibilitatea - lif (da, mu, cite) Nu
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da, nu, cite) Da 75%
Numiirul de cabinete de biologie (valoarea) Nu
Numidirul de cabinete de chimie (valoarea) Nu
Numdrul de cabinete de fizica (valoarea) Nu
Numirul de cabinete de informatica (da, nu, numarul) Da 1
Numarul de cabinete de limbi striine (da, nu, numarul) Nu
Numarul de sili de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) Da 14
Numirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) Da 620
Punct medical (da. nu)
Sala de lectura (da,nu,locuri) Da 24
Sala sportiva (da, nu, numarul) Da 1
Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si laboratoarelor) (m2) Da 1.964 m’
Suprafata totala a institutiei (m2) Da m’
Teren de joaci ( da, nu)/ari Da 2 076 ani
Teren de sport ( da, mYari Da 450 m”
TIC
Tip Utilizat | Utilizate in | Depozita Nefunction @ Distribui | Distribuite | Total
tehmicd  ein | procesul de te j ale personalul | tehnic
de calcul | proces | administra elevilor | ui didactic | ade
ul de re calcul
predar
Desktop 0 3 0 1 0 14
PC
Laptop | 10 2 0 0 6 18
Proiectoa 2 0 0 0 0 2
re mult.
Tabla 2 0 0 0 0 2
interact
Tableta 0 0 0 2 1 3
PC
Televizor 12 0 0 0 0 12




2.0RGANIGRAMA

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARH | | CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRFCTIA INVATAMANT SOROCA

u P GIMNAZIUL VADENI
CONSILIUL CONSILIUL DE
PROFESORAL ADMINISTRATIE
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Comitetul nt 1 . R R ; .
om mp::? esea »  Comisii scolare Cadre didactice financiar contabil
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v . — — Compartiment
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personala; Arte, Tehnologii, Sport; CMI,CREL




3. RESURSE UMANE

Personal ‘
N Nr. . . rad didactic /
[Categuriadle total | Nivel de instruire Modut deangajare M: (!e. managerial
personal unitati
Fara ol 1 Sl'l per
grad ior
Masterat, 0
Personal Studii superioare de baza - 10
didactic 1 icenta, cumul extern - 1 14,06 2120
Medii de specialitate
Personal de Studii superioare beics
conducere : hicentd e 1.3 210 0
Personal
didactic 1 |Medii de specialitate | Prin cumul 0,5 1
auxiliar
Scoala generala
Personal g | Studii medii de de baza - 8 775
nedidactic specialitate | ’
4. RETEAUA DE CLASE 2023-2024
Nr. Denumirea Nivel | Limba de Nr. de elevi
instruire
1 1 Primar Roméana 17
2 [Icomplet Primar | Romana 11
3 11 Primar | Romana 13
kS IVcomplet Primar | Romana 10
3 Total 51
6 \' Gimnaziu Romana 10
7 ¥ Gimnaziu | Romani 11
8 Vil Gimnaziu | Romini 12
9 VIt Gimnaziu | Romana 11
10 IX Gimnaziu Romana 10
11 Total 54
Total gimnaziu 105
Limba de Clasele 1-4 Clasele 5-9
instruire | Nr clase Nr elevi Nr clase Nr elevi
Romaina 4/3 51 5 54
Discipline optionale 2023-2024
Nr Denumirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi
1 |In impératia cuvantului 2 30
2 |Ecologie I 12
Cerc sportiv Nrdeore  |Elewvi
1 |Baschet baieti/fete 2 23




[P Gimnaziul , Dinastia Romanciuc” va realiza in continuare activitifi de indrumare,
coordonare si control, promovand politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova cu scopul de a contribui la cresterea calititii serviciilor educationale, imbunatatirea si
eficientizarea continui a serviciilor educationale prestate de institutie pentru compatibilizarea
acestora cu sistemele educationale europene.

5.PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEL

Scoala este caracterizata prin valon si virtuti profesionale, care indeplineste o misiune-face
educatie. Trasiturile dominante sunt cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc,
atasamen-tul fata de copii, respectul pentru profesie si libertatea in exprimare.

Climatul organizatiei scolare este deschis, cooperant, caracterizat prin dinamism si respon-
sabilitate.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt colegiale, de respect si sprijin reciproc.

Managementul este unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in
capacitatile lor creative si de autocontrol.

VIZIUNEA

LP. Gimnaziul ,,Dinastia Romanciuc™ doreste sa fie un garant al crestenii calititii si eficientei
procesului educational, urmarind aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de
Mimnisterul Educatiei si Cercetarii prin formarea continui a cadrelor didactice, atractivd pentru
elevi, apreciatd de pannti §1 comunitatea localda. Institutie inzestratd cu resurse materiale si
financiare adecvate, in care sunt implementate resurse informationale si educationale digitale,
care ar permite fiecarui elev si angajat sa progreseze in ritmul propriu.

MISIUNEA

I.P. Gimnaziul ,,Dinastia Romanciuc™ isi propune o educatie de calitate conform unui traseu
educational individual pentru elevii ciclului primar $i gimnazial, in scopul formdrii unei
personalitdti culte, inteligente, creative, increzutd in fortele proprii, capabile de a se integra in
societatea in schimbare, promovind valorile traditionale nationale si universale.

OBIECTIVE GENERALE

1.Crearea unui climat de munci, de cooperare si de armonizare sociald, prin antrenarea elevilor
,a cadrelor didactice, a parintilor si a altor membri ai comunititii in actiuni de cunoastere si de
va-lorificare a unor indeletnicin, traditu s1 obiceiun, prin care sd se creeze premisele unei
revigorari spirituale autentice.

2 Diversificarea ofertei culturale a scolii, prin antrenarea cadrelor didactice, a elevilor si
reprezen-tantilor comunititii in activititi cu un potential modelator superior in domeniul
educatiel morale.

3.Ofenirea unor servicti complexe si de calitate privind alegerea canerei §1 pentru sprijimirea ele-
vilor mai putin motivati, in vederea dezvoltirii acestora, pentru evitarea esecului, a
sentimentelor de izolare, frustrare, marginalizare.

4 Dezvoltarea abilitatilor de a lucra in echipi, de a-si asuma roluni si responsabilititi, de a
intelege s1 accepta identitatea in spiritul tolerantei, in toate aspectele existentei personale si
sociale.

5.Educarea tinerei generatii in spiritul _unitdtii in diversitate™ prin cunoasterea si aprecierea
iden-tititii comunitare nationale $i prin cea a valorilor europene.



ANALIZA SWOT

Curriculum/proces educational

Puncte tari Puncte slabe
e Promovarea strategiilor moderne in Lipsa laboratoarelor in scoali la biologie,
abordarea actului invatarii; fizica, chimie;

e  Preocuparea profesorilor pentru obtinerea

de performante in activitatea cu elevii
dotati prin participarea la concursur,
olimpiade scolare;

e Utilizarea in procesul de predare-evaluare
a TIC-ului de catre profesori;

e (Colaborarea buni intre cadrele didactice
din ciclul primar si gimnazial si realizarea
activitdtilor metodice si educative comune;

» Participarea cadrelor didactice la difenite
traininguri, seminare;

e Activitatea CREIL;

e Manageri si cadre didactice deschise
pentru schimbare;

* Promovarea politicii nediscriminatorie in
institutie, prevenirea §i combaterea
violentel in scoald, in famihe §
comunitate.

Numir scizut de elevi participanti
la concursurile s1 ohimpiadele scolare;
Frecventa redusd a centrului de
Excelenta pentru copiii capabili
de performante;
Reustita scolarid in descrestere a unor elevi;
Implicarea scdzuta din partea unor parinti
la imbundtatirea rezultatelor scolare si
asigurarea progresului scolar.
® Orele optionale putine din cauza
nr. mic de elevi in clase;
e Putini profesori detin grade
didactice unu i superior.

Oportunitati

Amenintari

Diversitatea proiectelor promovate de
Ministerul Educatiei orientate spre
dezvoltarea profesionali a cadrelor
didactice;

Diverse oferte privind cursurnile de
perfectionare si formare continua;
Sustinerea $1 promovarea elevilor capabili
de performanti;

Interesul in crestere al elevilor fata de
tehnologia informatiei.

Descresterea anuala a contingentului de
elevi, migratia acestora ;

Cresterea numarului de elevi cu CES;
Scaderea motivatiel elevilor pentru
studiu, ca urmare a perturbarii aparute
in sistemul de valon ale societii;
Interesul dirjat al elevilor si panntilor
mai mult spre sistemul de notare decat
pe calitatea educatiei;

Nivelul scazut al resurselor bugetare.




Management

Puncte tari

Puncte slabe

Utilizarea resurselor institufionale pentru
asigurarea unui mediu accesibil i sigur
pentru fiecare copil;

Mecanisme eficiente pentru identificarea i
combaterea oricaror forme de discriminare;

Prezenta documentatiel sanitaro-igienice,
medicale, respectarea normelor igienico-
sanitare prin care se atesta pregitirea
mstitutiel pentru desfigurarea procesului
educational;

Orar echilibrat, flexibil;

Asigurarea securitatii i siguranta elevilor
pe toatd durata programului scolar g1 la toate
activitifile scolare $i1 extragcolare realizate;
Instrumente flexibile de aplicare a procedurii
legale de organizare institutionala si de
interventie a lucritorilor institufiei in
cazunle de VNET a copilului;

Mecanisme de asigurare a partictparni
elevilor si parin{ii acestora la solufionarea
problemelor i luarea deciziilor ce vizeaza
direct viata lor scolara;

Aplicarea politicii educatiel incluzive in
instituie.

Implicarea nesemnificativa a
péarintilor in structurile decizionale;
Deficitul de buget creat in urma
calculani dupa formula . per elev”.
Lipsa instruini in elaborarea
proiectelor cu impact educationalsi
financiar;

Neincrederea din partea unor parinti.

Oportunitati

Amenintari

Colaborarea eficienta cu APL si alti agenti
educationali (DI Soroca, CR Soroca, CSP
Soroca, ANSA Soroca etc.) in rezolvarea
diferitor probleme scolare;

Participarea si responsabilizarea Consiliului
de elevi, Consiliului de péinngi, CA, CP $i
rmplicarea pro-activa in problemele
specifice scolii.

Diminuarea populatiei scolare din
cauze soclo-eConomice;
Instabilitatea cadrului legislativ;
Lipsa mecanismelor pentru
identificarea si solutionarea
problemelor psiho-emotionale, lipsa
servicilor de consiliere s1 onientare
in domeniul comunicérii si
interrelationdrii genurilor din cauza
lipsei psihologului scolar.




Resurse umane

Puncte tari | Puncte slabe
e Echipa managenala preocupati de | e Inertia unor cadre didactice la
cresterea calitatii procesului didactic,a | schimbdrile din invatamant;

bazei materiale s1 aspectului scolit;
Personal didactic calificat 95%;
Ponderea cadrelor didactice titulare cu
grad didactic este de 76,92%;

Cadre didactice perfectionate prin stagiile |

de formare in problematica reformei:
platforme educationale, abilitare
curriculard, stretegn de evaluare,
negocierea conflictelor, starea de bine si
ghidarea in canierd;

Implicarea in diverse programe de
cooperare, proiecte educationale, care pun
in valoare elevii $i1 profesorii

Cultura orgazitionald buni, caracterizati
prin pistrarea unor traditii si relatii de
colaborare eficienta.

Implicare redusa a unor cadre didactice
in organizarea activititilor extrascolare si
in actul decizional si educational;

Slaba motivare a cadrelor didactice avand
in vedere salanile mici;

Elevi cu parinti plecati in strainitate,
lasati in grija bunicilor sau altor rude,
care nu au un control eficient asupra lor.

Oportunitati

Amenintari

Existenta programelor de formare a
cadrelor didactice, prpuse de institutii
abilitate;

Accesul la informatie prin extinderea
retelei de internet;

Politici de sustinere a tinerilor specialisti |

angajati in invatamant.

Scidderea motivatiei si interesului cadrelor
didactice pentru activititile profesionale
datorita salanilor mici;

Criza de timp a parintilor datoritd actualei
situatii economice, reduce participarea
acestora la viata scolard, cu implicatii in
relatiile profesor-elev,
profesor/invatator/dinginte, cat si in
performanta scolari a elevilor;

Aportul mass-mediei la cresterea violentei
fizice s1 verbale in randul tinenlor;
Deprecierea statutului profesorului in
socictate.

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

» Existenta bibliotecii scolare dotati cu adaptat inclusiv pentru CREI;
literatura artistica, metodica, editii e Lipsa resurselor financiare pentru
periodice, calculatoare conectate la reparatia capitald a sistemului de
internet; iluminare, a cantinei scolare/sala de

e Existenta spatiilor scolare suficiente; festivitati, poart intrarea de bazi.

Echipa manageriala este preocupati de
imbunatitirea in continuare a bazei
matenale $1 a aspectului scolii;

Institutia nu dispune de o bazi
materiald modernd, de matenale
didactice suficiente, mobiler scolar




e Asiguraea unui mediu accesibil pentru e Lipsa cabinetelor, laboratoarelor
incluziunea tuturor copiilor, existenta functionale pentru anumite discipline:

CREI fizica, chimie, biologie, informatica;
¢ Deotare cu calculatoare, imprnimante, e Lipsa sursei de apa potabila suficienta
copiatoare, TV, proiectoare; pentru blocul sanitar;
¢ Conectare la internet WI-FI prin fibra ' e Acoperisul are 0 uzurd mare,$i uneori
opticd a intregului spatiu scolar. ! ploud de la et.trei in jos...
\
i
Oportunitati g‘ Amenintiri

e Sustinerea din partea fondatorului pentrul e Uzura morald si deteriorarea rapidi a
anumite alocan financiare in scopul unor echipamentelor existente, a mobilie-
dotar sau reparatii capitale; rului;

e Posibilitatea antrenarii elevilor si . ® Reducerea finantani scolii in ceea ce
parntilor in activititi productive side | priveste achizitionarea de matenal
intretinere a scolii. didactic,reparatii capitale;

¢ Fonduri insuficiente pentru lucrin de
amenajare a spatiilor scolare;
¢ Constiinta morali a elevilor privind
péistrarea si intretinerea spatiilor.
Relatii cu comunitatea
Puncte tari Puncte slabe
Colaborarea scoli cu APL, comunitatea sii e Implicarea insuficientd a parintilor in
ceilalt partenen educational; !i solutionarea problemelor scoli,
Comunicare si deschidere fatd de elevi, comunicare dificitard cu unii parinti in
parinti; anumite situatii;
Organizarea activitatilor de interes comun | * Existenta unui numér mare de elevi
( sedinte, excursii, serbdri, actiuni nesupravegheati, parintii fiind plecati la
caritabile ); ] lucru in strainitate;
In institutie activeazi Consiliul de Elevi; e Putine activitati desfasurate in scoala,
O buni implicare a elevilor in activitatile care s3 implice participarea parintilor la
extrascolare si extracurriculare la nivel de ciclul gimnazial;
scoald s1 in comunitate. e Slaba implicare in realizarea proiectelor
‘ si atragerea investitiilor financiare.
Oportunitati Amenintari
Existenta diferitor programe de granturi; | e Nivelul de educatie si timpul limitat al
e Consiliul Elevilor activ si implicat in panntilor poate conduce la slaba
problematica scolii si comunititii; implicare a parintilor in viata scolari;
e Posibilitatea promovarii imaginii scolii la e Accentuarea efectelor negative in
nivelul local si raional pe syte-ul scolii, educarea elevilor datoritd unei
retele de socializare, alte publicatii; comuniciri tot mai dificile cu familia;
e Interesul liceelor, colegiilor, scolilor e .Concurenta”cu celelalte scoli;
profesionale de a-s1 prezenta oferta e Instabilitate sociali si economici in
educationald, in vederea orientani tard.
profesionale a elevilor.




In rezultatul analizei SWOT a activitatii, IP Gimnaziul ,,Dinastia Romanciuc” isi propune
urmatoarele priorititi de activitate pentru amul de studii 2024-2025:
= realizarea politicii educationale in inva{amantul preuniversitar la nivelul unitatii;
=  asigurarea aplicini strategiei institutionale;
* compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale 1 evaluative;
* monitorizarea calitifii procesului educational;
* implementarea curriculumului national in unitatea de invajamant;
= spnjinirea dezvoltdri institufionale, a capacitifii de inovare la mivelul unitigii de
invifimant;
» consiliere, orientare, sprijin si indrumare;
* asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitagii;

ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL

Resurse aumane
Elevi

Treptele de 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
scolaritate

Clasele IFIV 46 ' 54 58 51 55
Clasele V-IX 35 52 54 54 55
Total: 101 106 112 105 110
| _Numirul mediu de elevi pe clase
Numirul mediu de | Invitimantul | Invitimantul U Institutie
elevi in clasa primar gimnazial
Elevi 14 : 11 12,22
Abandon scolar
Total elevi care au abandonat scoala | Treapta primara | Treapta gimnaziala
0 0 0

Copii nescolarizati

Numirul total de copii nescolarizati | Treapta primara Treapta gimnaziala
0 0 0
Frecventa ( an 5¢.2023-2024 )
Procentul frecventei Nr.de absente
Total =  Treapta | Treapta Total Nemotivate E Motivate
| primara | gimnaziala |

Total Boala

98.09 99,53 96,48 | 234 981 784 579




Rata promovabilitatii 2023-2024

Anul | Nr.de |dinei Nr. | dinei Nr. din ei Nr. |dinei
de eleviin | promovati | elev  promovat | elevi | promovafi | elev | absolventi
studii | instituf licl |i el V- | icl |
iela I- VIl IX
31052 v
| 4 ar. | % | ar. i % ar. | % ar. | %
| I |
2023- | 103 103 [100 (50 |50 5100 50 53 !100 9 |9 100
: €| |
2024 | | }z "
| g
Situatia privind rezultatele la invatiatura la finele anului scolar 2023-2024
Numa 5
rul | Numiru B Insusesc pe note medii 3 |E
Trea | elevilo | 1 elevilor | 1req z | 2
7] <
pta | rla ¢ | pta Nodemedi Calificative | = | ©
scola | 31.05 | reusesc | ¢oq)q ote medn clll-IV-a-3¢ | = | &
N L e~ : %
5.00 | 6.00  7.00 | 3.00 | 9.00 | | ;_ i
total total -!-ji_i-f‘-fIOEFB!'BEJS;
5.99 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99
Total [ 50 50 Total { 70,5
Liv av [0 [0 [0 o0 o016 |8 |10 100]" &
Total Total U IOV OO R |
vix | B 53 vx |2 |[14|15]12,3]0] 0 (0 0.1002%3
| I
Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2024
Discipline Note pe discipline de examen Media
cxamen
10 9 8 7 6 |5 |4 3
Matematica 1 0 1 5 2 0 0 [0 7.22
Limba si literatura roména 0 o B B P o o Jess
Istoria romanilor si universali o B B o b o o 166

Numairul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute la examene




Nr A Din acestia, cu media examenelor de absolvire a
Nr.de elevi | ¢levi proml:)vat Eimnazuin;
admisi | respinsi 10 [19,99-9] [ [8,99-8] [ 17,99-7] [16,99-6] | [5,99-5]
9 | o | 9 o} 2 | 1 | 2 4 |0
Performante scolare : participéri ale elevilor in cadrul activititilor
raionale/zonale/nationale
Nivel raional Nivel zonal | Nivel national | Nivel international Responsabil
Atractii tunistice § Surprize de Craciun
locur inedite din Premiul mare-1
municipiu $i raionul elev, sectiunea
Soroca. colinde
Participare- 2 elevi Locul I creatie
' proprie
. Locul IL. Arte R —
laciice epesco Lucretia
Clasele primare
Clasele gimnaziale:
| Locul lcreatie
| proprie
Locul 1 creatie ‘
proprie
Se cauta o stea: Cadre didactice - Pinzari Elena
Participare 2 elevi premiul mare-
.‘ | colinde
a \
| Tinere talente sorocene- | Dor de toamni, dor
mentiune 2 elevi de scoala
Premiul I-1 Balanici lon
eleaMentiune-1
elev
Concurs: . Poezia Unini | | Magia Pimaverii |
2024 Premiul I- 1 elev Hrplivii Emilia
Mentiune-2 elevi Locul 1I-1 elev
Clasele primare Lungu Elena
Clasele gimnaziale:
: | 2 elevi premiul Il | Pinzari Elena
{ | 2 elevi-mentiune |
Munteanu Svetlana
Securitatea Matematica Repesco Lucretia
. electricd in | Mentiune -1 elev
viziunea '
‘:“)iihx—
mentiuni 3 elevi
Olimpiada pe discipline Ars ,,
Limba romana-mentiune Adolescentina- | Munteanu Svetlana
etapa Arte Munteanu Tudor
Ed.fizica-mentiune plastice .
Locul II-1 elev |




Mentiuni -2

elevi Repesco
Sectiunea Lucretia,coordonat
. Colinde - or
{ . mentiune-1 elev | |
Participare 1a Concursul | Concurs,,Securit |
de proiecte Centrul atea electricd in Repesco Lucretia
Dacia-Consiliul de elevi viziunea
copiilor™
| Mentiune - 4
| elev1
BUGETUL 2024
Calcularea bugetului:
Coeficientii de ponderare a elevilor
B 0.83- pentruelevii claselor -1V
B 1,00- pentruelevii claselor V-IX
Parametrii formulei pentru anul 2024
CL I-1V - 51 elevi x 0,83 = 42 elevi ponderati
CL. V-IX - 54 elevi x 1,00 = 54 elevi ponderati
Total> 96 elevi ponderati
Formula de calcul dupa numarul de elevi ponderati :
-96 x19020.00 lei+1022594.00x95%— 2706,1 mii lei
-alimentatia elevilor 51x16,50 lei*171 z1le=143,9 mii lei
-CDS 92,0 mii lei
-compensatii cadrelor didactice 40.0 mii lei
- plata parinteasca 40.0 mii lei
- plata pentru locatiune -12,0 mii lei
Total venituri: 3034 mii lei
CHELTUIELI
Denumire Codul economic 2024
Aprobat
1 2 4
Retribuirea muncii 211180 1581,1
Contributii de asig de stat 212100 694,0
Energia electrica 222110 15,0
Gaze 222120 290,0
| Alte servicii comunale 222190 -
Servicii informationale 222210 3,6
Servicii de telecomunicatii 222220 1.4
Servicii transport 222400
Deplasan | 222710
Servicii financiare 222970
Servicii postale si curierat 222980
Servicii neatnibuite altor alineate 222990 1954
Incapac temp de munca 273500 5,0
Compensatii 272500 40,0
Procurarea produselor alimentare 333110 183,9
Procurarea medicamente 334110 0,8




Procurarea matenalelor p/u scopuri didactice 335110 1,8
Procurarea materialelor de uz gospodaresc | 336110 12,0
Procurarea materialelor de constructie | 337110 10,0

| TOTAL | 3034,0

Institutia a beneficiat de alociri din componenta raionald in suma de 624,6 mii lei pentru:

achitarea salariului — 390,0 mii lei

- achitarea serviciilor informationale -7.2 mii lei

- achitarea serviciilor telefonice -14. 4 mii lei
- achizitionarea a 13 setun mobilier scolar- 19,5 mui lei

- dotarea cu TIC -193,5 mii lei

IP Gimnaziul ,Dinastia Romanciuc™ va realiza in continuare activitifi de indrumare,
coordonare $1 control, promovand politicile Ministerului Educatiei s1 Cercetani al Republicii
Moldova cu scopul de a contribui la cresterea calitdtii serviciilor educationale, imbundtitirea si
eficientizarea continud a servicillor educationale prestate de institufie pentru compatibilizarea

acestora cu sistemele educationale europene.

Secretard a Consiliului Raional Soroca
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