REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr.4/21 din 16 octombrie 2025

Cu privire la Institutia Publica
Palatul de Cultura din Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari,

In temeiul:

- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

- art. 178, art. 307 din Codul Civil nr.1107/2002, cu modificérile ulterioare;

- art. 43 alin. (1) lit. a) i p) din Legea nr436/2006 privind administratia publica locald, cu
modificinle ulterioare;

- Legea cultuni nr. 413/1999, cu modificarile ulterioare

- Hotérarea Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei de culturi ,

DECIDE:

1. Se constituie Institutia Publicd Palatul de Culturd din Soroca.

2. Se aproba Statutul Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca, conform anexei nr. 1.

3. Se aproba structura si efectivul -limitd a Institutiei Publice Palatul de Culturi din Soroca,
in limita surselor bugetare aprobate in anul de gestiune, conform anexei nr.2.

4. Se aprobd componenta consiliului administrativ al Institutiei Publice Palatul de Culturi din
Soroca, conform anexei nr.3.

5. Se declara vacanta, functia de director al Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca,
incepand cu data de 20 octombrie 2025.

6. Se numeste dl Bucataru Grigore, in functia de director interimar al Institutiei Publice Palatul
de Cultura din Soroca, incepand cu data de 21 octombrie 2025, pe perioadd determinati,
pand la numirea in functie a invingdtorului concursului, selectat prin concurs.

7. Se acorda dlui Bucataru Grigore, director interimar al Institutiei Publice Palatul de Culturi
din Soroca dreptul la prima semniturd si aplicarea stampilei pe toate actele oficiale ale
mstitufiel ( bancare, financiare, jundice, admimistrative).

8. Se imputerniceste dl Bucataru Grigore, director interimar al Institutiei Publice Palatul de
Culturd din Soroca sé perfecteze actele institutiei conform cerintelor inregistrarii de stat la
Agentia Servicii Publice precum si procedurilor previzute in Legea nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitonilor individuali.

9. Se imputerniceste dl Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca si:

9.1 incheie contract individual de munci cu directorul interimar al institutiei ;

9.2 stabileasca salariul de baza si sd acorde premiului unic si anual in conformitate cu
prevederile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
cu modificérile ulterioare.



9.3 sa aprobe textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfisurare a
concursului, precum si si prelungeasci termenul concursului, conform legislatiei.
10. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta public3 prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
11. Decizia in cauzi poate fi contestatd cu cererea prealabili adresati Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Presedinte al sedintei LESAN Nicolae

MARIT Alina
Secretard a Consiliului Raional Soroca

Contrasemnat



Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.4/21 din 16 octombrie 2025

Statutul
Institutiei Publice Palatul de Culturi din Soroca

L Dispozitii generale

1. Statutul Institutiei Publice Palatul de Culturd din Soroca ( in continuare- Statut) stabileste
modul de infiintare, organizare §i desfisurare a activitifii ei, precum si domeniile de
competenta, atributiile si drepturile acesteia. Fondatorul Instititutiei Publice Palatul de Cultura
din Soroca este autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea (Consiliul
Raional Soroca).

2. Palatul de Cultura din Soroca este casa de culturd cu statut de persoani juridici, subordonat
fondatorului, care desfisoara activitifi in domeniul cultural, presteazi servicii culturale, are
drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii, indeplineste pe lingia atributiile
de bazi i atributii metodologice in raza unitaii administrative-teritoriali in care activeazi.

3. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Publici Palatul de Culturd din Soroca, iar cea
prescurtatd: [ P. Palatul de Culturi din Soroca.

4. Sediul Institutiei este amplasat in mun. Soroca, str. Independentei,74.

5. P Palatul de Culturd din Soroca dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova si denumire in limba de stat, detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor.

6. L.P Palatul de Culturd din Soroca se constituie si se lichideazi prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asiguri realizarea politicii in
domeniul culturii si patrimoniului national.

7. Orice modificare a modului de organizare si functionare a I.P Palatul de Cultur din Soroca
se aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris organului central de specialitate
care asigura realizarea politicii in domeniul culturii i patrimoniului national.

II. Misiunea, obiectivele de activitate, atributiile si drepturile IP Palatul de
Culturi din Soroca

8. IP Palatul de Culturd din Soroca are misiunea de a asigura administrarea eficienti a
patrimoniului, de a organiza, promova si administra evenimentele social-culturale.
9. Obiectivele generale de activitate ale I.P Palatul de Culturd din Soroca sunt:
a) organizarea §i desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative turistice, de agrement
si alte servicii prioritare pentru comunitate;
b) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;
c) stimalarea creativititii si talentulu;
d) dezvoltarea industriilor creative;
¢) identificarea necesititilor culturale ale populatiei;
f) cresterea gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata cultural;
g) promovarea valorilor si autenticititii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzici, coregrafie, teatru, artii plastici, artizanat etc;



h) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;

1) marcarea prin activititi/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale i internaionale;

j) formarea culturald a populatiei;

k) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.

10. in scopul realizirii obiectivelor prevédzute in pct.9 IP. Palatul de Culturd din Soroca are
urmatoarele atributii :

a) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, tirguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in fard sau in
striinitate;

b) elaboreazi programul anual de activitate, tindnd cont de necesititile culturale ale
raionului;

c) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentindu-I in mod obligatoriu Sectiei Culturi si
Turism ;

d) sprijind tinerii artigti in afirmarea lor;

¢) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;

f) promoveazi productia cinematografici;

g) valorifici creatia populari traditionala din raion, promoveazi si dezvolti mestesugurile
artistice din tari;

h) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tari si in striinitate;

1) promoveazi patrimoniul local ca sursi-cheie pentru culturd i pentru dezvoltarea spiritului
antreprenonal cultural;

]) organizeazii seminare /instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;

k) inifiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

I) organizeazi servicii de documentare si informare pentru comunitate , in colaborare cu
diverse biblioteci;

11. LP. Palatul de Culturd din Soroca aditional la atributiile indicate la pct.10 exerciti si
urmadtoarele atributii:

a) comercializeaza produse §i presteazi servicii culturale comunititii;

b) colaboreazi cu autoritifile publice locale §i centrale, cu institutiile sociale, cu
organizatiile neguvernamentale din domeniul cultural §i turistic $i cu agentii economici
in vederea realizdrii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activititilor incluse in
programul de activitate;

¢) desfagoari activitate de impresariat artistic;

d) elaboreazi si completeazi baza de date a patrimoniului cultural local, si a celui
imatenal;

¢) candideazi la proiecte din domeniul cultural cu finanfare internd sau externd si le
realizeazi;

f) colaboreazi activ in mod direct cu institutii similare din tari si din striinitate cu asociatii
si cu fundatii culturale;



g) indeplineste alte atributii si activitafi specifice, servicii in scopul realizirii de venituri
proprii cu respectarea obiectivelor de activitate;

12. in vederea realizirii atributiilor sale, LP Palatul de Culturi din Soroca are dreptul:

a) si inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) sa colaboreze, prin mtermediul fondatorului cu autoritiple admimstragiel publice, cu
institufiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

c) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta,
conform prevedenlor normative;

d) sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guvernan;

e) si incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,cu furnizori §i
benificiari de bunuri $i servicii;

f) si antreneze experti i alti specialist din tard, i din striiinatate in vederea realizirii
atributiilor ce decurg din prevederile prezentului Statut;

g) sd dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut i ale actelor
normative.

13. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, P Palatul de Culturi din Soroca poate
beneficia de servicii de consultantd, de studii §i asisten{d de specialitate din tard sau
strainatate, pot incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si
pot beneficia de programe de formare si perfectionare profesionala pentru angajati.

. Organizarea activititit L.P Palatul de Cultura din Soroca

14. Functionarea [P Palatul de Culturdi din Soroca este asigurat de citre personalul de
conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ §i de personalul
auxihiar.

15. I.P Palatul de Culturd din Soroca este condus de cétre director, care este selectat in urma
unui concurs, organizat in mod public si transparent de catre fondator. Procedura de
desfisurare a concursului i membrii de concurs se aprobd de fondator.

Comisia de concurs este formati din 5 persoane, din care:

a) 2 membn din partea autonititii fondatoare;

b) 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in
lipsa acestuia-un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;

¢) | membru al Sectiei Culturi si Turism;

d) 1| membru din partea societitii civile.

16. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de cétre fondator;

17. Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.

18. Cerinele generale pentru ocuparea functiei de director al LP Palatul de Culturd din Soroca
sunt:

a) si aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invitdmant vocational /tehnic
postsecundar nonterfiar (nivellul V ISCED) sau a unei institufii de invatimaént superior de
licenta (ciclul 1 ). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de
cel putin 3 ani in domeniul culturii si al definerii unor cursuri de formare continua in
domeniul cultuni;



b) sd aibd capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/ proiecte si
de utilizare a internetului:

c) sa aiba capacitatea de a acorda asistenti metodologica de specialitate $i capacitatea de
implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile s1 expenientd anterioard in domeniu;

d) sd aibd capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institufiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte si
masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

19. Directorul LP. Palatul de Cultura din Soroca exercita urmatoarele atribufii:

1.
2.

10.

11

13,

14.

I
16.
17,

18.

19.

asigurd organizarea, conducerea §i dezvoltarea institutiei;

este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor LP Palatul de Culturd din
Soroca

reprezmtd [P Palatul de Cultwd din Soroca in relaile cu autontafile
publice orgamizatiile 1 institutiile napionale 1 internationale.instantele judecitoreasti,
institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

elaboreazi programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

intocmeste raportul anual al activititn  desfisurate g1 formuleazd propuneni pentru
imbunatitirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului :

elaboreaza i asigurd completarea lunara a registrului de evidenta al palatului de cultura;
asiguri elaborarea proiectului de buget si il prezintd fondatorului spre aprobare.
numeste in functii, modifica, suspendi si inceteaza raporturile de munci cu personalul
Institutiel, in conditiile legislatier muncit;

asigurd gestionarea alocatiilor bugetare §i administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

intocmeste si prezintd rapoartele financiare privind executarea bugetului in termenii §i
competente stabilite, rapoarte textuale s statistici, precum §i alte informafu relevante
autoritatilor publice locale si centrale:

organizeazi si cooordoneazd activitatea personalului institufiei, calitatea $i modul de
realizare a sarcinilor:

. analizeazi necesarul de personal dupd dupd structurd si specialitifi $1 propune masuri de

asigurare a acestuia in funcfie de necesitati;

evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitafii
profesionale;

monitorizeazi repetifiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestirile inifiate de LP. Palatul de Culturd din Soroca,evalueaza $i propune masuri
pentru imbunéitétirea acestora;

atrage dupi caz surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

propune pentru aprobare statele de personal al P Palatul de Culturd din Soroca;

asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a institutiel, st in sediul acesteia, intr-un spafiu accesibil populatier;
implementeazi sistemul de control intern managerial, conform standardele nafionale de
control intern in sectorul public,tinind cont de complexitatea s1 domeniul de activitate al
entitafii publice;

stabileste, dupa caz, legituni culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tard si din striinitate



20. exercitd alte sarcini referitoare la activitatea institutiei, delegate de citre fondator.

20. Angajarea directorului artistic al LP Palatul de Culturd din Soroca se face prin concurs
organizat de conducerea palatului de culturi.

21. Directorul artistic se subordoneazi directorului LP Palatul de Culturi din Soroca, conlucrezi

cu angajatii institutiel, indeplinind urmdtoarele atributii:

coordoneaza si conduce activitatea artistica a Palatului de Culturi;

claboreazi confinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante.etc;

. stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

raspunde de calitatea concertelor, contribuind la imbunétitirea continui a nivelului artistic al

formatiilor artistice din Palatul de Culturi;

. stabileste masuri pentru imbunétitirea calitiii prestatiilor artistice;

6. raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intrefinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinti;

7. ine  evidenta concertelor realizate i participd la intocmirea registrului de evidentd a

activitatii [.P Palatul de Culturi din Soroca;

asigurd informarea mass-media cu privire la activitatea artistici a Palatului de Culturi:

. colaboreaza cu personalul artistic i cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10.  organizeazi §i coordoneazi evenimentele artistice, festivaluri si deplasirni, gale, la care
participd institutia;

11.  in lipsa directorului LP Palatul de Culturd din Soroca preia atributiile si competentele
acestuia, conform prezentului Statut ;

12. exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Palatului de Culturi, delegate de citre
directorul institutier;

22. Programul anual de activitate a P Palatul de Culturd din Soroca se aproba de citre fondator
prin coordonare cu Sectia Culturd si Turism Soroca.

23. Nivelul de realizare a programului de activitate a Palatului de Culturi se reflecti in registrul
de evidentid a activititii [P Palatul de Culturd din Soroca, conform modelului nr.2 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin HG nr.83/2003.
Registrul se completeazi lunar de citre directorul institutiei sau de citre un angajat desemnat
in acest sens de citre acesta, iar la sfarsitul fiecirui an, impreuni cu raportul anual de
activitate, se prezinta spre informare si examinare Sectiei Culturd si Turism Soroca;

24. in functic de rezultatele activitdtui in anul precedent, 1P Palatul de Culturd din Soroca poate
fi raportati la una dintre categoriile I-IV. Indicii $i modul de raportare a I.P Palatul de Cultura
din Soroca la categoria institutiei sunt previzute in actele normative ce tin de salarizare in
sectorul bugetar.

25. Angajarea i activitatea salariatilor este reglementata de legislatia muncii, de regulamentul
intern al institutiei si de contractul individual de munci.

26. Pe langa 1P Palatul de Culturd Soroca activeazi formatiile artistice de amatori cu diferite
genun de activitate artistici.

27. Se constituie consiliul administrativ al LP Palatul de Culturd din Soroca (in continuare-

Consiliu) ca organ colegial superior care exercitd urmitoarele atributii:
1) supravegheazi activitatea institutiei;
2) examineazi, prezinti propuneri si aprobd planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;
3) coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale institutiei;
4) examineazi situatiile financiare ale institutiei;
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5) coordoneaza deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a
serviciilor destinate att pentru acoperirea necesitatilor, ct si pentru asigurarea bazei tehnico-
materiale a institutiei;

6) ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

7) examineaza bugetul anual al institutier;

8) decide asupra altor subiecte importante pentru institutie, inaintate de catre director.
28. Componenta nominald si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.

Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanfi a1 fondatorului, 2 reprezentanti
a1 Sectiel Culturd $1 Tunsm Soroca, un reprezentant din partea societifi civile in domeniul
relevant activitatii [P Palatul de Culturd din Soroca. Angajatii I.P Palatul de Culturd din
Soroca nu pot fi membri ai consiliului. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru
activitatea acestora in cadrul consiliului.

29. Consiliul se convoacd dupd necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a directorului institutiei.

30. Deciziile consiliului se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.

31. Deciziile consiliului de interes public se plaseazi pe pagina oficiala a institutier s1 se afiseazi
la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului.

32 Lucrinle de secretariat ale consiliulmn sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de catre directorul [P Palatul de Culturd din Soroca din ridndul personalului
institutiei.

33. Secretarul consiliului este responsabil de péstrarea documentelor consiliului, de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de
elaborarea si contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

IV. Patrimoniul si finantarea institutiei

34. Patrimoniul 1P Palatul de Culturd din Soroca este format din bunuri mobile 1 imobile
proprietate a fondatorului, transmise in gestiune institutiel.

35. Bugetul [P Palatul de Culturd din Soroca se elaboreazi, se aprobd, in conformitate cu
principiile, regulile §i procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilititi
bugetar-fiscale nr. 181/2014.

36. Finantarea [P Palatul de Culturd din Soroca se efectueazi din bugetul raional, inclusiv din
veniturile colectate, precum si din alte surse, in conformitate cu legislatia.

37. Retribuirea muncii personalului LP Palatul de Culturd din Soroca se efectueaza conform
legislatiei privind sistemul unitar de salanzare in sectorul bugetar.

V. [Evidenta contabili si raportarea

38. Evidenta contabila si raportarea se efectucazi de citre contabilitatea 1.P Palatul de Culturd
din Soroca .

VL. Dispozitii speciale



39. Statele de personal ale I.P Palatul de Culturd din Soroca trebuie si includa unitidfi care vor
indeplini functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonare a activititii caselor
de culturd din raza unititii administrativ-teritonale.

40. P Palatul de Culturd din Soroca prezinti rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului
st Sectier Culturd g1 Tunsm Soroca.
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Anexa nr.2

la Decizia Consiliului Raional Soroca

nr.4/21 din 16 octombrie 2025
Structura si efectivul-limita a
Palatului de Culturd din Soroca
Denumirea functiei Categoria functiei/postului Numarul de unitati

1 3 4
Director al/directoare a pc 1
palatului
Contabil-sef/contabild-sefa pc 1
Administrator/administratoare pc 1
in gospodarie
Director artistic/directoare pc 1
artistica
Operator /operatoare de sunet ps 1
Specialist principal pPs 1
/specialistd principald
Specialist/specialista ps 1
Specialist/specialista resurse ps 0,5
umane
[fuminator/iluminatoare pa 1
Masinist /masinistd de scend pa 1
Timplar/timplarita pa 1
Usier pa 1
Conducitor /conducitoare auto pa 1
Paznic/paznica pa 3
Costumer/Costumera pa 1
Electrician pa 1,5
Maturitor/ maturitoare pa 2
Ingrijitor/ingrijitoare inciperi pa 5
Total 25

Colective artistice ,,Model”
(sate)
Conducitor/conducitoare cerc pc 21
Acompaniator/acompaniatoare ps 13
Total 34
Colective artistice
»Model,(oras)
Conducitor/conducitoare cerc pc 15
Acompaniator/Acompaniatoare ps 4
Operator /operatoare de sunet ps 1
Total 25,0
BAND Orchestra Soroca

Dirnijor/dirijoare ps 1
Instrumentist/Instrumentista ps 11












